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LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 17 DE MARGO DE 2026

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, altera a
estrutura administrativa da Administracdo Publica
direta do Poder Executivo do Municipio, incluindo a
criagio de cargos de provimento em comissdo e
funcoes de confianga, na forma que especifica, e da
outras providéncias.

LUIZ CARLOS CHIAPARINE, Prefeito em exercicio do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas, na estrutura administrativa da Administracéo Publica
direta do Poder Executivo do Municipio, a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, érgéos de Natureza Fim
a que se referem o inciso lll do artigo 6° e o artigo 19 da Lei Complementar n° 46, de 20 de
dezembro de 2018.

Art. 2° - Ficam reorganizadas, na forma das alteragbes promovidas por esta
lei complementar:

| - a Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico, de que tratam os artigos 11, Il, 13 e 36 a 38-Ada Lei Complementar n° 46, de 20
de dezembro de 2018, que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Industria, Comércio e Turismo; e

Il - a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, de que tratam os artigos 19,
X|, 29-A e 124-A a 124-F da Lei Complementar n°® 46, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° - Em razdo do disposto nos artigos 1° e 2°, a Lei Complementar n° 48,
de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

c) promover a atuagéo da Administragéo Municipal na defesa do consumidor,
desenvolvimento econdmico, empreendedorismo, industria, comércio,
agricultura e turismo;
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a) formular, executar e coordenar a politica de administragdo de recursos
humanos, planejar e promover o desenvolvimento organizacional do Poder
Executivo;

c) responsabilizar-se pelos procedimentos contabeis e de execugao
orcamentaria do Municipio;

d) formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, gestdo
patrimonial e servigos de apoio administrativo e operacional.
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b) definir e programar as politicas de cultura e de esportes para democratizar
0 acesso aos bens culturais, esportivos e de lazer do Municipio;

e) desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a obras
publicas municipais e do sistema de drenagem pluvial, entre outros correlatos;
f) acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e empreendimentos
particulares, bem como atuar no planejamento urbano e nas diretrizes e
fiscalizagdo do uso e ocupagao do solo;

i) definir politicas e atuar na execugdo de servicos publicos municipais de
manutencao da cidade e dos proprios publicos municipais, de limpeza urbana
e destinacdo final de residuos, de cemitérios, de arborizagédo e de meio
ambiente;

j) planejar e coordenar politicas e agdes de mobilidade urbana, dos servigos de
transportes de passageiros, de educagéo, controle e fiscalizagéo de transito e de
sinalizagdo e seguranca viaria,

k) formular, executar e coordenar politicas de inclus&o social, direitos humanos e
de cidadania;

) planejar e coordenar politicas e agbes nas areas de ciéncia, tecnologia,
inovagdo e transformacao digital, entre outras.” (NR)

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comeércio
e Turismo;

“Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Industria,
Comeércio e Turismo” (NR)

“Art. 13 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comeércio e Turismo compreende em sua estrutura:

(NR)

XII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
XIII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.” (NR)

b) Geréncia de Gestdo Orgamentaria, Compras e Contratos;

c) Geréncia de Inovagédo, Dados, Indicadores e Inteligéncia Analitica;

d) Geréncia de Comunicagao Institucional;

e) Geréncia de Mobilidade de Pessoal;

Il - Departamento de Planejamento e Engenharia de Mobilidade, que
compreende:

a) Geréncia de Planejamento de Transito;
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b) Geréncia de Projetos Viarios;

c) Geréncia de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras Viarias e Obras de Arte;

Il - Departamento de Transportes, que compreende:

a) Geréncia de Planejamento de Transportes;

b) Geréncia de Transporte Coletivo;

c) Geréncia de Transporte Individual;

d) Geréncia de Transporte Escolar e Fretamento;

e) Geréncia de Terminais e Pontos de Embarque;

IV - Departamento de Transito, que compreende:

a) Geréncia de Engenharia de Trafego;

b) Geréncia de Sinalizagéo Viaria;

c) Geréncia de Fiscalizagao e Operagao;

d) Geréncia de Educagao para o Transito,

e) Geréncia de Cultura de Seguranca Viaria e Prevengéao de Acidentes;

f) Geréncia do Centro de Controle Operacional - CCO;

g) Geréncia de Gestao e Processamento de Multas;

h) Geréncia de Controle de Autuagdes e Infragdes.

V - Revogado.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compreende, ainda,
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario, a Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes - JARI, regida na forma de respectivo regimento
interno, aprovado mediante Portaria do Secretario.

§ 2° - A JARI e a Diretoria de Transito, em especial por meio da Geréncia de
Controle de Autuagdes e Infragdes e da Geréncia de Gestao e Processamento
de Multas, deverao atuar de forma coordenada com a Autoridade de Transito,
6rgao executivo de transito de acordo com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro e Resolucdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.” (NR)

“Secéao Xl
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo”

“Art. 29-B - A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
compreende em sua estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que compreende:

a) Nucleo de Assessoria;

b) Nucleo de Assessoria de Planejamento e Financgas;

Il - Departamento de Inovagao;

Il - Departamento de Estatistica e Estratégia;

IV - Departamento de Gestao de Tecnologia da Informacg&o, que compreende:
a) Geréncia de Assuntos Administrativos;

b) Geréncia de Banco de Dados;

c) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao;

d) Geréncia de Infraestrutura e Telecom;

e) Geréncia de Pesquisa e Inovacéo;

f) Geréncia de Projetos;

g) Geréncia de Suporte ao Usuario.”

“Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania”

“Art. 29-C - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
compreende em sua estrutura:
| - Gabinete do Secretario, que compreende o Nucleo de Assessoria Especial;
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Il - Departamento de Promogdo da Cidadania e Inclusdo Social, que
compreende:

a) Geréncia de Atencao as Diversidades Sociais;

b) Geréncia de Igualdade Racial;

c) Geréncia de Politicas da Juventude.”

d) Geréncia de Politicas para Migrantes, Refugiados e Apéatridas;
e) Geréncia de Politicas para Mulheres;

f) Geréncia de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

g) Geréncia de Politicas para Pessoas com Doengas Raras;

h) Geréncia de Politicas para Pessoas Idosas e Super |dosas;

i) Geréncia de Politicas para Pessoas Neurodivergentes;

“Secao lll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comeércio e Turismo” (NR)

“‘Art. 36 -Sao atribuicbes especificas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Turismo, além de outras
atribuicdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

Il - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio, organizando e executando planos, programas e 0
calendario de eventos turisticos, inclusive em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura;

“Subsecao IV
Do Departamento de Turismo”

“Art. 38-B - Compete ao Departamento de Turismo, além de outras atribui¢des
que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
turisticas no Municipio;

Il - propor a elaboracédo de projetos e a realizagdo de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, atraindo
turistas em beneficio da economia local;

Il - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com
vistas ao fomento das atividades turisticas;

IV - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivo incentivar o turismo no Municipio, inclusive em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura;

V - organizar e implementar e divulgar o calendario de eventos turisticos do
Municipio, inclusive em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura;

VI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio;

VIl - expandir o sistema municipal de informagdes e pesquisas da area
turistica e buscar a integracéo entre a Prefeitura e empresarios do setor do
turismo e outros organismos e entidades oficiais ligadas ao setor.”

VIII - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Industria, Comércio e Turismo na organizagdo e execugao de



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAC}AO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

planos, programas e o calendario de eventos relacionados ao

desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;
................................................................................................................. " (NR)

YBEE. VI = i o s s s S R SR R s

| - planejar, regulamentar, operar e fiscalizar os servigos publicos municipais
de transporte e transito;

Il - atuar como 6rgéo executivo municipal de transito, nos termos do Cédigo
de Transito Brasileiro;

Il - promover politicas integradas de mobilidade urbana, transporte, transito
e acessibilidade;

IV - priorizar a seguranca vidria, a mobilidade ativa e a inclusdo social no
sistema viario;

V - gerir e fiscalizar o transporte coletivo, individual, escolar, especial e
fretado;

VI - implantar sistemas inteligentes de transporte, controle operacional e
monitoramento viario;

VIl - produzir, analisar e divulgar dados e indicadores de mobilidade e
seguranca viaria;

VIII - desenvolver agdes permanentes de educacao para o transito;

IX - integrar suas agées com demais 6rgaos e entidades puiblicas e privadas.
X - Revogado.

Paragrafo Gnico - Revogado.” (NR)

“Subsecao Il
Do Departamento de Planejamento e Engenharia de Mobilidade” (NR)

Art. 124-C - Compete ao Departamento de Planejamento e Engenharia de
Mobilidade, além de outras atribuicbes que vierem a ser estabelecidas em
regulamento:

| - elaborar estudos, projetos e planos viarios e de mobilidade;

Il - analisar empreendimentos urbanos e impactos viarios;

Il - fiscalizar a implantagé@o de obras vidrias;

IV - subsidiar tecnicamente as demais unidades da Secretaria;

V - planejar, coordenar e executar obras viarias estruturantes, inclusive
projetos viarios de grande porte;

VI - projetar, executar, gerenciar e fiscalizar obras de arte especiais, tais como
pontes, viadutos, passarelas, tuneis, passagens inferiores e demais
estruturas viarias especiais.

VII - Revogado.

VIII - Revogado.

IX - Revogado.” (NR)

B 2 T . T s
| - planejar, regular e fiscalizar os servicos de transporte publico e privado;
Il - gerir o transporte coletivo urbano;

Il - regulamentar e fiscalizar o transporte individual e especial,

IV - supervisionar o transporte escolar e fretamento;

V - administrar terminais e pontos de embarque.

VI - Revogado.
VII - Revogado.
VIl - Revogado.
IX - Revogado.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAC}AO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

X - Revogado.
Xl - Revogado.
Xll - Revogado.
Xlll - Revogado.

XIV - Revogado.
XV - Revogado.” (NR)

“Subsecao lll

Do Departamento de Transito” (NR)

“Art. 124-E - Compete ao Departamento de Transito, além de outras
atribuicdes que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - gerir, operar e fiscalizar o transito no ambito municipal;

Il - planejar e implantar a sinalizag&o viaria;

Il - executar acdes de fiscalizagéo e operagdo de transito;

IV - desenvolver politicas de educagao, prevengéo e cultura de seguranca
viaria;

V - operar o Centro de Controle Operacional e sistemas inteligentes de
transito;

VI - administrar o sistema de infragdes e recursos administrativos.

VII - Revogado.

VIII - Revogado.
IX - Revogado.
X - Revogado.
Xl - Revogado.
XIl - Revogado.
XIll - Revogado.

XIV - Revogado.
XV - Revogado.
XVI - Revogado.
XVII - Revogado.
XVIII - Revogado.
IX - Revogado.
XX - Revogado.
XXI - Revogado.
XXII - Revogado.
XXIll - Revogado.
XXIV - Revogado.” (NR)

“Secgéo XIX
Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo”

“Art. 124-G - Sao atribuices da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo, além de outras que vierem a ser atribuidas em regulamento:

| - formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacéo e Transformagao Digital;

Il - promover a inovagao tecnolégica como instrumento de desenvolvimento
econdmico, social e sustentavel do Municipio;

Il - incentivar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovagdo, em articulagdo com instituigdes de ensino, pesquisa, setor
produtivo e sociedade civil;

IV - apoiar ambientes de inovagdo, tais como incubadoras, aceleradoras,
parques tecnolégicos, laboratérios publicos de inovagao e startups;
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V - planejar, implantar e gerir politicas de governo digital, transformagéo digital
e modernizagdo administrativa;

VI - coordenar a politica municipal de tecnologia da informacéo e
comunicacao, incluindo infraestrutura digital, sistemas corporativos e servicos
eletrénicos ao cidadao;

VII - promover a interoperabilidade, a integragéo e a seguranga dos sistemas
de informacéo da Administragdo Municipal,

VI - estabelecer diretrizes e normas relativas a governanga de dados, a
protecdo de dados pessoais e a seguranga da informagao, observada a
legislagao vigente;

IX - fomentar a inclusdo digital e o acesso as tecnologias da informagéo e
comunicagao pela populagéo;

X - estimular a formacao, capacitagéo e retengao de talentos nas areas de
ciéncia, tecnologia, inovagéo e tecnologia da informagao;

Xl - articular-se com o6rgaos e entidades das esferas federal, estadual e
municipal, bem como com organismos nhacionais e internacionais, para a
captacdo de recursos, cooperacdo técnica e desenvolvimento de projetos
estratégicos;

XIl - apoiar a utilizagdo de tecnologias emergentes e solugdes inteligentes
voltadas & melhoria dos servigos publicos e da qualidade de vida da
populagao;

XIIl - coordenar programas e projetos de cidades inteligentes, governo aberto,
dados abertos e inovagao no setor publico;

XIV - elaborar estudos, diagnésticos e indicadores relacionados a ciéncia,
tecnologia, inovagéo e transformagao digital no Municipio;

XV - coletar e analisar dados estatisticos estratégicos para a formulagdo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio.”

“Subsegao |
Do Departamento de Inovagao”

“Art. 124-H - Compete ao Departamento de Inovacéo, além de outras que
vierem a ser atribuidas em regulamento:

| - planejar, coordenar e executar programas e projetos de inovagao no ambito
da Administracao Publica Municipal;

Il - fomentar a cultura de inovagao, experimentagdo e melhoria continua nos
érgaos e entidades municipais;

|1l - apoiar o desenvolvimento de solugdes inovadoras para desafios publicos,
inclusive por meio de laboratérios de inovagéo, compras publicas inovadoras
e parcerias;

IV - articular-se com universidades, centros de pesquisa, startups, empresas
e organizagdes da sociedade civil;

V - apoiar e promover ambientes de inovagdo, como incubadoras,
aceleradoras, hubs e parques tecnolégicos;

VI - estimular o uso de tecnologias emergentes e metodologias ageis na
prestacédo de servigos publicos;

VII - coordenar iniciativas de inovagéo aberta, desafios publicos e programas
de empreendedorismo inovador;

VIl - monitorar e avaliar os resultados e impactos das iniciativas de inovagao;
IX - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas.”

“Subsecao
Do Departamento de Estatistica e Estratégia”
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“Art. 124-1 - Compete ao Departamento de Estatistica e Estratégia, além de
outras que vierem a ser atribuidas em regulamento:

| - coordenar a politica municipal de produgéo e uso de dados estatisticos e
indicadores;

Il - coletar, sistematizar, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse do
Municipio;

Il - elaborar estudos, diagnésticos, pesquisas e levantamentos estatisticos
para subsidiar o planejamento, a gestédo e a avaliagdo de politicas publicas;
IV - manter e atualizar bases de dados e sistemas de informacdes estatisticas
municipais;

V - definir metodologias, padrdes e indicadores, assegurando qualidade,
confiabilidade e comparabilidade dos dados;

VI - apoiar os 6rgdos e entidades municipais na utilizagdo de dados e
evidéncias para tomada de decisao;

VIl - promover a transparéncia e a disseminacdo de dados estatisticos,
observada a legislagéo aplicavel;

VIII - articular-se com 6rgaos oficiais de estatistica e instituicdes de pesquisa;
IX - zelar pela protecéo de dados pessoais e pelo uso ético das informagoes
estatisticas;

X - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas.”

“Subsecao llI
Do Departamento de Gestéo de Tecnologia da Informagao”

“Art. 124-)J - Compete ao Departamento de Gestdo de Tecnologia da
Informacgéo, além de outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas em
regulamento:

| - prestar e garantir apoio tecnolégico as atividades da Prefeitura Municipal
para gestédo e execugao das acgdes de governo;

Il - preparar, aplicar e avaliar treinamentos no ambito de sua competéncia;

Il - efetuar planejamento, implantagdo, configuragdo e manutengéo das
estruturas e dos servicos de redes de computadores, conectividade e
telecomunicagdes da Prefeitura;

IV - prover, executar e acompanhar o atendimento técnico relacionado ao
funcionamento de tecnologias da informacéo;

V - realizar a supervisdo e execugdo das operagdes de criagcédo e
funcionamento de bancos de dados, sistemas e aplicativos.”

“Secao XX
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania”

“Art. 124-K - Séo atribuicdes especificas da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, além de outras atribuicdes que vierem a ser
estabelecidas em regulamento:

| - planejar, formular e executar politicas publicas voltadas a inclusao social,
cidadania, promoc&o dos direitos humanos e superagédo de vulnerabilidades
sociais;

Il - articular com os demais érgdos do Governo Municipal, com outras esferas
de governo e com a sociedade civil, politicas de atengéo, a grupos que
compdem a populagdo, como pessoas com deficiéncia, com doencas raras,
neurodivergentes, em situagéo de rua, migrantes, apatridas, mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, idosos e super idosos, jovens entre outros;
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Il - assegurar apoio a iniciativas destinadas a garantia de direitos e de
cidadania por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;

IV - coordenar acées de combate a todas as formas de violéncia, preconceito,
discriminagdo e intolerancia, de enfrentamento das desigualdades e de
promogao da cidadania plena;

V - formular politicas e projetos de educacdo em direitos humanos e
cidadania, para promogéo do reconhecimento e valorizagéo da dignidade da
pessoa humana em sua integralidade;

VI - garantir o cumprimento de legislagdes voltadas a protecéo dos direitos
humanos e de cidadania;

VII - monitorar indicadores sociais ligados & condi¢éo dos grupos socialmente
vulneraveis.”

“Subsecdo Unica
Do Departamento de Promogao da Cidadania e Incluséo Social’

“Art. 124-L - Compete ao Departamento de Promogéo da Cidadania e Inclusao
Social, por meio de seus 6rgdos subordinados, além de outras atribuicées que
vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - implementar e coordenar o planejamento estratégico das politicas publicas
no ambito da Secretaria, em articulagdo com as demais Secretarias e 0rgaos
municipais;

Il - planejar, formular e propor diretrizes para programas e agdes voltadas a
promogdo dos direitos humanos e da incluséo social, especialmente da
igualdade de género, racial, etaria, de pessoas com deficiéncia, da populagao
em situagdo de rua e grupos sociais vulnerabilizados;

Il - monitorar e avaliar a execugdo das politicas publicas vinculadas a
Secretaria, com base em indicadores e evidéncias técnicas;

IV - apoiar a integragdo das agbes da Secretaria com os demais 6rgéos da
Administragdo Municipal e com entidades parceiras;

V - elaborar relatérios de impacto, avaliagdo de resultados e propostas de
aprimoramento das politicas setoriais;

VI - articular parcerias com 6rgéos publicos e com a sociedade civil visando
ao cumprimento das competéncias e atribui¢des da Secretaria.”

Art. 4° - Ficam criados 2 (dois) cargos de Secretario Municipal e 2 (dois) cargo
de Secretario Municipal Adjunto, os quais s&o acrescidos ao Anexo | da Lei n° 7.565, de 23 de
marco de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, bem como os seguintes cargos de
provimento em comissao, acrescidos ao Anexo Il da mesma norma:

| - 5 (cinco) cargos DAS-5 - Direcao de Unidades Superiores Estratéegicas;

Il - 5 (cinco) cargos DAS-4 - Assessoramento as Secretarias e Unidades
Superiores Estratégicas;

Il - 11 (onze) cargos DAS-3 - Diregdo de Unidades Subordinadas
Estratégicas;

IV - 4 (quatro) cargos DAS-2 - Assessoramento as Unidades Subordinadas
Estratégicas;

V - 2 (dois) cargos DAS-1 - Chefia de Unidades Estratégicas.

Art. 5° - Fica extinto, e excluido do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo de Natureza Especial de que trata o Anexo | da Lei n° 7.565, de 23 de margo de
| 2021, o cargo de provimento em comissao de Autoridade de Transito.
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
pessoal, instalagdes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizagao da estrutura
administrativa prevista nesta lei, bem como remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orcamentdrias aprovadas na legislagdo vigente, abrir créditos adicionais ao
orgamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagbes orcamentarias
existentes na data da publicacdo desta lei com recursos do Tesouro e de outras fontes, e a
promover a adaptagdo dos programas de trabalho dos 6rgdos constantes da presente lei,
conforme suas atribuigdes, considerando o disposto nas legislagées em vigor.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aprovagao desta lei complementar serao
suportadas por dotacdes préprias consignadas no orgcamento do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 8° - Fica corrigida a numeragdo da Subsecéo VI - Do Departamento de
Técnica Legislativa, da Secéo | do Capitulo VI da Lei Complementar n° 46, de 20 de dezembro
de 2018, passando a vigorar como Subsec¢ao VII.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente os
seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 46, de 20 de dezembro de 2018:

| - os incisos Il e IV do caput do artigo 7°

Il - o inciso VI e suas alineas e o inciso VIII do caput do artigo 17;

Il - o inciso V do caput do artigo 21;

IV - a alinea “c” do inciso Il do caput e os §§ 2° e 3° do artigo 28;

V - o inciso V e suas alineas do caput do artigo 29-A;

VI - a Subsegéo VI da Segao VI do Capitulo VI, composta pelo artigo 55;

VIl - a Subsecao IV da Secéo IX do Capitulo VI, composta pelo artigo 72.

VIII - o inciso X do caput e o paragrafo unico do artigo 124-A;

IX - a Subsecao | da Se¢do XVIII do Capitulo VI, composta pelo artigo 124-B;

X - os incisos VIl a IX do artigo 124-C;

Xl - os incisos VI a XV do artigo 124-D;

Xl - os incisos VIl a XXIV do artigo 124-E.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 17 de margco de 2026, 196° de elevacao a
categoria de Freguesia.
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