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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025
(PL de autoria da Mesa da Camara)

Altera a Lei Complementar n° 38, de 31 de agosto de 2017, que
“Dispoe sobre a reestruturagao administrativa da Camara
Municipal de Indaiatuba e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 1°, 24 e 25 da Lei Complementar n° 38, de 31 de agosto
de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica estabelecida a seguinte estrutura organizacional para alocagao
dos servidores da Camara Municipal de Indaiatuba:

| - Mesa da Camara Municipal, sendo seus integrantes:

a) Presidente da Camara Municipal;

b) Vice-Presidente da Camara Municipal;

c) 1° Secretario da Camara Municipal;

d) 2° Secretario da Camara Municipal.

Il - Presidéncia, a qual se vinculam:

a) a Diretoria Geral,

b) a Procuradoria.

¢) a Controladoria Interna; e

d) o Departamento de Comunicagao.

lIl — Diretoria Geral, a qual se subordinam os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Contabilidade;

)
) Departamento de Tecnologia da Informagao;
) Departamento de Compras e Licitacao;

) Departamento de Expediente;

g) Departamento de Registro de Documentos;

h) Departamento de Servigos;

i) Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

j) Departamento de Transportes;

k) Departamento de Gestao do Plenario;

I) Departamento de Transparéncia e Atendimento ao Cidadao;

m) Tesouraria; e

n) a Escola do Legislativo. (NR)

IV - Departamento de Comunicagao, ao qual se vincula:

a)a TV Céamara. (NR)

V — Gabinetes dos Vereadores, aos quais se vinculam:

a) Assessoria Parlamentar.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Céamara Municipal de
Indaiatuba esta representada graficamente no organograma constante do
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Anexo | e as atribuicdes dos departamentos estdo especificados no anexo
Il que sdo parte integrante da presente Lei Complementar.” (NR)

IX - se for nomeado para exercer as fungdes de Diretor Executivo ou
Diretor Académico na Escola do Legislativo ou na TV Camara (30%); (NR)
X - se for nomeado para exercer as fun¢des de Coordenador ou Secretario
na Escola do Legislativo ou na TV Camara (20%).

§ 1° Em qualquer dos casos elencados nos incisos 1, 11, I, V, Vi e X deste
artigo, a funcéo gratificada recebida correspondera ao acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base do cargo em exercicio, héo
incidindo sobre qualquer outra vantagem ou gratificacéo por este percebida.
§ 2° No caso elencado no inciso IV e IX deste artigo, a fungdo gratificada
recebida correspondera ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base do cargo em exercicio, ndo incidindo sobre qualguer
outra vantagem ou gratificacéo por este percebida.
......................................................................................................... ”(NR)
‘Art. 25. Os incisos VII, VHI, IX e X do artigo anterior correspondem a
gratificacdo recebida pela Fungao de Confianca de chefia e diregéo
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos na
Céamara Municipal de Indaiatuba.
......................................................................................................... *(NR)

Art. 2° Fica acrescido o art. 29-B na Lei Complementar n°® 38, de 31 de
agosto de 2017, com a seguinte redacao:

‘29-B. Em caso de parcelamento de férias, o adicional constitucional

previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal sera pago no

inicio do primeiro periodo usufruido.” (NR)

Art. 3° O Anexo |l da Lei Complementar n® 38, de 31 de agosto de 2017,
passa a vigorar acrescido da seguinte redacgéo:
PROCURADORIA
A Procuradoria, 6rgao que desenvolve atividades exclusivas de Estado que
se inserem nas fungbes essenciais & Justica, integra a estrutura da
Camara Municipal de Indaiatuba, vinculando-se diretamente a Presidéncia,
e tem por atribuicdes exclusivas a representac&o judicial, a consultoria e o
assessoramento técnico-juridico do Poder Legislativo. A Procuradoria
desenvolvera suas atividades por intermédio de dois setores. O Setor de
Processo Legislativo, orientado por um Procurador, com competéncia para
realizar as atribuicées da Procuradoria relativas a questdes juridicas que
envolvam o processo legislativo e a elaboragdo de proposicdes legislativas
e o Setor Juridico-Administrative, orientade por um Procurador, com
competéncia para realizar as demais atribuicbes da Procuradoria relativas
a questdes juridicas que n&ao envolvam processo legislativo. Compete
privativamente a Procuradoria:
| — exercer a representagdo judicial da Camara Municipal, nas demandas
em que o Poder Legislativo for interessado na condicdo de Autor, Réu,
Assistente, Oponente ou Interveniente;
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Il — exercer a consultoria e assessoria da Presidéncia, Mesa Diretora e
Diretoria Geral em relagdo aos assuntos pertinentes as questées juridicas
do Poder Legislativo;

ill — exarar pareceres nos processos legislativos e administrativos, quando
requeridos pelas Comissdes Permanentes e Temporarias, bem como pela
Presidéncia, pela Mesa Diretora e pela Diretoria Geral;

IV — responder pela regularidade juridica de todas as situagfes negociais e
administrativas da Camara Municipal,

V - estabelecer a interpretacédo das normas legais e regulamentares a ser
seguidos pelos demais departamentos da Camara Municipai;

Vi — acompanhar a instauracio dos processos licitatorios, inclusive dos
respectivos procedimentos preliminares, bem como supervisionar a
legalidade de seus atos;

VIl — realizar a interpretacdo do Regimento Interno;

VIl — analisar projetos de lei e requerimentos apresentados por vereadores
dando parecer quanto a legalidade e constitucionalidade dos mesmos,
sempre que requeridos;

IX — acompanhar as resclugbes, comunicados e pareceres do TCE-SP,
bem como determinagbes da AUDESP, devendo fazer e atualizar os
cadastros de credenciamento de Advogados e Estagiarios de Direito, junto
ao TCE-SP;

X — assessorar e auxiliar na elaboracéo de projetos de iniciativa da Mesa
Diretora. (NR)

ESCOLA DO LEGISLATIVO

A Escola do Legislativo é instituigdo de carater educacional e de
capacitacdo permanente, vinculada a Diretoria Geral, destinada a
formacéo, ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de vereadores,
servidores da Céamara e da sociedade civil, contribuindo para o©
fortalecimento do Poder Legislativo e para a promogdo da cidadania,
competindo-lhe:

| — estimular a formacgéo politica e cidada, promovendo a valorizagédo do
Poder Legislativo municipal,

Il = promover cursos de formagéo inicial e continuada para vereadores,
servidores e cidadaos interessados:

Il — incentivar a realizagdo de pesquisas, estudos e projetos sobre
politicas publicas, gestéo legislativa e cidadania;

IV — divulgar conhecimentos técnicos, politicos, sociais e culturais
relacionados ao Legislativo e a administragdo piblica;

V — oferecer programas de capacitagdo profissional e de educagio para a
democracia;

VI — implementar a politica de desenvolvimento profissional instituida pela
Camara Municipal;

VIl — ministrar programas de formacédo destinados a agentes publicos
municipais, bem como a representantes de conselhos de politicas publicas
e da sociedade civil organizada;

VIII — firmar convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, cujos objetivos sejam compativeis com as
finalidades da Escola;

IX — fomentar a producéo cientifica e a publicacdo de estudos e pesquisas
voltados ao interesse plblico;
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X — organizar e promover palestras, seminarios, simpodsios, congressos e
outros eventos educacionais;

Xl — selecionar e avaliar instrutores, professores e prestadores de servigos
participantes de suas atividades;

Xll — apoiar programas de educacéo legislativa voltados para escolas de
ensino fundamental, médio e superior;

Xl — desenvolver outras atividades correlatas as suas finalidades. (NR)

TV CAMARA

A TV Caémara é& 6rgdo de comunicacdo institucional vinculado ao
Departamento de Comunicacdo da Camara Municipal de Indaiatuba, de
carater publico e educativo, destinado a divulgacdo das atividades
legislativas, & promocdo da transparéncia e & ampliacdo do acesso da
sociedade as informagbes sobre o Poder Legislativo e a vida publica
municipal, competindo-lhe:

| — divulgar, de forma imparcial e educativa, as sessfes plenarias,
audiéncias publicas, reuniées de comissfes e demais atividades oficiais da
Camara Municipal,

Il — promover a transparéncia e a publicidade dos atos do Poder Legislativo,
fortalecendo o controle social e o exercicio da cidadania;

Il — assegurar espaco para a difusdo de informacdes e contetdo de
interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

IV — produzir e veicular programas jornalisticos, educativos, informativos,
culturais e institucionais voltados ao fortalecimento da democracia e da
cidadania;

V — transmitir de modo sincrono as sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes e audiéncias publicas promovidas pelo Poder Legislativo,
garantindo a ampla participagao popular.

VI — incentivar o conhecimento sobre o papel do Poder Legislativo, suas
funcBes e sua relevancia para a sociedade;

VIl ~ contribuir para a formacgdo politica, ética e cidadd da populagéo,
estimulando a participagdo popular nas decisfes do municipio;

VIl — preservar e valorizar a memoria institucional do Parlamento
Municipal, por meio do registro audiovisual de suas atividades e de sua
historia;

IX — estabelecer parcerias e convénios com 6rgdos publicos, entidades da
sociedade civil, instituicbes de ensino e comunicacdo, observada a
legislacéo vigente e a compatibilidade de objetivos;

X — Apoiar as acbes da Escola do lLegislativo e de outros setores da
Camara, promovendo a divulgacao de suas atividades educativas, culturais
e institucionais;

Xl — fomentar a produgéo audiovisual local, incentivando contelidos que
valorizem a cultura, a histdria e os valores do municipio de Indaiatuba;

Xl — adotar praticas de comunicacéo acessivel e inclusiva, garantindo a
ampla compreenséo e o acesso da populacéo as informacoes veiculadas;
Xl - zelar pela observancia do carater publico, educativo e institucional da
programacéo, vedada a veiculagao de contelidos de natureza comercial ou
partidaria;

XIV = firmar parcerias com outras emissoras publicas de carater cultural e
educativo para compartilhamento de programacio naquilo que for de
interesse mutuo.
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XV — Desenvolver outras atividades correlatas as suas finalidades.

......................................................................................................... "(NR)

Art. 4° Ficam criadas, no ambito da Camara Municipal de Indaiatuba, as
funcbes de confianca de Diretor Executivo, Diretor Académico, Coordenador e
Secretario, previstas no Anexo IX da Lei Complementar n® 38, de 31 de agosto de
2017.

Art. 5° As funcdes de confianca criadas por esta Lei Complementar serédo
acrescidas no Anexo Xl da Lei Complementar 38, de 31 de agosto de 2017.

Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos comissionados no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, que passam a integrar o Anexo V desta
Lei:

QUANTIDADE CARGO REF.
02 Assessor Geral da | CC3
Presidéncia

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrao por
dotagdo orgcamentaria consignada no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o item
“Departamento Juridico” e seus incisos constante do Anexo Il da Lei Complementar n®
38/2017.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1 de janeiro de
2026.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 17 de dezembro 2025, 196°
de elevacao a categoria de freguesia.

bty
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CUSTODIO TAf ﬂ%?%s NETO
PREFEITC

FPublicado no Departamento de Técnica Legislaliva, 17 de dezembro de 2025




