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DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Reorganiza a estrutura administrativa da
Administracao Publica direta do Poder Executivo do
Municipio, incluindo a extingdo de 6rgaos e de cargos
de provimento em comissdo, na forma que especifica,
e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n°® 46, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
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a) REVOGADO

b) REVOGADO

g) Geréncia de Expediente;
h) Nucleo de Assessoria Especial.” (NR)

‘Art. 30. Sao atribui¢cdes especificas do Gabinete do Prefeito, por meio da
Chefia do Gabinete de Coordenacdo Institucional, além de outras
atribuicées que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - assegurar suporte ao Chefe do Executivo, para a efetivacdo de sua
competéncia legal e regulamentar, na Administragado Municipal, e em sua
representacao funcional e pessoal;

Il - prestar assisténcia imediata, em aspectos politicos € administrativos, ao
Prefeito e Vice-Prefeito, sob a supervisdo e coordenagdo do Chefe do
Gabinete de Coordenacado Institucional, para as acdes necessarias ao
cumprimento das atribuicées do Poder Executivo e o seu desempenho junto
aos 6rgaos que compdem a administracdo do municipio e em suas relacoes
com as outras esferas de governo e o publico em geral,

Il - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo com o publico e todos
os segmentos da sociedade, bem como os relacionamentos com os 6rgaos
estaduais e federais;

IV - promover o relacionamento entre o Prefeito e as Secretarias Municipais,
visando uma gestao participativa e o cumprimento das suas determinagdes
e do Plano de Governo;

V - propor medidas tendentes a racionalizagao e ao aperfeicoamento dos
servigos na area de sua competéncia,

VI - estabelecer canal de comunicagéo eficiente entre jzacoes
governamentais € ndo governamentais, entre a Administracao %nicipal e
representantes da sociedade civil;
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VIl - zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que
regulamentam o funcionamento, os direitos e os deveres na Administra¢do
Municipal, manifestando-se sobre proposituras e alteragdes da legislagcao
municipal;

VIIl - dar suporte aos eventos externos realizados em parceria com a
Prefeitura ou de relevante interesse publico local;

IX - orientar o Chefe do Poder Executivo quanto as proposituras legislativas
de interesse do Municipio;

X - coordenar o planejamento de politicas publicas a serem executadas
pelas Secretarias Municipais.” (NR)

Art. 2°. A Lei Ordinaria n°® 2.007, de 04 de novembro de 1983, que dispde
sobre a criacdo do Fundo Social de Solidariedade, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 1° - Fica criado, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, o
Fundo Social de Solidariedade - FUNSSOL, com o objetivo de mobilizacao
da comunidade para atendimento das necessidades e problemas sociais
locais.” (NR)

“Art. 2° - O Fundo Social de Solidariedade sera dirigido pela esposa do
Prefeito Municipal ou por pessoa de sua livre escolha, assistido por um
Conselho Deliberativo, na forma desta lei.” (NR)

“Art. 6° - O exercicio da funcao de Presidente e de membro do Conselho
Deliberativo ndo sera remunerado e suas fungdes serao consideradas como
prestacdo de servigos relevantes ao Municipio.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao de Chefe de
Gabinete do Prefeito e Presidente do FUNSSOL de que trata a Lei n°® 7.565, de 23 de marco
de 2021, e revogadas as respectivas disposicées dos seus Anexos | e |V.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
pessoal, instalagbes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizagdo da
estrutura administrativa prevista nesta lei, bem como remanejar, transpor, transferir ou utilizar
as dotagdes orcamentarias aprovadas na legislagao vigente, abrir créditos adicionais ao
orgcamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotacdes
or¢gamentarias existentes na data da publicagcao desta lei com recursos do Tesouro e de outras
fontes, e a promover a adaptacdo dos programas de trabalho dos érgdos constantes da
presente lei, conforme suas atribui¢gdes, considerando o disposto nas legislagées em vigor.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aprovacao desta lei complementar
serao suportadas por dotagbes proprias consignadas no orgamento do Municipio,
suplementadas se necessario.

inciso | e as alineas “a” e “b” do artigo 12 e o artigo 30-A da Lei Complementar n° 4 20

Art. 6° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especiaﬂwg{e 0]
61
de dezembro de 2018.
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Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Inc__i_a_iatubaT2§ de junho de 2025, 195° de elevagéo

a categoria de Freguesia. ; 5
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CUSTODIO TAVARES/DIAS NETO
PREFEIT

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 25 de junho de 2025.



