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nata pá 

Ofício nº. 118/2026 — FIEC SUP 

Indaiatuba, 24 de setembro de 2026. 

Ao 

Gabinete do Prefeito 

Chefe de Gabinete 

Sr. Rogério Luchini 

Ref.: Projeto de Lei Complementar nº 15/2026 

Prezado Senhor, 

Em atendimento à solicitação de complementação da instrução orçamentário- 

financeira referente ao Projeto de Lei Complementar nº 15/2026, que dispõe sobre 

a criação e extinção de cargos e funções de confiança no Quadro de Pessoal da 

Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura — FIEC, apresentamos as 

informações necessárias para atendimento ao disposto no art. 169, 8 1º, da 

Constituição Federal, art. 113 do ADCT e arts. 16 e 17 da Lei Complementar nº 

101/2000. 

De acordo com a planilha em anexo, o impacto orçamentário-financeiro será de 

aproximadamente R$ 909.758,79 (novecentos e nove mil, setecentos e cinquenta e 

oito Reais e setenta e nove centavos), sendo R$ 95.150,09 (noventa e cinco mil, 

cento e cinquenta Reais e nove centavos) nos três últimos meses deste exercício, 

R$ 398.111,17 (trezentos e noventa e oito mil, cento e onze Reais e dezessete 

centavos) no exercício de 2027 e 416.497,79 (quatrocentos e dezesseis mil, 

quatrocentos e noventa e sete Reais e setenta e nove centavos) no exercício de 

2028, considerando os valores atuais da tabela de vencimentos majorados em 5% 

ao ano, 
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As projeções foram elaboradas considerando as premissas de cálculo adotadas 

pela Administração, incluindo remuneração-base, reflexos legais e encargos 

patronais incidentes. 

O aumento da despesa possui adequação orçamentária e financeira com a Lei nº 

8.440, de 17 de dezembro de 2025 (Lei Orçamentária Anual para o exercício de 

2026), existindo prévia dotação orçamentária suficiente para suportar as despesas 

dele decorrentes, bem como compatibilidade com a Lei nº 8.380, de 22 de outubro 

de 2025 (Plano Plurianual 2026-2029) e com a Lei nº 8.316, de 24 de junho de 2025 

(Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2026). 

O referido projeto encontra autorização específica no art. 31 da Lei nº 8.316/2025 - 

Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2026. 

Por fim, informo que a observância dos limites de despesa com pessoal previstos 

nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal nº 101/2000 será aferida 

considerando a despesa total com pessoal do Município de Indaiatuba, em bases 

consolidadas, abrangendo a Administração Direta, Autarquias e Fundações 

Públicas. 

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para eventuais 

esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Pelouro prado 
Rita de Cassia Trasferetti 

Superintendente 

Centro, 
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