Servigo de Previdéncia e Assisléncia 3 Sadde dos Servidores Municipais de Indal

Folha 28
Processo n° 990/2026

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Considerando o despacho do Exmo. Sr. Prefeito — fl. 23, e a solicitagdo da Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos — F1. 27, juntamos aos autos o relatério de impacto
orgamentério e financeiro e documentos complementares — fls. 29 a 34.
A FIEC, para as providéncias indicadas na cota de fls. 27-verso.

Apos, ao Departamento de Técnica Legislativa - GCI.

Indaiatuba, 8 de maio de 2026.

Superintendente

Rua des Ipés, 125 - Jardim Pompeia - 13.345-060 | Indaiatuba - SP | (19) 3825-4600 - contato@seprev.sp.gov.or

www.seprevsp.ygovhy



Ao senhor

Superintendente

Assunto:

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO — Lei Complementar Federal n°
226/2026, Processo Administrativo n° 2.103/2026

Diante das informagbes trazidas aos autos quanto ao calculo dos valores
retroativos decorrentes da evolugdo nos graus da carreira dos servidores ativos
do SEPREYV, bem como seus reflexos, em decorréncia da permissao contida no
art. 8°-A, inserido a LC n® 173, de 2020, desde que respeitada a disponibilidade
orcamentdria e observado o disposto no art. 113 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal,
apurou-se o valor de R$ 81.944,24, considerando o evento classificado como de
natureza indenizatoéria, a ser pago em parcela unica, em folha de pagamento.

Importante consignar que a anadlise de impacto orgamentario-financeiro recai
sobre eventos que possuem repercussao futura, de forma que caberia muito
mais na situagdo da recomposi¢cdo a partir de janeiro de 2025 — com o
afastamento da vedacgéo, ja autorizada e de aplicagdo imediata — do que na
questado de pagamentos retroativos, que ora se apresenta como de natureza
pontual.

Isso porque nado se trata da geragdo de uma nova despesa com repercussao
futura. Sendo assim, a presente situagdo ndo demanda os procedimentos
previstos no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (estudo trienal de
impacto orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa quanto
a compatibilidade com os instrumentos de planejamento), tampouco se
caracteriza como despesa obrigatéria de carater continuado, ndo reclamando,
portanto, compensagao financeira mediante aumento de receita ou corte de
despesa.

Considerando que o SEPREV goza, no exercicio de 2026, de uma situagao
orgamentaria e financeira equilibrada, ha condigdes orgamentarias e financeiras
para que a autarquia possa arcar com a despesa de R$ 81.944,24, decorrente
do pagamento retroativo, em parcela Unica, das vantagens suprimidas por forga
da vedagdo imposta a contagem de tempo de servigo no periodo emergencial.
Dado seu carater pontual e indenizatério, tal despesa em nada prejudica o
equilibrio das contas publicas, o atingimento das metas fiscais propostas para o
exercicio, nem tampoucoc os limites impostos pela LC n° 101/2000 quanto as
despesas com pessoal em relagao a Receita Corrente Liquida do ente instituidor.
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Conclui-se, portanto, que ha disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros para viabilizar o pagamento, em parcela Unica e em folha de
pagamento, das vantagens suprimidas por forga da vedacdo imposta a
contagem de tempo de servigo no periodo emergencial, no valor total de R$
81.944,24, cabendo a autoridade competente do SEPREV avaliar quanto a
conveniéncia e oportunidade, observadas as exigéncias legais aplicaveis a
espécie.

Indaiatuba/SP., 7 de maio de 2026

Marcos Rogério Fregate Baraldi

Diretor Financeiro
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. Eng. Lei 47/2018 ou . Do grau/valor Diferenca Diferenca
T Para grau/valor
carge Nduiengio Fim Est. Probatoério o adiade *Sem prog vert grau/ Mensal Total
01/03/2022 a 04/10/2023 &
- i ,8 RS 3. ) ¥ 1.813,40
19 + 132 = 20 meses EM Il - A3 RS 3.022,89 4 $ 3.113,56 | RS 90,67 | RS 3,
01/03/2025a12/0 6
iy e EM Il - A4* | RS 3.113,56 5 RS 3.206,98 | RS 93,42 | RS 1.027,62
10+132=11 meses
Técnico de Serv. Ad 01/03/2013 01/03/2019
N e fo3/ Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026 | RS 58,84
SUBTOTAL | RS 2.782,18
Férias grau | 01/06/2022| RS 503,82 Grau Atualizado| RS 518,92 | RS 15,10
Férias grau | 01/02/2023| RS 2.351,51 Grau Atualizado| RS 2.421,65 | RS 70,14
Férias grau | 01/10/2025| RS 2.075,70 Grau Atualizado| RS 2.137,98 | RS 62,28
TOTAL | RS 2.929,70
01, 0/2
/03/2002 4 04/10/2023 EM Il -E9 | RS 5.679,98 10 R$5907,19 | RS 227,21 | RS 4.544,20
19 + 132 =20 meses
R o EM Il - E10 | RS 5.907,19 11 RS$ 6.143,50 | RS 236,31 | RS 2.599 41
10+ 132=11 meses
Agente de Beneficios | 16/08/1993 01/03/2019 Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026 | RS 141,78
SUBTOTAL | RS 7.001,83
Férias grau | 01/07/2022| RS 3.786,66 Grau Atualizado| R$ 3.938,13 | RS 151,47
Férias grau | 02/01/2023| RS 631,11 Grau Atualizado| RS 656,35 | RS 25,24
Férias grau | 01/06/2023| R$ 3.786,66 Grau Atualizado| RS 3.938,13 | RS 151,47
Férias grau | 03/11/2025| R$ 3.938,13 Grau Atualizado| RS 4.095,66 | RS 157,53
TOTAL | RS 7.487,54
01/03/2022 a 04/10/2023
37 E10/ EMII-A3* | RS 3.022,89 4 R$3.113,56 | RS 90,67 | RS 1.813,40
19 + 132 =20 meses
03/2025a 12/01
A a12/01/2026 EM Il - A4* | RS 3.113,56 5 RS 3.206,98 | RS 93,42 | RS 1.027,62
10+ 132=11 meses
Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026 | RS 58,84
Técnico de Serv. Adm | 13/09/2010 01/03/2019 SUBTOTAL | RS 2.782,18
Férias grau | 01/08/2022| R$ 2.015,26 Grau Atualizado| RS 2.075,70 | RS 60,44
Férias grau | 03/04/2023| RS 335,88 Grau Atualizado| RS 345,95 | RS 10,07
Férias grau | 03/07/2023| RS 2.015,26 Grau Atualizado| RS 2.075,70 | RS 60,44
Férias grau | 03/03/2025| RS 345,95 Grau Atualizado| RS 356,33 | RS 10,38
Férias grau | 01/07/2025| RS 2.075,70 Grau Atualizado| R$ 2.137,98 | RS 62,28
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s Eng. Lei 47/2018 ou " Do graufvalor Diferenga
Para graufvalor
Cargo Nameagds Fim Est. Probatério Tencadialn *Sem prog vert grauf Mensal
Férias grau | 02/01/2026] RS 345,95 | Grau Atualizado] R$ 356,33
TOTAL
01/03/2022 a 04/10/2023 N
g PO A5ES ESII-A3* | R$7.31857 | 4 | R$7.538131RS 21956
01/03/2025 a 12/01/2026
ESIH -84 7.815,03 152, “
10+ 138 = 11 meses RS 5 R$8.152,48 { RS 237,45
Assistente Social 02/08/2010| 019
RS 108/ 02/05/2 Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026
SUBTOTAL
Férias grau | 01/07/2022} RS 1.626,35 Grau Atuslizado| R$ 1.675,14
Férias grau | 03/07/2023} RS 4.879,05 Grau Atualizado| R$ 5.025,42 |
Férias grau | 01/07/2025] RS 6.156,13 Grau Atualizado| RS 6.340,82
TOTAL
01/03/20 04110,
1/05/2022304/10/2023 | cp 1 pax | R§3.022,88 | 4 | R$3.11356 | RS 90,67
19 + 132 = 20 meses
2/01/202
QH\MMMNMMWWMM“:,WM% & EMiiE-B4 | RS 3.269,25 5 RS 3.367,32 | RS 98,07
Técenico de Serv. Adm | 13/09/2010 01/03£2019 T
Diferenga retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026
SUBTOTAL
Férias grau | 01/05/2023} RS 2.075,70 Grau Atualizada| RS 2.137,98
Férias grau | 02/06/2025] RS 2.179,50 Grau Atualizado| RS 2.244 .87
TOTAL
UL/03/2020 = U05{10/2605 ES1-A2 RS 6.178,62 3 R$6.363,57 { RS 185,35
19 + 132 = 20 meses B T ’
0170372025 a2 12/01/2026
ESE-A3 RS 6.363,97 4 6.554.,89 R 150,92
10+ 132=11 meses 3 RS 3 4
Analista Técnico Adm | 01/04/2014 01/03/2019 " " Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026
SUBTOTAL
Férias grau | 01/07/2022| RS 4.805,5% Grau Atualizadol RS 4.949,75
Férias grau | 03/07/2023| RS 4.115,08 Grau Atualizado! RS 4.242,65
Férias grau | 03/03/2025| R$ 707,11 Grau Atualizado} RS 728,32
Férias grau | 03/11/2025] RS 4.242,65 Grau Atualizado} RS 4.269,92 |
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2 Eng. Lei 47/2018 ou 5 Do grau/valor Diferenca Diferenga
N T diad P I
Cargo i Fim Est. Probatério s e *Sem prog vert e g el Mensal Total
T TOTAL | RS 6.108,79 |
01/0s/20222 0a/10/2023 EM IIl- A2 | RS 3.475,47 3 RS 3.579,74 | RS 104,27 | RS 2.085,40
19 + 132 = 20 meses e T ’ irad
01/03/2025 a 12/01/2026
o] #0 EM IIl-A3 | RS 3.579,74 4 RS 3.687,13 | RS 107,39 | RS 1.181,29
10 +132=11 meses
Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026 | RS 64,44
Técnico em Tec. Infor. | 07/07/2014 01/03/2019 SUBTOTAL | RS 3.202,25
Férias grau | 01/08/2022| RS 2.703,14 Grau Atualizado| RS 2.784,24 | RS 81,10
Férias grau | 02/01/2023| RS 2.703,14 Grau Atualizado| RS 2.784,24 | RS 81,10
Férias grau | 01/08/2023| RS 2.123,90 Grau Atualizado| RS 2.187,62 | RS 63,73
Férias grau | 02/06/2025| RS 397,75 Grau Atualizado| RS 409,68 | RS 11,93
Férias grau | 02/01/2026| RS 2.386,50 Grau Atualizado| RS 2.458,08 | RS 71,58
Diferenga Horas Extras recebidas no periodo| RS 4,90
TOTAL | RS 3.516,59
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. Lei Do grau i i
Cargo | Nomeagio | {1 FUD e | Tempoadiado e e Byl v

23/07/2023 a 23/02/2025

19 + (2x139) = 21 meses ESI-A2 RS 6.178,62 3 RS 6.363,97 | RS 185,35 | RS 3.892,35

Analista Técnico Adm | 13/07/2017 22/07/2020 SUBTOTAL | RS 7.671,72

Férias grau | 01/10/2020| RS 3.999,09 Grau Atualizado| RS 4.119,08 | RS 119,99

Férias grau | 04/01/2021| RS 666,52 Grau Atualizado| RS 686,51 | RS 19,99

Férias grau | 02/08/2021| R$ 3.999,09 Grau Atualizado| RS 4.119,08 | RS 119,99

Férias grau | 01/08/2023| RS$ 4.119,07 Grau Atualizado| RS 4.242,64 | RS 123,57

Férias grau | 03/01/2024| RS 686,51 Grau Atualizado| RS 707,10 | RS 20,59

Férias grau | 02/09/2024| RS 4.119,07 Grau Atualizado| RS 4.242,64 | RS 123,57

Férias grau | 03/02/2025| RS 686,51 Grau Atualizado| RS 707,10 | RS 20,59

TOTAL | RS 8.220,01
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Ene. Lei 4772018 ou _ Do graufvalor Diferenga Diferénca. |
=] d P valor O
cargn Homengio Fim Est. Probatorio i *Sem prog vert ara grauf Mensal o Totak
06/08/2020 a 10/03/2022 Re o A
ESI1-A RS 5.998,65 RS 6.1 1 7
19+ [2x 139) = 21 meses . 5 5888 > 6.178,62 | RS 179,87 wbiel
05/08/2023 a 03/03/2025 . e
S1- . .363 185 -
19+ (2% 139) = 21 meses ESI-AZ RS 6.178,62 RS 6.263,97 | RS ,35 .m.m 3 mmywm
i o SUBTOTAL 7.671,72
Analista Técnico Adm | 03/08/2017 05/08/2020 7
/08/. s Férias grau | 01/12/2020] RS 666,52 Grau Atualizado| RS 686,51 19,59
Férias grau | 03/05/2021] RS  ©99,78 Grau Atualizado} RS 1.029,77 29,99,
Férias grau | 61/10/2021| RS 699,78 Grau Atualizado} RS 1.029,77 © 7989
Férias grau | 01/12/2021| R$ 599,78 Grau Atualizado| RS 1.029,77 29,99
Férias grau | 02/10/2023| RS 1.029,77 Grau Atualizado} RS 1.060,66 30,89
Férias grau | 01/02/2024| RS 4.119,07 Grau Atualizado| RS 4.242,64 |, 123,57
Férias grau | 01/08/2024| RS 686,51 Grau Atualizado] RS 707,10 3,59
Diferenga Horas Extras recebidas no perfodo 76,16
TOTAL 8.032,89
03/08/2020 a 07/03/2022 e
ESH-AL RS 6.858,45 RS 7.105,40 § R 206,95 434595
19 +(2x13% = 21 meses 3 $ $ ? T et
02/08/2075 4105/05/3025 ESH-A2 RS 7.105,40 RS 7.318,57 | RS 213,17 |
19 + (2 x 132) = 21 meses U T ’
d 03/08 0 0 ’
Contador J08/2017 2/08/202 SUBTOTAL _%
Férias grau | 01/09/2020] RS 766,39 Grau Atualizado| RS 789,49 |'RS
Férias grau |01/09/2020] RS 4.598,97 Grau Atualizado| R$ 4.736,93 [&
Férias grau | 01/09/2020| RS 766,49 Grau Atualizado] RS 789,49 [iRS
Férias grau | §1/11/2023| RS 5.526,42 Grau Atuaiizadoi RS 5.692,22
Férias grau | 02/12/2024| RS 4.736,94 Grau Atualizado| RS 4.879,05
. ’ Diferenca Horas Extras recehidas no perfodo
TOTAL |
05/12{2091 a B5/07/2023 EM1i-Al | RS 2.849,35 R$2.934,84 | RS 85,48

19 +1392 = 20 meses
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Do graufvalor

19+ (2 %139 = 21 meses

. Enq. Lei 47/2018 ou . Diferenga
P valor
Cargo Nomea¢io Fim Est. Probatéric Tempo adiado SNA— ara grau ——
01/03/2022 a 04/10/2023
EM il -A3*¥ | RS 3.022,8 4
i S ,89 R$3.113,56 | RS 90,67
01/03/2025 2 12/01/2026
10 + 132 = 11 mesas EM Il -B4 | RS 326925 RS 3.367,32 | RS 98,07
Técnico de Serv. Adm | 04/07/2011 01/03/2019 Diferenga retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026 _ RS
SUBTOTAL ;
Férias grau | 01/08/2022| RS 335,88 Grau Atualizado| R$ 345,95 0,07
Férias grau | 01/12/2022| RS 2.351,14 Grau Atualizado| RS 2.421,66 70,52
Férias grau | 01/10/2025| RS 2.179,50 Grau Atualizado| RS 2.244,88 65,38 |
Férias grau | 01/12/2025] RS 2.179,50 Grau Atualizado| RS 2.244,88 65,38
TOTAL |iiR 4 3.044;68
i o ESI-A3* | RS 6.363,97 RS 6.554,89 | R$ 190,92 ER
19 + 132 = 20 meses U e 4
01/03/2025 a 12/01/202
\po“ pNn wﬁ\ /2026| 51 pa | R$6.882,62 R$7.089,13 | RS 206,51
Analista Técnico Adm |18/07/2011 01/03/2019 T AL NESES
Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026
SUBTOTAL
Férias grau | 01/03/2023| RS 4.949,75 Grau Atualizado| RS 5.098,24
Férias grau | 02/01/2025| RS 4.588,41 Grau Atualizado} RS 4.726,08
TOTAL
01/03/2022 2 31/12/2022 EM Il - A3* | RS 3.579,74 RS 3.687,13 [ RS 107,39
09+ 132= 10 meses T e E
Técnico em Tec. Infor. | 24/09/2010 01/03/2019 SUBTOTAL.
Férias grau | 01/03/2022| RS 2.386,49 Grau Atualizadol RS 2.458,08
Férias grau | 01/83/2022| RS 397,74 Grau Atualizadof RS 409,68
22/C]208 + 20/02/2008 ESI-Al RS 5.998,65 RS 6.178,62
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Eng. Lei 47/2018 ou " Do grau/valor Diferenga Diferenca
3 T d Para grau/val
Cargo Nomeacgdo Fim Est. Probatério empo adiado *Sem prog vert grau/valor Mensal Total
03/12/2024 a12/01/202
o A1Z0n s EMII-A2 | RS 2.934,84 3 RS$ 3.022,89 | RS 88,05 | RS 1.232,70
13 +132=14 meses

Técnico de Serv. Adm | 05/12/2018 04/12/2021 Diferenca retroativa - ref 18 dias de janeiro/2026 | RS 52,83

SUBTOTAL | RS 2.889,67

Férias grau | 01/03/2023| RS 2.216,16 Grau Atualizado| RS 2.282,65 | RS 66,49

Férias grau | 03/07/2023| RS 2.216,16 Grau Atualizado| RS 2.282,65 | RS 66,49

Férias grau | 01/04/2025| R$ 1.956,56 Grau Atualizado| RS 2.014,73 | RS 58,17

Férias grau | 01/09/2025| RS 326,09 Grau Atualizado| RS 335,79 | RS 9,70

TOTAL | RS 3.090,52

27/01/2023 a 30/08/2024
- RS S. 2 RS 6. 5

194 43%= 20 resss ES[-A1 $ 5.998,65 $ 6.178,62 | RS 179,97 | RS 3.599,40

Analista Técnico Adm |27/01/2020 26/01/2023 SUBTOTAL | RS 3.599,40

Férias grau | 02/01/2024| RS 1.999,55 Grau Atualizado| RS 2.059,54 | RS 59,99

Férias grau | 03/07/2024| RS 3.999,09 Grau Atualizado| RS 4.119,08 | RS 119,99

TOTAL | RS 3.779,38

[ Cargo | Nomeag3o | Periodo Aquisitivo | Valor
_,_.mnamno de Serv. Adm _ “_.H\HN\NOHm_ 11/12/18 a 10/12/23 _ RS 5.671,71 _mm*mﬂmzﬁm a tabela vigente Janeiro/2026

TOTAL RS  81.944,24 |
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Tribunal de Contas

do Estado de S&o Paulo
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COMUNICADO GP N° 02/2026

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, diante da publicagéo
da Lei Complementar n°® 226, de 2026, ALERTA os Municipios jurisdicionados
que, na hipétese de edicéo da lei autorizativa prevista no artigo 8°-A de referida
lei complementar, faz-se necessario demonstrar previamente a existéncia de
recursos orcamentarios, bem como de observar a compatibilidade da despesa
com o planejamento orgamentario vigente, de modo a ndo comprometer a

execucgao das despesas dantes planejadas.

Sa0 Paulo, 21 de janeiro de 2026.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Processo Administrativo n°® 990/2026
Requerente: Secretaria Municipal da Fazenda
Assunto: Lei Complementar n® 226, de 12 de janeiro de 2026

Ao senhor
Secretario da Fazenda

Diante das informagbes ftrazidas aos autos pela Secretaria da
Administracdo/Departamento de Recursos Humanos, quanto ao calculo dos valores
retroativos decorrente da evolugdo nos graus da carreira dos servidores ativos da
Administracdo Direta, bem como seus reflexos, em decorréncia da permisséo contida no art.
8°-A, inserido a LC n° 173, de 2020, desde que respeitada a disponibilidade orgamentaria e
observado o disposto no art. 113 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias e no
§1° do art. 169 da Constituicdo Federal, apurou-se o valor de R$ 12.227.889,22, no caso de
o evento ser classificado como de natureza indenizatoria; e, o valor de R$ 16.430.614,74, no
caso de o evento ser classificado como de natureza remuneratéria.

Importante consignar, que a analise de impacto orgamentario- financeiro se da
em eventos que possuem repercussao futura, de forma que caberia muito mais na situacao
da recomposicéo a partir de janeiro de 2025 com o afastamento da vedacéo - ja autorizada e
de aplicagdo imediata — mas que é dispensada por se tratar de questdo relacionada ao
crescimento vegetativo da folha de pagamento - do que na questdo de pagamentos
retroativos.

Isso para dizer que a questdo que ora se apresenta € bem mais simples: ndo
estamos tratando da geragdo de uma nova despesa com repercussdo futura, logo nao
demanda os procedimentos de que trata o art. 16 da LRF (estudo trienal de impacto
orcamentario-financeiro e declaracéo do ordenador da despesa quanto a sua compatibilidade
quanto aos instrumentos de planejamento), nem tampouco se trata de uma despesa
obrigatéria de carater continuado, ndo reclamando também a compensacao financeira,
mediante o aumento de receita ou o corte de despesa.

Considerando que a Prefeitura goza no momento de uma situacéo
orcamentaria e financeira equilibrada, possuindo inclusive superavit financeiro disponivel,
ha condigdes orgamentarias e financeiras para que a Administragdo possa arcar com a
despesa decorrente dos pagamentos retroativos de vantagens suprimidas por forca da
vedacdo imposta & contagem de tempo de servigo no periodo emergencial, devido ao seu
carater pontual, em nada prejudicando o equilibrio das contas publicas, o atingimento das
metas fiscais propostas para o exercicio e nem mesmo o limite imposto pela LC n® 101/00
(art. 18 e 21) quanto a despesa com pessoal em relagdo & Receita Corrente Liquida. O
percentual apurado no encerramento 3° Quadrimestre do exercicio de 2025, em relagao a
Receita Corrente Liquida foi de 32,56%, estando bem distante tanto do limite maximo que é
de 54%, quanto do limite prudencial de 51,30% e também do limite de alerta que & de 48,60%

da RCL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Em relacdo a contribuicdo destinada ao custeio da assisténcia a saude
entendemos o recolhimento relativo ao periodo pretérito ndo traz qualquer vantagem aos
servidores, gerando somente uma maior despesa ao ente e num importe consideravel de
10,5% enquanto para os servidores a aliquota é de 1%, nao tendo como opinar em relacéo a
contribuicdo previdenciaria e quanto a hipotese de enquadramento como evento
remuneratorio ou indenizatorio.

Concluidno, informamos que ha disponibilidade de recursos orgamentarios
e financeiros para viabilizarm os pagamentos das vantagens suprimidas por forca da
vedacgao imposta a contagem de tempo de servigo no periodo emergencial, cabendo ao
Exmo. Sr. Prefeito avaliar quanto a sua conveniéncia e oportunidade, ressaltando quanto a
necessidade de edicdo de lei municipal, conforme item 3 da manifestacdo da
SENEJ/Procuradoria Municipal as fls. 11/12, caso a despesa seja por ele autorizada.

Indaiatuba, em 19 de fevereiro de 2026

) ) ‘
il /CUJ‘JCC’\L C/{_,‘C«(/\,q/]/a__'”rq“_’ Q_,QL/
PAULA FERNANDA SCIAMARELLI
Secretaria Adjunta da Fazenda
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@ickisiisa  FIEC

Folha 35
Processo n2 990/2026

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE DA FIEC
Ao Departamento de Técnica Legislativa — GCl,

Conforme solicitado, encaminho o levantamento do impacto financeiro e a confirmagado
de disponibilidade financeira e or¢amentdria da FIEC para suportar as despesas
decorrentes do pagamento retroativo das vantagens suprimidas durante a vigéncia da
Lei Complementar n2 173/2020.

Indaiatuba, 12 de maio de 2026.

7,{ /i/\_‘m,ﬁ‘[»a’\-/\”/ﬁ-

Rita de Cassia Trasferetti

Superintendente.

Av. Eng® Fabio Roberto Barnabé, n® 3.405, Jardim Regina - Indaiatuba/SP - CEP: 13.349-003
Fone: (19) 3801.8688 - Site: www.fiec.com.br



@ iisKisivea  FIEC

Senhora Superintendente,

De acordo com as instrugdes constantes no Processo n? 990/2026, foi calculado o
impacto financeiro e orcamentdrio do pagamento retroativo dos servidores ativos e
inativos da FIEC que tiveram a evolugdo na carreira e outros beneficios congelados

durante a pandemia da COVID-19.

O calculo contempla tanto a diferenca da remuneragdao mensal, décimo terceiro saldrio,
seus reflexos em férias, horas extras e adicional noturno, quanto a Licenga Prémio de
servidores aposentados e exonerados que ndo puderam usufruir do beneficio enquanto

se encontravam em atividade.

O total apurado é de aproximadamente R$ 506.567,70 (Quinhentos e seis mil,
quinhentos e sessenta e sete Reais e setenta centavos), conforme descrito na tabela

em anexo.

Indaiatuba, 11 de maio de 2026.

[
Cirémianjo de Morais Oliveira

Diretorade RH

Av. Eng® Fabio Roberto Barnabé, n° 3.405, Jardim Regina - Indaiatuba/SP - CEP: 13.349-003
Fone: (19) 3801.8688 - Site: www.fiec.com.br
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& i\pAistiea FIEC

Senhora Superintendente,

De acordo com as informacg6es prestadas pelo Departamento de RH, a despesa referente ao
pagamento retroativo dos servidores ativos e inativos da FIEC que tiveram a evolugao na
carreira e outros beneficios congelados durante a pandemia da COVID-19, sera de
aproximadamente RS 506.567,70 (Quinhentos e seis mil, quinhentos e sessenta e sete reais e

setenta centavos).

Diante disso, informamos que ha recursos financeiros suficientes para suprir tal despesa.

Indaiatuba, 12 de maio de 2026.

#,

rancelli Barros da Silva

Coord. de Servigos - Contabilidade

Av. Eng® Fabio Roberto Barnabé, n° 3.405, Jardim Regina - Indaiatuba/SP - CEP: 13.349-003
Fone: (19) 3801.8688 - Site: www.fiec.com .br
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Papel para informagéq, rubricado como folha n° | %
Processon®  990/2026 de 13/00 % W K.H.

Ao
Sr. Secretario Municipal de Administragfo:
Em complemento as informagdes constantes em folhas 17, informo que o impacto financeiro referente

aos inativos e exonerados corresponde ao montante de R$ 6.691.959,26 (seis milhdes, seiscentos e
noventa e um mil, novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis centavos).

Ind. 18/05/2026




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Papel para informago %lbricado como folhan® 12
6

%5 depten AT

Processon® 9902026  de [

Ao
Sr. Secretario Municipal de Fazenda:

Informamos que procedemos calculos dos valores retroativos decorrentes da evolugéo nos graus da
carreira dos servidores ativos da Administragéo Direta, considerando o cémputo do perfodo aquisitivo
| compreendido entre 28/05/2020 e 31/12/2021, atualizados pela tabela de vencimentos vigente.

Os valores apurados abrangem as diferengas incidentes sobre o saldrio base, bem como reflexos em
férias, décimo terceiro saldrio, horas extras, adicionais de insalubridade e periculosidade e demais eventos
calculados sobre o padrdo de vencimento, inclusive os decorrentes de registros de faltas.

Sem adentrar no mérito do pagamento retroative a luz do impacto or¢amentério-financeiro, da
legislagéio aplicavel e das orientagbes do Tribunal de Contas, caso a Municipalidade entenda que o
pagamento possui natureza reparatéria em razio de sua nio habitualidade e do fato de ser quitado em
parcela eventual, sem incorporagio 4 remuneragfo mensal permanente, poderd ser classificado como
verba de caréter indenizatério, mediante previséo expressa em lei municipal.

Nessa hipotese, o pagamento influenciaré diretamente ao no recolhimento da contribuigéio patronal ao
SEPREV, tanto no que se refere & contribuigéo previdencidria quanto a contribui¢o destinada ao custeio
da assisténcia & safide. o

Na hipdtese diversa, sendo o pagamento classificado como de natureza remuneratéria, haverd
incidéncia de contribui¢fio previdencidria, com retengdo da cota do servidor e recolhimento da
contribuicdio patronal pela Prefeitura ao SEPREV, além de integragéio da verba 4 base de céleulo do
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

Segue, abaixo, quadro comparativo entre as hipdteses de enquadramento:

1.Evento indenizatério.....R$12.227.889,22

2. Evento remuneratério,.. R$16.430.614,74




Processo n°

Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Papel para informa
990/2026  de /3 M/

ubrlcado como tolé

18

faixas de diferenca servidores
RS 24,65 RS 100,00 137
RS 101,00 RS 1.000,00 49
RS 1.001,00 RS 2.000,00 149
RS 2.001,00 RS 3.000,00 467
RS 3.001,00 RS 4.000,00 606
RS 4.001,00 RS 5.000,00 291
RS 5.001,00 RS 6.000,00 224
RS 6.001,00 RS 7.000,00 118
RS 7.001,00 RS 8.000,00 87
RS 8.001,00 RS 9.000,00 137
RS 9.001,00 RS 10.000,00 43
RS 10.001,00 RS 31.000,00 227

total 2535

Ind. 19/02/2026

7

7" {Cesar Alffgdo Sander
( Departafhiditorde Recurso Humanos
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Indaiatuba, 18 de maio de 2026.

Ao
Departamento Financeiro-Contabil do SAAE

Assunto: Verificagdo de disponibilidade orcamentaria — Projeto de Lei.

Em atencéo as tratativas relacionadas a minuta do Projeto de Lei
elaborada em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e o
SEPREV, bem como considerando a necessidade de atendimento ao disposto
no art. 8°-A da Lei Complementar n® 173/2020 e ao Comunicado GP/TCESP n°
02/2026, encaminhamos as informagdes relativas ao impacto financeiro
estimado da medida proposta.

Ap6s levantamento realizado por este Departamento, estima-se
que o impacto financeiro referente aos servidores ativos corresponde ao
montante estimado de R$ 1.820.412,60.

No que se refere aos servidores inativos, compreendendo
exonerados, aposentados e falecidos, o impacto financeiro corresponde ao valor
estimado de R$ 458.956,23.

Diante disso, encaminhamos o presente ao Departamento
Financeiro-Contabil desta Autarquia para fins de manifestacdo acerca da
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira apta a suportar a
despesa decorrente da implementagéo da medida em questao, possibilitando o
regular prosseguimento do expediente.

Sem mais para 0 momento, permanecemos a disposi¢éo para
eventuais esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,

)

Diogo Alexandre Valezin
Departamento de Recursos Humanos
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Indaiatuba, 18 de maio de 2026
Ao Departamento Pessoal

Ref.: Verificacdo de Disponibilidade Orgamentaria para atender
Projeto de Lei

Informamos que hoje existe disponibilidade financeira na dotacfo
03.01.01.17.512.3001.2001.3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens
Fixas, para cobertura imediata, para atendimento ao disposto no Art.
8-A da Lei Complementar 173/2020 ¢ ao Comunicado GP/TCESP
02/2026.

Atenciosamente,

Lo W WA
Cesar Henrique Wulk
Diretor Financeiro

CRC SP286164/0-9




