CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

AUTOGRAFO N° 12/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025

Disp0e sobre areviséo geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos da Administracdo direta,
das autarquias e da fundac¢do publica do Municipio,
a criacdo e extincdo de cargos e funcdes de
confianga no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal, altera dispositivos das Leis
Complementares n° 45 e 47, de 20 de dezembro de
2018, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o0 deliberado em sesséo ordinaria realizada aos 17 de marco de 2025 do
corrente, RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida revisao geral anual, nos termos do art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, aos servidores publicos da Administracéo direta,
das autarquias e da fundacéo publica do Municipio, no percentual de 5,5% (cinco
inteiros e cinco décimos por cento), que incidira sobre os valores das Tabelas de
Vencimentos constantes:

| - do Anexo VI da Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de

2018;

Il - do Anexo XI da Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de
2018;

Il - do Anexo lll da Lei Complementar n°® 64, de 12 de dezembro
de 2019;

IV - do Anexo IV da Lei Complementar n° 65, de 19 de marco de
2020; e

V - do Anexo lll da Lei n° 7.565, de 23 de margo de 2021.

Paragrafo unico. O indice de revisdo a que se refere o caput deste
artigo aplica-se aos beneficios de aposentadoria e de pensao por morte concedidos
no servico publico municipal e no regime proprio de previdéncia social do Municipio
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aos quais tenha sido assegurado critério de reajuste por paridade com o0s

servidores ativos.

Art

. 2° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, e acrescidos ao Anexo Il da Lei

Complementar n°
provimento efetivo:

47, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes cargos de

REQUISITOS DE -
CARGO PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
] ) Ensino Médio com Curso 36h em
TECNICO EM FARMACIA | de Técnico em Farméciae | regime de 12 EM-1I
registro no CRF escalas

8 1° Ficam acrescidas ao Anexo I1X da Lei Complementar n° 47, de

20 de dezembro de
deste artigo:

2018, as seguintes atribuicbes dos cargos de que trata o caput

TECNICO EM FARMACIA
ATRIBUICOES

Para validar visite https://sapl.indaiatu

Realizar o atendimento direto e telefénico ao publico usuario
dos servicos das farmacias municipais;

Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar
as diversas vias de administracdo, sob supervisdo direta do
Farmacéutico;

Realizar operagbes farmacotécnicas identificando e
classificando os diferentes tipos de produtos e de formas
farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparacao;
Auxiliar o Farmacéutico na manipulacdo das diversas formas
farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas, assim
como de cosmeéticos;

Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao
de produtos, além o controle e manutencdo do estoque de
produtos e matérias-primas farmacéuticas;

Registrar os dados de producdo e atendimento realizados,
elaborando estatisticas diarias e mensais, sob a supervisdo do
Farmacéutico;
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e Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho que estejam sob
sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

§ 2° Para efeitos de evolucédo funcional, os cargos referidos neste
artigo sdo enquadrados no Grupo Funcional TECNICO Il e acrescidos ao Anexo Xl|
da Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de que tratam os artigos 3°, 1 e 4° e o
Anexo Il da Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes
cargos de provimento efetivo:

| - 24 (vinte e quatro) cargos de Agente de Organizacdo Escolar;

Il - 30 (trinta) cargos de Analista Técnico Administrativo;

Il - 6 (seis) cargos de Arquiteto;

IV - 6 (seis) cargos de Assistente Social;

V - 8 (oito) cargos de Cuidador Social

VI - 10 (dez) cargos de Especialista em Tecnologia da Informagao;
VII - 4 (quatro) cargos de Nutricionista,;

VIII - 3 (trés) cargos de Orientador Social;

IX - 2 (dois) cargos de Técnico em Analises Clinicas.

Art. 4° Ficam redenominados os cargos de Oficial de Saude
previstos no Anexo Il da Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018,
passando a denominar-se Supervisor de Saude, e alteradas, no Anexo IX da
mesma norma as respectivas atribuicdes, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
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SUPERVISOR DE SAUDE

ATRIBUICOES
e Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da
Dengue;

e Estar informado sobre a situacdo da dengue em sua area de
trabalho, orientando o pessoal sob sua responsabilidade, em
especial quanto a presenca de casos suspeitos e ao
encaminhamento para a unidade de saude ou servico de
referéncia;

e Participar do planejamento das ac6es de campo na area sob
sua responsabilidade, definindo, caso necessario, estratégias
especificas, de acordo com a realidade local;

e Participar da avaliagéo dos resultados e impacto das acoes;

e Garantir o fluxo da informacdo quanto aos resultados da
supervisao;

e Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade,
controlando sua frequéncia;

e Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados
no trabalho de campo;

e Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre
cada acdo que envolva o controle vetorial;

e Atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

e Atuar na melhoria da qualificacdo e estimular o bom
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

e Acompanhar sistematicamente 0 desenvolvimento das
atividades de campo, através de supervisdes direta e indireta;

e Manter organizado e estruturado o posto de apoio e
abastecimento para as atividades de campo;

e Garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro
correto e completo das atividades;

e Realizar a consolidagédo e encaminhamento a geréncia técnica
das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area
de atuacao;

e Consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal
sob sua responsabilidade e fornecer as equipes de Atencéo
Primaria, especialmente da Estratégia de Saude da Familia, as
informacgdes entomologicas da area;

e Realizar inspecdes prediais, controles mecéanicos, biologicos e
quimicos vetoriais quando necessarias agfes de intervencdes
de riscos;
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e [Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.” (NR)

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Professor Docente
do Quadro Geral do Magistério Publico Municipal de que tratam os artigos 6€°, | e 7°
e 0 Anexo Il da Lei Complementar n° 65, de 19 de margo de 2020, 42 (quarenta e
dois) cargos de provimento efetivo de Professor Docente I.

Art. 6° Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efeito
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de que tratam os artigos 3°, 1 e 4° e 0
Anexo Il da Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes
cargos vagos:

| - 60 (sessenta) cargos de Agente de Servicos Administrativos;
Il - 17 (dezessete) cargos de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 7° Ficam criadas, no Quadro de FuncBes de Confianca do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de que tratam os artigos 3°, IV e 7° e o
Anexo V da Lei Complementar n® 47, de 20 de dezembro de 2018, as seguintes
fungbes de confiancga:

FUNCAO DE CONFIANGCA PRIVATIVA DE QUANTIDADE | REFERENCIA

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO | Servidor efetivo com
ORGANIZACIONAL Ensino Superior

Servidor efetivo com
Ensino Médio

Paragrafo Unico. Em razao da criacdo de funcdes referida no § 1°
deste artigo, ficam acrescidas ao Anexo IX da mesma norma as seguintes
atribuicoes:

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
ATRIBUICOES
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e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua
responsabilidade, no ambito de suas competéncias;

e Coordenar e acompanhar projetos e planos estratégicos na
Unidade administrativa sob sua responsabilidade;

e Integrar diferentes &reas da administracdo municipal para
garantir a execucdao eficaz e regularidade dos servicos;

e Implementar solucbes para otimizar processos administrativos
levando em consideracdo as demandas de servico;

e Melhorar a prestagéo de servigos publicos;

e Coordenar iniciativas de transformacdo na administracao
municipal,

e Coordenar a capacitagdo de servidores e liderangas para
aprimoramento das politicas de desenvolvimento;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

COORDEN~ADOR DE PROCESSOS
ATRIBUICOES
e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua

responsabilidade, no ambito de suas competéncias;

e Mapear, documentar, revisar e coordenar processos
organizacionais visando eficiéncia e conformidade;

e |dentificar oportunidades de melhoria e padronizagéo de fluxos
de trabalho;

e Facilitar a comunicacgéao entre diferentes setores para garantir a
execucao eficiente dos processos;

e Chefiar os subordinados na adocdo de novas metodologias e
ferramentas de trabalho;

e Garantir que os processos estejam em conformidade com as
leis municipais e normas internas;

e Coordenar projetos de inovagdo nOS  Processos
organizacionais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Pag. 6/13 - AUTOGRAFO N° 12/2025 - PLC 3/2025 - Esta é uma c6pia do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o c6digo EE51-D2C9-A057-8F24 ngl 93




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

Art. 8° Ficam criadas, no Quadro de Funcdes de Confianca do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de que tratam os artigos 3°, IV e 7° e o
Anexo V da Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018, as seguintes
funcdes de confianca:

| - 20 (vinte) funcdes de Coordenador de Area;

Il - 20 (vinte) funcbes de Coordenador de Equipe;
[l - 20 (vinte) fungcbes de Coordenador de Secao;
IV - 20 (vinte) funcdes de Coordenador de Servigo.

Art. 9° Ficam acrescidas ao Anexo VI da Lei Complementar n° 47,
de 20 de dezembro de 2018, as referéncias EM-1V, EM-V, EM-VI e ES-VI, com
valores iniciais correspondentes a R$ 2.493,75, R$ 3.491,25, R$ 4.285,76 e R$
9.100,00, respectivamente, observada, quanto aos demais niveis e graus, a mesma
proporcao em relacéo as referéncias EM-I e ES-I.

Art. 10. Ficam alterados os valores iniciais das seguintes
referéncias da escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo
previstas no Anexo VI da Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018,
alterando-se, proporcionalmente, o valor dos demais niveis e graus das
mencionadas referéncias:

| - das referéncias EM-E e ES-IV para R$ 7.585,00;
Il - da referéncia PR-I para R$ 14.815,00.

Art. 11. Ficam alterados os padrdes de vencimento dos seguintes
cargos de provimento efetivo de que tratam os anexos da Lei Complementar n° 47,
de 20 de dezembro de 2018:

| - os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate de Endemias passam a ser remunerados de acordo com a Referéncia
EM-III;

Il - os cargos de Auxiliar de Enfermagem passam a ser
remunerados de acordo com a Referéncia EM-1V;

Il - os cargos de Técnico de Enfermagem passam a ser
remunerados de acordo com a Referéncia EM-V;

IV - os cargos de Oficial de Saude passam a ser remunerados de
acordo com a Referéncia EM-VI;

V - os cargos de Assistente de Procuradoria, Auditor Fiscal
Tributério, Contador, Especialista em Tecnologia da Informacé&o e Programador de
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Sistemas (em extingdo na vacancia), passam a ser remunerados de acordo com a
Referéncia ES-1V;

VI - os cargos de Arquiteto e Engenheiro passam a ser
remunerados de acordo com a Referéncia ES-VI do Anexo VI.

Paragrafo Unico. A alteracdo prevista no caput e inciso V deste
artigo aplica-se aos cargos de Contador e de Especialista em Tecnologia da
Informagdo dos quadros de pessoal do Servico de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores Municipais de Indaiatuba - SEPREV e da Fundacédo
Indaiatubana de Educacgéo e Cultura - FIEC, previstos nas Leis Complementares
n° 24, de 10 de setembro de 2014, e n° 51, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo de Procurador Juridico
previstos nos anexos das Leis Complementares n° 24, de 10 de setembro de 2014,
n° 50 e n° 51, de 20 de dezembro de 2018, ficam reclassificados na referéncia PR-
I, mantido o Grau em que se encontrar o servidor na data da vigéncia desta lei
complementar.

Paragrafo Unico. Passa a ser de Ensino Superior de Bacharelado
em Direito ou Ciéncias Juridicas, inscricdo ha OAB e comprovacdo de 5 anos de
atividade juridica, o requisito de provimento dos cargos de que trata o caput deste
artigo.

Art. 13. Fica extinta a funcdo de confianca de Sub-Procurador
Geral do Municipio, de que trata o Anexo V da Lei Complementar n® 47, de 20 de
dezembro de 2018, e revogadas as respectivas atribuicdes do Anexo XI da mesma
lei.

Art. 14. Fica alterada a retribuicdo pecuniaria da Referéncia F-07
da Tabela de que trata o Anexo VIII da Lei Complementar n°® 47, de 20 de dezembro
de 2018, que passa a ser a seguinte:

REFERENCIA RETRIBUICAO

F-07 60% da Ref. ES-I

Art. 15. Os atuais ocupantes dos cargos de que tratam os artigos
11 e 12 desta lei complementar, ainda que afastados por qualquer motivo, ficam
enquadrados nas novas referéncias de vencimento, a partir da sua vigéncia,
respeitada a posi¢céo horizontal e vertical em que se encontram na carreira.
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Art. 16. A Lei Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018,
gue reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da administracao direta e indireta do Municipio, e
da outras providéncias, passa a vigorar com o acréscimo dos seguintes artigos:

[l - referéncia: conjunto de niveis e graus em que se d& a evolucao
funcional dos servidores efetivos, representado por siglas;

“‘Art. 30-A - Os cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate de Endemias, embora mantendo o padréo de
vencimento correspondente & Referéncia prevista no Anexo Il, ndo
poderdo perceber, no Nivel e Grau iniciais, valor inferior ao piso
salarial profissional nacional fixado em lei federal por for¢a do artigo
198, § 5° da Constituicdo Federal.

8 1° - Se o piso salarial de que trata o caput deste artigo for superior
ao valor inicial da Referéncia, todos os niveis e graus da escala de
vencimento terdo seus valores compatibilizados,
proporcionalmente, ao referido piso salarial.

§ 2° - O vencimento dos cargos referidos no caput sera revisto
sempre que se ocorrer a hipotese prevista no 8 1°, mas as revisées
gerais anuais concedidas pelo Municipio serédo aplicadas sobre os
valores da Referéncia prevista no Anexo IlI, sendo vedada a
aplicacao da reviséo sobre os valores compatibilizados com o piso
salarial.

§ 3° - Aplica-se também o disposto neste artigo aos cargos de
Auxiliar de Enfermagem e de Técnico de Enfermagem, em relacao
ao piso salarial profissional nacional fixado em lei federal,
condicionado ao repasse de recursos financeiros pela Unido.”

“Art. 34-A - Ressalvada decisao judicial em contrario, os honorarios
advocaticios devidos aos titulares de cargo de Procurador do
Municipio e, na Administragdo indireta, de Procurador Juridico,
serdo somadas ao subsidio ou remuneragéo do cargo efetivo para
fins de observancia do limite remuneratério correspondente ao
subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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8 1° - A distribuicdo dos honoréarios advocaticios seré feita de forma
igualitaria aos respectivos titulares, no a&mbito de cada entidade,
respeitados 0s seguintes critérios:

| - para os ativos, inclusive nas hipoteses de afastamento
remunerado, a qualquer titulo, 50% (cinquenta por cento) de uma
cota-parte apos o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na
proporcao de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apds completar
cada um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte
durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporcao
de 5 (cinco) pontos percentuais a cada um dos 8 (oito) anos
seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data
de cessacado da aposentadoria.

8 2° - Em caso de oObito do Procurador, serd assegurada a
distribuicdo ao conjuge ou companheiro que tenha direito a penséo
por morte no RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, a razédo de 60% (sessenta por cento) de uma cota-parte,
pelo periodo de 3 (trés) anos.

§ 3° - O saldo das cotas-partes reduzidas nos termos dos 88 1° e
2° serd acrescido ao valor a ser distribuido aos titulares das cotas-
partes integrais.

8 4° - Os valores retidos em raz&o do limite de que trata o caput
deste artigo, individualizados para cada servidor, serdo repassados
nos meses subsequentes, caso nao atingido o teto remuneratorio,
inclusive nos pagamentos relativos as férias e gratificagdo natalina.
8 5° - N&o tera direito ao rateio de honorarios o titular de que trata
0 caput que incorrer, e enquanto perdurar, as seguintes situagoes:
| - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenca para atividade politica, ainda que remunerada;

[l - exercicio de mandato eletivo;

V - licenca para acompanhamento de cénjuge ou companheiro,
ainda que remunerada;

VI - em disposi¢éo ou cedido a outra entidade, 6rgdo ou Poder;

VII - em disponibilidade remunerada;

VIII - quando, por qualquer outra hipotese, estiver afastado do
cargo sem remuneragao;

IX - se aposentado, o servidor patrocinar demanda contra a
Fazenda Publica do Municipio de Indaiatuba, salvo em causa
prépria.
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8 6° - O pagamento dos honorarios advocaticios aos Procuradores
deverd ser efetuado, pelo 6rgdo competente, até o dia 10 (dez) do
més subsequente a arrecadacao.

§ 7° - E nula qualquer disposic&o, clausula, regulamentagio ou ato
administrativo que retire dos Procuradores do Municipio o direito ao
recebimento e rateio dos honorarios advocaticios de que trata este
artigo.”

Art. 17. Fica acrescida a Lei Complementar n° 65, de 19 de marc¢o
de 2020, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico do Municipio, e da outras providéncias, a seguinte Secao V
do Capitulo X:

“Secao V
Da Evolugéao Vertical do Quadro de Suporte Pedagogico”

“Art. 48-A - Sem prejuizo do disposto no § 2° do artigo 9°, o servidor
designado para exercer fungcédo do Quadro de Funcdes de Suporte
Pedagdgico tera direito a evolucdo vertical na Referéncia em que
se encontrar na carreira, qguando completar 10 (dez) anos de efetivo
e ininterrupto exercicio de quaisquer das funcdes de que trata o
Anexo V desta lei complementar.

8 1° - A evolucdo de que trata o caput deste artigo se dara mediante
Portaria do Chefe do Poder Executivo, que enquadrard o cargo
efetivo do servidor progredido no Nivel imediatamente superior,
mantido o mesmo Grau, na respectiva Referéncia da tabela de
vencimentos.

8§ 2° - A evolugédo a que se refere este artigo produzira efeitos
financeiros a partir do més de janeiro do ano subsequente aquele
em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.”

Art. 18. Fica acrescido as Referéncia D-I, D-ll, D-lll e D-IV da
escala béasica de vencimento do Anexo IV da Lei Complementar n° 65, de 19 de
marco de 2020, o Nivel H, com os seguintes valores iniciais, observada, quanto aos
demais graus, a mesma propor¢cédo em relagéo ao Grau G:

| - Referéncia D-I: R$ 8.857,26;

Il - Referéncia D-1l: R$ 9.300,13;
Il - Referéncia D-IIl: R$ 9.521,55;
IV - Referéncia D-IV: R$ 9.742,99.
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Art. 19. Fica acrescido a da Lei n°® 7.565, de 23 de margo de 2021,
gue dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, o seguinte artigo:

“Art. 2°-A - O servidor nomeado para cargo em comissao de que
trata esta lei que néo possua formacao de ensino superior, quando
n&o constituir requisito de provimento, devera comprovar, no ato da
nomeacao, estar matriculado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo oOrgdo federal competente, bem como,
semestralmente, a frequéncia, aprovacdo e matricula para os
periodos letivos subsequentes, devendo a conclusdo do curso
obedecer ao prazo minimo de formacdo estabelecido pela
instituicdo, sob pena de exoneracdo do cargo, sem prejuizo de
outras sancodes previstas em lei.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial o § 3°
do artigo 77 e o 8§ 1° do artigo 98 da Lei Complementar n°® 45, de 20 de dezembro
de 2018.

Art. 21. Aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
em exercicio de funcéo de suporte pedagdgico que tenham completado o tempo de
exercicio exigido para a evolucdo vertical de que trata o artigo 48-A da Lei
Complementar n° 65, de 19 de marco de 2020, acrescido pelo artigo 17, até a data
de publicacéo desta lei complementar, ficam assegurados os respectivos efeitos
financeiros a partir do més subsequente a essa data.

Art. 22. Todos os valores previstos nesta lei complementar
sujeitam-se a revisao geral anual de que trata o artigo 1°.

Art. 23. As despesas decorrentes desta lei complementar serdo
suportadas com recursos consignados no orcamento vigente do Municipio e dos
exercicios subsequentes, suplementadas, se necessario.
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Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de marco de 2025.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 18 de marco de 2025, 195°
de elevacao a categoria de freguesia.
TULIO JOSE TOMASS DO COUTO - Presidente

HELIO ALVES RIBEIRO - 1° Secretario

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
por TULIO JOSE por HELIO ALVES
TOMASS DO COUTO RIBEIRO
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