CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

AUTOGRAFO N° 11/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025

Disp0Oe sobre areorganizacéo do Quadro de Pessoal
do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE,
altera dispositivos da Lei Complementar n° 50, de 20
de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o0 deliberado em sesséo ordinaria realizada aos 17 de marco de 2025 do
corrente, RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Quadro de Pessoal do Servico Autdbnomo de Agua e
Esgotos - SAAE, de que trata a Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de
2018, que reorganiza a estrutura administrativa e o quadro de pessoal do Servico
Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE, e da outras providéncias, fica reorganizado,
com a redenominacao, transformacdo, criacdo e extingdo de cargos, bem como
alteracdo de requisitos de provimento, atribuicbes e padrbes de vencimento, na
forma desta lei complementar.

Art. 2° Ficam redenominados e transformados, no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Servigo Autbnomo de Agua
e Esgotos - SAAE, de que trata a Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de
2018, os seguintes cargos de provimento efetivo:

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
AUXILIAR DE CONTROLE DE ACESSO ZELADOR

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AJUDANTE OPERACIONAL
OFICIAL DE APOIO OPERACIONAL

AGENTE DE MANUTENGAO AGENTE DE REPAROS DE SANEAMENTO
MOTORISTA MOTORISTA DE CAMINHAO
OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SUPRIMENTOS

Pag. 1/51 - AUTOGRAFO N° 11/2025 - PLC 2/2025 - Esta é uma c6pia do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 32A9-9E4B-C15D-C112 L%_gl .{)3)




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA
Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.

CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

COMPRADOR

AGENTE FISCAL

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

TECNICO DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA

TECNICO EM ELETROELETRONICA

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO

TECNICO DE SANEAMENTO

TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNICO EM INFORMATICA

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA AMBIENTAL

ANALISTA AMBIENTAL DE SANEAMENTO

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ANALISTA EM INFORMATICA

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
do Quadro de Pessoal do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE, de que
trata a Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes cargos
de provimento efetivo:

| - 14 (quatorze) cargos de Agente Fiscal de Saneamento;
Il - 2 (dois) cargos de Analista em Comunicacdo Social;
Il - 25 (vinte e cinco) cargos de Operador Telematico.

Art. 4° Ficam extintos, no Quadro de Pessoal do Servico Autbnomo
de Agua e Esgotos - SAAE, de que trata a Lei Complementar n° 50, de 20 de
dezembro de 2018, os seguintes cargos de provimento efetivo vagos constantes do
seu Anexo llI:

| - 2 (dois) cargos de Assistente de Recursos Humanos;

Il - 2 (dois) cargos de Guarda Vidas.

Paragrafo Unico. Ficam revogados, dos Anexos lll, IV, VII, VIIl e X
da Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, os cargos de que trata o
caput deste artigo e suas respectivas atribuicdes.

Art. 5° Ficam extintos na vacancia, no Quadro de Pessoal do
Servigco Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE, de que trata a Lei Complementar n°
50, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes cargos de provimento efetivo
constantes do seu Anexo lII:

| - 15 (quinze) cargos de Monitor Cultural;
Il - 20 (vinte) cargos de Telefonista;
[l - 4 (quatro) cargos de Tesoureiro.

Paragrafo unico. Em razéo do disposto no caput deste artigo, os
cargos mencionados ficam revogados do Anexo Ill e passam a integrar o Anexo V
da Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018.

Pag. 2/51 - AUTOGRAFO N° 11/2025 - PLC 2/2025 - Esta é uma c6pia do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

IR

Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 32A9-9E4B-C15D-C112




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

Art. 6° Ficam criadas, no Quadro de Func¢bes de Confianga do
Quadro de Pessoal do SAAE de que tratam os artigos 59 e o Anexo VI da Lei
Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, as seguintes funcbes de
confianca:

FUNCAO DE CONFIANGA PRIVATIVA DE QUANTIDADE | REFERENCIA

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO Servidor efetivo com

ORGANIZACIONAL Ensino Superior 15 F-07

Servidor efetivo com
COORDENADOR DE PROCESSOS Ensino Médio 30 F-03

Paragrafo unico. Em razdo da criacao de funcdes referida no § 1°
deste artigo, ficam acrescidas ao Anexo IX da mesma norma as seguintes
atribuicoes:

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua
responsabilidade, no @mbito de suas competéncias;

e Coordenar e acompanhar projetos e planos estratégicos na
Unidade administrativa sob sua responsabilidade;

e Integrar diferentes areas da administracdo municipal para
garantir a execucdao eficaz e regularidade dos servicos;

e Implementar solugbes para otimizar processos administrativos
levando em consideracdo as demandas de servico;

e Melhorar a prestacéo de servicos publicos;

e Coordenar iniciativas de transformacdo na administracao
municipal,

e Coordenar a capacitacdo de servidores e liderangcas para
aprimoramento das politicas de desenvolvimento;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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COORDEN~ADOR DE PROCESSOS
ATRIBUICOES
e Chefiar as atividades da Unidade administrativa sob sua

responsabilidade, no ambito de suas competéncias;

e Mapear, documentar, revisar e coordenar processos
organizacionais visando eficiéncia e conformidade;

¢ |dentificar oportunidades de melhoria e padronizacéo de fluxos
de trabalho;

¢ Facilitar a comunicacao entre diferentes setores para garantir a
execucao eficiente dos processos;

e Chefiar os subordinados na adocdo de novas metodologias e
ferramentas de trabalho;

e Garantir que os processos estejam em conformidade com as
leis municipais e normas internas;

e Coordenar projetos de inovagdo nOS  Processos
organizacionais;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Art. 7° Os Anexos lll, V, VIl e X da Lei Complementar n® 50, de 20
de dezembro de 2018, ficam substituidos, passando a vigorar de acordo com 0s
anexos desta lei complementar.

Art. 8° Fica instituida a escala basica de vencimento dos Cargos
de Provimento Efetivo do SAAE, incluidos os cargos em extingdo na vacancia,
conforme as tabelas que compBe o Anexo Xl que fica acrescido a Lei
Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018, conforme o anexo que faz parte
integrante desta lei complementar.

Art. 9° Os artigos 56 e 58 da Lei Complementar n°® 50, de 20 de
dezembro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 4° - Para efeitos de investidura nos cargos de provimento efetivo,
serdo observadas as eventuais especialidades previstas no Anexo
VIl desta lei complementar, consideradas a divisdo do cargo de
acordo com suas atribuicbes ou area de atividade, quando
necesséaria formacdo especializada, por exigéncia legal, ou
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habilidades especificas para 0 exercicio das respectivas
atribuicoes.

8 5° - A classificacdo em especialidades devera constar do edital
do concurso publico, aplicando-se aos servidores nomeados, no
que couber, as disposi¢des estatutarias relativas a readaptacao,
disponibilidade e aproveitamento.” (NR)

“Art. 58 - A escala basica de vencimento dos cargos do Quadro de
Pessoal do SAAE observara o seguinte:

| - as tabelas de vencimento dos cargos de provimento efetivo séo
as definidas no Anexo Xl desta lei complementar, exceto para o
cargo de Procurador Juridico;

Il - as tabelas de vencimento do cargo efetivo de Procurador
Juridico, dos cargos em comissédo e da retribuicdo pecuniaria das
funcdes de confiangca séo as definidas na legislagcdo que dispde
sobre a escala basica de vencimento do Quadro Geral de Pessoal
da Administracdo direta do Municipio, ressalvado o cargo de
Superintendente, cuja remuneracao observa o disposto no § 4° do
artigo 39 da Constituicdo Federal.” (NR)

Art. 10. Os atuais ocupantes dos cargos Quadro de Pessoal do
Servico Autdbnomo de Agua e Esgotos - SAAE, ainda que afastados por qualquer
motivo, ficam enquadrados na nova escala de vencimentos de que trata o artigo 8°,
a partir da vigéncia desta lei complementar, respeitada a posi¢cao horizontal e
vertical em gque se encontram na carreira.

Art. 11. As despesas decorrentes desta lei complementar serdo
suportadas com recursos consignados no or¢camento vigente do SAAE e dos
exercicios subsequentes, suplementados, se necessario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de marco de 2025.
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ANEXO |

(Anexo lll da Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018)

QUADRO DE PESSOAL DO SAAE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

JORNADA
CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO QTDE SEMANAL REF
Agente Administrativo Ensino Médio Completo e conhe_clmentos de informética 125 40 horas SM-2
em ambiente Windows
Agente de Reparos de Saneamento — Ensino Fundamental Completo e conhecimento
c . = o - 140 40 horas SF-3
Especialidades comprovado na area de atuacao e prova de aptiddo pratica
Agente de Saneamento Ensino Médio Completo 50 40 horas SM-2
Agente Fiscal de Saneamento Ensino Médio Completo e CNH “A” e “B” 70 40 horas SM-3
éjeurgiz:]rilrt;Operauonal —Masculino e Ensino Fundamental Completo 144 40 horas SF-1
) - . Ensino Superior em Direito, Economia ou Administragdo ou
Analista Administrativo formacio correlata 10 40 horas SS-1
) . Ensino Superior nas areas de Meio Ambiente, Ciéncias
Analista Ambiental de Saneamento Biolégicas ou Gestdo Ambiental 2 40 horas SS-3
Analista em Comunicagao Social Ensino Superior em Comunicagdo Social ou curso correlato 2 40 horas SS-1
Anallst_a _em Informéatica — Ensino Superior er:n Info[matlca ou cur~so correlato, 12 40 horas SS-3
Especialidades compativel a area de atuacéo
Analista Juridico Ensino Superior de Bacha[el_ado em Direito ou Ciéncias 3 40 horas sS-3
Juridicas
Arquiteto Ensino Superior em Arquitetura e registro no CAU 2 40 horas SS-4
Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social e Registro no CRESS 2 36 horas SS-2
Auxiliar de Controle de Qualidade Ensino Fundamental Completo 15 40 horas SF-2
Bidlogo Ensino Superior em Biologia e Registro no CRBio 10 40 horas SS-3
Contador Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e Registro no CRC 4 40 horas SS-3
. Ensino Fundamental Completo, com conhecimento
Cozinheiro comprovado na area de atuacdo e prova de aptiddo pratica 10 40 horas SF-2
S .- Ensino Superior em Engenharia compativel & :
Engenheiro — Especialidades especialidade do cargo, registro no CREA 30 40 horas SS-4
A Ensino Médio Completo, com conhecimentos especificos
Mecanico Geral em mecanica, CNH “B” e prova de aptidao pratica 10 40 horas SM-2
Ensino Fundamental Completo, com CNH na categoria “D”,
Motorista de Caminhao sem restricdo para Exercicio de Atividade Remunerada - 40 40 horas SF-4
EAR
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo e registro no CRN 3 40 horas SS-3
Ensino Fundamental Completo, com CNH na categoria "D",
Operador de Maquinas Pesadas conhecimento comprovado na area de atuag&o e prova 30 40 horas SF-5
prética de aptiddo
- Ensino Médio Completo e conhecimentos de informéatica
Operador Telematico em ambiente Windows 25 30 horas SM-1
Ensino Superior de Bacharelado em Direito ou Ciéncias
Procurador Juridico Juridicas, inscricdo na OAB e comprovagao de 5 anos de 3 40 horas PR-I
atividade juridica
Ensino Médio com Curso Técnico em Quimica, Ambiental,
Técnico de Saneamento Recursos Hidricos ou Saneamento, com Registro no 100 40 horas ST-1
respectivo conselho
- . Ensino Médio com Curso Técnico em Agrimensura, com ST-1
Técnico em Agrimensura registro no CREA 4 40 horas
. . Ensino Médio com Curso Técnico na area de Quimica e ST-1
Técnico em Controle de Qualidade registro no respectivo Conselho 20 40 horas
. e Ensino Médio com Curso Técnico em Edificages, com ST-1
Técnico em Edificacdes registro no CREA 20 40 horas
- A Ensino Médio com Curso Técnico na area de atuagdo e ST-1
Técnico em Eletroeletronica registro no respectivo Conselho 13 40 horas
Tecnlc_o em Informatica — Ensino Médio com Curso Técnico na area de atuagéo 10 40 horas ST-1
Especialidades
Técnico em Seguranga do Trabalho Ensino Médio com Curso Técnico na area de atuagéo 2 40 horas ST
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Ensino Médio com Curso Técnico na area de atuagédo e ST-1

Técnico Mecanico de Manutengdo . . 10 40 horas
registro no respectivo Conselho

Zelador Ensino Fundamental Completo 25 40 horas SF-1
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ANEXO I
(Anexo V da Lei Complementar n°® 50, de 20 de dezembro de 2018)
CLASSES FUNCIONAIS

REQUISITOS DE

CARGO PROVIMENTO QUANTIDADE JORNADA REFERENCIA
ARTE FINALISTA Ensino Médio 1 40 horas SM-2
MONITOR CULTURAL Ensino Fundamental 1 40 horas SF-2
TELEFONISTA Ensino Fundamental 16 30 horas SF-2
TESOUREIRO Ensino Superior 1 40 horas Ss-1
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ANEXO Il
(Anexo VIl da Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018)
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

I. Receber, orientar e atender usuarios sobre servicos de saneamento, bem como emitir
guias e faturas de consumo de agua e esgotos, procedendo com o devido registro de
solicitacbes e reclamacoes;

Il. Acompanhar e validar as leituras realizadas pelos agentes de campo, bem como analisar
e adequar as inconsisténcias que forem verificadas nos registros de consumo e, quando o
caso - em estrita observancia aos procedimentos da unidade, proceder com eventual
revisdo de consumo;

[ll. Manter atualizado o cadastro de usuérios e imoveis;

IV. Solicitar materiais e equipamentos necessarios para garantir as opera¢des minimas de
cada unidade, mantendo o efetivo controle de estogues, de modo a atender
ininterruptamente as demandas de servigcos prestados pela autarquia;

V. Proceder com a emissdo de requisicbes de compra, em estrita observancia aos
procedimentos adotados pela autarquia e legislacéo correlata a compras publicas;

VI. Elaborar e organizar documentos necessarios para processos licitatérios, bem como
auxiliar na pesquisa de precos e cotacdo junto a fornecedores e demais ferramentas de
pesquisas;

VII. Acompanhar prazos e requisitos legais das licita¢des;

VIII. Apoiar nas atividades de admisséo, demissdo e folha de pagamento, bem como
controlar frequéncia e ponto dos funcionarios;

IX. Processar a aquisi¢cao de beneficios previstos em lei e orientar os servidores em relagéo
a direitos, deveres e obriga¢fes previstos em lei;

X. Realizar o pagamento a fornecedores, bem como proceder com o langamento de dados
contabeis e conciliagdo bancaria, em estrita observancia aos procedimentos adotados pela
unidade de trabalho;

Xl. Elaborar relatérios financeiros para o desenvolvimento da gestédo da autarquia;

XIl. Receber, protocolar e distribuir documentos e processos administrativos correlatos a
unidade de trabalho;

XIll. Manter o arquivo documental organizado e atualizado, controlando adequadamente o
fluxo de memorandos, oficios e demais demandas de sua unidade de trabalho;

XIV. Apoiar na gestdo administrativa das estacdes de tratamento de agua e esgotos,
registrando dados operacionais de modo a subsidiar a tomada de decisdes técnicas;

XV. Prestar apoio administrativo junto as unidades técnicas e operacionais da autarquia,
de modo a desenvolver a gestdo de insumos, como: produtos quimicos utilizados no
tratamento, materiais e equipamentos utilizados em obras, entre outros;

XVI. Aucxiliar a elaboracéao de relatérios técnicos e administrativos para 6rgdos reguladores,
em estrita observancia as diretrizes técnicas da autarquia;

XVII. Controlar ordens de servico e relatorios de vistoria, bem como prestar auxilio com a
gestdo de documentacéo relacionadas a obras de saneamento;

XVIII. Prestar apoio administrativo para a elaboracao de planos estratégicos e orcamentos,
auxiliando na coleta e organizacdo de dados para viabilizar estudos e projetos de
saneamento através de indicadores de desempenho da autarquia;

XIX. Controlar a entrada e saida de veiculos e equipamentos para manutencao, mantendo
registro de ordens de servigos, de modo a documentar a execucgéo dos reparos;
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XX. Controlar o estoque de pecas e insumos mecanicos e prestar auxilio na programacao
de manutencdo preventiva e corretiva da frota;

XXI. Emitir relatérios de consumo de combustiveis e desempenho dos veiculos;

XXII. Fornecer informacdes sobre servigos, tarifas, prazos e procedimentos;

XXIIl. Monitorar o tempo de resposta e a qualidade do atendimento, mantendo registros
organizados das interagcBes com 0s usuarios;

XXIV. Receber visitantes e fornecer informagdes sobre a exposicdo e a histéria do
saneamento;

XXV. Acompanhar agendamentos de visitas e eventos, bem como controlar a presenca de
visitantes em sua respectiva unidade de trabalho;

XXVI. Organizar materiais de divulgacdo e apoio educativo, prestando auxilio na
manutencdo e conservacao do espaco expositivo;

XXVII. Prestar informacgdes a 6rgaos de controle interno e externo em relagéo aos assuntos
tratados pela unidade de trabalho, em estrito atendimento a forma e prazos estabelecidos;
XXVIII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

AGENTE DE REPAROS DE SANEAMENTO - ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: PEDREIRO

ATRIBUICOES

I. Executar a manutengdo e assentamento de tubulacdes de agua e esgotos, bem como
proceder com a construcdo e reparos de caixas de inspe¢cdo e passagem para redes de
saneamento;

Il. Realizar a construcéo e reparo de pogos de visita (PV), proceder com a recuperacao e
manutencédo de reservatorios, estacdes elevatorias e unidades operacionais;

Ill. Proceder com a escavacéo e compacta¢ao do solo para instalagdo de tubulacdes;

IV. Realizar a construcdo e recuperagdo de muros, paredes e pisos em unidades
operacionais, aplicacdo de reboco, revestimento ceramico e pintura em areas
administrativas e técnicas, bem como a confec¢ao de contrapisos e calcadas;

V. Executar a abertura e fechamento de valas para manutencdo de redes de agua e
esgotos, bem como realizar a fabricacéo e reparo de tampdes, sarjetas e lajes de concreto,
bem como a confecgéo de formas e armacdes para concretagem;

VI. Prestar auxilio no que for necessario a encanadores, operadores e engenheiros em
obras e manutencdes;

VII. Proceder com a interpretacdo de projetos e plantas para a devida execu¢do dos
servicos que lhe competem;

VIII. Proceder com reparos emergenciais em redes de abastecimento e esgotamento
sanitario;

IX. Realizar - sempre que necessario, a manutengdo corretiva em instalagdes hidraulicas
de prédios da autarquia.

X. Realizar a remocéo de entulhos e residuos das obras, mantendo o canteiro de obras /
local de trabalho, em condi¢des adequadas de trabalho;

XI. Proceder com o correto manuseio de ferramentas e equipamentos destinados aos
trabalhos, zelando pela limpeza apés a sua utilizacdo e, ainda, manter o correto
armazenamento, de modo a guarda-los em locais apropriados, livre de umidade e poeira
excessiva;

Xll. Realizar inspecao periddica das ferramentas e equipamentos de trabalho, de modo a
garantir que estejam em perfeito estado de uso;

Xlll. Observar devidamente a aplicacdo de normas de seguranca do trabalho, como 0 uso
correto de EPI's e EPC's, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho
e da unidade de Seguranca do Trabalho da autarquia;
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XIV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ESPECIALIDADE: ENCANADOR

ATRIBUICOES

I. Realizar o assentamento e a interligacdo de tubulacdes de agua potavel;

Il. Proceder com a instalacdo e substituicdo de hidrémetros;

lll. Atuar em reparos de adutoras, ramais e ligacdes domiciliares;

IV. Desenvolver a execucdo de servicos em valvulas redutoras de pressdo (VRP) e
registros de manobra;

V. Atuar na instalacdo e manutengdo de reservatorios, caixas d’agua e estagbes de
bombeamento;

VI. Atuar na construgdo e manutencdo de redes coletoras de esgotos;

VII. Proceder com a desobstrugéo de tubulagdes e pocos de visita (PV);

VIII. Realizar a instalacéo e reparo de caixas de inspec¢ao e ligacdo de esgotos;

IX. Atuar na recuperacdo e vedacdo de tampdes e estruturas de acesso ao sistema de
esgotos, bem como prestar manutencdo em sistemas de recalque e estacdes elevatorias
de esgotos;

X. Identificagdo e reparo de vazamentos em tubulacdes de agua por meio de testes e
sondagens;

XI. Atuar na localizagéo e corre¢cdo de infiltragcbes e rompimentos em redes de esgotos,
aplicando materiais de vedacdo e impermeabilizacdo para evitar desperdicios e
contaminac&o;

XIl. Proceder com a abertura e fechamento de valas para assentamento de tubulacdes;
XIll. Realizar a compactagéo do solo e recomposicao de pavimentos apds 0s Servigos;
XIV. Prestar 0 apoio que se mostrar necessario em obras de ampliacdo e modernizagéo
da rede de saneamento;

XV. Utilizar maquinas de corte e soldagem para tubos metalicos e plasticos, em
conformidade com a necessidade demandada no local de trabalho, bem como manusear
moto-bombas, sondas hidraulicas e equipamentos de desobstrugéo;

XVI. Prestar atendimento a rompimentos e vazamentos emergenciais na rede de
abastecimento;

XVII. Realizar a desobstrucéo de redes de esgotos entupidas que causam extravasamento;
XVIII. Prestar apoio em operacgao de interdicdo de vias para manutencoes criticas;

XIX. Observar devidamente a aplicacdo de normas de seguranca do trabalho, como o uso
correto de EPI's e EPC's, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho
e da unidade de Seguranca do Trabalho da autarquia;

XX. Atuar em estrita observancia as normas da ABNT correlatas para a execucgéao correta
dos servigcos, de modo a garantir a qualidade da agua distribuida, evitando contaminacées
cruzadas entre redes de agua e esgotos;

XXI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ESPECIALIDADE: PINTOR

ATRIBUICOES

I. Proceder com o lixamento e remoc¢éo de residuos (ferrugem, tinta antiga e impurezas)
das superficies, de modo a prepara-la adequadamente para 0 processo de pintura;

Il. Realizar - sempre que necessario, a aplicacdo de fundo preparador ou selador para
garantir melhor fixagcao da tinta na superficie;

IIl. Proceder com a escolha da tinta adequada para cada superficie, fazendo uso de rolo,
trincha ou pistola de modo a realizar um acabamento uniforme;
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IV. Executar a aplicacdo de tintas anticorrosivas para prolongar a vida Gtil de reservatorios
metalicos;

V. Realizar sempre que necessario, a aplicacdo de jato de areia ou escovacdo mecanica
para limpeza e aderéncia da nova pintura;

VI. Realizar a corregdo de imperfeicdes com massa niveladora, quando necessério;

VIl. Realizar o revestimento interno e externo dos reservatorios de agua para evitar
corrosdo e contaminacdo, fazendo uso de tintas epoxi, poliuretano e esmaltes sintéticos
para resisténcia a umidade e agentes quimicos;

VIII. Proceder com a marcacdo e pintura de identificacdo e sinalizacdo em tanques e
tubulacdes;

IX. Fazer uso de revestimentos especificos para protecdo contra ferrugem e corrosdo em
superficies metalicas;

X. Aplicar resinas e impermeabilizantes em estruturas sujeitas a contato com agua e
esgotos;

Xl. Executar o tratamento especial em areas submersas para evitar deterioracéo precoce;
XIl. Realizar retoques e reparos peridédicos em superficies e estruturas afetadas pelo tempo
e clima;

XIll. Proceder com a aplicagdo de vernizes protetores em locais expostos ao sol e umidade;
XIV. Atuar com a remogao e repintura de areas descascadas ou comprometidas;

XV. Fazer uso correto de EPIs (luvas, 6culos, mascaras, cintos de segurancga, botas
antiderrapantes), bem como observar o estrito cumprimento das normas de seguranca para
trabalhos em altura (NR-35), principalmente em reservatérios elevados;

XVI. Realizar o manuseio correto de solventes e produtos quimicos, respeitando normas
ambientais;

XVII. Fazer uso de andaimes, cordas e equipamentos de rapel em servigcos de grande
altura, em estrita observancia as diretrizes da unidade de trabalho em relacdo as boas
praticas de seguranca do trabalho;

XVIII. Efetuar o armazenamento correto de tintas, solventes e materiais para evitar
desperdicios e contaminag¢des, procedendo com o controle do estoque de materiais
necessarios para a pintura e manutencgao;

XIX. Realizar a separacdo e descarte correto de residuos quimicos e embalagens,
seguindo normas ambientais;

XX. Observar devidamente a aplicagdo de normas de seguranca do trabalho, como 0 uso
correto de EPI's e EPC's, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho
e da unidade de Seguranca do Trabalho da autarquia;

XXI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ESPECIALIDADE: SERRALHEIRO

ATRIBUICOES

I. Realizar a confeccdo e instalacdo de portbes, grades e alambrados para protecéo de
instalacBes operacionais da autarquia;

II. Atuar na producéo de suportes e fixagcdes para tubulagbes, bombas e reservatorios;

lll. Proceder com a montagem de corrimdos, guarda-corpos e escadas metalicas em
reservatorios e estacdes de tratamento;

IV. Executar a construcdo e refor¢co de passarelas e plataformas metalicas para acesso
seguro a equipamentos e locais de trabalho;

V. Atuar no reparo de portdes, grades e estruturas metalicas danificadas por corrosao;

VI. Realizar o reforco estrutural e substituicdo de chapas metalicas desgastadas em
reservatorios e equipamentos;
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VIl. Executar ajustes e trocas de dobradicas, fechaduras e trincos em estruturas de
seguranca;

VIII. Proceder com a aplicacdo de tratamento anticorrosivo e pintura para aumentar a
durabilidade das pecas metdlicas;

IX. Proceder com a realizacéo de solda elétrica, MIG/MAG, TIG e oxiacetilénica, conforme
necessidade do material;

X. Realizar corte e modelagem de chapas metdlicas, tubos e perfis para fabricacdo de
estruturas;

Xl. Fazer uso de equipamentos de soldagem e corte a plasma para precisdo nos
acabamentos;

XIl. Executar a fixagcdo de portas e portdes metélicos em instalagées operacionais;
Proceder com a instalagédo de grades de protecdo e telas de seguranca em estacdes de
tratamento e elevatorias;

Xlll. Realizar a montagem e fixacao de barras de ancoragem, suportes e calhas metalicas
para tubulacoes;

XIV. Realizar ajustes em estruturas de sustentacdo de equipamentos hidraulicos e
elétricos;

Realizar a inspec¢do e recuperacdo de passarelas e escadas metélicas em reservatorios
elevados;

XV. Reparar tampas e acessos metalicos em pog¢os de visita e elevatérias de esgoto;

XVI. Fazer a troca e manutencao de grades de protecdo contra vandalismo em estacdes
elevatorias;

XVII. Observar devidamente a aplicacdo de normas de seguranca do trabalho, como o uso
correto de EPI's e EPC's, em estrita observancia as diretrizes de sua unidade de trabalho
e da unidade de Seguranca do Trabalho da autarquia;

XVIII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

AGENTE DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES

I. Operar sistemas de saneamento (unidades de captacdo de agua, estacoes elevatorias
de a&gua e esgoto, estacbes de tratamento de agua e esgoto e reservatorios), procedendo
com o0 monitoramento de pressao e vazao na rede de abastecimento;

II. Acionar valvulas e comandos dos sistemas mediante ordem das estac¢des de tratamento
de agua - ETA(s), de esgotos - ETE(s) e do Centro de Controle de Operagdes (CCO),
manipulando volantes para colocar as bombas em funcionamento, quando for o caso;

IIl. Efetuar o controle e registro das variaveis relacionadas ao funcionamento da instalagéo,
observando o desempenho de seus componentes e as condi¢des apresentadas quanto a
pressao, nivel e volume de agua e de esgotos;

IV. Efetuar a manutencdo dos equipamentos, procedendo a limpeza dos depdsitos e
tanques de filtragem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

V. Efetuar a limpeza e desinfec¢ao de redes, reservatoérios, estacdes elevatérias, unidades
de tratamento de agua e de esgotos;

VI. Efetuar o tratamento de residuos (lodo de ETAs e ETES);

VII. Prestar auxilio na elaboracdo de relatérios sobre consumo, perdas e qualidade da
agua;

VIII. Prestar apoio em levantamentos e medicdes de rede, utilizando-se de equipamentos
gue viabilizem a execucéo dos servicos;

IX. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo;
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X. Prestar orientacdo aos visitantes sobre o funcionamento da estacdo, prestando
esclarecimentos, ainda, sobre 0 uso consciente da agua e preservacdo dos recursos
hidricos;

Xl. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo
com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES

I. Proceder com a inspecdo e vistoria de hidrbmetros para verificar irregularidades,
adulteracBes e/ou falhas de medicéo;

[I. Atuar no monitoramento do consumo de agua para identificar fraudes, desvios ou perdas
no sistema;

IIl. Proceder com a fiscalizag&o do correto funcionamento de hidrébmetros, realizando testes
e substituicdes, quando necessario;

IV. Realizar levantamento de dados técnicos sobre consumo para apoio a estudos e
planejamento da autarquia;

V. Proceder com a execucdo de ordens de corte no fornecimento de agua devido a
inadimpléncia, ligagbes irregulares ou determinacéo técnica,;

VI. Realizar a religacdo de agua apds a identificagdo do pagamento de débitos ou
regularizagéo da situagéo cadastral do usuario;

VII. Verificar desvios e liga¢des clandestinas (fraude), com emissao de relatérios para a
adocéao das devidas providéncias;

VIII. Proceder com a inspecao de desvios de ramais e uso irregular de agua para fins ndo
autorizados;

IX. Realizar inspecao de obras e instalacdes de redes de &gua e esgoto para garantir
conformidade com projetos aprovados;

X. Verificar a correta execucédo de ligagdes domiciliares e industriais ao sistema publico de
saneamento;

Xl. Fiscalizar loteamentos e empreendimentos imobiliarios, em estrita conformidade com
as diretrizes de sua unidade de trabalho, garantindo que estejam de acordo com as normas
de abastecimento e esgotamento sanitario;

Xll. Prestar apoio técnico em analises e pareceres sobre viabilidade técnica de novos
projetos;

XIll. Realizar vistoria de infraestrutura de drenagem pluvial, de modo a elaborar relatérios
para posterior andlise técnica de eventuais impactos ambientais relacionados ao
saneamento;

XIV. ldentificar langamentos irregulares de esgoto na rede publica ou em corpos d’agua
naturais;

XV. Verificar o cumprimento das normas ambientais na destinacao de residuos liquidos e
sélidos;

XVI. Fiscalizar indUstrias e comércios, verificando se ha tratamento adequado de efluentes
antes do despejo na rede publica;

XVII. Inspecionar domicilios e estabelecimentos, prestando orientacdo sobre medidas de
controle de poluicdo hidrica e contaminacéo;

XVIII. Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre fiscalizagbes realizadas, em
conformidade com as diretrizes de sua unidade de trabalho;

XIX. Prestar atendimento aos usuarios para esclarecimento de duvidas, reclamacdes e
solicitacBes sobre abastecimento e esgotamento;

XX. Realizar o registro e processamento de multas, notificagdes e autos de infragéo
relacionados a irregularidades, em estrita conformidade com as diretrizes de sua unidade
de trabalho;
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XXI. Prestar apoio a elaboracdo de normas, regulamentos e instru¢des técnicas para o
efetivo funcionamento da autarquia;

XXII. Organizar e controlar os processos administrativos e operacionais referentes aos
trabalhos que estiverem sob sua responsabilidade;

XXIII. Observar o fiel cumprimento das normas de seguranca do trabalho (NR-33 - Espacos
Confinados e NR-35 - Trabalho em Altura) - quando for o caso, para inspec¢des em redes
de saneamento, bem como aplicar as normas da ABNT e do regulamento municipal de
saneamento para fiscalizagcdo de obras e instala¢des hidraulicas;

XXIV. Fazer o uso de EPIs adequados para fiscalizagbes em campo, como capacete, luvas,
botas, mascara e 6culos de protecdo, sempre que necessario;

XXV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

AJUDANTE OPERACIONAL - MASCULINO / FEMININO

MASCULINO

ATRIBUICOES

I. Executar atividades operacionais relativas a unidade em que estiver lotado, em
conformidade com a demanda de servigos existentes, bem como, em total observancia as
diretrizes de sua chefia;

Il. Executar atividades de limpeza, arrumacdo, lavagem, higienizacdo e desinfeccdo de
ambientes, moveis, equipamentos, utensilios e demais objetos utilizados por sua unidade
de trabalho;

lll. Executar atividades de demoli¢des, retirada de entulho, limpeza de obras, entre outras
atividades similares, que deverao ser realizadas em conformidade com as diretrizes de sua
chefia;

IV. Executar procedimentos relacionados a jardinagem, procedendo com o cultivo de
arvores, arbustos, entre outras plantas, realizando desde o preparo do solo para o plantio,
até a poda necessdria para a conservacao de parques e jardins;

V. Auxiliar em servicos relacionados a copa, cozinha e refeitorios, em especial, no auxilio
ao preparo de refei¢des, higienizagdo de objetos e utensilios, bem como, com a execugéo
da limpeza e higienizagdo dos ambientes, que deveréo ser realizados em conformidade
com as diretrizes de sua chefia;

VI. Auxiliar no que for necessario, 0s servi¢os de alvenaria, pintura, manutengéo predial,
manutencgdo elétrica, manutencdo e limpeza de veiculos e equipamentos, inclusive,
auxiliando na montagem, desmontagem, preparacdo e limpeza de materiais e
equipamentos;

VII. Auxiliar no que for necessario, 0s servigos de reparo de redes de 4gua e esgotos, bem
como, prestar auxilio na carga de ferramentas, materiais, pecas, entre outros
equipamentos e/ou objetos necessarios para a realizacdo dos servigos prestados pela
unidade de trabalho;

VIIl. Realizar sempre que necessario, a escavac¢ao de valas, poc¢os, fossas, entre outras
atividades similares;

IX. Preparar e operar com zelo maquinas, equipamentos, entre outros objetos utilizados na
realizacdo dos servicos prestados pela unidade de trabalho;

X. Realizar as atividades de sua unidade de maneira cuidadosa e organizada, zelando pela
segurancga individual e coletiva de trabalho, em observancia a correta utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individual (EPI) e coletivo (EPC);

Xl. Realizar as tarefas que lhe compete de maneira otimizada, zelando pela guarda e
conservagdo de equipamentos, ferramentas, materiais, entre outros objetos, em
conformidade com os procedimentos preestabelecidos pela unidade de trabalho, propondo
melhorias nos procedimentos de modo a otimizéa-los;

Pag. 15/51 - AUTOGRAFO N° 11/2025 - PLC 2/2025 - Esta é uma c6pia do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 32A9-9E4B-C15D-C112 ngl 93



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

XIl. Auxiliar todo e qualquer procedimento relacionado aos servigos topograficos,
transportando e posicionando os equipamentos, anotando e conferindo dados coletados
em campo, auxiliar na montagem e calibracédo da estacgao total, nivel éptico e ajustes dos
equipamentos, entre outras atividades correlatas;

XIll. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

FEMININO

ATRIBUICOES

I. Executar atividades operacionais relativas a unidade em que estiver lotado, em
conformidade com a demanda de servigos existentes, bem como, em total observancia as
diretrizes de sua chefia;

Il. Executar atividades de limpeza, arrumacdo, lavagem, higienizacdo e desinfeccdo de
ambientes, moveis, equipamentos, utensilios e demais objetos utilizados por sua unidade
de trabalho;

lll. Executar procedimentos relacionados a jardinagem, procedendo com o cultivo de
arvores, arbustos, entre outras plantas, realizando desde o preparo do solo para o plantio,
até a poda necessdéria para a conservacao de parques e jardins;

IV. Preparar e operar com zelo maquinas, equipamentos, entre outros objetos utilizados na
realizacdo dos servigos prestados pela unidade de trabalho;

V. Auxiliar em servicos relacionados a copa, cozinha e refeitérios, em especial, no auxilio
ao preparo de refei¢des, higienizacdo de objetos e utensilios, bem como, com a execugao
da limpeza e higieniza¢do dos ambientes, que deverdo ser realizados conforme diretrizes
de sua chefia;

VI. Realizar as atividades de sua unidade de maneira cuidadosa e organizada, zelando
pela seguranca individual e coletiva de trabalho, em observancia a correta utilizacdo dos
equipamentos de prote¢éo individual (EPI) e coletivo (EPC);

VII. Realizar as tarefas que Ihe compete de maneira otimizada, zelando pela guarda e
conservagdo de equipamentos, ferramentas, materiais, entre outros objetos, em
conformidade com os procedimentos preestabelecidos pela unidade de trabalho, propondo
melhorias nos procedimentos de modo a otimiza-los;

VIII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

I. Prestar apoio administrativo na formulacdo de politicas publicas e diretrizes de
saneamento;

II. Atuar em articulacdo junto as unidades da autarquia de modo a planejar e desenvolver
processos licitatérios, garantindo que as compras publicas estejam em conformidade com
a legislacao vigente;

Ill. Atuar na elaboracdo e revisdo de editais, termos de referéncia e contratos
administrativos;

IV. Desenvolver a gestdo de débitos e inadimpléncia, promovendo a¢des de cobranca e
negociagdo de dividas na esfera Administrativa;

V. Prestar atendimento ao publico em geral, para esclarecimentos de duvidas sobre tarifas,
cortes, religagfes, segunda via de contas, entre outras davidas concernentes a unidade de
trabalho que estiver lotado;

VI. Atuar nas areas de gestdo de pessoal, folha de pagamento, beneficios e controle de
ponto dos servidores, inclusive, em atividades de admissdes e rescisdes de Agentes
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Publicos, garantindo que os procedimentos estejam em conformidade com a legislacao
aplicavel,

VII. Promover a organizacdo e gestdo de processos seletivos e concursos publicos para
contratacédo de servidores;

VIII. Atuar junto ao controle da execug¢ao orgcamentaria e financeira da autarquia;

IX. Atuar na prestacdo de contas aos 6rgaos de controle interno e externo, em estrita
observancia aos procedimentos adotados pela unidade de trabalho, bem como a forma e
prazo estabelecidos;

X. Atuar junto ao pagamento de fornecedores, tributos, pagamentos e encargos
trabalhistas, conciliagdo bancéria, guarda de numerarios, transferéncias bancarias, entre
outras movimentagdes de recursos financeiros, em estrita conformidade com as diretrizes
da unidade em que estiver lotado e procedimentos estabelecidos;

XIl. Prestar apoio administrativo para a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais
gue se destinam a melhoria dos servigcos de saneamento, desenvolvendo a andlise de
indicadores de desempenho e eficiéncia operacional da autarquia,

XIl. Prestar apoio as atividades de articulagdo junto a 6rgdos publicos municipais,
estaduais, federais e internacionais, para captacdo de recursos financeiros e
investimentos;

XIlIl. Atuar em assuntos relacionados a gestdo patrimonial, almoxarifado e controle de
materiais;

XIV. Atuar na organizacdo de toda a documentacao da unidade de trabalho, atuando com
enfoque a manter o acervo de informacfes devidamente catalogado, com o objetivo de
facilitar a consulta as informagfes, sempre que necessario;

XV. Prestar apoio na elaboracdo de atos administrativos, portarias e regulamentacdes
internas;

XVI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ANALISTA AMBIENTAL DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES

I. Atuar na fiscalizagdo de modo a observar o cumprimento das normas ambientais nos
servigos de abastecimento de Agua e esgotamento sanitério;

Il. Acompanhar a qualidade da agua captada, tratada e distribuida, de modo a garantir que
esteja dentro dos padrdes exigidos pela legislacao;

IIl. Monitorar a qualidade dos efluentes tratados antes do descarte nos corpos d'agua;

IV. Coletar e analisar dados ambientais relacionados ao saneamento;

V. Elaborar e acompanhar processos de licenciamento ambiental junto a Grgaos
reguladores;

VI. Garantir que a autarquia esteja em conformidade com legislacées ambientais federais,
estaduais e municipais;

VIl. Realizar auditorias ambientais para verificar possiveis impactos ambientais das
atividades de saneamento;

VIII. Implementar e monitorar programas de gestdo de residuos solidos gerados pelas
Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacbes de Tratamento de Esgoto (ETE);

IX. Propor medidas para a redu¢éo de impactos ambientais das atividades da autarquia;
X. Desenvolver projetos de reuso de agua e destinacdo adequada de lodo e residuos do
tratamento;

XIl. Promover campanhas de educacédo ambiental para a populacdo e funcionarios da
autarquia;

XIl. Desenvolver materiais educativos sobre o uso sustentavel da agua, descarte correto
de residuos e preservacéao de recursos hidricos;
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Xlll. Organizar visitas e palestras em escolas, empresas e eventos comunitarios;

XIV. Prestar apoio em estudos ambientais para novos empreendimentos da autarquia,
como ampliacéo de redes de esgoto ou novas captacdes de agua;

XV. Elaborar relatorios técnicos sobre impacto ambiental e recuperacdo de areas
degradadas;

XVI. Analisar a viabilidade ambiental de projetos de saneamento e infraestrutura hidrica;
XVII. Atender notificac6es e solicitacées de 6rgdos ambientais, como IBAMA, CETESB (no
caso de S&o Paulo) e secretarias municipais ou estaduais do meio ambiente;

XVIII. Participar de vistorias e inspec¢des ambientais em sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

XIX. Identificar e reportar irregularidades ambientais e sugerir medidas corretivas;

XX. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo;

XXI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES

I. Gerenciar a comunicacgao interna e externa da autarquia;

Il. Redigir comunicados, notas oficiais e discursos institucionais;

lll. Atender a imprensa e intermediar entrevistas com porta-vozes da autarquia;

IV. Desenvolver materiais informativos sobre abastecimento de 4gua, tratamento de esgoto
e sustentabilidade;

V. Gerenciar as redes sociais e 0 site institucional da autarquia;

VI. Produzir videos, boletins, releases e informativos digitais ou impressos;

VII. Elaborar e coordenar campanhas educativas sobre consumo consciente de agua e
descarte correto de residuos;

VIII. Desenvolver materiais didaticos para escolas e comunidades;

IX. Criar agcbes para incentivar a participacdo popular na fiscalizagdo e conservacéo dos
servicos de saneamento;

X. Criar estratégias para manter os funcionérios informados sobre diretrizes, mudancas e
acoles institucionais;

XI. Desenvolver canais internos como murais, intranet e newsletters;

XIl. Organizar eventos e treinamentos internos para capacitagdo dos colaboradores;

XIll. Atuar na gestdo da comunicacao em situacdes de crises (ex.: racionamento de agua,
rompimento de adutoras, enchentes, etc.);

XIV. Responder davidas e reclamacgdes da populagédo por meio dos canais oficiais;

XV. Trabalhar na transparéncia institucional, divulgando relatérios e informagbes de
interesse publico;

XVI. Planejar e organizar audiéncias publicas, seminarios e eventos institucionais;

XVII. Articular parcerias com outras entidades para projetos sociais e ambientais;

XVIII. Produzir relatérios e documentos para 6rgéos fiscalizadores e reguladores correlatos
a sua area de atuacao;

X1X. Desenvolver estratégias para fortalecer a credibilidade da autarquia junto a populacgéo,
imprensa e stakeholders;

XX. Monitorar a percepcao publica sobre os servicos de saneamento e propor melhorias
na comunicacgao;

XXI. Gerenciar crises de imagem e elaborar planos de contingéncia para situagtes
emergenciais, como falta d'agua, rompimento de adutoras e polémicas ambientais;

XXIl. Organizar visitas institucionais as instalacdes da autarquia para aproximar a
populacéo dos servicos prestados;
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XXIIl. Criar estratégias para o relacionamento com associa¢cdes de moradores, entidades
ambientais e organizacdes sociais;

XXIV. Elaborar releases, notas oficiais e materiais para a imprensa;

XXV. Atender jornalistas e preparar porta-vozes da autarquia para entrevistas;

XXVI. Monitorar noticias e reportagens sobre saneamento basico e a atuacao da autarquia;
XXVII. Planejar e coordenar campanhas sobre o uso consciente da 4gua e descarte correto
de residuos;

XXVIII. Criar materiais educativos para escolas e comunidades;

XXIX. Desenvolver acBes para aumentar a participacdo da populacdo em projetos
ambientais e de sustentabilidade;

XXX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ANALISTA EM INFORMATICA - ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: SEGURANCA E REDES

ATRIBUICOES

I. Gerenciar e manter redes locais (LAN), redes de longa distancia (WAN) e conexfes VPN;
II. Configurar e monitorar switches, roteadores e firewalls, garantindo conectividade e
seguranca;

I1l. Administrar servidores de rede, como Active Directory, DHCP, DNS, Proxy e File Server;
IV. Implementar e gerenciar politicas de acesso a internet e controle de banda.

V. Monitorar a performance da rede e solucionar falhas de conectividade e lentidéo;

VI. Atender e resolver chamados de suporte técnico para funcionarios e departamentos;
VII. Diagnosticar e solucionar problemas em hardware, software e sistemas operacionais;
VIII. Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais, aplicativos e ferramentas
corporativas;

IX. Prestar suporte a ferramentas de e-mail corporativo, videoconferéncias e softwares
internos;

X. Configurar e gerenciar permissfes de usuarios em servidores e sistemas;

XI. Implementar e monitorar politicas de seguranca digital, como controle de acessos e
criptografia de dados;

XIl. Administrar antivirus, firewalls e sistemas de prevencéo contra invasdes (IDS/IPS);
XIll. Manter backups periodicos de dados e servidores, garantindo a recuperacao em caso
de falhas e implementar politicas de backup e redundancia de dados;

XIV. Controlar e auditar logs de acessos e eventos de rede para detectar ameacas
cibernéticas;

XV. Gerenciar servidores fisicos e virtuais (VMware, Hyper-V, Proxmox, etc.);

XVI. Monitorar e otimizar desempenho e consumo de recursos nos servidores;

XVII. Configurar e manter impressoras, scanners e demais dispositivos de rede;

XVIII. Criar e manter documentacao técnica de redes, servidores e configuragdes internas;
XIX. Elaborar manuais e procedimentos operacionais para padronizacdo do suporte
técnico;

XX. Ministrar treinamentos basicos para usuarios, como boas praticas de seguranca digital
e uso eficiente de ferramentas corporativas;

XXI. Registrar e gerenciar chamados de suporte em ferramentas de Help Desk;

XXII. Avaliar e propor novas tecnologias e solugbes para otimizar a infraestrutura de
Tecnologia da Informacédo da autarquia,;

XXIll. Planejar e implementar melhorias na rede e nos sistemas conforme a necessidade
da empresa;

XXIV. Realizar testes de desempenho e seguranca em novas ferramentas antes da
implementacao;
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XXV. Atuar na realizacdo de descritivos técnicos para fins de aquisi¢cdo de equipamentos
e contratacdo de servicos de informatica, observando criteriosamente novas tecnologias,
observando especificidades técnicas que garantam contratacdes vantajosas e eficientes
para a autarquia;

XXVI. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO

ATRIBUICOES

I. Diagnosticar e solucionar problemas em desktops, notebooks, servidores e periféricos
(impressoras, scanners, monitores, teclados, mouses);

II. Substituir componentes defeituosos (placas-mae, fontes, HDs, SSDs, memodrias,
processadores);

Ill. Realizar limpeza e conservagéao preventiva de equipamentos para evitar falhas;
Montar e configurar novos computadores e servidores conforme a necessidade da
autarquia;

IV. Atender chamados de suporte para solucionar problemas técnicos de hardware e
software;

V. Configurar e atualizar sistemas operacionais e pacotes de software corporativo;

VI. Auxiliar na configuragédo de e-mails, impressoras em rede e softwares internos;

VII. Prestar suporte para conectividade com a rede e acesso a servidores;

VIIl. Realizar langamento e organizacdo de cabeamento estruturado (rede de dados e
telefonia);

IX. Instalar roteadores, switches, racks e pontos de acesso Wi-Fi;

X. Realizar certificacdo de rede, garantindo a qualidade da conectividade;

XI. Identificar e corrigir falhas na infraestrutura de rede e cabeamento;

XIl. Fixar e configurar cAmeras de monitoramento (CFTV), sensores e roteadores Wi-Fi em
locais elevados;

XIll. Aplicar normas de seguranca NR-10 (eletricidade) e NR-35 (trabalho em altura)
durante instalacdes e manutencoes;

XIV. Controlar o estoque de pecas, periféricos e equipamentos de informética;

XV. Realizar testes em novos equipamentos antes da implementacao na rede da autarquia;
XVI. Gerar relatérios de manutengdes e substituicbes de hardware;

XVII. Implementar politicas de backup e recuperacdo de dados em desktops e servidores;
XVIII. Aplicar medidas de seguranca digital, como atualiza¢des de firmware e sistemas
operacionais;

XIX. Auxiliar no controle de acessos e permissdes em redes e sistemas;

XX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ATRIBUICOES

I. Projetar e desenvolver softwares escalaveis e eficientes, alinhados as necessidades da
autarquia,

Il. Criar e otimizar arquiteturas de software utilizando boas préaticas de desenvolvimento;
lll. Implementar APIs e Web Services para integragcdo com outros sistemas;

IV. Desenvolver sistemas para diferentes plataformas, como web, desktop e mobile, de
modo a oferecer ferramentas que otimizem os servigcos prestados pela autarquia;

V. Levantar requisitos e rotinas de trabalho junto aos Departamentos da autarquia de modo
a automatizar rotinas de trabalho;
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VI. Criar diagramas e modelagem de dados (UML, MER, ER) para estruturacdo de
sistemas;

VII. Elaborar documentacédo técnica e manuais de uso dos sistemas desenvolvidos;

VIII. Analisar impactos de alteracdes e realizar estudos de viabilidade técnica;

IX. Criar, testar e implementar softwares de gestdo, como sistemas de controle de
abastecimento, faturamento, licitagcdes e atendimento ao consumidor;

X. Desenvolver e manter APIs e integracGes entre diferentes sistemas usados pela
autarquia,;

Xl. Realizar correcdes e melhorias continuas em sistemas ja implantados;

Xll. Gerenciar e otimizar bancos de dados relacionados ao saneamento, incluindo cadastro
de clientes, medi¢gbes de consumo, contratos e faturamento;

Xlll. Desenvolver scripts para a extracdo e andlise de dados, bem como implementar
backups e politicas de recuperacgéo para garantir a seguranga das informagoes;

XIV. Desenvolver integragdes entre sistemas legados e novas plataformas;

XV. Criar automacdo de processos administrativos e operacionais para aumentar a
eficiéncia operacional da autarquia;

XVI. Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas desenvolvidos internamente;

XVII. Ministrar treinamentos para funcionarios sobre o uso correto dos sistemas da
autarquia;

XVIII. Desenvolver relatérios gerenciais para auxiliar na tomada de decisao;

XIV. Criar indicadores de desempenho para monitorar a eficiéncia dos servi¢os prestados
pela autarquia;

XV. Desenvolver e manter integragbes entre sistemas internos e externos (APIls REST,
SOAP, JSON, XML);

XVI. Implementar corre¢bes e melhorias em sistemas ja existentes, inclusive, refatorar
codigo-fonte para melhor desempenho, seguranca e legibilidade, quando se mostrar
necessario;

XVII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ANALISTA JURIDICO

ATRIBUICOES

I. Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Juridica da Autarquia;

II. Elaborar minutas de manifestagfes proprias da funcdo de execucao, fundamentadas em
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algcada da Procuradoria
Juridica da Autarquia;

lI. Auxiliar no levantamento de legislacéo, processos e jurisprudéncias;

IV. Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos,
prestando informacdes ao(s) Procurador(es) da autarquia, quando solicitado;

V. Digitar peticGes e outras informac¢des processuais por solicitacdo do(s) Procurador(es)
da Autarquia;

VI. Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos,
atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes
aos membros da Procuradoria Juridica da Autarquia;

VIl. Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepcao, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
VIII. Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de “softwares”
especificos;

IX. Executar tarefas externas junto a Cartérios, Férum e cumprimento de precatorias;
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X. Requerer certiddes e outros documentos e informacgdes junto aos Cartérios;

XIl. Acompanhar publicacBes de interesse de sua area na Imprensa Oficial do Municipio e
nos Diarios Eletronicos do Poder Judiciario;

XIl. Realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;

XIll. Receber e restituir, sob supervisdo, procedimentos e processos administrativos e
judiciais;

XIV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ARQUITETO

ATRIBUICOES

I. Elaborar normas para construcdes e edificacfes de loteamentos;

Il. Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de
custos, prazos e implantacdo, controle fisico e andamento, etc.;

Ill. Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servicos, especificacoes,
planilhas, orcamentos e dados técnicos;

IV. Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;

V. Elaborar projetos para casas proletarias urbanisticas e outros, de acordo com as
informagdes prestadas em levantamento;

VI. Analisar e emitir pareceres e laudos técnicos em processos;

VII. Elaborar e manter totalmente atualizada a legislagdo de uso e ocupagéo do solo, de
edificacdo e urbanistica;

VIII. Efetuar levantamento das obras por zona da regiéo;

IX. Desenvolver estudos necesséarios a elaboragdo de planos diretores, setoriais e
urbanisticos;

X. Compatibilizar projetos novos com 0s ja existentes;

Xl. Efetuar delimitacéo de areas e mapeamento;

XIll. Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;
XIll. Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e
construcdes), em conformidade com as leis vigentes;

IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

X. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo
com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ARTE FINALISTA (EM EXTINCAO NA VACANCIA)

I. Criar layouts, icones e elementos gréaficos para sistemas web e sistemas embarcados,
garantindo uma experiéncia visual intuitiva;

Il. Desenvolver interfaces para sistemas, sites, postagens em redes sociais, utilizando
ferramentas de vetorizacao e editoragéo eletrbénica;

lll. Trabalhar na padronizacgéo visual de interfaces, adotando padrdes estabelecidos pela
autarquia,

IV. Ajustar resoluc@es e escalabilidade dos elementos graficos para diferentes dispositivos;
V. Criar logos, banners e ilustracdes para sistemas, dashboards e materiais internos da
autarquia,

VI. Desenvolver icones e vetores personalizados para painéis de controle e interfaces
gréficas;

VII. Trabalhar com edicdo e manipulacdo de imagens para otimizacdo e adequacdo ao
ambiente digital;
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VIII. Criar diagramas, fluxogramas e infogréficos explicativos para manuais de usuario e
documentacao técnica dos sistemas;

IX. Produzir templates graficos e apresentacdes para reunides, treinamentos e divulgacao
interna de novos sistemas;

X. Formatar relatorios e materiais de apresentacao visual para facilitar a compreenséo de
conceitos técnicos;

Xl. Trabalhar em conjunto com desenvolvedores e engenheiros para garantir a melhor
aplicacdo dos elementos graficos nos sistemas;

Xll. Fornecer assets otimizados (icones, sprites, imagens vetoriais) para melhor
desempenho nas aplicagfes;

XIll. Desenvolver identidade visual e material grafico para divulgacdo de sistemas e
solucdes da autarquia;

XIV. Criar pecas para midias digitais e impressas, como folders, cartazes e posts
institucionais;

XV. Ajustar materiais graficos conforme padrées de comunicacao e identidade visual da
organizacao;

XVI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

I. Atender usuarios em situacdo de vulnerabilidade social que ndo possuem renda
suficiente para o pagamento das contas de dgua e esgoto;

Il. Orientar sobre direitos sociais e programas de isencao ou tarifa social;

lIl. Esclarecer duvidas sobre critérios para acesso a beneficios tarifarios.

IV. Analisar a situacdo socioecondmica dos usuarios para propor alternativas de
pagamento ou isencao;

V. Negociar parcelamentos ou isen¢des junto a autarquia, de acordo com politicas publicas
existentes;

VI. Acompanhar casos de usuarios em situacdo de endividamento e risco de corte no
abastecimento;

VII. Elaborar e analisar estudos socioeconémicos para concessao da tarifa social;

VIII. Atualizar cadastros de familias em situagdo de vulnerabilidade no sistema da
autarquia;

IX. Encaminhar usuarios a programas assistenciais do municipio, quando necessario.

X. Realizar visitas domiciliares para avaliar as condigBes de moradia e acesso a 4gua,;

XI. Emitir pareceres sociais sobre a necessidade de inclusdo em beneficios tarifarios;

XIl. Verificar condigBes sanitarias e de abastecimento em comunidades de baixa renda;
XIlll. Estabelecer parcerias com a assisténcia social do municipio para ampliar o
atendimento a familias em situagcéo de pobreza;

XIV. Participar de reunibes e féruns para discutir politicas publicas de saneamento
inclusivo;

XV. Atuar junto a ONGs e entidades sociais para projetos de educacdo ambiental e
inclusao;

XVI. Promover campanhas sobre o consumo consciente da agua e a importancia do
saneamento;

XVII. Realizar palestras e oficinas sobre acesso a direitos e servigos publicos;

XVIII. Produzir materiais educativos para a populacdo de baixa renda;

XIX. Elaborar relatérios técnicos sobre atendimentos e concessées de beneficios tarifarios;
XX. Monitorar indicadores sociais relacionados ao acesso a agua e esgoto;

XXI. Sugerir politicas e melhorias para ampliar o acesso a servigos essenciais;
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XXIl. Atender servidores publicos da autarquia que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, de modo a analisar as possibilidades de atendimento;

XXIIl. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES

I. Coletar amostras de 4gua em diferentes pontos do sistema de abastecimento (captacgéo,
tratamento, redes de distribuicdo e reservatérios);

Il. Transportar as amostras de forma adequada, seguindo protocolos de conservacdo e
seguranca;

IIl. Identificar e registrar corretamente as amostras para analise laboratorial,

IV. Preparar reagentes e solu¢des quimicas utilizadas nos testes laboratoriais;

V. Realizar testes basicos de qualidade da agua, como pH, turbidez, cloro residual e
alcalinidade;

VI. Auxiliar os analistas e técnicos na realizagdo de exames fisico-quimicos e
microbioldgicos;

VII. Seguir procedimentos técnicos e protocolos para evitar contaminacdes ou erros nas
analises;

VIII. Registrar resultados de analises em planilhas, sistemas internos e relatérios técnicos;
IX. Organizar e arquivar documentos e laudos laboratoriais para auditorias e controle
interno;

X. Acompanhar e atualizar os registros de controle de qualidade exigidos por Grgaos
reguladores;

Xl. Higienizar e manter limpos os equipamentos e vidrarias do laboratorio;

XIl. Realizar a calibragdo basica de equipamentos, conforme orientagbes dos técnicos
responsaveis;

XIll. Comunicar falhas e solicitar manutencao corretiva quando necessario;

XIV. Seguir normas de seguranca e boas préticas laboratoriais para evitar riscos quimicos
e bioldgicos;

XV. Utilizar corretamente Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) no manuseio de
produtos quimicos;

XVI. Proceder com o descarte residuos de laboratério conforme normas ambientais e
sanitarias;

XVII. Auxiliar na organizacao de documentos para auditorias e inspec¢fes sanitarias;

XVIII. Acompanhar visitas técnicas de érgdos reguladores (como vigilancia sanitaria e
6rgdos ambientais);

XIX. Fornecer suporte na implementacdo de melhorias nos processos de controle de
gualidade;

XX. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo;

XXI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

BIOLOGO

ATRIBUICOES

I. Atuar no diagnéstico e monitoramento da qualidade biolégica dos recursos hidricos, na
conducéo de projetos para gestdo de problemas ambientais decorrentes de contaminacao
biolbgica;

Il. Promover estudos e pesquisas relacionadas com biologia sanitaria e saude publica;

lll. Coordenar e realizar analises microbiol6gicas, hidrobioldgicas e fisico-quimicas nos
diversos estagios de processamento, inclusive nos mananciais;
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IV. Desenvolver e implantar novos métodos de analise;

V. Controlar a compra de materiais e reagentes observando a qualidade e o uso adequado;
V1. Verificar os equipamentos de analises e medicdo bem como as técnicas utilizadas, para
a manutenc¢do da qualidade da 4gua que chega ao usuério, atendendo as especificagbes
das normas técnicas vigentes;

VII. Auxiliar, quando necessario, o controle operacional da Esta¢&o de Tratamento de Agua
- ETA e Estacéo de Tratamento de Esgoto - ETE;

VIII. Emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

IX. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo;

X. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTADOR

ATRIBUICOES

I. Executar servicos de contabilidade geral dos recursos or¢camentarios, financeiros e
patrimoniais de 6rgdos municipais;

Il. Orienta e supervisiona os registros contabeis;

lll. Planejar sistemas de registros e operac¢des, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

IV. Organizar assinatura de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial,
econdmica e financeira de 6rgdos da administragcéo publica;

V. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira e de
demonstrativos e relatorios gerenciais sobre as receitas e despesas publicas, com indices
de desempenho;

VI. Acompanhar a elaboragéo e a evolugdo econdmica de folhas de pagamento;

VII. Realizar célculo de encargos sociais;

VIIl. Executar e acompanhar demais rotinas trabalhistas;

IX. Responsabiliza-se pela veracidade dos dados inseridos nos balancetes e balancos da
autarquia;

X. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

XI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de acordo
com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

COZINHEIRO

ATRIBUICOES

I. Preparar refeic6es de acordo com o cardapio estabelecido pela nutricdo ou gestdo da
autarquia;

Il. Seqguir receitas e padrdes nutricionais para garantir a qualidade e seguranca alimentar;
lll. Cozinhar alimentos em larga escala, considerando as demandas dos diferentes
refeitorios;

IV. Monitorar o tempo de cozimento e a temperatura dos alimentos para garantir o ponto
correto;

V. Ajustar porcdes e quantidades para atender a todos os trabalhadores da autarquia;

VI. Fracionar e embalar as refei¢cdes destinadas aos refeitérios espalhados pela cidade;
VII. Coordenar a logistica de envio das refeigBes para os diferentes locais, garantindo que
cheguem quentes e em boas condic¢es;

VIII. Verificar se as refeicdes entregues seguem os padrdes de qualidade e apresentacao;
IX. Repor os alimentos nos refeitorios, quando necessario, para evitar desperdicio ou falta
de refeicbes;
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X. Solicitar e controlar os ingredientes necessérios para a producéo das refeicdes;

Xl. Verificar prazos de validade e condicbes de armazenamento dos alimentos;

XIl. Manter organizado o estoque de insumos, respeitando normas de conservagao e
higiene;

Xlll. Evitar desperdicios e otimizar o uso dos ingredientes;

XIV. Seguir rigorosamente as normas de seguranca alimentar e boas préaticas de
manipulacao de alimentos (RDC 216 da ANVISA);

XV. Higienizar corretamente alimentos, utensilios e equipamentos de cozinha;

XVI. Garantir a limpeza do ambiente da cozinha e dos refeitdrios, evitando contaminacgoes;
XVII. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como aventais, luvas e toucas;
XVIII. Seguir protocolos de seguranca no manuseio de equipamentos industriais de
cozinha;

XIX. Manter os equipamentos em bom funcionamento e solicitar manutencdo quando
necessario;

XX. Monitorar condi¢des de trabalho para garantir um ambiente seguro e adequado para a
equipe;

XXI. Acompanhar o trabalho de auxiliares de cozinha e garantir que as tarefas sejam
executadas corretamente;

XXII. Distribuir fungbes dentro da equipe para garantir eficiéncia no preparo e distribuicao
dos alimentos;

XXIIl. Adaptar o cardapio em situacées emergenciais ou de alteracdo na demanda de
refeicdes;

XXIV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ENGENHEIRO - ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

ATRIBUICOES

I. Responder pelo atendimento de fun¢des basicas que visam ao bem-estar, a protegéo
ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através de uma atuacdo cientifica,
tecnolégica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério;

Il. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse publico, garantindo
continuidade do processo de planejamento;

lll. Planejar, orientar e controlar a execucao de programas, obras e servicos propostos no
plano de desenvolvimento urbano;

IV. Elaboracgéo e revisdo de documentagéo técnica para processo de licitagdo publica e
acompanhamento das empreiteiras na execucao de obras publicas na sua area de atuacao
0 e demais atividades correlacionadas;

V. Orientar equipes internas e em campo e acompanha a execug¢ao dos servigos;
Acompanhar e controlar e execucao de obras tanto da empresa como de contratados;

VI. Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos,
sensoriamento remoto, loteamento, desmembramento e remembramento, agrimensura
legal, elaboragéo de cartas geogréficas e loca¢des de obras de engenharia;

VII. Elaborar de cadastro técnico das redes de agua e esgoto, e demais unidades do
sistema de saneamento basico;

VIII. Elaborar documentos cartograficos;

IX. Realizar aquisi¢do, processamento, analise, representacdo e uso de modelos precisos
de representacao da superficie da Terra;

X. Realizar projeto, estabelecimento e monitoramento de sistemas de informacédo
geografica;
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XI. Elaborar desenhos de plantas, cartas e memorial descritivo, bem como outras
atividades afins;

Xll. Determinar, medir e representar 0 territdrio, objetos tridimensionais,
georreferenciamento de posic¢des e trajetérias;

XIll. Reunir e interpretar informagdes territoriais e geograficamente relacionadas;

XIV. Usar as informacdes para planejar, projetar e administrar de forma eficiente o territorio
e espacos afins;

XV. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento;

XVI. Emissao de laudos e pareceres na area de especialidade;

XVII. Realizar projeto, estabelecimento e monitoramento de sistemas de informacao
geografica;

XVIII. Administrar pesquisas nas praticas anteriores e as desenvolver;

XIX. Gerenciar e fiscalizar contratos de fornecimento de servicos, materiais e
equipamentos;

XX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMA

ATRIBUICOES

I. Responder pelo atendimento de fun¢des basicas que visam ao bem-estar, a protegéo
ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através de uma atuacao cientifica,
tecnolégica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

Il. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse publico, garantindo
continuidade do processo de planejamento;

lll. Planejar, orientar e controlar a execucao de programas, obras e servigos propostos no
plano de desenvolvimento urbano;

IV. Elaboracéo e revisdo de documentacédo técnica para processo de licitacdo publica e
acompanhamento das empreiteiras na execucao de obras publicas na sua area de atuacao
e demais atividades correlacionadas;

V. Orientar equipes internas e em campo e acompanhar a execucao dos servicos;

VI. Acompanhar e controlar e execucao de obras tanto da empresa como de contratados;
VII. Elaborar projetos de reflorestamento e programas de recuperacdo ambiental;

VIII. Promover o reflorestamento, conservacao e protecdo das matas e areas de protecéo
permanente;

IX. Realizar fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, assim como
empreendimentos e loteamentos;

X. Determinar valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou
judiciais, na parte que se relacione com a sua profissao;

Xl. Avaliacdo e peritagem das propriedades rurais, suas instala¢des, rebanhos e colheitas
pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito;

XIl. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

XIll. Gerenciar e fiscalizar contratos de fornecimento de servicos, materiais e
equipamentos;

XIV. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL / SANITARIA
ATRIBUICOES
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I. Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos
referentes a elaboracdo de normas e execucao de obras;

Il. Efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos
ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislagdo ambiental
vigente;

lll. Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencao
e controle de poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, remediacdo entre
outros);

IV. Elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos (segregacao,
coleta/transporte, tratamento, valorizacdo e destinagéo final), bem como implanta-los e
fiscaliza-los;

V. Elaborar e executar projetos de instalagdes hidro sanitarias, bem como orientar equipes
de instalacdo, montagem, operacgao e reparo de equipamentos;

VI. Projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de saneamento basico e ambiental,
no que diz respeito a protecéo e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte,
tratamento e destinacao final de residuos solidos e controle da polui¢cdo do ar, da agua e
do solo;

VII. Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agdes, referente as
atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos
inerentes aos servicos;

VIIl. Promover educacdo ambiental, efetuando palestra e avaliando resultados de acordo
com os planos de acéo e diretrizes institucionais para saneamento ambiental,

IX. Avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de
drenagem pluvial para desvios proprios que atendam as necessidades do municipio;

X. Prestar atendimento e orienta¢do ao publico;

XI. Desempenhar atividades correlatas de coordenacao, fiscalizagdo, analise e elaboracéo
de pareceres técnicos;

XIl. Elaboragéo e revisdo de documentagéo técnica para processo de licitagdo publica e
acompanhamento das empreiteiras na execugdo de obras publicas na &rea de saneamento
bésico e demais atividades correlacionadas;

XIll. Exercer a funcdo de gestor e fiscal das obras;

XIV. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com
atividades de avaliagdo de impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos
ambientais;

XV. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse publico, garantindo
continuidade do processo de planejamento;

XVI. Orientar equipes internas e em campo e acompanhar a execucao dos servicos;

XVII. Formular diretrizes de sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;
XVIII. Elaborar documentagdo técnica, preenchimento de formularios, protocolo e
acompanhamento  de todas as etapas de licenciamento ambiental, e obtencdo de
outorgas.

XIX. Elaborar laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos;

XX. Realizar e avaliar estudos de impacto ambiental, executar tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;

XXI. Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional;

XXIl. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL (PLANEJAMENTO E PROJETOS)
ATRIBUICOES
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I. Responder pelo atendimento de fun¢des basicas que visam ao bem-estar, a protecdo
ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através de uma atuacdo cientifica,
tecnoldgica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério;

Il. Atuar nas fases de concepcao, construgdo, operacdo e manutencao de edificios e de
infraestrutura em geral;

lll. Elaborar projetos, e implantacdes de infraestrutura de loteamentos, condominios e
obras publicas;

IV. Analisar projetos de construcbes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construcao, reformas, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre
outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis
davidas com relagdo as obras publicas e particulares.

V. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condi¢des requeridas para o
funcionamento das instala¢des de tratamento e distribuicdo de 4gua potavel, sistemas de
esgoto e outras construgcbes de saneamento, investigando e definindo metodologias de
execucgdo, esbocos, cronograma, desenvolvendo dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar
a qualidade da obra dentro da legislagdo vigente.

VI. Elaborar de Termos de Referéncia, Planilhas de Orcamentos e Cronogramas para
obras e servicos de saneamento basico.

VII. Gerenciar e fiscalizar contratos de fornecimento de servigcos, materiais e equipamentos;
VIII. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse publico, garantindo
continuidade do processo de planejamento;

IX. Planejar, orientar e controlar a execuc¢éo de programas, obras e servicos propostos no
plano de desenvolvimento urbano e no plano municipal de saneamento basico;

X. Formular diretrizes de sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;
XI. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, observando as leis, decretos e normas civis e ambientais vigentes;
XIl. Elaboragéo e revisdo de documentacado técnica para processo de licitacdo de obras
publicas na area de operacdo de saneamento basico e demais atividades correlacionadas;
XIll. Planejar, projetar, especificar e analisar sistemas de captagéo, adugéo, tratamento e
distribuicdo de agua e sistemas de coleta, afastamento e tratamento de esgotos,
equipamentos e matérias pertinentes a operacdo dos mesmos e ter conhecimento de
legislacdo vigente correlatas ao assunto;

XIV. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando
informagbes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagnésticos,
técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, para os sistemas de saneamento basico.
XV. Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento
ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem
Matematica de Redes, entre outros.

XVI. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de
cadastros técnicos, imoéveis, loteamentos, logradouros, redes de agua e esgotos e demais
unidades do sistema de saneamento bésico.

XVII. Orientar equipes internas;

XVIII. Realizar analise de desempenho técnico e operacional dos sistemas de saneamento
bésico e propor acdes de melhoria e correcéo;

XIX. Elaborar laudos, informes e/ou pareceres técnicos em sua area de atuacao.

XX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL (FISCALIZACAO E OBRAS)
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ATRIBUICOES

I. Responder pelo atendimento de fungdes basicas que visam ao bem-estar, a protecao
ambiental a ao desenvolvimento da sociedade através de uma atuacdo cientifica,
tecnologica e administrativa em obras de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério;

Il. Atuar nas fases de concepcao, construcdo, operacdo e manutencao de edificios e de
infraestrutura em geral;

. Fiscalizar edificagBes e implantacdes de infraestrutura de loteamentos, condominios e
obras publicas;

IV. Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados,
medi¢cdes, entre outros, bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com
o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.

V. Acompanhar a execugao de projetos, orientando as operagfes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrbes de qualidade e
seguranca preestabelecidos.

VI. Orientar e controlar a execu¢ao de programas, obras e servigos propostos no plano de
desenvolvimento urbano e no plano municipal de saneamento basico;

VII. Auxiliar na formulagdo de diretrizes de sistema de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

VIII. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de sistemas de abastecimento de 4gua e
de esgotamento sanitéario, observando as leis, decretos e normas civis e ambientais
vigentes;

IX. Elaboracgéo e revisdo de documentagéo técnica para processo de licitagdo publica e
acompanhamento das empreiteiras na execuc¢do de obras publicas na area de saneamento
bésico e demais atividades correlacionadas;

X. Analisar sistemas de captacdo, aducédo, tratamento e distribuicdo de agua e sistemas
de coleta, afastamento e tratamento de esgotos, equipamentos e matérias pertinentes a
operacdo dos mesmos e ter conhecimento de legislacdo vigente correlatas ao assunto;
Xl. Orientar equipes internas e em campo e acompanhar a execu¢ao dos servicos;

XIll. Realizar analise de desempenho técnico e operacional dos sistemas de saneamento
basico e propor acdes de melhoria e corre¢éo, bem como fazer e acompanhar servigos de
vistoria técnica;

XIll. Acompanhar e controlar e execucéo de obras tanto da empresa como de contratados;
XIV. Gerenciar e fiscalizar contratos de fornecimento de servigos, materiais e
equipamentos;

XV. Permanecer na obra, se necessario, durante toda sua execucdo, fiscalizando e
elaborando diarios de obra, e auxiliando na solu¢éo dos impasses que ocorrerem no dia a
dia dos servicos;

XVI. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ATRIBUICOES

I. Planejar, programar e orientar a execucao de servigos elétricos em baixa e alta tenséo,
servicos de telecomunicacfes e dados, servigcos de alarme e monitoramento, servi¢os de
audio e video;

Il. Analisar propostas técnicas, projetos e memoriais descritivos; instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

lll. Planejar, projetar e especificar sistemas elétricos em baixa e alta tenséo,
telecomunicacdes (telefonia fixa e movel e radio comunicacédo) e dados, telemetria e ar
condicionado, alarme e monitoramento, audio e video;
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IV. Elaborar documentacéo técnica, memorial descritivo, relagdo de materiais, detalhes
técnicos construtivos, planilhas orcamentarias e cronogramas fisico e financeiro;

V. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos,
telecomunicacfes e dados, alarme e monitoramento, audio e video; trabalhar de acordo
com as normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

VI. Dar suporte téchico a manutencao eletromecanica;

VII. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, observando as leis, decretos e normas civis e ambientais vigentes;
VIII. Elaboracao e revisdo de documentacao técnica para processo de licitacdo publica e
acompanhamento das empreiteiras na execu¢do de obras publicas na &rea de saneamento
bésico e demais atividades correlacionadas;

IX. Orientar equipes internas e em campo e acompanha a execugado dos servicos;

X. Supervisionar atividades de servidores, administrando e orientando equipes de varios
setores, assegurando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

Xl. Realizar analise de desempenho técnico e operacional dos sistemas e propor agdes de
melhoria e corre¢éo, bem como fazer e acompanhar servicos de vistoria técnica,

XIl. Acompanhar e controlar e execuc¢éo de obras tanto da empresa como de contratados;
XIll. Participar da elaboracéo de sistemas automatizados e robotizados;

XIV. Atuar com manutencgdes e vistorias preventivas em equipamentos automatizados;
XV. Atuar em parceria com a concessionaria de energia elétrica para tratar do pagamento
de contas e/ou multas, alteracdo e manutencdo de contratos de demanda, e definir as
melhores opg¢des para obter eficiéncia energética;

XVI. Analisar propostas técnicas de equipamentos e sistemas na sua area de atuacao.
XVII. Instalacdo, configuracéo, inspecao, execucéo de testes e ensaios de equipamentos
e sistemas elétricos;

XVIII. Elaborar de Termos de Referéncia, Planilhas de Orcamentos e Cronogramas para
obras e servicos de saneamento basico, em sua area de atuacgao;

XIX. Analisar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instala¢cdes de geracao,
distribuicéo e utilizacao de energia elétrica, decidindo as caracteristicas das mesmas, para
determinar tipo e custos dos projetos;

XX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA QUIMICA

ATRIBUICOES

I. Prestar parecer técnico, na area quimica, dos licenciamentos ambientais, tratamento de
efluentes, pintura, emissGes atmosféricas, gerenciamento de residuos, entre outros;

II. Andlise de processos de licenciamento e emissao de documentos;

Ill. Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgamentos, divulgacdo e
comercializagdo no ambito das respectivas atribuicbes relacionadas com a atividade de
guimico, implantar e coordenar programas de qualidade;

IV. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracédo de pareceres,
laudos e atestados no &mbito das respectivas atribui¢cdes relacionadas com a atividade de
guimico;

V. Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e
produtos;

VI. Realizar, coordenar e fiscalizar analise quimica e fisico-quimica, quimica biolégica,
bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizacdo e controle de qualidade;
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VII. Realizar condugédo e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos
técnicos, reparos e manutencao no ambito das respectivas atribui¢cdes relacionadas com a
atividade de quimico;

VIIl. Promover pesquisa e desenvolvimento de operacbes e processos; - Estudo
elaboragéo e execucdo de projetos de processamento;

IX. Realizar estudo de viabilidade técnica e técnica-econbmica de equipamentos e
instalacBes industriais no &mbito das respectivas atribuicdes relacionadas com a atividade
de quimico;

X. Executar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

Xl. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

I. Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas que objetivem
0 gerenciamento da seguranca do trabalho e do meio ambiente;

Il. Identificar, controlar e determinar causas de perdas potenciais e reais dos processos
produtivos da organizacdo, analisando causas, estabelecendo planos de acdo preventivos
e corretivos e ajustando processos que objetivem sua reducéo ou eliminacao;

lll. Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao e dos trabalhos realizados por Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

IV. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores,
tanto em servico quanto ministrando aulas e palestras para contribuir com o seu
desenvolvimento profissional;

V. Supervisionar e exigir o uso de equipamentos de protecéo individual - EPI;

V1. Propor e supervisionar programas de controle médico de salde ocupacional;

VII. Supervisionar edificagBes e programas de prevencédo de riscos ambientais;

VIII. Fiscalizar Instalagdes e servigos em eletricidade;

IX. Fiscalizar transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais;

X. Fiscalizar maquinas e equipamentos; caldeiras e vasos de pressao, fornos;

Xl. Fiscalizar atividades e operacgfes insalubres; atividades e operagfes perigosas;

Xll. Responsabilizar-se pelas normas de segurancga dos trabalhos a céu aberto e trabalhos
subterraneos;

XIll. Efetuar e responsabilizar-se por projetos de Prote¢&o contra incéndio;

XIV. Fiscalizar as condi¢des sanitérias, e de conforto nos locais de trabalho;

XV. Acompanhar os destinos dos residuos industriais, quimicos, fisicos e bioldgicos;

XVI. Efetuar projeto de sinalizagédo de seguranga;

XVII. Gerenciar e fiscalizar contratos de fornecimento de servicos, materiais e
equipamentos;

XVIII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

MECANICO GERAL

ATRIBUICOES

I. Realizar manutencdo em caminhdes de saneamento (pipa, hidrojato, limpa-fossa,
basculantes, guindastes) e méaquinas pesadas (retroescavadeiras, pas carregadeiras,
motoniveladoras);

Il. Efetuar diagnosticos e reparos mecénicos em motores a diesel, sistemas hidraulicos,
pneumaticos e elétricos;

Ill. Executar ajustes e regulagens em transmissdes, embreagens, eixos diferenciais e
sistemas de suspensao;
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IV. Realizar substituicbes de pecas e componentes desgastados ou defeituosos;

V. Testar equipamentos e veiculos ap6s manutencao para garantir funcionamento correto;
VI. Identificar problemas mecéanicos por meio de inspecao visual, testes e equipamentos
de diagnéstico;

VII. Analisar ruidos, falhas no funcionamento do motor e problemas em sistemas
hidraulicos e pneumaticos;

VIII. Propor soluctes para correcdo de falhas e prevencéo de danos futuros;

IX. Reparar sistemas hidraulicos de maquinas pesadas e caminhdes, incluindo cilindros,
bombas e valvulas;

X. Efetuar manutencdo em compressores, sistemas de freios a ar e sistemas pneuméticos
dos caminhdes;

Xl. Verificar mangueiras, conexdes e vazamentos nos sistemas hidraulicos e pneumaticos.
XIll. Realizar manutengé@o nos sistemas mecéanicos dos caminhdes de hidrojato e limpa-
fossa, garantindo que estejam operando corretamente;

XIlI. Verificar o funcionamento de bombas, tubulagbes e sistemas de sucgéo e jateamento
utilizados na limpeza de redes de esgoto;

XIV. Garantir o bom desempenho dos veiculos utilizados no transporte de agua e residuos
solidos;

XV. Registrar todas as intervencdes mecanicas realizadas em veiculos e equipamentos;
XVI. Manter atualizado o histérico de manutengéo preventiva e corretiva da frota,;

XVII. Sugerir planos de manutencdo preventiva para aumentar a vida util dos
equipamentos;

XVIII. Seguir normas de seguranca do trabalho (NR-12, NR-35 e NR-06) para atividades
mecanicas e uso de EPIs;

XIX. Garantir que 0s servicos mecanicos estejam em conformidade com as normas
ambientais e técnicas;

XX. Orientar motoristas e operadores sobre 0 uso correto e manutencdo preventiva dos
veiculos;

XXI. Controlar e solicitar pecas de reposicao e insumos necessarios para manutencgao.
XXII. Organizar o estoque de ferramentas e componentes mecanicos;

XXIIl. Acompanhar orgamentos e servicos terceirizados quando necessario;

XXIV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

MONITOR CULTURAL (EM EXTINCAO NA VACANCIA)

ATRIBUICOES

I. Acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas e
excursoes, dentro das Dependéncias do SAAE;

Il. Criar roteiros e dindmicas de apresentacdo das Dependéncias do SAAE;

lll. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no
saguao da portaria e elevadores, nos patios e estacionamentos

IV. Acompanhar e orientar visitantes quanto ao uso dos equipamentos e recursos
disponiveis;

V. Agendar e acompanhar o atendimento individual de visitantes;

VI. Auxiliar os Departamentos na realizacdo de eventos internos e externos da area,

VII. Contribuir na elaboracéo e reformulacdo dos materiais didaticos especificos de sua
area de atuacao;

VIII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

MOTORISTA DE CAMINHAO
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ATRIBUICOES

I. Operar caminhdes pesados, como caminhdes-pipa, limpa-fossa, hidrojato, basculante e
guindaste, em atividades relacionadas ao saneamento;

Il. Transportar materiais, equipamentos e insumos para obras, manutencdo de redes e
estacoes de tratamento;

lll. Realizar o transporte seguro de funcionarios e equipes operacionais para diferentes
pontos de servico;

IV. Seguir rotas programadas e cumprir cronogramas de transporte definidos pela
autarquia;

V. Atuar no abastecimento de 4gua em areas com deficiéncia no fornecimento, utilizando
caminh&o-pipa;

VI. Operar caminhéo limpa-fossa e hidrojato para desobstrucéo de redes de esgotos e
galerias;

VII. Auxiliar na remocao de residuos sélidos e lodo das Estacdes de Tratamento de Agua
(ETA) e Esgoto (ETE);

VIII. Participar de servicos emergenciais, como atendimento a vazamentos e rompimentos
de redes;

IX. Verificar diariamente as condigcbes mecénicas, niveis de éleo, combustivel, fluidos e
presséo dos pneus antes de iniciar 0s servicos;

X. Registrar defeitos ou irregularidades nos veiculos e solicitar manutencdo corretiva
guando necessario;

Xl. Zelar pela conservacéo, limpeza e bom funcionamento do caminhé&o;

XIl. Cumprir as normas de transito e seguranga, evitando infracdes e garantindo um
transporte seguro;

XIll. Prestar apoio a(s) equipe(s) de trabalho durante o atendimento de ordens de servicgos;
XIll. Utilizar Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) conforme exigéncias da autarquia;
XIV. Isolar areas de trabalho quando necessério, garantindo a seguranca da equipe e da
populacgéo;

XV. Seguir normas ambientais para descarte adequado de residuos transportados;

XVI. Manter atualizado o diario de bordo do veiculo, registrando quilometragem, consumo
de combustivel e servicos realizados;

XVII. Verificar a regularidade da documentacéo do veiculo, como licenciamento e seguros
obrigatérios;

XVIII. Comunicar a supervisao qualquer incidente, acidente ou problema mecanico ocorrido
durante a operacao;

XIX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

I. Desenvolver cardapios balanceados, considerando as necessidades nutricionais dos
servidores da autarquia;

Il. Variar os alimentos conforme a sazonalidade, custo-beneficio e valor nutricional;

lll. Supervisionar todas as etapas da producdo dos alimentos, garantindo padrdes de
higiene e seguranca alimentar;

IV. Aplicar normas da ANVISA (RDC 275/2002, RDC 216/2004, etc.) e do Programa de
Boas Praticas de Manipulacéo;

V. Monitorar a temperatura dos alimentos, armazenamento adequado e controle de
desperdicios;

VI. Coordenar a equipe de cozinheiros, auxiliares de cozinha e distribuidores de refei¢oes;
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VII. Capacitar os funcionarios sobre higiene pessoal, manipulagéo correta de alimentos e
prevencdo de contaminaces;

VIIl. Acompanhar o desempenho da equipe, garantindo a eficiéncia e qualidade dos
servicos prestados;

IX. Planejar e monitorar a aquisi¢cao de insumos, garantindo qualidade e conformidade com
as normas sanitarias;

X. Gerenciar estoques de alimentos para evitar perdas e desperdicios;

XI. Manter controle rigoroso da validade e procedéncia dos produtos;

XIl. Realizar o planejamento financeiro para otimizar os custos sem comprometer a
gualidade das refeicbes;

XIll. Controlar o consumo de insumos e identificar oportunidades de economia sem prejuizo
a nutricdo dos servidores;

XIV. Ajustar cardapios conforme a verba disponivel e o planejamento institucional;

XV. Avaliar as condi¢Bes da cozinha e do refeitdrio para garantir um ambiente seguro para
os trabalhadores;

XVI. Implementar medidas ergonémicas para evitar acidentes e lesfes por esforco
repetitivo da equipe de cozinha;

XVII. Aplicar pesquisas de satisfagdo para entender as preferéncias e necessidades
alimentares dos servidores;

XVIII. Ajustar os cardapios conforme o feedback dos trabalhadores e avaliagéo nutricional
periédica;

XIX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES

I. Operar maquinas como escavadeiras hidraulicas, tratores de esteira, retroescavadeiras,
pa carregadeiras, motoniveladoras, rolo compactador, entre outras maquinas pesadas que
poderdo ser utilizadas nos servigcos de saneamento;

Il. Realizar escavacdes para implantacdo, manutencdo ou reparo de redes de agua e
esgotos, procedendo com a remocéo de terra e residuos provenientes do local de trabalho;
Ill. Carregar e descarregar materiais utilizados nas intervengdes de saneamento;

IV. Apoiar equipes de campo em obras de redes de distribuicdo de 4gua, emissarios e
sistemas de drenagem;

V. Compactar o solo apoés intervencdes para evitar recalques e danos futuros;

VI. Realizar movimentag&do de materiais em obras de esta¢gfes de tratamento de agua e
esgotos, bem como a movimentag&o de materiais em obras de infraestrutura da autarquia;
VII. Seguir protocolos de seguranga do trabalho e normas ambientais para evitar acidentes;
VIII. Utilizar corretamente Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs);

IX. Isolar a area de trabalho para garantir a seguranca da equipe e da populacao;

X. Respeitar limites de carga e capacidade operacional das maquinas;

Xl. Prestar suporte em emergéncias, como rompimentos de adutoras ou vazamentos
criticos;

XIl. Auxiliar na recuperacao de vias publicas apos intervencdes no subsolo;

XIll. Inspecionar diariamente as condicfes mecéanicas das maquinas antes do uso;

XIV. Comunicar falhas mecéanicas ou necessidades de manutencéo corretiva e preventiva;
XV. Abastecer e lubrificar os equipamentos conforme orientacfes técnicas;

XVI. Garantir o uso adequado das maquinas, evitando desgastes prematuros ou danos;
XVII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.
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OPERADOR TELEMATICO

ATRIBUICOES

I. Atender a chamados telematicos (telefone, e-malil, aplicativo de mensagens instantaneas,
entre outros) internos e externos, operando em troncos, centrais e ramais, prestando as
informacBes que se fizerem necesséarias e/ou transferindo as unidades competentes,
guando for o caso;

II. Transmitir pelos meios de comunicacdo telematicos (telefone, e-mail, aplicativo de
mensagens instantdneas, entre outros) adotados pela unidade, mensagens as demais
unidades da autarquia, objetivando a rapida e efetiva comunicacdo, quando for o caso;

Ill. Receber e transmitir solicitacdes de instalacéo e conserto de equipamentos telefonicos,
visando atender necessidades da unidade;

IV. Manter registros das ligages de longa distancia;

V. Atender ao consumidor, prestando informacdes e orientacdes e, posteriormente se
necessario, efetuar ordens de servigcos dos atendimentos efetuados;

VI. Zelar pelo equipamento, comunicando ao superior imediato os defeitos verificados nos
ramais e mesas;

VII. Prestar todo o atendimento ao usuério e ao servidor da autarquia em relagéo as ordens
de servigos, inclusive, proceder com a sua emissdo, acompanhamento, conclusdo e
arquivamento;

VIII. Prestar todo e qualquer atendimento ao usuario, utilizando dos meios de comunicagéo
teleméticos disponiveis (telefone, e-mail, aplicativo de mensagens instantaneas, entre
outros);

IX. Receber documentos em formato digital via e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas, e adotar as providéncias que se fizerem necessérias para cada caso;

X. Prestar os atendimentos de maneira eficiente, buscando compreender rapidamente a
demanda do usuério e de modo assertivo e objetiva, prestar os esclarecimentos que se
fizerem necessarios;

Xl. Receber documentos em formato digital via e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas, e adotar as providéncias que se fizerem necessérias para cada caso;

XIl. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES

I. Representar a autarquia em processos judiciais e administrativos;

Il. Atuar na defesa da autarquia em agfes civis, trabalhistas, ambientais, tributérias e
demais areas juridicas que se fizerem necessérias;

lll. Elaborar e protocolar peti¢cdes, recursos, contestacdes e demais pecas processuais;
IV. Participar de audiéncias, sustentagfes orais e julgamentos junto ao Poder Judiciario e
orgaos administrativos;

V. Prestar assessoria juridica as diretorias e aos diversos setores da autarquia;

VI. Emitir pareceres juridicos sobre contratos, convénios, licitagcdes, editais e normativas
internas;

VII. Interpretar e orientar sobre a aplicacdo das leis relacionadas ao saneamento basico e
a administracao publica;

VIIl. Analisar e propor adequacdes juridicas em regulamentos, portarias e politicas
institucionais;

IX. Acompanhar e cobrar judicial e extrajudicialmente os débitos inscritos em divida ativa;
X. Emitir notificacdes e encaminhar créditos para execucao fiscal;

Xl. Atuar na conciliacédo e negociacdo de débitos com contribuintes inadimplentes;
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XIl. Analisar e propor parcelamentos ou medidas alternativas para recuperacéo de créditos;
XIll. Trabalhar junto ao setor financeiro e de arrecadac¢éo para otimizar a recuperacao da
divida ativa;

XIV. Analisar e fiscalizar contratos administrativos firmados pela autarquia;

XV. Orientar sobre o cumprimento da Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos;

XVI. Elaborar pareceres juridicos sobre impugnacfes, recursos administrativos e
penalidades contratuais;

XVII. Manter atualizado o controle de processos judiciais e administrativos;

XVIII. Elaborar relatérios peridédicos sobre o andamento de acdes e execucdes fiscais;
XIX. Monitorar decisdes judiciais e seus impactos na autarquia;

XX. Acompanhar a legislagdo aplicavel ao saneamento basico, incluindo normas da
Agéncia Reguladora e do Tribunal de Contas;

XXI. Orientar a autarquia sobre exigéncias da Lei do Saneamento Basico;

XXII. Atuar na defesa da autarquia em autuacdes e san¢cdes administrativas;

XXIIl. Negociar e intermediar acordos entre a autarquia e usuarios, evitando litigios
judiciais;

XXIV. Atuar em conciliagbes junto ao setor de atendimento ao publico e de divida ativa;
XXV. Gerenciar Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) quando necessario.

XXVI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO DE SANEAMENTO

ATRIBUICOES

I. Executar tarefas relacionadas a operacao de captacdo e aducéo de agua bruta para as
estacOes de tratamento de agua, operacdo de estacdes elevatérias de agua tratada e de
esgotos (Sistemas de bombeamento em geral);

Il. Efetuar a manutencdo dos equipamentos, procedendo a limpeza dos depoésitos e
tanques de filtragem para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

IIl. Efetuar manobras na rede de distribuicdo de agua por meio de abertura ou fechamento
de vélvulas, quando necessario;

IV. Efetuar a limpeza e desinfec¢éo de redes, reservatoérios, estacdes elevatorias, unidades
de tratamento de agua e de esgotos;

V. Executar tarefas relacionadas a operacéo de Estacdes de Tratamento de Agua - ETAs
(unidades de floculagéo, decantacéo e filtracdo, dosagens de produtos quimicos, preparo
de solucgdes, controle de variaveis relacionadas aos processos de coagulacéo, floculacao,
decantacdo, filtracdo, desinfeccdo e tratamento de residuos), de acordo com os
procedimentos operacionais, visando garantir o atendimento ao padrdo de potabilidade
definido pelo Ministério da Saude e as demais Normas relacionadas a fungao;

VI. Executar tarefas relacionadas a operacdo de Estacdes de tratamento de esgotos -
ETEs, de acordo com os procedimentos operacionais, visando garantir o atendimento aos
padrbes de langcamento definidos na legislacdo e demais normas relacionadas a funcao;
VII. Realizar ensaios laboratoriais: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas
relacionadas as variaveis de controle dos processos nas Estagfes de tratamento de 4gua
- ETAs e esgotos - ETEs e relacionadas ao controle de qualidade dos insumos utilizados;
VIIl. Executar servicos de manutencdo, verificacdo e calibracdo de equipamentos de
laboratorio, medicéo e controle dos processos;

IX. Efetuar o tratamento de residuos provenientes das unidades de tratamento (lodo de
ETAs e ETES);

X. Controlar as operagfes das ETAs e ETE por meio de sistemas supervisorios utilizando
mecanismos de visualizacdo e controle, tais como: medidores de vaz&o, conjuntos moto-
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bombas (cmb), valvulas, sistemas de dosagens, sensores de nivel, pressdo e parametros
analiticos, entre outros;

Xl. Controlar as operacdes dos diversos sistemas de reservacao e distribuicdo de agua por
meio de intervencdes realizadas nesse sistema, utilizando mecanismos de visualizagéo e
controle tais como: orientagdo em mapas e cadastros digitais, sistema supervisorio,
sensores de nivel instalados nos reservatorios, sensores de pressao, medidores de vazao,
conjuntos moto-bombas (cmb), valvulas reguladoras de nivel (vrn), valvulas reguladoras
de presséao (vrp) entre outros;

XIl. Executar servicos de natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das
atividades da &rea, manuseando planilhas eletrbnicas, editores de texto, sistemas de
navegacdo WEB e demais recursos informatizados, mantendo organizada a
documentacao, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

XIll. Executar servicos de emissao, registro e controle de documentagéo correlata a sua
unidade de trabalho, de acordo com os procedimentos estabelecidos;

XIV. Executar trabalhos e servigos técnicos dirigidos pelos supervisores;

XV. Buscar sempre a melhoria continua espelhada nas normas que regulamentam o setor;
XVI. Atuar com responsabilidade ambiental e em conformidade com as normas técnicas,
normas de qualidade, boas préaticas de manufatura e de seguranca;

XVII. Atuar na conservacgédo das unidades de trabalho e equipamentos em geral,

XVIII. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo;

XIX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO EM AGRIMENSURA

ATRIBUICOES

I. Realizar levantamentos topograficos para implantagéo e ampliagdo de redes de agua e
esgoto;

Il. Coletar dados geoespaciais utilizando Estacdo Total, GPS geodésico e outros
equipamentos de agrimensura;

Ill. Georreferenciar redes de distribuicdo de agua, adutoras, emissarios e estagbes de

tratamento;

IV. Determinar altitudes, curvas de nivel e limites para estudos de viabilidade de novas
infraestruturas;

V. Auxiliar engenheiros na elaboracéo de projetos de redes de abastecimento e coleta de
esgoto;

VI. Interpretar e atualizar mapas e plantas de redes existentes;

VII. Fornecer dados técnicos para estudos de impacto ambiental e hidraulico;

VIIl. Executar calculos para definicdo de cotas altimétricas e delimitacdo de areas de
protecdo de mananciais;

IX. Monitorar a execugdo de obras de saneamento garantindo que sejam seguidas as
diretrizes do projeto topografico;

X. Realizar medi¢cbes para controle de terraplanagem, escavacdes e nivelamento de
tubulacdes;

Xl. Verificar a correta implantacdo de pocos de visita, estacbes elevatorias e outros
elementos da rede de esgoto;

XIll. Acompanhar desapropriacdes e realocacdes necessarias para ampliagdo da

infraestrutura;

XIll. Atualizar e organizar o cadastro técnico das redes de abastecimento de 4gua e coleta
de esgoto;

XIV. Elaborar mapas georreferenciados para consulta de técnicos e engenheiros da
autarquia;
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XV. Integrar dados topograficos a sistemas de informagéo geografica (SIG/GIS);

XVI. Gerenciar a digitalizacdo de plantas e projetos utilizando softwares como AutoCAD,
Civil 3D e QGIS.

XVII. Avaliar areas sujeitas a erosdo e recalques que possam comprometer redes e
estacoes de saneamento;

XVIIl. Mapear areas de risco para vazamentos e rompimentos de adutoras e redes
coletoras;

XIV. Realizar medicdes e andlises em areas de captacdo de 4gua e bacias hidrogréficas;
XV. Apoiar estudos para prote¢cdo de mananciais e definicdo de zonas de amortecimento
ambiental;

XVI. Garantir que os levantamentos topogréficos sigam as normas técnicas da ABNT e
legislacdo municipal;

XVII. Auxiliar em processos de regularizagdo fundiaria para implantagdo de novas
estruturas de saneamento;

XVIII. Fornecer suporte na delimitacdo de areas para licenciamento ambiental;

XIX. Produzir relatorios técnicos com base em levantamentos e medi¢des realizadas;

XX. Analisar mapas tematicos para subsidiar decisdes estratégicas da autarquia;

XXI. Organizar banco de dados topogréficos e manter a documentacgéo de projetos sempre
atualizada;

XXII. Dirigir veiculo para realiza¢éo das atividades do cargo;

XXIIl. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES

I. Realizar pesquisa e desenvolvimento de métodos de andlises que melhorem os custos
e a qualidade;

Il. Realizar analise quimica, fisico-quimica, quimico-biolégica e microbiolégicas, de
padronizagéo e de controle de qualidade;

lll. Conhecer os processos de tratamento de agua e esgotos, de tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos;

IV. Executar trabalhos técnicos em equipe, tendo espirito de grupo;

V. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos pelo Gerente da Qualidade
e/ou gerente técnico da qualidade;

VI. Aplicar as normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

VII. Contribuir na manutencéo do sistema de gestédo da qualidade implantado;

VIII. Levantar dados de natureza técnica;

IX. Desempenhar cargo e fungéo técnica circunscrita ao ambito de sua habilitagao;

X. Fiscalizar a execucéo de servicos e de atividade de sua competéncia;

XI. Executar tarefas relacionadas a conferéncia e manutencéo do estoque de insumos;
Xll. Organizar arquivos técnicos;

XIll. Executar trabalhos repetitivos de mensuracao e controle de qualidade;

XIV. Verificar os equipamentos de analises e medicdo bem como as técnicas utilizadas,
para a manutencdo da qualidade da agua que chega ao usuario, atendendo as
especificacbes das normas técnicas vigente;

XV. Realizar coletas, transporte e armazenamento, de acordo com as normas do guia de
coleta adotado;

XVI. Auxiliar, quando necessario, o controle operacional da Estacdo de Tratamento de
Agua ETA e Estaco de Tratamento de Esgoto - ETE;

XVII. Emitir e assinar laudos técnicos e pareceres se necessario;

XVIII. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo;
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XIX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES

I. Atuar na elaboracao e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais e hidraulicos;
Il. Desenvolver plantas, cortes, elevacdes e detalhes construtivos utilizando software para
o desenvolvimento;

lll. Prestar auxilio na concepcéo de projetos de redes de agua, esgoto e drenagem urbana;
IV. Executar a compatibilizacdo de projetos civis, elétricos e hidraulicos, garantindo a
viabilidade construtiva;

V. Realizar céalculo e dimensionamento de materiais e quantitativos para orcamentos;

VI. Atuar na revisdo e adequacédo de projetos conforme normas técnicas da ABNT e
legislagcdes ambientais;

VII. Prestar apoio no levantamento topografico e analise de dados geotécnicos para
implantacdo de obras;

VIII. Atuar na criagédo de croquis e esbocos técnicos para auxiliar equipes de campo;

IX. Dar suporte na elaboracao de memoriais descritivos e especificagbes técnicas;

X. Desenvolver a gestdo e organizagdo de documentacédo técnica e arquivos digitais de
projetos;

Xl. Realizar vistorias técnicas para ajustes em projetos antes da execugao;

XIl. Atuar no desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica para novas infraestruturas;
XIII. Aplicar conceitos de sustentabilidade e eficiéncia energética nos projetos;

XIV. Operar softwares de modelagem 3D para apresentacéo de projetos;

XV. Prestar apoio na elaboracdo de projetos de recuperacéo e readequacao de estruturas
existentes;

XVI. Acompanhar a execucdo de obras de saneamento (estacdes elevatorias,
reservatorios, adutoras, redes de esgoto, entre outras);

XVII. Conferir e inspecionar a qualidade dos materiais utilizados nas construgoes;

XVIII. Dar suporte técnico no controle e medigédo de servi¢cos executados para pagamento
de empreiteiras;

XIX. Promover o levantamento e registro de dados técnicos das obras em andamento;
XX. Proceder com a aplicacdo de normas técnicas e regulamentacdes ambientais em
projetos e obras.

XXI. Realizar a supervisdo da execucédo de fundacao, estrutura e alvenaria de edificios e
instalacbes operacionais;

XXIl. Proceder com o monitoramento de or¢camentos e custos das obras para evitar
desperdicios e desvios;

XXIII. Atuar na fiscalizacdo do cumprimento de cronogramas e prazos de execucao;
XXIV. Avaliar impactos ambientais e urbanos causados pelas obras;

XXV. Prestar apoio na gestédo de contratos e documentacao técnica de engenharia;

XXVI. Prestar apoio na implementacdo de novas tecnologias e métodos construtivos para
a otimizacao de obras de responsabilidade da autarquia;

XXVII. Apoiar a formulagdo de planos diretores de saneamento bésico e expansao da rede;
Levantamento de necessidades de infraestrutura para planejamento de novas instalacdes.
XXVIIIl. Desenvolver estratégias para melhorias operacionais e eficiéncia energética, bem
como identificar pontos criticos na infraestrutura de saneamento de modo a propor
solucbes;

XXIX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.
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TECNICO EM ELETROELETRONICA

ATRIBUICOES

I. Realizar a inspecéo e diagndstico de falhas em sistemas elétricos e eletrbnicos das
estacdes de tratamento de dgua (ETA) e esgoto (ETE);

[I. Atuar na manutencéo e reparo de motores elétricos, bombas e painéis de comando;

ll. Identificar e corrigir curtos-circuitos, sobrecargas e falhas em circuitos elétricos;

IV. Executar testes de tensao, corrente e resisténcia para garantir o funcionamento dos
equipamentos;

V. Realizar a lubrificacao e substituicdo de componentes elétricos desgastados;

VI. Desenvolver a programacao e ajuste de CLPs (Controladores Logico Programaveis)
para controle automatizado de equipamentos;

VIl. Realizar a manutencdo de sensores de nivel, pressdo e vazdo em redes de
abastecimento de agua e esgotos;

VIII. Desenvolver a inspecao e configuracado de sistemas de telemetria e supervisdo remota
para monitoramento das estagoes;

IX. Realizar a instalagéo e calibracéo de inversores de frequéncia para controle de motores
e bombas;

X. Realizar a manutencédo de sistemas de alarmes e protecdes elétricas em painéis de
controle;

XI. Atuar na montagem, instalacéo e reparo de quadros de distribuicdo de energia;

Xll. Realizar a substituicdo de disjuntores, fusiveis, relés e contadores para evitar falhas no
sistema;

XIll. Promover a realizacdo de testes de isolagdo e continuidade elétrica em painéis e
cabos;

XIV. Realizar a inspe¢éo e reparo de bombas submersiveis e centrifugas utilizadas no
abastecimento de agua e esgotos;

XV. Executar a verificagdo de sistemas de partida de motores elétricos;

XVI. Efetuar o diagnéstico e troca de rolamentos, selos mecanicos e buchas em bombas
elétricas;

XVII. Acompanhar o monitoramento do desempenho dos equipamentos, evitando falhas
operacionais;

XVIII. Realizar instalagfes elétricas em baixa e média tenséo;

XIX. Executar a instalagdo e distribuicdo de ramais e equipamentos telefénicos;

XX. Realizar a instalagéo e distribuicdo de cabos de rede de informatica;

XXI. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo de
obras de elétrica e telefonia;

XXIl. Responsabilizar-se pela elaboragéo e execucédo de projetos elétricos;

XXIII. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo;

XXIV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA - ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: HARDWARE E SUPORTE AO USUARIO

ATRIBUICOES

I. Executar a configuracdo e manutencéo de redes locais (LAN) e redes sem fio (Wi-Fi) e
prestar apoio ao gerenciamento e gestao dos servidores locais;

Il. Realizar a instalacdo e administracdo de dispositivos de rede, como roteadores e
switches;

lIl. Prestar apoio ao monitoramento de tréfego de rede e identificacdo de problemas;

IV. Realizar a configuracdo e manutencédo de VPNs para conexdes remotas seguras;
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V. Realizar o controle de acessos e permissdes dentro da rede corporativa.

VI. Atuar na aplicacdo de politicas de seguranca para evitar invasbes e ataqgues
cibernéticos;

VII. Realizar a instalagcdo e manutencdo de cabeamento estruturado e pontos de rede;
VIII. Efetuar o gerenciamento de servidores de arquivos e impressao;

IX. Prestar atendimento a chamados técnicos e resolucdo de problemas de hardware e
software, bem como realizar a instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e
aplicativos;

X. Realizar diagnoéstico e solugéo de falhas em computadores, notebooks e periféricos;
Xl. Realizar a manutencado preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,

Xll. Gerenciar e configurar contas de usuarios em redes corporativas, bem como instalar e
atualizar softwares de seguranca (antivirus e firewalls);

XIlll. Realizar a instalagdo, configuracdo e suporte de impressoras, scanners e demais
periféricos;

XIV. Prestar suporte técnico remoto e presencial para usuarios em todos 0s assuntos
relacionados a informatica;

XV. Manter registro e acompanhamento de chamados em sistemas de gerenciamento de
suporte;

XVI. Identificar e corrigir falhas na infraestrutura de rede e cabeamento;

XVII. Fixar e configurar cameras de monitoramento (CFTV), sensores e roteadores Wi-Fi
em locais elevados;

XVIII. Aplicar normas de seguranca NR-10 (eletricidade) e NR-35 (trabalho em altura)
durante instalacdes e manutencoes;

XIX. Realizar backups e recuperagéo de arquivos e sistemas, em estrita conformidade com
as diretrizes da unidade de trabalho e procedimentos estabelecidos;

XX. Atuar na realizagéo de descritivos técnicos para fins de aquisicdo de equipamentos e
contratagdo de servicos de informatica, observando criteriosamente novas tecnologias,
observando especificidades técnicas que garantam contratacfes vantajosas e eficientes
para a autarquia;

XXI. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ATRIBUICOES

I. Criar e desenvolver sistemas internos e web, para fins de automatizacéo de processos e
controle de dados operacionais e administrativos nos mais variados setores da autarquia;
Il. Realizar manutengcé@o corretiva e evolutiva em sistemas existentes, melhorando o
desempenho e as funcionalidades disponiveis;

[Il. Automatizar processos internos, reduzindo o trabalho manual e aumentando a eficiéncia
operacional,

IV. Gerenciar bancos de dados utilizados pela autarquia para armazenamento de
informagdes sobre consumo, clientes, redes de distribui¢cdo, entre outros;

V. Criar e otimizar consultas SQL para extracdo de informagdes relevantes para o0s
gestores;

VI. Desenvolver e implementar sistemas web para gerenciamento de clientes, consumo de
agua, emissao de faturas e controle operacional;

VII. Criar interfaces responsivas e intuitivas para facilitar o uso por diferentes setores da
autarquia e pelo publico;

VIIl. Manter e atualizar sistemas web existentes, corrigindo bugs e aprimorando as
funcionalidades existentes;
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IX. Integrar aplicacbes web a bancos de dados e outros sistemas internos (exemplo:
georreferenciamento, faturamento, protocolos, entre outros);

X. Criar interfaces amigaveis para sistemas internos utilizados por diferentes setores da
autarquia;

Xl. Desenvolver e atualizar aplicativos para dispositivos méveis, facilitando o trabalho de
equipes em campo (exemplo: leitura de hidrdmetros, ordens de servico, e outros);

XIl. Treinar funcionarios para utilizar corretamente os sistemas desenvolvidos;

XIll. Analisar e corrigir erros e falhas nos sistemas reportados pelos usuarios;

XIV. Implementar medidas de seguranca para proteger os sistemas contra acessos nao
autorizados e ataques cibernéticos;

XV. Gerenciar permissfes de acesso aos sistemas de acordo com os perfis dos usuarios;
XVI. Monitorar logs e registros de atividades para identificar tentativas de invasao ou uso
indevido dos sistemas;

XVII. Elaborar documentacao técnica dos sistemas desenvolvidos, incluindo cédigo-fonte
e manuais de uso;

XVIIl. Acompanhar tendéncias tecnolégicas para propor inovagdes nos sistemas da
autarquia;

XIX. Atuar na realizacéo de descritivos técnicos para fins de aquisicdo de equipamentos e
contratagdo de servigos de informatica, observando criteriosamente novas tecnologias,
observando especificidades técnicas que garantam contratagfes vantajosas e eficientes
para a autarquia;

XX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES

I. Identificar riscos ocupacionais em estacdes de tratamento de agua e esgotos, redes de
abastecimento, obras, manutencéo, entre outros;

Il. Realizar inspec¢des periddicas em locais de trabalho para garantir condi¢cdes seguras;
lll. Elaborar e implementar medidas de controle e prevencao de acidentes;

IV. Investigar incidentes e acidentes, propondo solu¢des para evitar recorréncias;

V. Ministrar treinamentos sobre seguranca no trabalho, uso de EPIs e prevencédo de
acidentes;

VI. Capacitar trabalhadores em procedimentos seguros para atividades como espagos
confinados (NR-33) e trabalho em altura (NR-35);

VII. Orientar sobre manuseio seguro de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua
e esgotos;

VIIl. Promover palestras e campanhas de conscientizagdo sobre seguranca e saude
ocupacional;

IX. Distribuir e monitorar o uso correto de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs), bem
como exercer o efetivo controle das entregas, procedendo com o devido registro em ficha
individual de entrega de EPI(s);

X. Fiscalizar o uso adequado de EPIs em servicos de campo, estacbes de tratamento e
oficinas mecéanicas;

Xl. Solicitar substituigdo e manutengéo de EPIs conforme necessidade;

XIl. Desenvolver e atualizar documentos obrigatérios, como PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho);

Xlll. Redigir relatérios de inspecao, auditorias internas e investigacdes de acidentes;

XIV. Manter atualizado o controle de fichas de EPIs e treinamentos obrigatérios;
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XV. Auxiliar na implementacédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme
exigéncias da NR-01;

XVI. Acompanhar - sempre que solicitado pela unidade, atividades em redes de agua e
esgotos para garantir conformidade com normas de seguranca,

XVII. Orientar equipes sobre escavacdo segura e prevencdo de desmoronamentos em
valas profundas;

XVIII. Fiscalizar a sinalizacdo de obras e intervencdes em vias publicas para evitar
acidentes com pedestres e veiculos;

XIX. Monitorar trabalhadores expostos a agentes insalubres, garantindo a realizacdo de
exames especificos;

XX. Propor ac¢des para reduzir a exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e biologicos;

XXI. Garantir a aplicacao das normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho;
XXII. Participar da criagdo de planos de emergéncia e evacuacdo para estacbes de
tratamento e areas operacionais;

XXIIl. Capacitar funcionarios para agir em situacdes de incéndio, vazamento de produtos
guimicos e outros incidentes;

XXIV. Acompanhar simulacdes de emergéncia e testes dos equipamentos de seguranga;

XXV. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TECNICO MECANICO DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES

I. Realizar manutencdo preventiva e corretiva em bombas, motores, compressores,
valvulas, redutores, painéis mecéanicos e outros equipamentos utilizados nas estacdes de
tratamento de agua (ETA) e esgoto (ETE);

Il. Inspecionar o funcionamento de equipamentos mecanicos e hidraulicos para evitar
falhas operacionais;

lll. Substituir pecas e componentes desgastados ou danificados, garantindo o pleno
funcionamento das instalagées;

IV. Lubrificar e ajustar engrenagens, rolamentos e eixos para reduzir desgaste e prolongar
a vida util dos equipamentos;

V. ldentificar falhas mecanicas em bombas de recalque, conjuntos motobombas e sistemas
hidraulicos;

VI. Analisar vibragbes e ruidos anormais nos equipamentos, propondo solucdes para
correcao;

VII. Executar testes de funcionamento e alinhamento de motores e eixos para evitar
desbalanceamento;

VIII. Interpretar diagramas técnicos, esquemas mecéanicos e manuais de operacdo dos
equipamentos;

IX. Inspecionar e reparar sistemas de tubulacéo, flanges, conexdes e registros das redes
de distribuicdo de agua e esgoto;

X. Efetuar ajustes e regulagens em valvulas de pressao, registros e comportas das
estacOes elevatorias;

Xl. Garantir o funcionamento correto de sistemas de dosagem de produtos quimicos em
ETAs e ETEs;

XIl. Montar e instalar novos equipamentos mecéanicos nas esta¢gfes de tratamento e nas
redes de abastecimento;

XIll. Remover e substituir equipamentos desgastados ou obsoletos por modelos mais
eficientes e acompanhar testes de carga e desempenho de motores e bombas apds
reparos;

XIV. Seguir normas de seguranca do trabalho, utilizando corretamente EPIs e EPCs;
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XV. Cumprir procedimentos técnicos e normas ambientais para descarte correto de
residuos mecanicos;

XVI. Elaborar relatérios técnicos sobre as manutencgdes realizadas e pecas substituidas;
XVII. Registrar dados operacionais e consumo de materiais para controle de estoque de
pegas;

XVIII. Manter atualizados os histéricos de manutencéo de cada equipamento;

XIX. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TELEFONISTA (EM EXTINCAO NA VACANCIA)

ATRIBUICOES

I. Atender a chamados telematicos (telefone, e-malil, aplicativo de mensagens instantaneas,
entre outros) internos e externos, operando em troncos, centrais e ramais, prestando as
informacdes que se fizerem necessérias e/ou transferindo as unidades competentes,
guando for o caso;

II. Transmitir pelos meios de comunicacdo telematicos (telefone, e-mail, aplicativo de
mensagens instantdneas, entre outros) adotados pela unidade, mensagens as demais
unidades da autarquia, objetivando a rapida e efetiva comunicacao, quando for o caso;

lll. Receber e transmitir solicitacdes de instalacdo e conserto de equipamentos telefonicos,
visando atender necessidades da unidade;

IV. Manter registros das ligagcfes de longa distancia;

V. Atender ao consumidor, prestando informacdes e orientacdes e, posteriormente se
necessario, efetuar ordens de servigos dos atendimentos efetuados;

VI. Zelar pelo equipamento, comunicando ao superior imediato os defeitos verificados nos
ramais e mesas;

VII. Prestar todo o atendimento ao usuario e ao servidor da autarquia em relagéo as ordens
de servigos, inclusive, proceder com a sua emissdo, acompanhamento, conclusdo e
arquivamento;

VIII. Prestar todo e qualquer atendimento ao usuério, utilizando dos meios de comunicagéo
telematicos disponiveis (telefone, e-mail, aplicativo de mensagens instantaneas, entre
outros);

IX. Receber documentos em formato digital via e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas, e adotar as providéncias que se fizerem necessérias para cada caso;

X. Prestar os atendimentos de maneira eficiente, buscando compreender rapidamente a
demanda do usuario e de modo assertivo e objetiva, prestar os esclarecimentos que se
fizerem necessarios;

Xl. Receber documentos em formato digital via e-mail ou aplicativo de mensagens
instantaneas, e adotar as providéncias que se fizerem necessérias para cada caso;

XIl. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

TESOUREIRO (EM EXTINCAO NA VACANCIA)

ATRIBUICOES

I. Controlar o fluxo de caixa;

II. Promover a conciliagdo bancaria;

[ll. Manter e responsabilizar-se pela guarda de numerarios;

IV. Assinar em conjunto com o Superintendente toda documentagdo que envolva
movimentacdo de recursos financeiros tais como: cheque, ordem de pagamento, ordem
bancéria e outros pertinentes;

V. Manter controle e acompanhamento de recursos oriundos de convénios, alienagdes,
transferéncias e outros;
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VI. Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do superintendente e do diretor;
VIl. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.

ZELADOR

ATRIBUICOES

I. Controlar a entrada e saida de funcionarios, visitantes e prestadores de servico nos
prédios da autarquia, procedendo com o registro e identificacdo de visitantes, garantindo
gue apenas pessoas autorizadas tenham acesso;

Il. Monitorar cameras de seguranca e relatar qualquer atividade suspeita.

lll. Fiscalizar as condicbes de limpeza e organizacéo dos espa¢os comuns, como portarias,
corredores, salas administrativas e sanitarios;

IV. Auxiliar no cumprimento de normas internas de seguranca;

V. Relatar problemas estruturais, como vazamentos, infiltragcdes, vidros quebrados ou
necessidade de reparos elétricos e hidraulicos;

VI. Acompanhar e orientar 0s servicos prestados por empresas terceirizadas, como
limpeza, jardinagem e seguranca;

VII. Certificar-se de que o0s servicos estdo sendo realizados conforme os padrbes
estabelecidos pela autarquia;

VIII. Zelar pelo uso correto e econbmico de materiais de limpeza, equipamentos e outros
insumos;

IX. Controlar estoques de produtos necessarios para a conservagao dos espacos;

X. Prestar informacdes a funcionarios e visitantes sobre as dependéncias do prédio;

XI. Manter contato com a administragdo da autarquia para reportar necessidades e solicitar
providéncias;

XIll. Garantir que as normas internas e de seguranca sejam cumpridas por funcionarios e
visitantes;

Xll. Acompanhar o uso adequado das &reas comuns e estacionamentos, evitando
irregularidades ou ocupacdes indevidas;

XIV. Organizar e fiscalizar o estacionamento de veiculos, garantindo que vagas sejam
utilizadas corretamente;

XV. Manter a circulacéo livre de obstrucdes e orientar motoristas sobre regras de uso do
espaco;

XVII. Relatar a administragdo qualquer situagdo que demande atengdo, como problemas
estruturais, de limpeza ou de segurancga, zelando pelas areas sob sua responsabilidade;
XVIII. Executar outras atividades de natureza correlata ao ambiente organizacional, de
acordo com as diretrizes de sua unidade de trabalho.
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ANEXO IV
(Anexo X da Lei Complementar n® 50, de 20 de dezembro de 2018)
CLASSES FUNCIONAIS

CARGO CLASSE FUNCIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
ARTE FINALISTA — EM EXTINCAO NA VACANCIA
MONITOR CULTURAL — EM EXTINCAO NA VACANCIA ADMINISTRATIVO
OPERADOR TELEMATICO

TELEFONISTA — EM EXTINCAO NA VACANCIA
AGENTE FISCAL DE SANEAMENTO
AJUDANTE OPERACIONAL

AUXILIAR DE CONTROLE DE QUALIDADE OPERACIONAL |
COZINHEIRO

ZELADOR

AGENTE DE REPAROS DE SANEAMENTO
AGENTE DE SANEAMENTO

MECANICO GERAL

MOTORISTA DE CAMINHAO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA AMBIENTAL DE SANEAMENTO
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL
ANALISTA EM INFORMATICA

ANALISTA JURIDICO

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR
BIOLOGO

CONTADOR

ENGENHEIRO

NUTRICIONISTA

PROCURADOR JURIDICO

TESOUREIRO — EM EXTINCAO NA VACANCIA
TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE
TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETROELETRONICA TECNICO |
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO MECANICO DE MANUTENGAO
TECNICO DE SANEAMENTO TECNICO I

OPERACIONAL Il
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ANEXO V
(Anexo Xl acrescido a Lei Complementar n° 50, de 20 de dezembro de 2018)
TABELAS DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (R$)

REFERENCIA: SF-1
SAAE FUNDAMENTAL-1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2.300,00 2.369,00 2.440,08 2.513,28 2.588,68 2.666,32 2.746,32 2.828,71 2.913,56 3.000,98 3.091,01 3.183,74 3.279,25 3.377,63 3.478,95
B 2.415,00 2.487,46 2.562,08 2.638,93 2.718,10 2.799,65 2.883,63 2.970,15 3.059,24 3.151,03 3.24556 3.342,92 3.443,22 3.546,51  3.652,90
C 2.530,00 2.605,90 2.684,08 2.764,60 2.847,54 293297 3.020,95 3.111,59 3.204,92 3.301,07 3.400,11 3.502,10 3.607,18 3.71538 3.826,85
D 2.668,00 2.774,72  2.885,70 3.001,14 3.121,19 3.246,03 3.375,86 3.510,91 3.651,35 3.797,40 3.949,29 4.107,26 4.271,55 4.442,42 4.620,11
E 2.829,00 2.942,17 3.059,85 3.182,25 3.309,53 3.44191 3.579,60 3.722,77 3.871,68 4.026,56 4.187,61 4.355,11 4.529,32 4.710,49  4.898,91
F 3.013,00 3.148,58 3.290,28 3.438,33  3.593,07 3.754,74 3.923,71 4.100,28 4.284,80 4.477,60 4.679,10 4.889,66 5.109,68 5.339,63 5.579,90

G 3.220,00 3.364,90 3.516,32 3.674,55 3.839,91 4.012,70 4.193,28 4.381,97 4.579,16 4.78523 500056 5.225,58 5.460,74 5.706,47  5.963,26

REFERENCIA: SF-2
SAAE FUNDAMENTAL -2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2.600,00 2.678,00 2.758,35 2.841,10 2.926,33 3.014,10 3.104,54 3.197,67 3.293,59 3.392,41 3.494,18 3.599,01 3.706,97 3.818,19 3.932,72
B 2.730,00 2.811,91 2.896,26 2.983,14 3.072,63 3.164,83 3.259,75 3.357,56 3.458,27 3.562,04 3.668,89 3.778,95 3.892,34 4.009,10 4.129,37
C 2.860,00 2.945,80 3.034,18 3.125220 3.218,96 3.315,53 3.414,99 3.517,45 3.622,95 3.731,65 3.843,60 3.958,90 4.077,68 4.200,00 4.326,01
D 3.016,00 3.136,64 3.262,10 3.392,59 3.528,30 3.669,42 3.816,19 3.968,85 4.127,61 4.292,72 4.464,42 4.642,99 4.828,71 5.021,87 5.222,74
E 3.198,00 3.325,93 3.458,96 3.597,32 3.741,20 3.890,85 4.046,50 4.208,34 4.376,68 4.551,76 4.733,82 4.923,17 5.120,10 5.324,90 5.537,90
F 3.406,00 3.559,26 3.719,45 3.886,80 4.061,73 4.244,49 443550 4.63510 4.843,68 5.061,63 5.289,42 5.527,44 5776,16 6.036,11 6.307,72
G 3.640,00 3.803,80 3.974,97 4.153,84 4.340,77 4.536,10 4.740,23 4.953,53 5.176,44 5.409,39 5.652,81 5.907,18 6.173,01 6.450,80 6.741,08

REFERENCIA: SF-3
SAAE FUNDAMENTAL -3

do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ©
A 3.400,00 3.502,00 3.607,07 3.715,28 3.826,74 3.941,52 4.059,78 4.181,57 4.307,01 4.436,23 4.569,32 4.706,39 4.847,58 4.993,02 5.142,79 *§
B 3.570,00 3.677,11 3.787,42 3.901,03 4.018,06 4.138,62 4.262,76 4.390,65 4.522,36 4.658,05 4.797,78 4.941,71 5.089,98 5.242,67 5.399,94 g
c 3.740,00 3.852,20 3.967,77 4.086,80 4.209,40 4.335,69 4.465,76 4.599,74 4.737,71 4.879,84 5.026,25 5.177,02 533235 549230 5.657,09 o
b 3.944,00 4.101,75 4.265,82 4.436,46 4.613,93 4.798,47 4.990,41 5.190,04 5397,64 5.613,55 5.838,08 6.071,61 6.314,46 6.567,06 6.829,73
p 4.182,00 4.349,29 4.523,25 4.704,19 4.892,34 5.088,04 529158 5.503,22 572335 5952,30 6.190,38 6.437,99 6.69552 6.963,33  7.241,87
. 4.454,00 4.654,42 4.863,89 5.082,74 5311,49 555049 5.800,27 6.061,28 6.334,05 6.619,06 6.91693 7.228,20 7.553,45 7.893,37  8.248,555
G 4.760,00 4.974,20 5.198,04 543195 5676,39 5.931,82 6.198,76 6.477,69 6.769,20 7.073,82 7.392,14 7.724,77 8.072,39 843566  8.815,25

REFERENCIA: SF-4
SAAE FUNDAMENTAL -4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 3.600,00 3.708,00 3.819,25 3.933,83 4.051,84 4.173,37 4.29859 4.427,54 4.560,36 4.697,19 4.838,10 4.983,24 5.132,73 528672 5.445,31

B 3.780,00 3.893,41 4.010,21 4.130,50 4.254,42 4.382,07 4.513,51 4.648,93 4.783,38 4.932,05 5.080,01 5.232,40 538939 555106 5.717,58
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C 3.960,00 4.078,80 4.201,17 4.327,20 4.457,02 4.590,73 4.728,45 4.870,31 5.016,40 5.166,89 532191 5.481,55 5.646,02 5.81538  5.989,86
D 4.176,00 4.343,03 4.516,75 4.697,43 4.88534 5.080,74 528396 5.49533 571515 594376 6.181,50 6.428,76 6.68590 6.953,36  7.231,48

E 4.428,00 4.60513 4.789,33 498091 5.180,13 5.387,33 5.602,85 5.826,94 6.060,02 6.302,44 6.554,52 6.816,69 7.089,37 7.372,94 7.667,86

Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 32A9-9E4B-C15D-C112 !3%5 *33




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

F 471600 492821 515000 538,73 562393 587699 614146 6.417,83 670664 7.00842 7.323,81 7.65338 7.997,77 8.357,68 8.733,76
G 504000 526680 550380 5.751,47 6.01029 628075 656340 6.85873 7.167,38 7.489,92 7.82697 817917 854724 8931,87 9.333,80
a
REFERENCIA: SF-5
SAAE FUNDAMENTAL - 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 3.900,00 4.017,00 4.137,52 4.261,64 4.389,49 4.521,16 4.656,81 4.796,50 4.940,39 5.088,62 5.241,28 5.398,51 5.560,46 5.727,28  5.899,09
B 4.095,00 4.217,86 4.344,39 4.474,71 460895 4.747,24  4.889,63 5.036,34 518741 5343,06 5.503,34 566843 583851 6.013,65 6.194,05
C 4.290,00 4.418,70 4.551,27 4.687,80 4.828,43 4.973,29 5.122,49 5276,17 543443 559747 576540 593835 6.11652 6.300,00 6.489,01
D 4.524,00 4.704,95 4.893,15 5.08888 529245 5.504,13 572429 595328 6.191,41 6.439,08 6.696,62 6.964,49 7.243,06 7.532,81  7.834,10
E 4.797,00 4.988,89 5.188,44 539599 5611,81 5.836,28 6.069,75 6.312,52 6.565,02 6.827,64 7.100,73 7.384,75 7.680,16 7.987,35  8.306,85
F 5.109,00 5.338,89 5.579,17 5.830,21 6.092,59 6.366,74 6.653,25 6.952,64 7.26552 7.592,45 7.934,12 8.291,17 8.664,25 9.054,16  9.461,58

G 5460,00 570570 596245 6.230,76 6.511,15 6.804,15 7.110,35 7.430,29 7.764,67 8.114,08 847922 886077 925951 9.676,19 10.111,62

REFERENCIA: SM-1
SAAE MEDIO - 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2.600,00 2.678,00 2.758,35 2.841,10 2.926,33 3.014,10 3.104,54 3.197,67 3.293,59 3.392,41 3.494,18 3.599,01 3.706,97 3.818,19 3.932,72
B 2.730,00 2.811,91 2.896,26 2.983,14 3.072,63 3.164,83 3.259,75 3.357,56 3.458,27 3.562,04 3.668,89 3.778,95 3.892,34 4.009,10 4.129,37
C 2.860,00 2.945,80 3.034,18 3.12520 3.218,96 3.315,53 3.414,99 3.517,45 3.622,95 3.731,65 3.843,60 3.958,90 4.077,68 4.200,00 4.326,01
D 3.016,00 3.136,64 3.262,10 3.392,59 3.528,30 3.669,42 3.816,19 3.968,85 4.127,61 4.292,72 4.464,42 4.642,99 4.828,71 5.021,87 5.222,74
E 3.198,00 3.325,93 3.458,96 3.597,32 3.741,20 3.890,85 4.046,50 4.208,34 4.376,68 4.551,76 4.733,82 4.923,17 5.120,10 5.324,90 5.537,90
F 3.406,00 3.559,26 3.719,45 3.886,80 4.061,73 4.244,49 4.43550 4.63510 4.843,68 5.061,63 5.289,42 5.527,44 5.776,16 6.036,11 6.307,72
G 3.640,00 3.803,80 3.974,97 4.153,84 4.340,77 4.536,10 4.740,23 4.953,53 5.176,44 5.409,39 5.652,81 5.907,18 6.173,01 6.450,80 6.741,08

REFERENCIA: SM-2
SAAE MEDIO - 2

do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A
320000 3.29600 339489 349673 3.601,64 3.709,67 382097 3.93559 4.053,65 417528 430054 442955 4.562,43 4.699,31 4.840,28 -g
B '8
336000 3.460,81 3.564,63 3.671,55 3.781,70 3.89517 4.012,01 4.132,38 425634 4.38405 451556 4.651,02 479057 493428  5.082,30 g
c €
352000 3.62560 373438 384640 3.961,79 4.080,65 4.203,07 432917 445002 459279 473059 4.872,49 501868 516923 5324,32 =
o
D
3712,00 3.86048 4.014,89 417549 434252 451621 469685 4.884,74 5080,13 5.283,34 5.494,66 571445 594303 618076 6.427,98
E
393600 409345 4257,18 4.427,48 4.60456 478874 498031 517950 538668 5.602,17 582624 605928 630167 655372 6.81588
£
4192,00 438063 4.577,78 4.783,76 4.999,05 522399 545008 570473 596146 6.229,70 651005 6.803,01 7.109,12 7.429,05 7.763,34
G

4.480,00 4.681,60 4.892,27 5.112,42 534248 558289 583413 6.096,65 6.371,01 6.657,71 6.957,31 7.270,38 7.597,55 7.939,44  8.296,71

REFERENCIA: SM-3
SAAE MEDIO - 3

Péag. 49/51 - AUTOGRAFO N° 11/2025 - PLC 2/2025 - Esta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A
3.800,00 3.914,00 4.031,43 4.152,37 4.27694 4.405,23 4.537,40 4.673,51 4.813,71 4.958,14 5.106,89 5.260,09 5417,89 5.580,43 5.747,83
B
3.990,00 4.109,71 4.233,00 4.359,97 4.490,77 4.625,51 4.764,26 4.907,20 5.054,40 5.206,06 5.362,23 5.523,09 5.688,80 5.859,46  6.035,23
c .
4.180,00 430540 4.434,57 4.567,60 4.704,63 4.84577 4.991,14 5.140,89 5.295,09 5.453,94 5.617,57 5.786,09 5.959,69 6.138,46 6.322,63
D
4.408,00 4.584,31 4.767,69 4.958,40 5.156,74 5.363,00 5.577,51 5.800,63 6.032,66 6.273,97 6.52491 6.78591 7.057,34 7.339,66  7.633,23
E
4.674,00 4.860,97 5.055,40 5.257,63 546791 5.686,63 5.914,11 6.150,66 6.396,69 6.652,57 6.918,66 7.19540 7.483,23 7.782,54  8.093,86
F
4.978,00 5.202,00 5.436,11 5.680,71 5.936,37 6.203,49 6.482,66 6.774,37 7.079,23 7.397,77 7.730,69 8.078,57 8.442,09 8.822,00 9.218,97
Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 32A9-9E4B-C15D-C112 IB%!: -{)3




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitd, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

5.320,00 5.559,40 5.809,57 6.071,00 6.344,20 6.629,69 6.928,03 7.239,77 7.565,57 7.906,03 8.261,80 8.633,57 9.022,09 9.428,09 9.852,34

REFERENCIA: ST-1
SAAE TECNICO - 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 4.000,00 4.120,00 4.243,61 4.370,92 4.502,05 4.637,08 4.776,21 4.919,49 5067,07 5.219,10 5.375,67 5.53693 5.703,04 5.874,14 6.050,35
8 4.200,00 4.326,02  4.455,79 4.589,44 4.727,13 4.868,96 5.015,01 5.16547 532042 5.480,06 5.644,45 5.813,77 598821 6.167,85 6.352,87
¢ 4.400,00 4.532,00 4.667,97 4.80800 4.952,24 5.100,81 5.253,83 541146 5573,77 5740,99 5.913,23 6.090,62 6.273,35 6.461,53  6.655,40
° 4.640,00 4.825,59 5.018,62 521937 542815 5.64526 5.871,07 6.10592 6.350,17 6.604,18 6.868,33 7.143,07 7.428,78 7.72595  8.034,98
e 4.920,00 5.116,81 5.321,47 553435 575570 5.98592 6.22538 6.47438 6.733,35 7.002,71 7.282,80 7.574,11 7.877,08 8.192,15 8.519,85
F 5.240,00 5.475,79 5.722,23 5.979,70 6.248,81 6.529,98 6.823,85 7.130,92 7.451,82 7.787,13 8.137,56 8.503,76 8.88641 9.286,32 9.704,18
G

5.600,00 5.852,00 6.115,34 6.390,53 6.678,11 6.978,62 7.292,66 7.620,81 7.963,76 8.322,14 8.696,63 9.087,97 9.496,93 9.924,30 10.370,89

REFERENCIA: SS-1
SAAE SUPERIOR -1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A

640000  6.592,00  6.789,77  6.993,47  7.20327  7.41933  7.641,94  7.871,18  8.107,31 835056  8.601,07 885909  9.124,86  9.398,62  9.680,55
B

672000  6.921,62  7.12926  7.343,11  7.563,40  7.79034  8.024,01 826476  8512,67 876810  9.031,12  9.302,04  9.581,14  9.86856  10.164,60
C

7.040,00  7.251,20  7.468,75  7.692,80  7.92358 816130 840614 865833 891804 918559  9.461,17  9.744,99  10.037,37 1033845  10.648,64
D

7.42400 772095 802979 835099 868504  9.032,42 939371 976948 10.160,26 10.566,69 10.989,33 11.42891 11.886,05 1236153  12.855,96
E

7.872,00 818690 851436 885495 920912 957748  9.960,61  10.359,00 10.773,37 1120433 1165248 12.11857 12.603,33 13.107,44  13.631,76
3

8384,00 876126  9.15556  9.567,52  9.998,10  10.447,98 1091816 11.409,47 11.922,91 12.459,40 13.020,10 13.60602 14.21825 14.85811  15.526,69
G

8.960,00 9.363,20 9.784,54  10.224,84 10.684,97 11.165,79 11.668,26  12.193,30  12.742,02 13.31542 13.914,61 14.540,75 15.19509 15.878,88  16.593,42

do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro

REFERENCIA: SS-2

é uma copia

SAAE SUPERIOR - 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 6.900,00  7.107,00 7.320,23 7.539,83 7.766,03 7.998,97 8.238,96 8.486,12 8.740,69 9.002,94 9.273,03 9.551,21 9.837,74 10.132,88  10.436,85
B 7.245,00  7.462,38 7.686,24 7.916,79 8.154,30 8.398,96 8.650,89 8.910,44 9.177,73 9.453,10 9.736,68 10.028,76  10.329,66  10.639,54  10.958,70
C 7.590,00  7.817,70 8.052,25 8.293,80 8.542,62 8.798,90 9.062,86 9.334,77 9.614,76 9.903,21 10.200,33  10.506,31  10.821,53  11.146,15  11.480,56
D 8.004,00  8.324,15 8.657,11 9.003,41 9.363,56 9.738,08 10.127,59  10.532,72  10.954,04  11.392,21  11.847,87 12.321,79 12.814,65 13.327,27 13.860,34
E 8.487,00  8.826,50 9.179,54 9.546,75 9.928,58 10.325,72  10.738,79  11.168,30  11.615,03  12.079,67 12.562,82  13.06533  13.587,97 14.131,46  14.696,74
F 9.039,00  9.445,74 9.870,84 10.314,98  10.779,20  11.264,22  11.771,14  12.300,83  12.854,39  13.432,80 14.037,30  14.668,98  15.329,05 16.018,89  16.739,71

G 9.660,00 10.094,70  10.548,96  11.023,66  11.519,73  12.038,11  12.579,84  13.14590 13.737,48 14.355,68 15.001,69  15.676,75  16.382,21  17.119,42  17.889,78

REFERENCIA: SS-3
SAAE SUPERIOR - 3

Péag. 50/51 - AUTOGRAFO N° 11/2025 - PLC 2/2025 - Esta

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A
7.300,00 7.519,00 7.744,59 7.976,92 8.216,23 8.462,68 8.716,58 8.978,07 9.247,40 9.524,85 9.810,60 10.104,90 10.408,04 10.720,30  11.041,88
B
7.665,00 7.894,98 8.131,82 8.375,73 8.627,01 8.885,86 9.152,39 9.426,99 9.709,77 10.001,11  10.301,12 10.610,14  10.928,48 11.256,33  11.593,99
C
8.030,00 8.270,90 8.519,05 8.774,60 9.037,84 9.308,98 9.588,25 9.875,91 10.172,14  10.477,31 10.791,65 11.11538 11.448,87 11.792,30 12.146,10
Para validar visite https://sapl.indaiatuba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 32A9-9E4B-C15D-C112 IB%!:';_);’
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D

8.468,00 8.806,71 9.158,98 9.525,35 9.906,37 10.302,61  10.714,70  11.143,31 11.589,05 12.052,63 12.534,70  13.036,10  13.557,53  14.099,87 14.663,83
E

8.979,00 9.338,18 9.711,69  10.100,18 10.504,15 10.924,31 11.361,32 11.815,74 12.288,37 12.779,94 13.291,10 13.822,74 14.37568 14.950,67  15.548,73
F

9.563,00 9.993,32 10.443,06  10.912,95 11.404,08 11.917,22  12.453,53 13.013,92 13.599,57 14.211,51 14.851,05 15.519,36  16.217,69  16.947,53 17.710,13
G

10.220,00 10.679,90 11.160,49  11.662,71  12.187,54 12.73598 13.309,11 13.907,98 14.533,86 15.187,90 15.871,35 16.58555 17.331,90 18.111,85 18.926,87

REFERENCIA: SS-4
SAAE SUPERIOR -4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A

9.100,00 9.373,00 9.654,21 9.943,84 10.242,15 10.549,36  10.865,88 11.191,84 11.527,58 11.873,45 12.229,65 12.596,52 12.974,41 13.363,66 13.764,54
B

9.555,00 9.841,68  10.136,92 10.440,98 10.754,22 11.076,89  11.409,14 11.751,45 12.103,96 12.467,14 12.841,13 13.226,34 13.623,18 14.031,86  14.452,78
C

10.010,00  10.310,30  10.619,63  10.938,20 11.266,35 11.604,35 11.952,47 12.311,07 12.680,34 13.060,76 13.452,61 13.856,15 14.271,88 14.699,99 15.141,03
D

10.556,00 10.978,23  11.417,35 11.874,06 12.349,04 12.842,97 13.356,68 13.890,98 14.446,63 15.024,51 1562545 16.250,48 16.900,48 17.576,55  18.279,57
E

11.193,00 11.640,75 12.106,35 12.590,64 13.094,22 13.617,98 14.162,75 14.729,21 15.318,38 15.931,16 16.568,36 17.231,09 17.920,36 18.637,14 19.382,66
F

11.921,00 12.457,42 13.018,06 13.603,82 14.216,05 14.855,72 15.524,26  16.222,84 16.952,89 17.715,72 18.512,96 19.346,05 20.216,57 21.126,37 22.077,01
G

12.740,00 13.313,30 13.912,39 14.538,45 15.192,69 15.876,35 16.590,81 17.337,35 18.117,55 18.932,86 19.784,84 20.675,13 21.605,52  22.577,78 23.593,77

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 18 de marco de 2025, 195°
de elevacao a categoria de freguesia.

TULIO JOSE TOMASS DO COUTO - Presidente

HELIO ALVES RIBEIRO — 1° Secretario

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
por TULIO JOSE por HELIO ALVES
TOMASS DO COUTO RIBEIRO

Data: 18/03/2025 14:00 Data: 19/03/2025 08:37

Pag. 51/51 - AUTOGRAFO N° 11/2025 - PLC 2/2025 - Esta é uma c6pia do original assinado digitalmente por TULIO JOSE TOMASS DO COUTO e outro
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