PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CERTIDAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, neste ato representada
pelo Sr. Décio Rocha, no exercicio do cargo de Secretario Municipal de
Assisténcia Social, vem por meio desta, a pedido do interessado e para fins
especificos de esclarecimento e instrugdo de procedimento junto ao Poder
Legislativo deste Municipio de Indaiatuba, CERTIFICAR, que a ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA — ADVI, inscrita no CNPJ/MF
n° 37.267.227/0001-08, com sede neste municipio na RUA TUIUTI, n° 504,
JARDIM ROSSIGNATTI — CEP 13.334-390, associagao privada, sem fins
econdmicos, encontra-se registrada nesta Secretaria, através da inscrigao n°
028/2022, mantida junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, 6rgao gestor da assisténcia social deste Municipio vinculado a esta
Secretaria de Assisténcia Social, nos termos do § 2°, do art. 1°, da Lei n° 7.150,

de 24 de junho de 2019.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente certidao.

Indaiatuba (SP), aos 15 de dezembro de 2022.

ssisténcia Social

Av. Eng® Fabio Roberto Barnabé, 2800 - Jardim Esplanada Il - CEP 13330-900 - Indaiatuba - SP
Tel: (19) 3834-9000 - Central de Atendimento: 0800 770 7702
indaiatuba@indaiatuba.sp.gov.br - www.indaiatuba.sp.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Criado pela Lei n® 3.366, de 31/10/1996

DECLARAGAOQ DE PRESTAQ;\O DE CONTAS ANUAL NG
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INDAIATUBA/SP

A Organizacdo da Sociedade Civil, Associacdo dos Deficientes Visuais de
indaiatuba - ADVI, CNPJ n° 37.267. 227/0001-08 tem sede em Indaiatuba/SP, na Rua
Tuijuti, n° 504 — Jardlm Rossignatti — CEP 13.334-390, com Inscrigdo scb n° (28/2022,

“W orme Comprovante de Inscrigdo elaborado nos moldes do Anexo IV, da Resolucéo
OMAS n° 10/2020, desde 28/01/2022.

A Organizagdo da Sociedade Civil executa o seguinte servico:

Protecdo Social Especial — Média Complexidade

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deflclenc:a idosas
& suas Familias.
Locais de execucéo: Faculdade Anhanguera de Indaiatuba, Rua Claudio Dal
Canton, n° 89 — Cidade Nova e ne Servico Social da Indistria — SESI,
Avenida Francisco de Paula Leite, n®. 2701 — Jardim Califérnia.

A documentacdo da Organizacéo foi entregue no prazo determinado, conforme
estabelece o Artige 13, da Resolugdo CMAS n° 10/2020.

indaiatuba, 2 de maio de 2022.

Maria Cristina 20oelho Dias
Presidente CMAS Indaiatuba/SP

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — CEP 13330-120 — Indaiatuba/SP
Telefone: {(19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br -



ATESTADO de Secretaria da GOVERNO DO ESTADO DE
Antecedentes Seguranc¢a Publica SAO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificagédo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: OSVALDO JESUS DE MORAES JUNIOR
N° RG de SP: 25220503 - 0

Nome do Pai: OSVALDO JESUS DE MORAES

Nome da Mae: SANDRA REGINA DE MORAES

Data de Nascimento: 07/03/1975

Data de Expedigéo: 07/01/2022

Atesto que, para a combinagao de dados de quaiificago acima informada. NAQ existe registro de antecedentes
judicidrio-criminais, até a presente data, no instituto de Identificagao Ricardo Gumbleton Daunt.

IMPORTANTE:

Este atestado é valido com a ap de d de identidade oficial com os mesmos dados de
qualificacdo acima indicados.

drio HRGD.SSP.SP
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ATESTADO de Secretaria da SOVERNOTIQ ESTADO DE
Antecedentes Seguran¢a Publica SAO PAULO

HRGD - Instituto de Identificagéo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: KATIA APARECIDA MARTINS RAYMUNDO

N°*RG de SP: 21111765 - 1 -
Nome do Pai: EVANDRO HERCULES RAYMUNDO E E‘
Nome da Mae: APARECIDA MARTINS RAYMUNDO

Data do Nascimento: 28/05/1977

Data de Expedicio: 21/07/2008

Alesto que, para a combinaglio de dados de qualificaglio acima informada, NAO existe registro de antecedentes
Judicia .aeap data. no instituto de | ficagdo Ricardo Gumb Daunt.

IMPORTANTE:

Este ¢ valido com a apr de de oficiat com os mesmos dados de
qualificagdo acima indicados.

amamoto
Delegado de Policia BRGD.SSP.5P

Este atestado foi emitido em 20/05/2022, as 11:42 horas e esta ivel para ita no o da internet:
1ssp.sp.gov, oy f 0 coOdigo abaixo:

b1600389-1fef-4bbe-8e49-321c002¢7edd




ATESTADO de Secretania da GOVERNO DO ESTADO DF
Antecedentes Seguranga Pablica SAO PAULO

IIRGD - Instituto de Identificagéo Ricardo Gumbleton Daunt

Nome: IVANA PERINI

N°RG de SP: 9295527 - 7

Nome do Pai: IVANO PERINI

Nome da Mae: MARIA HELENA PERINI
Data do Nascimento: 27/05/1962

Data de Expedicio: 21/05/2013

Alesto que, para a combinagao de dados de qualificagao acima informada, NAO existe registro de antecedentes

j até a p data, no de ¢4o Ricardo G Daunt

IMPORTANTE:

Este é vélido com a apr 40 do d de oficial com os mesmos dados de
qualificaclo acima indicados.

Este atestado for emitido em 19/05/2022. as 11:30 horas e esta disponivel para consulta no enderego da intemet
hitp:/iwww3.58p.80.gov. briaacwebl/validar-atestado. informando o codigo abaixo:

07217983-¢194-4cb0-9703-1e80767 1¢d03
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iretor i Adsociag@o dos
fundagdo, aprovagao de estatuto, eleigdo € posse da diretoria e do conselho fiscal da ¢

Den<ientes Visuais de Indaiatuba — ADVL

Aos 06 dias do més de janeiro de 2020. as 19:00 horas em primeira chamada e as 19:30 em segunda chamada,

reuniram-se os abaixo assinados. doravante designados fundadores, na rua Tgigtn. 504 — Centro nesta c1da§e c-le
Indaiatuba/SP, com 2 finalidade de fundar uma associagao, para fins assistenciais, que se denominou Assocnagao
dos Deficientes Visuais de Indaiatuba — ADVL. Iniciada a reunido as 19:30 em segunda chz.lmada. fo_l escolhl.do
para presidi-la o sr. Osvaldo Jesus de Moraes Junior, para secretarié-lo'ﬂ.)x indicada a sra. Kz?tla .Aparemda Mamgs
de Moura. A - Logo a seguir, O Sr. presidente solicitou ao sr. secretario que pro~cedesse a !eltura d(: projeto de
estatuto, artigo por artigo. Concluida a leitura, foi 0 mesmo submetido a discussao € Postenor votagao. ()uvndo’s
os presentes, 0 estatuto foi. entdo, aprovado por unanimidade. B -Dando-se pr(lssegulmem.o aos trabalhos, apos
leitura dos documentos inerentes a sua constitui¢o foi feito a votagdo e aprovagao por unanimidade dos mesmos.
C - Dando seguimento aos trabalhos foi feita a aprovagao ap0s sugestao de nomes para comporem 0§ orgaos
diretivos, procedeu-se a eleigdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, que terdo mgndato de 03 (Trés) anos,
com duracdo até 2023 (Dois mil e vinte € trés) e que ficaram assim constituidos: Presidente: Osvaldo J'esus de
Moraes Junior, residente a rua: Benedita de Carvalho n° 25 Bloco 04 Apartamento 33 Parque Campo Bonito CEP
13349-052 Indaiatuba/SP. casado, CPF 137.804.218-28, RG 25.220.403-20 SSP/SP. Aposentado; 1° Vice-
Presidente: Lucas Gomes da Costa, residente a rua: Almir Antonio Artoni n° 522 Jardim dos Colibris
Indaiatuba/SP, casado, CPF 227.530.158-56, RG 40.294.345-4 SSP/SP, Auxiliar Administrativo; Secretario-
geral: Katia Aparecida Martins de Moura. residente a rua Jilio Stein. n° 101 Indaiatuba/SP, casada, CPF
185.362.998-78, RG 21.111.765 SSP/SP, Supervisor de Recursos Humanos; Suplente de Secretario-geral:
Haroldo Rodrigues dos Santos, residente a rua: Ema Mantoanelli Tachinardi n° 189 Jardim California
Indaiatuba/SP, casado, CPF 262.593.758-08. RG 30.980.087-0, autonomo; Tesoureiro: Ivana Perini, residente a
rua: Paul Harris n° 887 Cidade Nova Indaiatuba/SP, separada, CPF 045.645.838-75, RG 9.295.527 SSP/SP,
Aposentada; Suplente de Tesoureiro: Viviane dos Santos Nogueira, residente a rua: Dr. Lucio Fernandes Filho.
105 Parque das Nagdes Indaiatuba/SP. casada. CPF 250.350.988-69, RG 17.403.230-2, Aposentada. O Conselho
Fiscal: Robson Camilo Pavan, residente a rua: 13 de maio. n° 110, apartamento 75A Centro Indaiatuba/SP, casado,
CPF318.126.118-11,RG 42.309.060-4 SSP/SP, técnico em contabilidade e analista fiscal: Karen Alves, residente
a rua Crispim 94 Recreio Campestre de Viracopos, amasiada, CPF 325.483.428-32, RG 43.143.676-9 SSP/SP,
médica veterinaria; Massue Tashiro, residente a rua Estados Unidos 163 Parque Boa Esperanga Indaiatuba/SP,
solteira, CPF 055.511.388-44, RG 9.180.671-9 SSP/SP, Aposentada. Suplentes: Giovana Zampolin dos Santos,
residente a rua: Clotildes Paratelli Barnabé n° 111 Jardim Flérida Indaiatuba/SP, solteira, estagiaria de Direito,
CPF 447.784.678-92. RG 39.822.917-X SSP/SP: Leandro Luiz Ferreira de Franca, residente a rua: Clotildes
Paratelli Barnabé n° 100 Jardim Florida Indaiatuba/SP, casado, zelador, CPF 348.479.988-98, RG 34.045131-2
SS_P/SP. D - Apos todas as aprovagdes € esclarecimentos sobre a gestdo € as agdes inerentes a cada participante
feito a todos os membros presentes na reunido. foi declarada seu término pelo presidente. Nada mais havendo a
tratar. o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido e eu, secretario, lavrei a presente ata, que depois de lida e
aprov:.ida, senc.io copia fiel do livro de ata pagina 01(um), tendo a lista de assinaturas dos associados na pagina
02(dois), em hvrp pféprio nimero 01(um), pelos membros da Associagdo presentes na reunido. Declaramos que
este documen}o ¢ copia fiel do livro Ata 01 da Associagdo dos Deficientes Visuais de Indaiatuba, onde consta a
ata de fundagdo na pagina 01 (um ).ealistae assinatura dos presentes na pagina 02(dois).

Indaiatuba, 06 de janeiro de 2020. " -:-::"ff;“,\‘\
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA —
ADVI

Reg. Civil de Pessoa Juridica de Indaiatuba/Si
DOC. MICROFILMADO
Microfilme n, 35.542
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ESTATUTO C_-_.__,.f

CAPITULO I - DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° - A Associagio dos Deficientes Visuais de Indaiatuba, de sigla ADVI, fundada aos 06
dias do més de Janeiro do ano 2020, em virtude de ato emanado da respectiva Assembleia Geral
realizada na mesma data, é uma associacdo civil de direito privado, beneficente, sem fins
lucrativos, de dmbito estadual e de tempo de duragéo indeterminado, com sede, administragsio
e foro na cidade e comarca de Indaiatuba, do estado de Sio Paulo, Rua Tuiuti, 504 Bairro
Centro , Cep 13339-010.

I- Considerando a Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, com a iiltima alteragdo dada pela Lei 12.435 de 2011, em especial
seu artigo 2° que estabelece que é objetivo da assisténcia social a “habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
a promogdo de sua integracdo a vida comunitéria”

1l - Considerando o Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia que define “Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas "

Paragrafo unico: A ADVI podera desenvolver atividades produtivas para sua manuteng#o e sua
subsisténcia.

Il -A ADVI ¢ entidade de, e para cegos e pessoas com baixa visdo, condigdo esta que lhe
confere o direito e impde o dever de representar as pessoas cegas ou com baixa visdo no
Municipio de Indaiatuba, cidade de Sio Paulo. Prevé o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, presenga de pessoas

com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com a rede socioassistencial de

modo a promover o atendimento dos usuérios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social, tendo a assisténcia social como objetivo de
beneficéncia e defesa, protegiio e promogdo de pessoas com deficiéncia visual, em consonancia
com a Lei n°® 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispdem sobre Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), a Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), através do servigo de Protegdo Social Bésica e Especial de Média
Complexidade, atendendo Servigo de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos(as) e suas Familias conforme regulamentagfio da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e em conformidade com a lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 considerando
em seu Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no
ambito da politica publica de assisténcia social & pessoa com deficiéncia e sua familia tém
como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagéo e da reabilitagio,
do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia Jamiliar e comunitdria, para a promogédo
do acesso a direitos e da plena participagdo social.
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§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caﬁs:;fmtigo, deve
envolver conjunto articulado de servigos do émbito da Protegdo Social Bdsica e'da Prote¢do
Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais no
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizagdo de vinculos e
ameaga ou violagdo de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacdo de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados bdsicos e
instrumentais.

§ 3% O servigo pretende atender Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus
cuidadores e familiares.

§ 4% Deveré atuar de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

§5°- A ADVI tem como atividade principal a prestagdo de servigos de assisténcia social.

Art. 2°~ A ADVI tem por finalidades precipuas em favor das pessoas com deficiéncia visual,
€ pessoas com baixa visdo de ambos os sexos e de todas as idades, associados ou n#o, sem
disting@o de cor, raga ou religido, lutar pelos direitos de cidadania dos deficientes visuais e
participar da organizagfio e da luta por uma sociedade politicamente livre, democratica,
pluralista e socialmente justa e fraterna:

I - Criar o Centro de Reabilitago e de Qualificago Profissional / Cultural para proporcionar
as pessoas com deficiéncia visual a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, a finalidade que & a plena inclusio social, promover a autonomia e a melhoria
da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

IT — Promover e desenvolver atividades reabilitadoras, profissionais, educacionais, culturais,
recreativas, desportivas, sociais e socioambientais, desenvolver ag¢des especializadas para a

superagfio das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacio da
dependéncia;

III - Oportunizar trabalho as pessoas com deficiéncia visual, a fim de que possam promover
sua propria subsisténcia.

IV — Pesquisar no mercado de trabalho cargos, fungdes, atividades ou tarefas compativeis com
o grau de deficiéncia visual para recolocagdo em atividades profissionais , estimular as
organizagdes que contratem, as pessoas cegas ou com baixa visdo;
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V — Promover a equiparagdo das pessoas com deficiéncia visual e dar oportunidade nas tarefas

compativeis com o estado de cegueira ou de baixa visdo;

VI - Incentivar a pessoa com deficiéncia visual ao estudo ¢ a especializag@o, dispensando-lhe
a necessdria assisténcia, dando-lhe condi¢des de competir;

VII — Informar &s pessoas com deficiéncia visual quanto aos seus direitos, suas limitagdes e
suas habilidades, motivando-as a exercer sua plena cidadania e sua autonomia,

VIII — Promover a participagio da familia das pessoas com deficiéncia visual, assim como da
comunidade em geral, nas atividades em prol das pessoas cegas ou com baixa vis#o;

IX - Assistir os dependentes dos associados, em especial na infancia, particularmente na
prevengio da cegueira, com palestras e agdes educativas;

X — Dar assisténcia de qualquer natureza as pessoas com deficiéncia visual e seus dependentes;

XI — Sugerir e participar na criagdo de leis nas esferas municipal, estadual e federal, para a
inclusfo social das pessoas com deficiéncia visual;

XII — Combater a segregaco das pessoas com deficiéncia visual em condi¢do de trabalhar,
j através de palestras e agdes socio educativas ¢ culturais;

)
i\\\ XIII — Manter intercAmbio cultural, técnico e outros com entidades congéneres do Brasil e do
/ exterior;

XIV - Participar nas organizagdes que visem a promogdo das pessoas cegas ou com baixa
\\Q,; visdo, buscando sua ampliagdo e aperfeigoamento;

XV - Incentivar a criago de imprensa especial, biblioteca especializada com todos os recursos
modernos e clube de leitura;

1° — A ADVI mantera cadastro atualizado de usuarios da entidade.

2° — A ADVI executara servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
& gratuita e de carater continuado, permanente ¢ planejado.

' 3° — Os usuarios da assisténcia social nfo contribuirdo sob nenhuma forma.

< Art. 3° — Para a concretizagdo das finalidades referidas no artigo anterior, bem como para sua

\)\ manutengio, a ADVI dispora dos meios e fontes de recursos postos ao seu alcance pelo esforgo
. e cooperagdo dos associados, pelo auxilio dos poderes publicos e organizagdes privadas, ¢
beeef
,"/
Wy o
v
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desenvolvera atividades produtivas e eventos para manutengdo e subsisténcia proprid que serdo
ofertadas a populagéo.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 4°— O quadro de associados da ADVI constituir-se-4 das pessoas fisicas que a ela queiram
associar-se em numero ilimitado, sem distingdo de nacionalidade, sexo, idade, cor, raga,
religido, grau cultural ou posi¢do social, bem como, das pessoas juridicas, nacionais ou
estrangeiras, ndo respondendo subsidiariamente os associados pelas obrigagSes sociais
assumidas pela entidade.

Art. 5°—Serdo divididas em trés as categorias de associados, a saber: fundadores, cooperadores
e beneméritos.

Art. 6° — Sdo associados fundadores os que assinaram a ata de fundagdo da ADVI.
Art. 7° - Sdo associados efetivos as pessoas cegas ou com baixa visdo que manifestarem
vontade de sé-lo, de forma voluntaria, formal e pessoalmente, ou através de representante legal,

quando tratar-se de pessoa incapaz, mediante preenchimento e assinatura de termo elaborado
especialmente para esse fim, pela Secretaria da Entidade.

Paragrafo unico: No caso de readmissdo de associado, serd seguida a mesma tramitag¢do
prevista neste artigo, sendo este considerado novo associado para todos os efeitos.

Art. 8°— Sdo deveres dos associados fundadores e cooperadores:

I — Conhecer e cumprir os estatutos, o regimento interno, as disposi¢ées regulamentares e as
ordens da administrag3o;

II — Trabalhar pelos fins da ADVI, empenhando-se no aperfeigoamento dos seus ideais;
III - Atender ao chamamento de seus pares para os postos de abnegagfo e trabalho;

IV —~ Satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades sociais, bem como, outros
compromissos assumidos;

V — Manter correta conduta moral.

1° — Os associados fundadores, apds a aprovagio destes Estatutos, estio isentos do pagamento
das mensalidades sociais, passando para a situagdo de remidos.

Art. 9° - Séo direitos dos associados fundadores:
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I - Votarem e serem votados; l

II — Terem acesso a todas as informagdes administrativas e projetos da ADVI, desde que
estejam em dia com as suas obrigages sociais;

III — Tomarem ciéncia dos planos de trabalho, or¢amentos financeiros, balangos patrimoniais,
relatérios de atividades e outros, bem como de atas dos conselhos e das Assembleias Gerais.

Art. 10° - Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusio
nas seguintes hipéteses:

I - Quando praticarem atos de improbidade administrativa;
II - Quando apresentarem comportamento considerado perturbador ao meio social;
III -Cometerem infragfio 4s normas estatuidas.

IV- Quando utilizarem de forma indevida e sem 0 consentimentos dos outros fundadores o
nome da institui¢do ADVI.

V- Quando utilizar de forma indevida e sem a aprovagdo dos fundadores recursos materiais,
moveis e imoveis.

VI- Quando fizer divulgagso, promog@o e compras ou dividas em nome da instituigdio ADVI,
sem o consentimento dos fundadores.

§ 1°—Em relagéo aos incisos II e I11, a exclusdo serd aplicada quando observada a reincidéncia,
verificada a inutilidade dos meios convincentes e depois de bem apreciar a necessidade e
fundamento da medida. Referente aos outros incisos a exclusdo do conselho fundador sera
imediata através de reunisio com todos os membros da diretoria, com voto aberto dos membros
€ nova reunido para substituigdo do mesmo, tudo registrado em ata.

$ 2°— Quando o associado receber a penalidade de suspensdo, somente perderd o cargo, se o
tiver, e se tornara inelegivel, caso a puni¢éo for motivada por improbidade administrativa,

$ 3°~ Da decisdo do 6rgio que, de conformidade com este estatuto, decretar a exclusdo, cabera
sempre recurso & Assembleia Geral, através de requerimento por escrito.

Art. 11° - Sdo associados cooperadores as pessoas fisicas e juridicas que desejarem contribuir
com quaisquer valores para a manuten¢io ¢ desenvolvimento da obra, da ADVL.
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Art. 12° — S#o associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que hajgm prestado
relevantes servigos a causa da ADVI ou feito a entidade elevadas contribui¢des em valores ou
bens.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ADVI: ESTRUTURACAO E COMPETENCIAS

Art. 13° — S&o de exercicio gratuito os cargos do presidente, vice presidente, primeiro
secretario, segundo secretario, primeiro tesoureiro, segundo tesoureiro, que integram o
Conselho Administrativo e do conselho fiscal.

Art. 14° — Os cargos eletivos s6 poderdo ser exercidos por associados com maioridade civil,
pertencentes as categorias de associados fundadores e que estejam no pleno gozo de seus
direitos sociais.

Art. 15° — Os membros dos Conselhos que faltarem a cinco reunides consecutivas na mesma
gestdo, sem motivo plenamente justificado, serdo considerados resignatarios.

Paragrafo tnico — Em caso de empate, prevalecers o voto do presidente ou do seu substituto
legal.

Art. 16° — Os membros dos conselhos Administrativo, Fiscal, cujos mandatos terdio a duragio
de trés anos, sendo permitida a recondugdo por mais 1 (duas) veze, serdio eleitos pelos
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais na primeira quinzena
do més de novembro, por eleigio direto e/ou secreto.

$ 1°- A posse dos eleitos sera efetuada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral entre o primeiro
e 0 quinto dia 1til do més de janeiro do ano subsequente.

§ 2°—No ano em que houver elei¢des, na primeira quinzena do més de janeiro sera constituida
uma comissdo eleitoral, e sera criada as chapas para votagdo com os respectivos cargos dentro
da diregdo vigente.

§ 3°~No caso de chapa tinica para o nova diregio, a chapa ser4 considerada eleita se receber
0 voto da maioria simples dos votantes.

CAPITULO IV - DAS ASSESSORIAS E DOS SERVICOS
Art. 17° - S@o atribui¢des da ADVI:

I - Projetar e desenvolver agdes de inclusio profissional das pessoas com deficiéncia visual;
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IT — Projetar ¢ desenvolver acles nas dreas da assisténcia social, da Previdéncia ocial, da

satide, do trabalho, da educagdo e da tecnologia assistiva, inclusive, utilizando recursos de
audiodescrigfo;

III - Pesquisar, no mercado de trabalho, fungges compativeis com a cegueira ou com a baixa
visdo;

IV — Incentivar a pesquisa e o uso da tecnologia assistiva em favor das pessoas cegas ou com
baixa visdo;

V — Prestar servigos de consultoria na empregabilidade das pessoas cegas ou com baixa visio.
Art. 18° — S#o atribuigdes do Centro Social Esportivo-cultural:

I — Pesquisar e desenvolver atividades relativas 4 recreagdo e ao lazer das pessoas com
deficiéncia visual;

II- Desenvolver atividades que envolvam os associados da ADVI em programas de recreagéio
e lazer;

III — Projetar e desenvolver agdes na drea do esporte competitivo ou de lazer, direcionando
essas atividades como elemento de inclusio social das pessoas com deficiéncia visual,

IV — Pesquisar praticas desportivas que integrem programas com a finalidade da reabilitagdo
das pessoas cegas ou com baixa visdo;

V — Implantar praticas desportivas com o objetivo da melhoria da satide dos associados e de
seus dependentes;

VI - Implantar atividades culturais, na musica e na coreografia entre outras;
VII - Implantar atividades ludicas que visem aperfeigoar as habilidades dos assistidos.

Art. 19°— As assessorias e os servigos serdo criados pelo Conselho fundadores de acordo com
as necessidades para a consecucdo das finalidades da ADVI.

CAPITULO V - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20° — O Conselho Administrativo constitui o érgéo de administracdo da ADVI, sendo o

responsavel imediato pelo bom nome desta e pelo desenvolvimento e conservagdo do seu
patriménio social.




Art. 21° — O Conselho Administrativo é composto de trés membros titulares e trés membros
suplentes,quais sejam:

Reg. Civil de Pessoa Juridica de Indaiatuba’st
DOC. MICROFH. MADO
Microfilme n. 35.542

I - Presidente;
e
IT - 1° Vice-Presidente;
I - Secretario-geral
IV — Suplente de Secretario-geral;
V — Tesoureiro;

VI - Suplente de Tesoureiro.

Paragrafo Gnico — O suplente de Secretario-geral e o suplente de Tesoureiro substituirs o
Secretario-geral e o Tesoureiro nos seus impedimentos.

Art. 22° — Compete ao Conselho Administrativo:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno e outros regulamentos
especiais, bem como os atos emanados dos 0rgéos de administragio;

Il — Ser o responsavel imediato pela administragio da ADVI e pelo cumprimento de suas
finalidades;

III - Gerir os negécios da ADVI, zelar pelo seu patriménio e ter sob sua guarda os seus bens,
sob pena de sofrerem as penalidades civis criminais;

IV — Ativar sob todas as formas a seu alcance o crescimento e o desenvolvimento dos recursos
financeiros e do patriménio da ADVI;

V — Criar, modificar ou extinguir assessorias e Servigos;
VI - Promover a organizagdo, a coordenago, o planejamento e a supervisio dos Servigos;

VII - Elaborar programas, projetos e planos de agio e promover a sua execugio através dos
Servigos;

VIII - Aprovar a celebragdo de contratos, convénios, acordos e outros ajustes, submetendo a
avaliagdo do Conselho Fiscal, questées relativas a matéria extra orcamentdria, campanhas
publicas ou que envolverem comprometimentos significativos da entidade;
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IX — Atuar na solu¢io dos problemas inerentes a inclusdo social das pessoas cegas ou com
baixa visdo;

X — Baixar ou alterar o regimento interno ad referendum do Conselho Fiscal ;

XI — Designar delegados especiais, comissdes ou grupo de trabalho, outorgando-lhes os
necessarios poderes;

XII - Aprovar as despesas ordinarias ¢ submeter as extraordinarias ao Conselho Fiscal ;
XIII ~ Admitir e demitir funciondrios, fixar seus saldrios e conceder-lhes outras vantagens;
XIV — Conceder ou negar licen¢a a seus membros constitutivos;

XV — Submeter e endossar avaliagdes sem a aprovagdo do Conselho Fiscal decisdes que afetem
direta e significativamente o quadro de associados;

XVI — Encaminhar ao Conselho Fiscal relatério circunstanciado de situagdes que envolvam
atos praticados por associados que sejam passiveis de aplica¢d@o de penalidades;

XVII ~ Admitir ou rejeitar, excluir e readmitir associados, observado sempre o disposto no
Art.10 (dez) e seus paragrafos;

\
XVIII - Isentar o pagamento de mensalidades sociais, examinando cada caso isoladamente,
/ desde que seja fora do processo eleitoral, endossar avaliagdes sem a aprovagdo do Conselho
( ,\\3 Fiscal;
'\q XIX — Propor ao Consclho Fiscal a concessdo de titulos de benemeréncia;
NV
, XX — Coordenar a organizagio do relatério anual e do balango patrimonial da ADVI;
N
"\/,; XXI - Elaborar os planos de trabalho e a previsdo or¢amentaria para o exercicio seguinte;
XXII - Criar consultorias da ADVI para as mais diversas atividades, mediante convite especial
Q' a personalidades de destaque na sociedade Indaiatubana;
q&— XXIII - Resolver os casos omissos, endossar avaliagbes sem a aprovagdo do Conselho Fiscal.
N 1°— A isengfo coletiva do pagamento das mensalidades sociais somente podera ser concedida
RN apds aprovagdo por parte do Conselho Fiscal.

/ 2° - Nos anos em que houver eleigdes, os planos de trabalho e a previsdo orgamentaria serdo
\/\\,{ j elaborados pelos membros do Conselho Administrativo que assumira no infcio do ano seguinte.

S .
\
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3° = O Conselho Administrativo devera elaborar o relatério de atividades no #ho em que
concluir mandato, encaminhando-o ao presidente do Conselho Administrativo que assumiu até
o ultimo dia atil do més de margo do ano subsequente.

Art. 23° — Sdo atribui¢des do Presidente:

I —-Representar a ADVI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procurador para todos os fins de direito, outorgando-lhe, para tanto, os necessarios poderes,
inclusive os poderes para o foro em geral;

II — Supervisionar as atividades dos 6rgéos da ADVI, conduzindo-as de maneira a concretizar
suas finalidades;

III - Receber com espirito aberto toda e qualquer reivindicagdo que lhe for dirigida, buscando
que a mesma seja atendida através de critérios justos e dentro dos limites ora estatuidos;

IV — Providenciar, conforme os interesses da ADVI e os reclamos da ocasifio, a solugdo de
casos urgentes e imprevistos, comunicando seu ato ao Conselho Administrativo;

V — Convocar e presidir as reunies do Conselho Administrativo;
VI - Convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VII — Conceder, negar ou cassar a palavra nas sessdes que presidir, mantendo nelas a mais
perfeita ordem, norteando os debates no bom sentido, suspendendo-as ou encerrando-as quando
se tornarem tumultuosas;

VIII - Autenticar com o Tesoureiro livros e documentos, bem como assinar com este cheques,
ordens de pagamento e quaisquer papéis de crédito referentes as operagdes financeiras da
ADVI;

IX — Autorizar com o Tesoureiro despesas até o limite fixado pelo Conselho Administrativo;

X — Autenticar com o secretario-geral livros e documentos, assinar a correspondéncia e demais
expedientes da ADVI;

XI — Encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério e os balangos anuais nos cento e vinte dias
seguintes ao vencimento de cada exercicio social, e, logo apés receber o parecer deste conselho,
submeté-los & Assembleia Geral;

XII - Encaminhar ao Conselho Fiscal os planos de trabalho e a previsdo orgamentaria para o

exercicio seguinte nos ultimos trinta dias do ano social €, no caso de ndo aprovagdo, a
Assembleia Geral;
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XIII - Encaminhar o balancete semestral de cada exercicio ao Conselho F iscal até o tltimo dia
util do més de agosto;

XIV — Providenciar o preenchimento dos cargos que vagarem;

XV - Designar assessores para auxilid-lo no desempenho de suas fungdes;
XVI - Delegar uma ou mais de suas fung¢des aos demais membros do Conselho Administrativo;
XVII - Praticar todos os atos inerentes ao cargo.

Art. 24° — S4o atribuigdes do 1° Vice-presidente:

I - Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes;

II — Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Art. 25° — Sio atribui¢des do Secretario-geral:

I - Coordenar a lavratura das atas das reunies do Conselho Administrativo;
In- Coordenar a elaboragdo do relatério anual da ADVI;

III- Organizar e manter atualizado o servigo burocratico da ADVI;

IV — Coordenar a manutenggio do cadastro atualizado dos associados da ADVI;
Art. 26° - Sao atribuigdes do Tesoureiro:

I - Dispensar a necessaria seguranga para proteger os valores da ADVI;

I - Praticar os atos previstos no Art. 28 (vinte e oito), incisos LII e III;

III - Encaminhar ao Conselho Administrativo balancetes trimestrais e o balango anual do
movimento financeiro da ADVI;

IV — Efetuar o pagamento das contas autorizadas;

V — Providenciar o depésito do numerario da ADVI nas institui¢des financeiras designadas
pelo Presidente;

VI - Sacar as importéncias de acordo com o inciso IV deste artigo:
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VII - Coordenar o processo de arrecadagéio da receita da ADVI,

VIII - Manter atualizado o tombamento dos bens da entidade;
IX — Zelar pela conservagéo dos bens méveis e iméveis da ADVI :
X — Coordenar projetos que visem o melhoramento e/ou a ampliag@o do patriménio da ADVI;

XI - Coordenar agdes que visem a captagio de recursos, sob todas as formas, para que a ADVI
possa cumprir seus objetivos.

Art. 27°- Se os impedimentos do Presidente, do 1° Vice-presidente ou do e ocorrerem nos
primeiros 24 (vinte ¢ quatro) meses da gestio, havera eleigdo para preenchimento dos cargos;
se os impedimentos ocorrerem nos tltimos 12 (doze) meses, o substituto concluird o mandato.

Art. 28° — Das decisdes do Conselho Administrativo cabe, por parte de qualquer de seus
membros, recurso ao Conselho Fiscal .

Paréagrafo unico — Em caso de decisdo que prejudique o associado cabe-lhe:
I - Pedir reconsideragio ao Conselho Administrativo;

IT — Recorrer ao Conselho Fiscal ;

III - E, se necessario, a Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° — O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo das atividades econdmico-financeiras
da ADVI, de julgamento, ad referendum recurso e consulta.

Art. 30° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares, e 2(dois) suplentes.

Paréagrafo inico — Os associados votados que ndo forem eleitos constituirdo a supléncia pela
ordem de votag#o.

Art. 31° O Conselho Fiscal, em sua primeira reunifo, escolhera dentre seus membros o seu
Presidente.

Pardgrafo unico — Enquanto nsio houver a primeira reunifo, o conselheiro mais votado
desempenha as funges de Presidente.

Art. 32°— Compete ao Conselho Fiscal:
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I — Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, o regimento interno da AIVI e os
regulamentos especiais, bem como os atos emanados dos orgéos da administragiio;

II — Analisar a escrita social, conferindo-a com a documentagdio que lhe for apresentada
juntamente com o balango patrimonial, emitindo o competente parecer;

IIT - Impor, comutar ou cancelar penalidades aos associados faltosos, de acordo com o relatério
circunstanciado encaminhado pelo Conselho Administrativo, cabendo recurso por parte do
penalizado a Assembleia Geral;

IV  — Requerer ao Conselho Administrativo relatério circunstanciado de situagdes que
envolvam associados e que sejam passiveis de penalidade, podendo tomar as providéncias
cabiveis caso o Conselho Administrativo ndo remeta o referido relatério no prazo estabelecido;

V — Conhecer na forma estatutéria os recursos interpostos;
VI - Opinar sobre as consultas feitas por qualquer membro do Conselho Administrativo;

VII - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, desde que a maioria absoluta assim
o resolva;

VIII - Instaurar comiss&o de sindicincia para apurar indicios de improbidade administrativa
por parte dos membros dos conselhos;

.
Fy IX — Apreciar o parecer da comissio de sindicancia que apurou indicios de improbidade
administrativa por parte de membros dos conselhos e submeter o caso 3 deliberagdo da

\> Assembleia Geral, conforme dispde 0 § 1°do Art. 42 (quarenta e dois), propondo, se for o caso,
N o afastamento definitivo dos faltosos;

@ X — Reunir-se trimestralmente;
XI - Exercer as fungdes inerentes ao orgéo.
Art. 33°~ Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Escolher o secretario do Conselho;

II - Representar o Conselho Fiscal junto aos demais érgdos;

%
T ok A . .
~ III - Receber as correspondéncias dirigidas ao Conselho Fiscal , comunicando-as a seus pares,
\/)/ bem como respondé-las;

@ IV —Presidir as reunides do Conselho Fiscal;
W)///_
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V — Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral na forma
estatutaria.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 34°- A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano, constituinte e de ultima instancia da ADVI,
€ se constitui pela reunidio dos associados fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos

sociais, podendo ratificar, retificar e anular quaisquer atos da administragdo e tomar quaisquer
deliberagdes de acordo com os presentes estatutos.

Paréagrafo inico — Os associados para participarem da Assembleia Geral deverio estar no pleno
gozo dos seus direitos sociais 72 (setenta e duas) horas antes do horario da primeira convocagio
da respectiva.

Art. 35° — Os associados constituintes escolherfo entre si o Presidente da sessdo, cabendo a
este convidar um associado para secretaris-la.

Art. 36° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordindria e extraordinariamente, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de dez dias mediante edital afixado na sede da entidade
e envio de circular aos associados fundadores e efetivos, na forma escolhida por estes, e em
jornal local da cidade de Indaiatuba .

1°— A Assembleia Geral extraordinaria deliberar sobre:

I — Reformas estatutdrias;

IT - Recursos interpostos;

I - Destituigdo de administradores;

IV — Alienag4o ou gravame dos bens iméveis da ADVI;
V — Ocorréncias de grande vulto e excepcional gravidade;
VI - Dissolugfio da ADVI.

VII - Julgamento da conduta dos conselheiros que tiveram indicios de improbidade apurados
por comissdo de sindicancia.

2° — A Assembleia Geral extraordinaria podera ser convocada a requerimento de 1/5 (um

quinto) dos associados no pleno gozo de seus direitos sociais, conforme Art.60 (sessenta) do
Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002.




Reg. Civil de Pesson Auridica de Indaiatuba's

DOC, MICROFIL MADO

Microfiline n. 35,542
3°- A Assembleia Geral extraordinaria podera ser convocada pelo Conselho F iscal e, fle acordo
com o disposto no Art. 38 (trinta e 0ito).

Art. 37°— A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio, com metade mais um de
seus membros, € em segunda convocacdo, meia hora mais tarde, com qualquer niimero.

§ 3°~ A Assembleia Geral s6 podera tratar do assunto que determinou sua convocagio.

Art. 38° — As decisdes da Assembleia Geral serfio tomadas por votagdo secreta, somente na
Assembleia geral de elei¢des. Nos demais €asos, a votacdo sera aberta.

Art. 39° — S6 terdio direito a voz e voto na Assembleia Geral os associados fundadores que
estiverem presentes, devendo seus nomes constar de relagdo especial, divulgada pela secretaria
24 (vinte e quatro) horas antes da hora da primeira convocagdo da Assembleia Geral, nio se
admitindo representagdo por mandato.

‘@
'§< CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO
\ Art. 40°~ O fundo patrimonial da ADVI ¢é representado pelos seus bens iméveis, méveis e
- semoventes,titulos, direitos e valores.
d Art. 41°- Os bens iméveis da ADV] $0 poderdo ser alienados ou gravados no todo ou em parte,
Q mediante autorizagio da Assembleja Geral, devendo a decisio ser tomada pela maioria de dois
tergos dos associados presentes e constar em ata e/ou no inventario do acervo de patrimdnio.

Art. 42° — A ADVI aplica suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado operacional

integralmente no territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art. 43°- Em caso de dissolugdo ou extingdo, a ADVI destinari o eventual patrimdnio
femanescente a uma entidade congénere registrada no Conselho Municipal de Assisténcia

. \\
9/' ' Social ou a uma entidade de utilidade piblica.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44°- O ano social da ADVI coincidira com o ano civil.

Art. 45°~ A dissolugfio da ADVI s6 ser4 decretada por uma Assembleia Geral extraordinaria
convocada especialmente para este fim, a que estejam presentes dois tercos dos associados
fundadores e efetivos no pleno gozo de seus direitos, desde que ndo haja pelo menos trés
associados fundadores ou efetivos que desejarem sua continuidade.

Art. 46° — A ADVI n3o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma.

Paragrafo tnico — Nio percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes remunerago, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 47° —Fica eleita, enquanto a ADVI existir, a ser nomeado como Unico patrono da entidade,
num justo pleito de reconhecimento pelos seus relevantes servigos prestados a humanidade, em
especial, 4 causa dos cegos.

Art. 48° - Para os efeitos do presente estatuto, as expressdes “cego”, “baixa visdo”e “deficiente
visual” se equivalem, sendo adotada para este fim a seguinte definigéio de cegueira, conforme
decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004:

“Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéio optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 03¢
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores.”
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Wrt. 49° — As pessoas que integram a diretoria de outras entidades congéneres (o podem
w3 participar do Conselho Administrativo da ADVI.

Art. 50° — O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Indaiatuba, 06 de Janeiro de 2020.
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6,09 7,97 6,10 0,00 197,34
Selos e taxas recolhidos por verba {

Cartério de Reg Imbvels e Anexos

daa €O

Eduamu Ceschin
Substituto do Oficial

’L/

2




JURIDICAS DA COMARCA DE INDAIATUBA/SP
averas, 1030 Loja 42 - Jd. Pompeia /
Apresentado ¢ prenotado em 13/03/2020 . registrado hoict
em microfilme sob 1.35.542 ¢ arquivado no processes 56
Indaiatuba. 26/03/2020

OFICIAL ESTADO gRFAZ SINOREG JUSTICA 1SS
7.97 6,10 0,00 197

a OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS

Rua das Prim

QN DIL/ECT TOTAL

116,03 32,98 22,58 6,09
xas recolhidos por verba

/
Cartério de Reg. Imdveis @ Anexos J

finesidiuwd s 2

tduardo Ceschin
Substituto do Oficial

gelos e ta
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ASSISTENCIA SOCIAL

Entidade: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUALS DE INDATATUBA Fo.lha: 0001
CN.PJ.: 37.267.227/0001-08 Nomero livro: 0001
Pericdo: 01/01/2021 - 30/06/2021

Registro no Cartério: 35542 Data: 26/03/2020

BALANCETE
Cédigo Classificaciio D icfio da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
251 1 ATIVO 4.03337D0 9.909,56 9.786,69 4,156,220
252 1.1 ATIVQ CIRCULANTE 2.033,37D. 9.909,5¢ 9.786,69 4.156,220
253 111 DISPONIVEL 4.033,37D 9.909,56 9.786,69 4,156,220
354 1.1.1.01 BENS NUMERARIOS 169,180 0,00 169,18 0,00
1200 1.1.1.01.1200 CADA 169,180 0,00 169,18 0,00
254 11102 DEPOSITOS BANCARIDS 3.864,19D 9.909,54 9.517,51 4.156,220
1202 1.1,1.02.1202 BANCO SICREDT 3.864,19D 9.909,54 9,617,51 4.156,220
537 2 PASSIVO 4.033,37C 3.062,85 3.18570 4.156,22C
281 21 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
538 2.3 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 1.690,00 430,00 1.250,00D
282 211 OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
539 213 OBRIGAGDES A CURTD PRAZO 0,00 1.690,00 440,00 1.250,00D
288 2.1.2.02 CONTAS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00
41 21802 CONTAS A PAGAR 0,00 1.690,00 240,00 1.250,00D
2630 2.1.1.02.2630 HONORARIOS A PAGAR 0,00 1.690,00 440,00 1.250,00D
292 24 PATRIMONIO SOCIAL 4.033,37C 1.372,85 2.745,70 5.406,22C
563 24.6 RESULTADOS ACUMULADOS 4.033,37C 1.372,85 2.745,70 5.406,22C
564 2.4.6.01 RESULTADOS AGUMULADOS 4.033,37C 1.372,88 2.745,70 5.406,22C
2840 2.4.6.01.2840 SUPERAVIT ACUMULADOS 4.033,37C 0,00 1.372,85 5.406,22C
2851 2.4.6.01.2851 SUPERAVIT LIQ DO EXERCICIO 0,00 137265 137285 0,00
s69 3 RECEITAS 0,00 9.740,36 9.740,38 0,00
570 3.1 REC BRUTA 8,00 9.740,36 $.740,36 Q.00
573 3.1.3 RECEITAS DE S/FINS L 0,00 9.740,36 9.740,36 0,00
574 3.3.3.02 RECEITAS DE RNT L 0,00 9.740,36 9,740,365 0,00
3713 3.0.3.01.3713 CONTRIBUICOES 0,00 425,00 425,00 0,00
9002 3.1.3.00.9002 RIFAS 0,00 1.020,00 1.020,00 0,00
9003 3,1.3.01.9003 EVENTOS E PROJETOS 0,00 1.690,00 1,690,00 0,00
9033 3.1.3.0L9011 ARRECADACAO JANTAR 0,00 1.400,00 1.400,00 0,00
9030 3.1.3.01.9030 OUTRAS DOACOES 0,00 5.205,36 5.205,36 0,00
595 5 DESPESAS 0,00 2.567,51 8.567,51 0,00
586 5.1 DESPESAS OPERACIONATS 0,00 8.567,54 8,567,51 0,00
313 511 DESPESAS OPERACIONAS 0,00 8.567,51 8.567,52 0,00
314 5.1.1.01 DESPESAS COMERCIATS/ADMNINISTR/GERAIS 0,00 £.377,59 8.377,59 0,00
51 5.L.1.01.0051 REEMBOLS0 DE DESPESAS 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
104 5.1.1.01.0104 CURSOS E TREINAMENTOS 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00
4301 5.1.1.01.4301 ALUGLEIS E CONDOMINIOS 0,00 500,00 500,00 0,00
4304 5.1.1,01.4304 IMPRESS0S E MATERIATS DE ESCRITORIO 0,00 100,00 100,00 0,00
4345 5.1.1.01.4345 REFEICOES 0,00 375,09 375,08 0,00
4389 5.1.1.01.4389 COMBLISTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 500,00 500,00 0,00
4444 5.1.1.01.4444 FRETES E CARRETOS 0,00 w51 2,57 0,00
6054 5.1.1.01.6054 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 440,00 440,00 0,00
83 5.4,1.018300 SERVICOS DE INFORMATICA 0,00 2,040,00 2.040,00 000
2012 5.1.1.01.9012 DESPESAS COM EVENTOS E PROJETOS 0,00 596,93 598,93 0,00
316 5.1.1.03 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 189,92 189,92 0,00
4818 5.1.1.03.4818 DESPESAS BANCARIAS E COMISSOES 0,00 189,92 189,92 0,00
330 6 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 9,940,386 9.940,36 0,00
331 6.4 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 9.940,36 9.940,36 0,00
332 6.1.1 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 9.940,36 9.940,36 0,00
610 6.1.1.01 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 9.940,36 9.940,36 0,00
167 6.1.1.01.0001 RESULTADD DQ EXERCICIO 0,08 $.540,36 9.940,36 0,00
RESUMO DO BALANCETE
ATIVO 4.033,370 9.909,54 9.786,69 4.156,220
PASSIVO 4.033,37C 3.062,85 3.185,70 4.156,22C
RECEITAS Q.00 9.740,36 9.740,36 0,00
DESPESAS 0,00 8.567,51 8.567,51 0,00
RESULTADO DO EXERCICIG 0,00 9.940,36 9.940,36 0.00
RESULTADO NAO OPERACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DPERACOES 0,00 0,00 2,00 0,00
PATRIMONIO SOCTAL 4.033,37C 1.372,85 2.745,70 5.406,22C
cusToS 0,00 0,00 0,00 0,00
4,033,370 28.417,41 28.294,56 4.156,220
8.066,74C 14,176,06 15.671,76 9.562,44C
\ 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
4 / "¥}\.J' \/‘\“’ 4 aé&é %{a
ORVALDO JESYS DE MORAES JUNIOR” \i\ ROBERT e
PRESIDENTE Reg. no CRC - SP sob o No. 15P154187/0-0

CPF: 963.569.958-15

Sistema licenciado para ATENAS ASSESSORIA CONTABIL LTDA - EPP

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Entidade: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE INDAIATUBA Folha: 0001
C.N.P.J.: 37.267.227/0001-08 Namero livro: 0001

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021

RECEITA BRUTA
PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTRIBUICOES
RIFAS
EVENTOS E PROJETOS
ARRECADACAO JANTAR
OUTRAS DOACOES

RECEITA LiQUIDA
LUCRO BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
REEMBOLSO DE DESPESAS
BENS DE IMOBILIZADO DE PEQUENO PORTE
CURSOS E TREINAMENTOS
PROFAGANDA E PUBLICIDADE
ALUGUEIS E CONDOMINIOS
IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIO
REFEICOES
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
FRETES E CARRETOS
DESP C/ EMBALAGENS
HONORARIOS CONTABEIS
MANUTENCAO DE VEICULOS
SERVICOS DE INFORMATICA
DESPESAS COM EVENTOS E PRGJETOS

DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS BANCARIAS E COMISSOES
JUROS PAGOS OU INCORRIDOS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
IMPOSTO DE RENDA (IRPJ/IRRF)
CONTRIBUICAC SOCIAL S/LUCROC

RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO ANTES DO IR E CSL

LUCRO 14GBIDO DO RYERCECTO

57 JESUY DE MORAES SUNIQF'“’

NTE

14.400,00
4,025,00
1.020,00
1.690,00
3.610,00

13.155,36 37.900,36

37.900,36

37.900,36

(34.444,60)
(2.520,40)
(2.850, 00)
(10.078, 00)
(274, 00)
(1.277,03)
(769,14)
(1.427,63)
(5.320,00)
(223,57)
(138, 90)
(3.565, 00)
(1.977,00)
(3.525, 00)

(598, 93) (34.444, 60)
(350, 84)

(5,77 (356, 61)
(691, 20)

(414, 72) (1.305,92)

1.993,23

1.993,23

1.993,23

OBERTO EFFORE

Reg. no CRC - SP sob o No, 18P154187/0-0

CPF: 963.569.958-15

Sistema licenciadc para ATENAS ASSESSORIA CONTABIL LTDA -~ EPP

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017

Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade




Asnsociacio de 2eficientes
Wisusis de indaiatuba

RELATORIO ANUAL DE EXECUGCAO DO OBJETO

ANO DE 2021

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE
INDAIATUBA - ADVI

ENDERECO: - Faculdade Anhanguera de Indaiatuba - Rua Claudio Dal Canton, n° 89
BAIRRO: — Cidade Nova Il

MUNICIPIO: Indaiatuba/SP

CEP: 13.334-390

TELEFONE: (19) 9 9279-7015

E-MAIL: marcia@advi.com.br

SITE: advi.org.br

REPRESENTANTE LEGAL: Osvaldo Jesus de Moraes Junior

2. DADOS DO SERVICO
PROTEGAO SOCIAL: Protecéo Social Especiai de Média Complexidade.

SERVIGO: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

3 DESCRICAO DO SERVICO

SERVICO: Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

ENDERECO: Faculdade Anhanguera de indaiatuba - Rua Claudio Dal Canton, n° 89
RESPONSAVEL TECNICO: Talissa Lopes da Siiveira — CRESS 55.579

PUBLICO ALVO: Pessoas de ambos 0s sexos, de qualquer idade.

META (CAPACIDADE DE ATENDIMENTO): 50

NUMERO DE ATENDIDOS NO ANO: 300 :

NUMERO DE ATENDIDOS INDIRETOS (multiplicar por 4): 1200

LISTA DE ESPERA / DEMANDA: ( ) SIM ( x)NAO QUANTIDADE:



Associacio de Deficientes
Wisuals de indaiatuba

DIAS DE FUNCIONAMENTO:

Trabalhamos em home office durante todo o periodo de pandemia, nossos atendimentos foram de
acordo com a demanda, sem dia e horario especifico.

_RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:

COORDENADOR(A) i 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL 1 3 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGO(A) 1 3 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGO(A) 1 3 HORAS SEMANAIS
INSTRUTOR DE

TECNOLOGIA

ASSISTIVA 1 3 HORAS SEMANAIS
INSTRUTOR DE

ORIENTACAO E

MOBILIDADE 1 3 HORAS SEMANAIS

*Outros cargos



acHho de Deficientes
Wineals de ndaiatuba

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO:
- No ano de 2021 por motivo de pandemia, nossos atendimentos foram realizados online para todos

os assistidos, realizamos acgbes para captacdo de recursos (venda de massas, feijoada, acédo entre

amigos, dentre outros), essas capta¢des foram via drive tru / delivery.

AVALIACAO DO PROCESSO DE TRABALHO:

PONTOS POSITIVOS: Sustentabilidade da Instituicdo durante a pandemia sem verba
governamental.

PONTOS NEGATIVOS: A dificuldade de atendimento perante a estrutura fisica, pois ainda
ndo temos uma sede propria. Por nac haver recursos, nosso numero de funcionarios é
reduzido e todos os funcionarios sdo voluntarios.

FORMA DE SUPERACAOQ: As acbes realizadas pela Instituicdo no ano de 2021 foram que
conseguiu manter a qualidade dos atendimentos e todos os compromissos firmados com os
assistidos.

. ALCANCE DAS METAS/RESULTADOS OBTIDOS: Foram muitas conquistas,

principalmente no &mbito escolar da rede municipal de Indaiatuba.

SATISFACAO DO PUBLICO ALVO: Melhora na qualidade de vida dos deficientes visuais e
atendimento profissional adequadc. Reducdo do isolamento social, reintegracédo social,
promogao da independéncia e autocuidado.

Indaiatuba, 28 de abril de 2022.

i

&

&Wi}v«w v

Osvaldo Jesus de Moraes Jr. Talissa Lopes da Silveira.

Presidente Assistente Social
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