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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Oficio n°® 74/2021/DEXP/PRES

Indaiatuba, 23 de margo de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Nilson Alcides Gaspar

Prefeito de Indaiatuba

Av. Eng. Fabio Roberto Barnabé, 2800
Jardim Esplanada I, Indaiatuba - SP

Assunto: Encaminhamento de autografo.

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Indaiatuba,

Encaminho, para os devidos fins, o Autégrafo n® 25/2021, do Projeto de Lei
n° 42/2021, que “Dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal. ", aprovado em sessao plenaria
realizada aos 22 de margo de 2021.

Atenciosamente,

JORGE IA4iS LEPINSK
Presidente da Lamara Municipal

Rua Humaita, 1167, Centro, Indaiatuba — SP
CEP: 13.339-140 / Tel: (19) 3885-7700.
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AUTOGRAFO N° 25/2021

PROJETO DE L.EI N° 42/2021

Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessdo ordinaria realizada aos 22 de mar¢o do corrente,
RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI (COM EMENDA):

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Prefeitura € composto:

| - pelos cargos de Natureza Especial, com denominagéo, numero e
requisitos de provimento descritos no Anexo | desta lei;

Il - pelos cargos de Diregéo e Assessoramento Superiores (DAS),
classificados por grupos e niveis, de acordo com as atividades de diregao,
assessoramento e chefia, na forma do Anexo Il desta lei.

§ 1° A escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento em
Comissao é a definida no Anexo Il desta lei.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos de
Secretario Municipal, de Chefe de Gabinete do Prefeito & outros equiparados a
agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém prerrogativas, vantagens e
direitos especificos, sendo remunerados por subsidio fixado pelo Poder Legislativo,
de acordo com os critérios estabelecidos no §4° do artigo 39 da Constituigéo
Federal.

§ 3° O sumdrio das atribuicdes dos cargos de provimento em
comissao esta definido no Anexo |V desta lei.

§ 4° Os cargos de Diregéo e Assessoramento Superiores (DAS)
destinam-se exclusivamente ao desempenho de atividades de diregao,
assessoramento e chefia em posi¢cdes estratégicas da estrutura organizacional da
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Administracdo Pulblica que demandem atuagdo sob confianga da autoridade
nomeante, visando ao desenvolvimento de ag¢des vinculadas as politicas publicas
governamentais.

Art. 2° A nomeacgido dos servidores em comissdo do quadro de
pessoal da Prefeitura compete:

| - ao Prefeito, quanto aos cargos de Secretario Municipal e os que
lhe forem equiparados por lei, aos demais cargos de Natureza Especial descritos no
Anexo |, e aos cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) vinculados
ao Gabinete do Prefeito;

Il - ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios Municipais ou
equiparados, considerando a fidicia necessaria de ambas as autoridades
nomeantes, quanto aos cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS)
vinculados as respectivas Pastas.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput deste artigo n&o
afasta a possibilidade de o ato ser praticado, de oficio, exclusivamente pelo Prefeito.

Art. 3° Na forma dos Anexos | e |l desta lei, ficam:

| - extintos 477 (quatrocentos e setenta e sete) cargos de provimento
em comiss&o nao previstos expressamente nos referidos Anexos;

Il - criados 230 (duzentos e trinta) novos cargos previstos nos
referidos Anexos e ndo existentes na legislacao vigente antes da publicagdo desta
lei; e

Il - mantidos 51 (cinquenta e um) cargos criados pela Lei
Complementar n° 47, de 20 de dezembro de 2018, os quais constam nos referidos
Anexos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aprovagao da presente lei seréo
suportadas por dotagdes proprias consignadas no orcamento do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més
subsequente a data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gbes em contrario.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
REQUISITOS DE . N
CARGO PROVIMENTO QUANTIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO Experiéncia em administrago 5 C-08
ou gestdo publica
AUTORIDADE DE TRANSITO Ensino Superior 1 C-09
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO Ensino Superior (completo ou 1 Subsidio
cursando)
CONSELHEIRO TUTELAR Ensino Superior ¢ requisitos 11 C-04
previstos em lei especifica
Titular de cargo efetivo e
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO estavel no Municipio, com 1 C-09
Ensino Superior
CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CIVIL [Ensino Superior 1 C-08
PRESIDENTE DO FUNSSOL Ensino Superior (completo ou y C-09
cursando)
PRESIDENTE DO PROCON Ensino Superior (completo ou y C-09
cursando)
. i i > let -
SECRETARIO MUNICIPAL Ensino Superior (completo ou 17 Subsidio
cursando)
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO Ensino Superior (completo ou 17 C-10
cursando)
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (CAS)

CARGO/

REQUISITOS DE

GRUPO NIVEL ATUACAO PROVIMENTO QUANTIDADE | REFERENCIA
N . Ensino Superior
DAS-05 | Direcdo de Unidades (completo ou 25 C-09
Superiores Estratégicas
DIRECAO — : cursando)
Direcao de Unidades Ensino Superior
DAS-03 Subordinadas (completo ou 80 C-06
Estratégicas cursando)
Assessoramento as Ensino Superior
DAS-04 Secretarias e Unidades (completo ou 30 C-08
ASSESSO- Superiores Estratégicas cursando)
RAMENTO Assessoramento as Ensino Superior
DAS-02 Unidades Subordinadas (completo ou 50 C-04
Estrategicas cursando)
) . Ensino Superior
CHEFIA DAg-01 | Chefia de Unidades (completo ou 40 c-01

Estratégicas

cursando)
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ANEXO Il |
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VENCIMENTO
C-01 R$ 2.590,00
C-02 R$ 3 108,00
C-03 R$ 3.626,00
C-04 R$ 4.144,00
C-05 R$ 5.180,00
C-06 R$ 6.216,00
C-07 R$ 7 770,00
C-08 R$ 9.324,00
C-09 R$ 10.360,00
C-10 R$ 13.468,00




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIO VOTURA

Rua Humaitéa, 1167 Centro - PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaijatuba - SP

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, os agentes politicos do
governo municipal nas fases de geracgao, articulagdo e analise dos processos de tomada
de decisdo da autoridade superior,

Assessorar ern matérias que requeiram ¢ desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

Assessorar na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas ao Governo Municipal, que exijam discricao e
confiabilidade no ambito da atua¢do do Gabinete do Prefeito;

Exercer a coordenacdo, sob supervisdo direta do Gabinete do Prefeito, da gestdo das
politicas publicas, dos sistemas e programas relativos ao Goverrio Municipal;

Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de
responsabilidade necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades Governo
Municipal,

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade @ ambiente organizacional.

AUTORIDADE DE TRANSITO
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Dirigir o 6rgdo executivo de transito, integrante do Sistema Nacional de Transito,
respondendo pelas competéncias previstas no Cddigo Brasileiro de Transito e demais
normas pertinentes;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicbes;

Implantar as medidas da Politica Nacional de Tréansito e do Programa Nacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informacdes complementares relativas aos recursos por infragéio de transito, objetivando
uma melhor andlise da situacdo ocorrida, especialmente para estabelecer diretrizes
visando a melhoria, se o caso, da sinalizagio viaria e outras medidas cabiveis;
Encaminhar aos 6rgéos e entidades executivos de transito informagbes sobre problemas
observados nas autuacdes e apontamentos em recursos, e que se repitam
sistematicamente;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade & ambiente organizacional.
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CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Exercer a chefia direta do Gabinete do Prefeito, no ambito de suas competéncias,
subsidiando as decisdes do Prefeito nas atividades inerentes aoc seu campo de atuagao;
Assessorar o Prefeito na adogido de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacg&o das iniciativas dos diferentes dérgdos municipais;

Prestar assessoramento ao Prefeito, encarninhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefaito e pelas Secretarias Municipais;

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaborag¢éo de sua
agenda administrativa e social;

Encaminhar para publicagao os atos do Prefeito;

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das Secretarias, de acordo com o plano
de governo municipal;

Coordenar, em articulacio com demais 6rgaos competentes, o atendimento as solicitagdes
e convocacdes da Camara Municipal,

Subsidiar a Secretaria Municipal de Relagées Institucionais e Comunicagac na elaboragéo
de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria do
Municipio ou secretario da area especifica,

Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciameritos, pareceres €
informacbes da responsabilidade do Prefeito;

Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento as Secretarias respectivas;

Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participacio do Prefeito;

Supervisionar, com a Secretaria de Seguranga Publica, as atividades de seguranca
pessoal do Prefeito;

Promover mecanismos de interacdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, que
possibilitem a manifestacao do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;
Proceder no ambito do 6rgéo a gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e dos recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONSELHEIRO TUTELAR
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Atender criancas e adolescentes nas hipéteses previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, aplicando as medidas de encaminhamento aos pais ou responsavel,
mediante termo de responsabilidade orientag&o, apoic e acompanhamento temporario;
Promover a inclusdo em servicos e programas oficiais ou comunitarios de protegao, apoio
e promogao da familia, da crianca e do adolescente;

Requisitar tratamento médico, psicolégico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial;
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Promover inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacéo e tratamento
a alcoéblatras e toxicébmano;

Fiscalizar matricula e frequéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de ensino
fundamental;

Atender e aconselhar os pais ou responsavel;

Promover a execucdo de suas decisdes, pcdendo para tanto requisitar servigos publicos
nas areas de saude, educacgao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;
Representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagdes;

Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infrac&o administrativa ou
penal contra os direitos da criancga ou adolescente;

Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competénciz;

Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, para o adolescente autor de
ato infracional;

Expedir notificacdes;

Requisitar certidées de nascimento e de Obito de crianga ou adolescente quando
necessario;

Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta crgamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violag&o dos direitos previstos na
Constituicao Federal;

Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgacéo e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criancas €
adolescentes;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade & ambiente organizacional.

CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO
SUMARIO DE ATRIBUIGOES

Coordenar as atividades da Corregedoria Geral do Municipio, no ambito de suas
competéncias;

Receber da populagdo denuncias de todas e quaisquer formas, reclamagbes e
representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, praticado
por servidores, no desempenho de sua fungéo publica;

Realizar sindicancias;

Emitir pareceres, nos limites da competéncia da Corregedoria, e propor aplicacéo de
penalidades;

Opinar sobre revisdo em matéria disciplinar;

Examinar os casos de faita de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia,
inaptiddo para o servigo publico e fazer recormendagées;

Examinar desvios de fungéo;

Opinar sobre cargos de acumulag&o de cargo e emprego;

Atender e orientar servidores municipais e municipes sobre assunto de competéncia da
Corregedoria;

Realizar ou supervisionar diligéncias externas;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CORREGEDOR OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Receber da populacido e de funcionarios publicos denuncias, sugestbes, reclamacgbes e
representagbes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que
violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por guardas municipais;
Investigar e averiguar a pertinéncia das denuncias e reclamagdes propondo aos setores
competentes da Administragdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuracio das responsabilidades;

Propor ao Secretario Municipal de Segurangca Publica a adogdo das providéncias que
entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao
pela Guarda Civil e por outros 6rgaos da pasta;

Realizar diligéncias nas unidades da Guarda Civil sempre que necessario para 0
desenvolvimerito de seus trabalhos;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgéos competentes, protegdo aos denunciantes;

Realizar as investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo
atualizado o arquivo de documentagdc relativa as reclamacgoes, denuncias e
representagbes recebidas;

Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da
Administragdo Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Guarda Civil;

Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil, no que
tange ao controle da coisa publica;

Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para apuragZo de infragbes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil;

Remeter ao Diretor da Guarda Civil relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e
funcional dos servidores publicos municipal integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil, inclusive daqueles que se encontre em estagio probatério, propondo, se for o caso, a
instauragao de procedimento especial, observada a legislagao pertinente;

Proceder, pessoalmente, as correicdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe
sao subordinadas;

Aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

Julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagao de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil;

Acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil, prestando
informagdes ao Diretor da Guarda Civil e ao Secretario Municipal de Seguranca Publica;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade @ ambiente organizacional.




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Exercer atividades de direcao, assessoramento ou chefia em posi¢ées estratégicas da
estrutura organizacional da Administragio Publica que demandem atuacéo sob confianga
da autoridade nomeante para o desenvolvimento de agdes vinculadas as politicas publicas
governamentais;

Orientar as tarefas previstas para a sua area de atuacdc executadas pelos seus
subordinados e assistir ao seu superior,

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PRESIDENTE DO FUNSSOL
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Exercer a diregdo do Fundo Social de Solidariedade, integrando o Conselho Deliberativo
do referido 6rgdo, na forma de lei especifica, atuando no desenvolvimento de projetos
sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentcs mais carentes da populagéo e
também em projetos voltados para a terceira |[dade;

Planejar, coordenar e articular agdes em parcerias com a iniciativa privada, sociedade civil,
6rgdos do governo municipal, estadual e federal no ambito de atuagéo do Fundo Social de
Solidariedade.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PRESIDENTE DO PROCON
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegéo e defesa
do consumidor;

Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

Prestar aos consumidores orientagio permanente sobre seus direitos e garantias;

Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagao;

Fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas em lei, e em outras normas
pertinentes a defesa dos consumidores;

Elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, nos termos da legislagao pertinente, remetendo cépia
ao PROCON do Estado de S&o Paulo e demais 6rgéos de defesa do consumidor;

Realizar mediacao individual ou coletiva de conflitos de ccnsumc;

Realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de corsumo;

Manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor;

Orientar seus subordinados sobre suas responsabilidades;

Chefiar e coordenar a organizagio dos servigos a serem realizados;
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Levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, tcdas as ocorréncias que néo the caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisio superior;

Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares;

Intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos
gerais cuja execucdo cumpre-ihe fiscalizar;

Atender ao publico externo;

Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO MUNICIPAL
SUMARIO DE ATRIBUICOES

Exercer, com o suporte do respectivo Gabinete, a dire¢do direta da Secretaria em que
estiver lotado, no ambito de suas competéncias, subsidiando as decisdes do Prefeito nas
atividades inerentes ao seu campo de atuacéo;

Apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagéo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e
acdes a serem desenvolvidos;

Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
é titular,;

Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados & encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua cormnpeténcia e opinando nas
que dependem de decisdes superiores;

Fiscalizar os servigos a seu encargo;

Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagao superior;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
SUMARIO DE ATRIBUIGOES

Representar o Secretario em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

Chefiar a distribuigio dos recursos humanos, materiais e servigos no a&mbito da Secretaria,
tendo por objetivo a otimizagao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
Determinar a escala de férias e zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
Secretaria, visando ao atendimento das politicas pablicas vinculadas a respectiva Pasta;
Assistir ao Secretario na realizagdo da avaliagdo do estagio probatério dos servidores da
Secretaria;
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e Coordenar projetos, agdes e atividades vinculados as politicas publicas de interesse da
Secretaria;

o Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhacimento, posteriormente;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 23 de margo de 2021, 191°
de elevacao a categoria de freguesia.

JORGE LUIS LEPINSK SILENE SILVANA CARVALINI
ente 12 Secretaria




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

