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PROJETO DE RESOLUCA O N° 15/2020

JUSTIFICATIVA

Apresentamos, aos nobres colegas, o projeto de Resolugao que visa a instituir e
regulamentar o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos servidores publicos da Camara

Municipal de Indaiatuba ocupantes de carge de provimento efetivo.

A presente proposicao se faz necessaria em virtude do ingresso de novos
servidores, uma vez que a obtencdo da estabilidade funcional prevista no artigo 41, da
Constituicdo da RepuUblica demanda a aprovagio na avaliagido de estagio probatério, conforme

vem decidindo o Superior Tribunal de Justica, ao ensejo:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. MEDIDA
CAUTELAR PROPOSTA EM MOMENTO ANTERIOR. PREVENCAO.
COMPETENCIA RELATIVA. PREJUIZO NAO DEMONSTRADO. PRECLUSAO.
PRORROGACAO DA COMPETENCIA. ADVOGADO DA UNIAO. ILEGALIDADE DA
PORTARIA DE DEMISSAO. AUSENCIA. ESTAGIO PROBATORIO. 1. Em se tratando
de competéncia relativa, aplicavel o principio pas de nullité sans grief, de modo que
Necessaria a demonstracao de prejuizo. Desse modo, prorrogada a competéncia em
virtude da preclusao, nao ha falar em nulidade. 2. O § 4° do art. 41 da Constituigéo
Federal, na redacdo inciuida pela Emenda Constitucional n. 19/98, impbe como
condicdo obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade, razdo pela qual néo se
trata de mera liberalidade da Administragdo Publica, mas sim de "poder-dever", diante
de sua caracteristica de "direito/obrigacdo”, que hao preclui em razéo do decurso do
tempo. 3. A imposicao constitucional, no caso, deve ser observada, ainda que em
momento posterior aos prazos fixados pelos hormativos aplicaveis, nao ficando a
Administracdo dispensada de sua realizagdo, tampouco o servidor [iberado de sua
concretizacdo para 0 alcance da estabilidade. Precedentes. 4. A aquisicdo da
estabilidade somente ocorre apés ¢ implemento, cumulativo, de dois requisitos: (i) o
transcurso de 3 (trés) anos ho cargo pretendido; e (ii) a aprovacao na avaliacdo de
estagio probatorio. Portanto, por expressa previsdo constitucional, o implemento de
ambas as condi¢gbes para continuidade no cargo afasta a tese de que apenas com o
transcurso do periodo de trés anos se adquire a estabilidade, ante a inexisténcia de
direito adquirido ou situacéo estabilizada contra a propria Constituicio Federal (RMS
024467, Rel. Ministra Laurita Vaz, Monocratica, DJ de 26/4/2011). 5. Questao de
ordem suscitada por Paulstein Aureliano de Almeida nao conhecida. Recurso especial
da Unido provido para reconhecer a legalidade da Portaria n. 816/2009, do Advogado-
Geral da Uni&o, que exonerou o autor do cargoe de Advogado da Unido. (STJ - REsp:
1442020 PB 2014/0056558-5, Relator: Ministro NEFI CORDEIRO, Data de
Julgamento: 17/12/2015, T6 - SEXTA TURMA, Data de Publicagao: DJe 11/02/2016).

Como se vé, segundo a jurisprudéncia da Corte, a aquisicdo da estabilidade
somente ocorre apés o implemento, cumulativo, do transcurso de trés anos no cargo pretendido
e a aprovaco na avaliacao de estagio probatério, sendo certo que a imposigéo constitucional

deve ser observada, nao ficando a Administracao dispensada de sua realizagdo.
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Do mesmo modo, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba é
firme ao dispor que ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo devera cumprir estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observadas, dentre
outras, as seguintes condi¢cBes objetivas: assiduidade; idoneidade moral; disciplina; aptidao
para a execucao das atribuicbes do cargo; dedicagao ao servigo publico; responsabilidade e
eficiéncia do servidor; eficacia de seu trabalho; e o cumprimento dos respectivos deveres e

obrigacgdes.

Além disso, as avaliagdes probatérias deverao ser realizadas mediante anotactes
objetivas e por avaliagdo efetuada por Comissdo Permanente de Avaliagdo, com base nas

anotacdes e no instrumento de avalia¢do previsto em regulamento.

Ora, é justamente diante da auséncia do regulamento a que alude o inciso |l, do §
1°, do art. 20, da Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 que se faz necessaria a proposi¢cao
do presente projeto de resolucédo, sendo esta a espécie legislativa adequada por se tratar de
matéria cujos efeitos sdo internos ao ambito da Camara, conforme dispGe o art. 56, inciso 11, da

Lei Organica do Municipio.

Assim, justamente com o escopo de concretizar as determinacdes em epigrafe, é
que apresentamos o presente projeto aos nobres pares, cuja aprovacao se faz necessaria, pois
como visto, ndo se trata de mera liberalidade da Administragédo Publica, mas sim de um poder-

dever em instaurar e realizar o referido procedimento de avaliag&o.

Sala das Sessbes, aos 06 de dezembro de 2020.

HELIO ALVES RIBEIRO ..
Preside fe

vice presidente
-

EDVALDO LUIZ CARLOS CHIAPARINE

1° secretario 2° secretario
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