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Oficio n°® 81/2020/DEXP

Indaiatuba, 17 de marcgo de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Nilson Alcides Gaspar

Prefeito de Indaiatuba

Av. Eng. Fabio Roberto Barnabé¢, 2800
Jardim Esplanada ll, Indaiatuba - SP

Assunto: Encaminhamento de autografo.

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Indaiatuba,

Encaminho, para os devidos fins, o Autdgrafo n® 43/2020, do Projeto de Lei
Complementar n°® 01/2020, que “Dispée sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio, e da outras providéncias”, aprovado
em sessao plenaria realizada aos 16 de margo de 2020.

Atenciosamente,
A

HELIO ALVES RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Indaiatuba
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AUTOGRAFO N° 43/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2020

Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do
Municipio, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessao ordinaria realizada aos 16 de margo do corrente,
RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI (COM EMENDA):

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério PUblico do Municipio de Indaiatuba,
em conformidade com os artigos 206 e 211 da Constituicido Federal e legislacao
federal correlata.

§1° Aplicam-se as normas desta Lei Complementar aos
profissionais do Magistério que exercem atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico no ambito da Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba.

§2° Integram a Rede Municipal de Ensino, consideradas extensées
das Unidades Escolares, as areas de orientagdo pedagoégica, supervisédo
educacional, avaliagdo pedagégica e de capacitacdo e treinamento, e outras
unidades educacionais instituidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéo
atuando diretamente com as Unidades Escolares, e que sejam integradas
exclusivamente por profissionais do Magistério.

Art. 2° Constitui objetivo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Indaiatuba a regulamentagéo
da relagéao funcional dos profissionais do Magistério com a Administracdo Publica
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Municipal, sua valorizacdo, através da progressao na carreira, e a melhoria das
condicdes e da qualidade do ensino.

Art. 3° As atividades referidas no §1° do artigo 1° desta Lei
Complementar serao exercidas com base nos principios estabelecidos no artigo 3°
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, visando:

| - a formacgao de cidadados portadores de consciéncia social, critica,
solidaria e democratica;

Il - ao respeito ao aluno, que deve ser considerado agente do
processo de constru¢ao do conhecimento;

Il - a incorporagdo das informagcdes disponiveis do saber
socialmente acumulado nas experiéncias culturais do educando;

IV - a gestado escolar como um processo democratico e coletivo que
conte com a participagdo dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na
administracao do ensino; e

V - a existéncia do Conselho de Escola como instancia de
deliberacao, consulta e articulagdo do funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 4° Ao pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal
aplica-se subsidiariamente, além das disposigdes desta lei complementar, o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba e
legislagao correlata.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da
educacgdo, titulares dos cargos das Classes de Professor Docente e ocupantes de
funcbes de Suporte Pedagégico que desenvolvam atividades de ministrar aulas,
assessoramento, planejamento, supervisao, direcao, coordenagao,
acompanhamento, controle, avaliagao, orientagao, formagao e outras, respeitadas
as prescrigoes contidas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares e
unidades educacionais que realizam atividades de educagao cuja mantenedora é a
Administragcdo Publica Municipal de Indaiatuba;

lll - Sede de atribuigcdo: Unidade Escolar atribuida ao professor no
processo de atribuicao de classes e aulas;

IV - Sede de exercicio: Unidade Escolar em que o professor exerce
suas atividades;

V - Médulos de Educacao Basica: Agrupamento de classes para
efeitos de atribuicdo e distribuicido de vagas para o provimento de cargos e
designacao de funcgdes de Suporte Pedagégico, conforme regulamentado em
Resolugao da Secretaria Municipal de Educagéo;
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VI - Quadro Geral do Magistério: conjunto de cargos das Classes
de Professor Docente e de fungdes de Suporte Pedagoégico, privativos dos
profissionais da educagao vinculados a Secretaria Municipal da Educacao;

VIl - Cargo: unidade de competéncia e atribui¢cbes, criado por lei
com denominagao e remuneragao proprias, provido por um titular para o exercicio
de fungdes especificas na estrutura organizacional do servigo publico;

VIl - Classes do Magistério: agrupamento de cargos efetivos com
a mesma natureza de atribuicbes e area de atuacao profissional;

IX - Professor: servidor publico titular de cargo efetivo que exerce
as atribuicbes das Classes de Professor Docente ou fungdes de Suporte
Pedagogico na Rede Municipal de Ensino;

X - Fungao: toda atividade concreta e imediata destinada a
assegurar os interesses do magistério Publico, que ndo necessite da criacdo de
cargo;

Xl - Suporte Pedagogico: fungbes exclusivas do magistério para
gestdo, coordenacéo, orientacao e supervisao escolar nas respectivas Unidades
Escolares e demais unidades educacionais vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacgao;

XIl - Carreira: estrutura de desenvolvimento profissional,
caracterizada pela evolugdo do cargo de que é titular o profissional da educacao,
através da movimentacéo nos Graus e Niveis de uma Referéncia, representados
na respectiva tabela de vencimentos constante desta lei complementar;

Xl - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam
as condigdes e o processo de movimentagao dos integrantes em uma determinada
carreira, estabelecendo a progressao funcional e a correspondente evolugao no
vencimento;

XIV - Evolugéo funcional: mecanismo de evolugdo na carreira,
composto por progressao horizontal, vertical ou por titulagdo académica, conforme
o caso, destinado exclusivamente aos titulares de cargos efetivos;

XV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo;

XVI - Remuneracéo: valor do vencimento acrescido das vantagens
pessoais e funcionais, incorporadas ou nao, percebidas pelo integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal;

XVII - Referéncia: conjunto de Niveis e Graus em que se da a
evolucdo funcional dos servidores efetivos, representado por siglas e algarismos
romanos;

XVIII - Grau: indicativo da posigao horizontal em que o servidor se
enquadra na respectiva Referéncia, representado por nimeros;

XIX - Nivel: indicativo da posi¢ao vertical em que o servidor se
enquadra na respectiva Referéncia, representado por letras;

XX - Progressao horizontal: enquadramento do cargo de que é
titular o servidor de um Grau para outro, imediatamente posterior, no mesmo Nivel
da respectiva Referéncia;

XXI - Progressao vertical: enquadramento do cargo de que é titular
o servidor de um Nivel para outro, imediatamente superior, dentro da Referéncia,
mantido 0 mesmo Grau;
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XXIl - Progressao por titulagdo académica: enquadramento do
cargo de que é titular o servidor de uma Referéncia para outra, mantidos o mesmo
Nivel e Grau da Referéncia anterior, cumpridos os critérios de qualificagéo
profissional académica;

XXII - Intersticio: periodo de efetivo exercicio na carreira,
considerado nos termos desta lei complementar, decorrido entre uma evolugio
funcional e outra.

XXIV - Capacitagdo: conjunto de conhecimentos e capacidades,
adquiridos pelo servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de
aprendizagem para o desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais,
desde que sejam correlacionados com sua area de atuagio e realizados ou
referendados pela Administragdo Publica Municipal;

XXV - Curso: evento de capacitagdo, realizado com carga horaria,
programa e critérios de avaliagao, condizente com a area de atuacgao do servidor e
que nado constitua pré-requisito para o provimento do cargo, nas modalidades
presencial ou a distancia;

XXVI - Curso realizado pela Administragdo Publica Municipal:
evento de capacitagdo promovido pela Secretaria Municipal de Educacgao ou por
orgdos ou entidades da administragdo publica do Municipio, direta ou
indiretamente, analisado pela instancia responsavel pela gestao de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educacgao, devendo ser adotados, no acesso
aos referidos cursos, critérios objetivos que assegurem igualdade de condigbes aos
servidores do mesmo Grupo Funcional;

XXVII - Curso referendado: evento de capacitagdo promovido ou
patrocinado por entidade de direito publico ou privado legalmente constituida, e
previamente autorizado, conforme previsto em Resolugdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

XXVIII - Atribuicao de classes e aulas: processo realizado sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educagdo que disciplina, através de
classificacao, a area de atuacgao, jornada e sede de atribuicido do Professor Docente
para atender a grade curricular minima de cada Unidade Escolar, de acordo com o
calendario anual escolar e a demanda efetivamente matriculada na Rede Municipal
de Ensino.

| CAPITULO Il ]
DO QUADRO GERAL DO MAGISTERIO

Art. 6° O Quadro Geral do Magistério Publico Municipal divide-se
em:

| - Quadro de Cargos de Professor Docente: que é composto pelas
seguintes Classes:

a) Professor Docente I;

b) Professor Docente II;

c) Professor Docente IlI;

Il - Quadro de Fungdes de Suporte Pedagégico.
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Art. 7° O Quadro de Cargos de Professor Docente, de provimento
efetivo, &€ composto pelos cargos com denominagao, nimero, jornada semanal de
trabalho e requisitos de provimento, de acordo com a respetiva Classe, descritos
no Anexo Il desta lei complementar.

§1° A escala basica de vencimento dos cargos das Classes de
Professor Docente é a definida no Anexo IV desta lei complementar, integrada
pelas respectivas Referéncias, cujos valores correspondem a Jornada Integral de
40 (quarenta) horas semanais.

§2° As atribuigées dos cargos das Classes de Professor Docente
sdo as definidas no Anexo VIl desta lei complementar.

Art. 8° O Quadro de Fungdes de Suporte Pedagdgico € composto
pelas fungées com denominagéo, requisitos para designacdo e referéncia de
retribuicdo pecuniaria definidas no Anexo V desta lei complementar.

§1° Os percentuais de retribuicdo pecuniaria das fungdes do
Quadro de Suporte Pedagégico sdo os definidos no Anexo VI desta lei
complementar, tendo por base o padrao de vencimento correspondente a
Referéncia D-I da escala basica de vencimento dos cargos das Classes de
Professor Docente.

§2° As atribui¢cdes das fungées do Quadro de Suporte Pedagagico
s&o as definidas no Anexo IX desta lei complementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° A carreira do Quadro Geral do Magistério Publico Municipal
€ integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor Docente e
estruturada nas Classes de que trata o inciso | do artigo 6° desta lei complementar.

Paragrafo anico. O exercicio, na forma desta lei complementar,
das fungdes do Quadro de Suporte Pedagégico, consideradas as atribuicées e
responsabilidades descritas no Anexo IX e em regulamento, ndo importa em
prejuizo da carreira do servidor designado.

Art. 10. Os cargos das Classes de Professor Docente da Rede
Municipal de Ensino sdo acessiveis a todos os brasileiros, natos ou naturalizados,
e aos estrangeiros, na forma da lei, desde que preencham os requisitos
estabelecidos no Anexo |l desta lei complementar, mediante prévia aprovagéo em
concurso publico de provas e titulos.

§1° O exercicio profissional do titular do cargo de provimento
efetivo de Professor Docente sera vinculado a area de conhecimento para a qual
tenha prestado concurso publico.
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§2° As exigéncias referidas neste artigo deverao estar satisfeitas e
apresentadas pelos aprovados no concurso publico no ato da convocagao para a
nomeacgao.

§3° O concurso publico tera validade de até dois anos, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo.

§4° Na auséncia de servidor concursado, podera ser contratado
profissional da educagao para atuar na Rede Municipal de Ensino, por prazo
determinado, limitado a 2 (dois) anos, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante processo seletivo simplificado, adotando-
se o0 regime administrativo, na forma da legislagéao especifica.

Art. 11. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento do cargo de Professor Docente,
devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, no minimo 1 (uma), sempre que o nimero fracionario for
superior a 0,51 (cinquenta e um centésimos) e na forma prevista no regulamento.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo devera cumprir estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

Paragrafo unico. O servidor somente adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (irés) anos de efetivo exercicio, tendo por condi¢éo
para a aquisicdo da estabilidade, ser aprovado em avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 13. Durante o periodo de estagio probatério o servidor tera a
atribuicdo de substituicdo dos titulares de classe ou aula, de acordo com a
necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, podendo assumir
classes e aulas livres através do processo de atribuigdo de classes e aulas de que
tratam os artigos 19 e 20 desta lei complementar.

Art. 14. O Professor Docente em estagio probatorio nao podera se
afastar para o exercicio de cargo de provimento em comissao, ser cedido, ainda
que com prejuizo de sua remuneragéo, ou ser designado para fungéo de confianga.

_ CAPITULOV ]
DA DESIGNACAO PARA FUNGOES DE MAGISTERIO

Secao |
Da Designagao para as Func¢des de Suporte Pedagégico

Art. 15. As fungdes de Suporte Pedago6gico serao exercidas
exclusivamente aos servidores efetivos do cargo de Professor Docente, mediante
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designacao, e destinam-se apenas as atribuicdes de gestao, coordenacso,
orientacao, e supervisdo educacional.

Art. 16. Os servidores interessados deverdo submeter-se a
processo seletivo interno, promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio de Comissao Especial a ser constituida por Decreto do Poder Executivo, a
qual devera ser integrada por representantes do Conselho Municipal de Educacao,
da Secretaria Municipal de Administragédo e Secretaria Municipal de Educacéo.

§1° O processo seletivo interno sera regulado e definido em edital
proprio a ser divulgado previamente mediante publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio e no Portal do Servidor.

§2° Aplica-se ao processo seletivo interno o disposto no § 3° do
artigo 10 desta lei complementar.

§3° O processo seletivo interno sera realizado quando o Quadro de
fungbes de Suporte Pedagogico for insuficiente para atender a demanda da Rede
Municipal de Ensino Publico, segundo critérios estabelecidos nos Modulos de
Educacao Basica previstos em Resolugao da Secretaria Municipal de Educacao,
podendo ser adotado para a formagéo de cadastro reserva visando a designagao
para vagas futuras.

§4° O servidor designado para exercer funcdo de Suporte
Pedagogico sera submetido a avaliagao de desempenho, a ser regulamentada por
Resolugao da Secretaria Municipal de Educag&o, ao final do primeiro ano de
exercicio da fungéo e, posteriormente, a cada dois anos ou a qualquer tempo, se
necessario, a critério da Secretaria.

§5° O servidor considerado inapto na avaliagéo prevista no § 1.°
deste artigo sera desligado da fungao, voltando a exercer as atribuicdes do cargo
de Professor Docente.

§6° O servidor podera, a qualquer tempo, requerer o retorno a
funcdo de docéncia, devendo desligar-se da fungéo para gozar de licenca nao
remunerada ou ser cedido na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba, ou para exercer cargo efetivo ou fungao de confianca.

§7° No caso de haver afastamento do servidor que exerca fungéo
de Suporte Pedagoégico, superior a 60 (sessenta) dias, sera convocado para
assumir a respectiva fungéo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao, o
proximo candidato classificado no processo seletivo, retornando a lista de
classificag&o ao final do periodo de substituicao.

§8° O docente que estiver desempenhando fungdo em substituicao,
nos moldes do §7° deste artigo, tera prioridade, respeitada sua classificagéo no
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processo seletivo, para desempenhar fungcdo que venha a vagar em carater
definitivo.

Secao ll
Da Designacao para Atividades Especificas do Magistério

Art. 17. Poder&o ser designados, por ato da Secretaria Municipal
de Educacéo, servidores efetivos do cargo de Professor Docente, para exercicio de
atividades especificas de Magistério de avaliagido pedagoégica e de capacitacéo e
treinamento, de que trata o § 2° do artigo 1° desta lei complementar, com prejuizo
da atribuigédo de aulas.

§1° A designagdo prevista neste artigo sera precedida de
procedimento simplificado de selegéo, a ser definido em Resolugdo da Secretaria
Municipal de Educacgao.

§2° As fungbes de que trata o caput deste artigo séo previstas no
Anexo V, com retribuicdo pecuniaria fixada no Anexo VI, tendo por base o menor
padrao da Referéncia D-| da escala basica de vencimento dos cargos da Classe de
Professor Docente definida no Anexo IV, e atribuigées definidas no Anexo IX, todos
desta lei complementar.

§3° O exercicio das fungées de que trata este artigo & incompativel
com o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga prevista na
legislagéo de pessoal do Municipio

Art. 18. O disposto no artigo 17 aplica-se as atribuicdes de
Professor-Referéncia, assim considerado o profissional designado nas areas de
Arte, Educagéo Fisica, Filosofia e Educagdo Especial Inclusiva, na forma prevista
em Resolugéo da Secretaria Municipal de Educacdo e do respectivo edital de
sele¢cdo, com ou sem prejuizo da atribuicdo de aulas, hipétese em que a
gratificacdo seréd devida de forma proporcional a carga horaria destinada ao
exercicio das atividades especificas.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 19 O processo de atribuicdo de classes e aulas orienta-se
pelos seguintes objetivos:

| - atribuir jornada aos Professores Docentes, definindo ampliagao,
reduc&o, periodos e horarios conforme o campo de atuagéao; e

Il - fixar a Unidade Sede dos Professores Docentes nas Unidades
Escolares municipais de acordo com as atividades desenvolvidas.
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_ _ §1° O processo a que se refere o caput deste artigo sera realizado
no Ultimo trimestre de cada ano para o ano subsequente.

' §2° A atribuigdo de classes e aulas aos Professores Docentes,
titulares de cargo efetivo e estaveis, respeitara a jornada de trabalho, conforme
tabela do Anexo VII, de acordo com a lista de classificacdo dos Professores
Docentes.

§3° A nao atribuigdo de classes e aulas ao servidor estavel nao
impede a evolugao funcional do servidor na forma desta lei complementar

Art. 20. O processo de atribuicdo de classes e aulas sera
regulamentado por Resolugéo pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art. 21. A movimentacio do pessoal do quadro Geral do Magistério
é feita mediante lotacéo, adjungéo, remogao ou readaptagéao.

Secao |
Da lotagao

Art. 22. Todos os Professores Docentes sao obrigatoriamente
lotados na Secretaria Municipal de Educagao, sendo sua sede de atribuigdo
determinada no processo de atribuicdo de classes e aulas.

§1° A alteragdo da Unidade Sede de atribuigdo do Professor
Docente sera feita:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento devidamente
motivado e submetido a analise e aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - de oficio, por conveniéncia do ensino publico municipal.

§2° Quando o Professor Docente tiver exercicio em mais de uma
Unidade Escolar, considerar-se-a como sua Unidade Sede de atribuigdo aquela em
que prestar maior numero de horas de trabalho.

Secao Il
Da Adjuncao

Art. 23. O servidor podera ser deslocado de sua Sede de atribuicao
ou de exercicio para prestar auxilio ou colaboragdo em outra Unidade Escolar ou
em outro local, de acordo com a necessidade e a critério da Secretaria Municipal
de Educacdo, mediante ato devidamente motivado e em carater temporario.



PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

Secaol lll
Da Remogao

Art. 24. O deslocamento do servidor de um para outro local de
trabalho ou Unidade Sede, no interesse do servidor, ocorrera somente mediante
autorizagao da Secretaria Municipal de Educagao.

Secao IV
Da Readaptacao

Art. 25. O servidor publico titular de cargo efetivo de Professor
Docente podera ser readaptado para exercicio de atribuigdes e responsabilidades
que sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, mantida a remuneragéo e os
direitos ja adquiridos em relagao a evolugao funcional.

Art. 26. Cabera a Secretaria Municipal de Administragao analisar,
para readaptacao, o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario
ou definitivo do funcionario do exercicio das atribuigdes especificas do seu cargo.

§1° Quando o Professor Docente for readaptado, temporaria ou
definitivamente, devera exercer, preferencialmente, fungdes correlatas as do
Magistério, ja definidas no processo de readaptagdo, no &mbito da Unidade
Escolar, observados os limites das regras gerais previstas no Estatuto do Servidor
PUblico do Municipio e do regulamento.

§2° O Professor Docente readaptado em fungdes correlatas as do
Magistério exercera suas fungdes em local determinado pela Secretaria Municipal
de Educacado, atendendo as possibilidades e necessidades do servidor e da
Administragao Publica.

§3° O Professor Docente readaptado cumprird a jornada de
trabalho docente assumida, sendo cumpridas no local designado para o exercicio
das suas atribui¢des a totalidade da jornada correspondente, observado o disposto
no artigo 29 desta lei complementar, sendo vedado ampliar a jornada de trabalho
ou assumir carga suplementar.

§4° O Professor Docente readaptado ndo podera participar do
processo de atribuigdo de classes e aulas enquanto perdurar seu afastamento, nem
de processo seletivo para o exercicio de fungdes de Suporte Pedagogico.

§5° A readaptacdo do servidor importa em desligamento de
eventual funcdo de Suporte Pedagégico ou das atividades especificas de
Magistério de que tratam os artigos 17 e 18 desta lei complementar.

§6° Em caso de cessagdo das condigdes que resultaram na
readaptacao, apurada em pericia médica oficial, o servidor retornara ao exercicio
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das atribuicées de seu cargo efetivo, submetendo-se ao processo de atribuigéo de
classes e aulas no periodo oportuno.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada de Trabalho das Classes de Professor Docente

Art. 27. O titular de cargo das Classes de Professor Docente, para
desempenhar as atividades previstas nesta lei fica sujeito as jornadas de trabalho
estabelecidas disposta no Anexo VIl desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo de remuneragdo do
Professor Docente, cada hora correspondera ao periodo de 60 (sessenta) minutos
e o més sera considerado como tendo 05 (cinco) semanas.

Art. 28. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de
horas em sala de aula (hora-aula), horas de trabalho pedagoégico coletivo (HTPC),
horas-atividade (HA) e horas de atividade presencial (HAP), na forma que dispuser
Decreto do Poder Executivo.

§1° As horas em sala de aula (hora-aula) sdo aquelas em
atividades de interagdo com os educandos.

§2° As horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)
correspondem ao tempo remunerado destinado ao trabalho de planejamento e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a capacitagdo profissional dos
professores, reunibes pedagogicas, pesquisas, atendimento aos pais,
responsaveis e alunos, e demais atividades inerentes ao Magistério, a serem
cumpridas na Unidade Escolar e disciplinadas de acordo com Resolugdo da
Secretaria Municipal de Educagao e o Regimento Interno das Unidades Escolares
do Municipio de Indaiatuba.

§3° As horas-atividade (HA), exercidas em local de livre escolha,
correspondem ao tempo remunerado destinado a preparagdo das aulas e
confeccdo de materiais didaticos, avaliagdes e demais atividades inerentes ao
Magistério.

§4° As horas de atividade presencial (HAP) correspondem ao
tempo remunerado destinado aos estudos, capacitagao, planejamento, preparacao
das aulas, acompanhamento e avaliagédo do desenvolvimento dos alunos e demais
atividades inerentes ao Magistério, a serem cumpridas na Unidade Escolar.

§5° As horas-atividade (HA) exercidas em local de livre escolha, as
horas de atividade presencial (HAP) e as horas de trabalho pedagodgico coletivo
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(HTPC), compdem 1/3 (um terc¢o) da jornada do Professor Docente, sem interagéao
com os educandos.

Art. 29. Na hipdtese de acumulagéo de dois cargos de docéncia, a
carga horaria total ndo podera ultrapassar o limite de 55 (cinquenta e cinco) horas
semanais dentro da Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba.

Art. 30. Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula,
horas de atividade presencial e/ou horas de trabalho pedagogico coletivo em que o
Professor Docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensao de
aulas por determinacéo superior, recesso escolar, e de outras auséncias que a
legislagéo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Secao ll
Da Carga Suplementar de Trabalho do Professor Docente

Art. 31. Os servidores das Classes de Professor Docente poderao
exercer carga suplementar de trabalho, nos termos desta lei complementar.

Art. 32. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero
de horas prestadas pelo Professor Docente, além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.

§1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar sao
constituidas de horas-aula, horas-atividade (HA) e horas de atividade presencial
(HAP), conforme previsto nesta lei complementar.

§2° O numero de horas semanais correspondentes a carga
suplementar, incluidas as horas-atividade (HA) e as horas de atividade presencial
(HAP), nao excedera a diferenga entre a jornada de trabalho a que estiver sujeito o
Professor Docente e a jornada integral de trabalho docente.

Art. 33. O tempo destinado a horas-atividade (HA) e horas de
atividade presencial (HAP) para a carga suplementar sera definido por Decreto do
Poder Executivo, nao podendo ser inferior a 1 (uma) hora-atividade e 1 (uma) hora
de atividade presencial.

Art. 34. A remuneragdo por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho correspondera ao valor do vencimento do respectivo
Professor Docente, respeitada a Referéncia, Nivel e Grau em que ele estiver
posicionado na escala basica de vencimentos.

Art. 35. O profissional que assumir classe e/ou aulas a titulo de
carga suplementar perdera o direito & suplementagéo se vier a ausentar-se ou
licenciar-se por qualquer motivo que resulte em comprometimento do atendimento
da classe e do desenvolvimento dos alunos.
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Paragrafo unico. Os servidores da Classe de Professor Docente
gue vierem a desistir da carga suplementar assumida somente poderao concorrer
a nova carga suplementar na atribuicao do proximo ano letivo.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho das Fun¢des de Suporte Pedagoégico

Art. 36. Os Professores que desempenharem fungdes do Quadro
de Suporte Pedagogico, submetem-se a Jornada Integral de trabalho prevista no
Anexo VI desta lei complementar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 37. Ao Professor Docente abrangido por esta lei complementar
é garantido piso salarial equivalente ao menor padrao de vencimento previsto na
escala basica de vencimento do Quadro Geral do Magistério Publico Municipal.

Art. 38. O vencimento das carreiras dos servidores efetivos das
Classes de Professor Docente do Magistério Publico Municipal observara, para a
jornada Integral, as Referéncias constantes da escala de vencimentos.

Paragrafo unico. O vencimento sera proporcional & jornada de
trabalho estabelecida, sendo assegurados, no que nao conflitarem com o regime
remuneratério da carreira do Magistério, as vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 39. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungbes de
Professor Coordenador de Unidade Escolar e de Professor Gestor de Unidade
Escolar do Quadro de Suporte Pedagégico, definida no Anexo VI desta lei
complementar, sera acrescida de gratificacao, devida de acordo com os seguintes
percentuais e com as Unidades Escolares em que atuem os respectivos servidores:

| - 5% (cinco por cento) na Unidade Sede que possuam entre 201
(duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il - 10% (dez por cento) nas escolas que possuam entre 301
(trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

Il - 15% (quinze por cento) nas escolas que possuam entre 401
(quatrocentos e um) a 500 (quinhentos) alunos matriculados;

IV - 20% (vinte por cento) nas escolas que possuam entre 501
(quinhentos e um) a 600 (seiscentos) alunos matriculados;

V - 25% (vinte e cinco por cento) nas escolas que possuam entre
601 (seiscentos e um) a 700 (setecentos) alunos matriculados;

VI - 30% (trinta por cento) nas escolas que possuam entre 701
(setecentos e um) a 800 (oitocentos) alunos matriculados; e

VII - 35% (trinta e cinco por cento) nas escolas que possuam acima
de 801 (oitocentos e um) alunos matriculados.
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§1° Nas Unidades Sede de Educagéo Basica que oferecam
matriculas em periodo integral, o nimero de alunos sera computado em dobro para
fins de calculo da gratificagéao.

§2° No caso de a Unidade Sede possuir mais de um Coordenador,
a gratificacéo sera calculada de forma proporcional a quantidade de alunos e dos
respectivos profissionais de suporte pedagégico em exercicio na respectiva
Unidade Escolar.

§3° Somente fardo jus a gratificagcdo, no periodo de frequéncia
respectivo, os profissionais que estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes na
Unidade Sede em que estejam lotados e que ndo tenham afastamento, por
qualquer motivo, superior a 2 (dois) dias, exceto quando em gozo regular de férias
e convocagoes eleitorais ou judiciais.

§4° O Professor Coordenador que for designado por ato da
Secretaria Municipal de Educacgéo para responder pela respectiva Unidade Escolar
em substituicdo ao Professor Gestor que se afastar por periodo superior a 30 (trinta)
dias, tera direito ao percentual de gratificacdo que seria devido ao substituido, com
prejuizo da gratificacdo que lhe tenha sido atribuida.

§5° N3o terdo direito ao acréscimo a que se refere este artigo os
profissionais que forem penalizados com adverténcia ou suspensdo durante o
periodo de frequéncia respectivo.

§6° A Secretaria Municipal de Educagao fara a afericdo mensal da
quantidade de alunos da respectiva Unidade Sede para fins de calculo e pagamento
do percentual previsto neste artigo.

§7° A gratificagdo prevista neste artigo ndo sera incorporada ou
computada para efeito de calculo de quaisquer vantagens pecuniarias.

CAPITULO X
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 40. A evolucdo na carreira dos titulares das Classes de
Professor Docente, ainda que em exercicio de fungdes de Suporte Pedagogico e
de atividades especificas do Magistério de que trata o § 2° do artigo 1° desta lei
complementar, dar-se-a por meio de progressdo horizontal, por antiguidade,
vertical, por merecimento, e por titulagdo académica, conforme o caso, apés o
cumprimento do estagio probatério.

§1° Independente da nomeacgao para cargos em comissao ou
funcdes de confianga prevista na legislacao de pessoal do Municipio, na
administragéo direta ou indireta do Poder Executivo do Municipio de Indaiatuba, os
Professores Docentes terdo direito a evolugdo funcional, ficando as eventuais
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modificacdes de Grau, Nivel e Referéncia apostiladas para surtirem efeito quando
da reassuncao de seus respectivos cargos efetivos.

§2° Em caso de acumulacao de cargos, na forma prevista na alinea
“a” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, a evolugao funcional se dara
de forma independente para cada cargo.

Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 41. A progressao horizontal, por antiguidade, de um Grau para
outro no mesmo Nivel da respectiva Referéncia, realizar-se-a a cada 3 (trés) anos
de intersticio na carreira, observados os mesmos critérios de contagem de tempo
de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§1° A progressédo horizontal se dara automaticamente,
independentemente de requerimento ou ato concessério, a partir do més
subsequente a data em que o servidor completar o intersticio de que trata o caput
deste artigo.

§2° O primeiro intersticio para a progressao horizontal sera
considerado cumprido na data da aprovagao no estagio probatorio.

§3° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que, no
intersticio respectivo, sofrer pena de suspensao, ainda que convertida em multa. A
penalidade interrompe o intersticio, com o reinicio de contagem a partir do dia do
retorno ao trabalho ou da data da conversao da pena de suspensao em multa.

§4° Nao tera direito a progresséao horizontal o servidor que tenha
atingido o ultimo Grau do respectivo Nivel.

Secao lll
Da Progressao Vertical por Merecimento

Art. 42. A progressao vertical por merecimento, de um Nivel para
outro na respectiva Referéncia, mantido o mesmo Grau, sera conferida aos
servidores que atenderem aos seguintes requisitos:

| - do Nivel A para o Nivel B, automaticamente, com a aprovacao
no estagio probatorio,

[l - para os demais niveis, ter cumprido, da ultima progressao
vertical, o intersticio minimo de 5 (cinco) anos, observados os mesmos critérios de
contagem de tempo de efetivo exercicio previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; e

lll - ter obtido classificacao, dentre as melhores pontuacdes dos
servidores do respectivo Nivel, observado o § 2° deste artigo, no percentual de:
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a) 30% (trinta por cento) no ano em que cumprido o intersticio
minimo;

b) 60% (sessenta por cento) a partir do quinto ano subsequente ao
cumprimento do intersticio minimo.

§1° Para fins da classificagao de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, serdo considerados os seguintes critérios de pontuagao:

| - Serao somados, durante o intersticio, até o limite total de 100
(cem) pontos:

a) até 100 (cem) pontos em razao da conclusdo de cursos
presencial ou on-line de formagao continuada realizados ou referendados pela
Secretaria Municipal da Educacgao, na area da Educacao (oficinas pedagogicas,
palestras, simposios, congressos, féruns etc.) de acordo com a seguinte tabela:

Horas de Capacitacao Pontuagcao
1a40 | 6
41 a 80 12
81a120 18
121 a 160 24
161 a 200 30
201 a 240 36
241 a 280 42
281 a 320 48
321 a 360 54
361 a 400 60
401 a 440 72
441 a 480 84
481 a 520 96
521 ou mais 100

b) 5 (cinco) pontos em razdo de publicagbes de artigo em
editoriais, revistas ou jornais periédicos de vinculagdo cientifico-cultural com alta
circulagéo ou via internet, ou capitulo de livros na area de atuagao ou correlata;

c) 2 (dois) pontos em razéo da participacéo, pelo periodo de pelo
menos 1 (um) mandato em o6rgdos colegiados nas vagas reservadas para
profissionais da educagao, como Conselho de Escola, Associagao de Pais e
Mestres e Funcionarios, Conselho Municipal de Educacéo, Conselho do FUNDEB,
entre outros, nao cumulativos e mediante a comprovagao de frequéncia minima de
90% (noventa por cento) nas reunioes ordinarias;
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Il — serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e
pontualidade, e subtraidos, durante o intersticio:

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada ou justificada ou, se
decorrente de licenga para tratamento de saude, quando exceder a 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou nao, salvo na hipétese de acidente em servico, doenca
ocupacional ou doenga infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de
suas funcoes;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia abonada por motivo de
salde que nao justifique a concessao de licenca para tratamento de saude, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

¢) 5 (cinco) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na
hipbtese de conversdo em dias dos minutos diarios de atrasos e saidas
antecipadas, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

d) 7 (sete) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e) 15 (quinze) pontos em razao de sofrer penalidade de suspenséo
nao superior a 3 (trés) dias;

Il - serdo somados 1 (um) ponto a cada ano completo e ininterrupto
na respectiva carreira.

§2° O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
calculado, com arredondamento para o nimero inteiro superior, sobre o total de
servidores aptos a progressao vertical no mesmo Nivel, independentemente da
Referéncia, respeitada a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos quanto aos
requisitos de assiduidade e pontualidade referidos no §1°, Il deste artigo.

§3° Para fins de validacdo de curso referendado pela
Administragdo Publica Municipal, o servidor interessado devera protocolar
requerimento junto & unidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Educagao, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias do inicio do curso, que podera
ser reduzido em razao do periodo de divulgacao do curso, acompanhado de
documentagéo que comprove o preenchimento das condigdes previstas no artigo
9%, incisos XXIV, XXVI e XXVII, desta lei complementar, e da Resolugao da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

§4° Para a pontuacao de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso |
do § 1° exigir-se-a o vinculo direto da capacitagdo com as atribuicdes do cargo e o
reconhecimento do curso pelos 6rgéos publicos competentes, sendo considerados,
na primeira progressao vertical, os titulos adquiridos anteriormente ao ingresso na
carreira de que trata esta lei complementar, desde que nao constituam requisito
para a nomeacéao.

§5° A contagem do intersticio para a primeira progressao vertical
tera inicio a partir da aprovagao no estagio probatério no respectivo cargo.

§6° A aplicacéo de penalidade de suspensao superior a 3 (trés)
dias, ainda que convertida em multa, interrompe o intersticio de que trata o inciso |
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do caput deste artigo, com o reinicio de contagem a partir do dia do retorno ao
trabalho ou da data da conversao da pena de suspensao em multa.

§7° Para fins do intersticio de que trata o inciso | do caput deste
artigo, seréo excluidos os periodos de afastamento por licenga sem remuneragao
Ou cessao a outro 6rgao ou entidade, com prejuizo da remuneracao.

§8° Nao tera direito a progressao vertical o servidor:

| - que tenha atingido o ultimo Nivel da respectiva Referéncia.

Il - que, no intersticio respectivo, sofrer pena de suspensado com
pena superior a 3 (trés) dias, ainda que convertida em multa;

Il - estiver readaptado, temporaria ou definitivamente, em cargo ou
fungbes nao correlatas as fungdes de Magistério.

§9° O disposto no inciso Il do §8° aplica-se ao servidor que, mesmo
readaptado em cargo ou fun¢des correlatas as fungdes do Magistério, nao estiver
cumprindo as respectivas fungdes ou as prescricoes médicas relativas a
readaptagéo ou reabilitagdo, em analise da Comissao responsavel pelo processo
de progressao.

§10. Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill, do §8° a
penalidade e a readaptacao interrompem o intersticio, com o reinicio de contagem
a partir do dia do retorno ao trabalho, da data da conversao da pena de suspensao
em multa ou da cessacao da readaptacao.

Art. 43. Em caso de empate, tera preferéncia, pela ordem, o
servidor que tiver:

| - maior tempo no Nivel em que se encontrar, independente da
Referéncia;

Il - maior tempo ininterrupto na carreira;

[l - maior tempo ininterrupto no servigo puablico municipal de
Indaiatuba;

IV - maior idade;

V - menor numero de pontos subtraidos na pontuacado de
classificagao para a progressao vertical.

§1° Para efeito do disposto nos incisos |, Il e lll deste artigo, serédo
excluidos os periodos de interrupgao previstos no §7° do artigo 42.

§2° Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida mediante
sorteio em ato publico.

Art. 44. O processo de progressdo vertical sera realizado
anualmente, devendo ser concluido até o dia 31 (trinta € um) do més de agosto,
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observado o cronograma estabelecido por ato da Secretaria Municipal de
Educacao, considerado o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano anterior.

§1° A progressao vertical, cumpridos os requisitos previstos nesta
Secao, se dara mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, que enquadrara o
cargo efetivo do servidor progredido no Nivel imediatamente superior, mantido o
mesmo Grau, na respectiva Referéncia da tabela de vencimentos.

§2° A progressao vertical nao implica em investidura em novo cargo
para nenhum efeito.

§3° A progressao vertical produzira efeitos financeiros a partir do
més de janeiro do ano subsequente aquele em que realizado o respectivo processo.

Secao IV
Da Progressao por Titulagcao Académica

Art. 45. A progressao por titulagdo académica consiste na
passagem de uma Referéncia para outra, correspondente a qualificagao académica
do Professor Docente, mediante requerimento do servidor devidamente instruido
com a documentacao comprobatoria.

Art. 46. A qualificacdo exigida para a progresséao por titulagao
académica observara os seguintes segmentos de capacitagao e aperfeigoamento,
obrigatoriamente com tematica e habilitagdo voltados para a area educacional e
vinculados a area de atuacao do Professor Docente:

| - curso superior de graduagao nao exigido para ingresso do cargo;

Il - curso de aperfeicoamento ou especializagdo em nivel de Pos-
graduacéo latu-sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

Il - curso de especializacdo em nivel de Mestrado;

IV - curso de especializacdo em nivel de Doutorado.

Art. 47. A qualificagdo exigida para a progressao por titulagao
académica serd comprovada mediante titulagao:

| - reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

I - com validade indeterminada para os fins desta lei
complementar;

Il - nao utilizada como requisito de ingresso no cargo.

Art. 48. A progressdo por titulagdo académica, observado o
disposto no artigo 40 e cumpridos os requisitos previstos nesta Secao, se dara
mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, que enquadrara o cargo efetivo do
servidor progredido na Referéncia imediatamente superior da tabela de
vencimentos, mantido o mesmo Nivel e Grau da Referéncia anterior.
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§1° A progressdo por titulagdo académica nao implica em
investidura em novo cargo para nenhum efeito.

§2° A progressao por titulagdo académica é concedida em razao
da qualificagcdo académica obtida pelo servidor, ndo sendo cumulativa pela
conclusao de mais de um curso da mesma natureza.

§3° A progressao por titulagdo académica produzira efeitos
financeiros a partir do més de janeiro do ano subsequente aquele em que requerida
e comprovada, na forma desta Sec¢ao, a qualificagdo académica pertinente.

CAPITULO XI )
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

Secao |
Dos Direitos

Art. 49. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e normas correlatas, sdo direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:

| - ter acesso as informagdes educacionais, a bibliografia, a material
didatico e outros instrumentos necessarios ao exercicio de suas atribuicées, bem
como contar com assisténcia e assessoria técnica educacional que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formagao, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagao profissional, que fagam
parte do Programa de Capacitagao, que sejam do interesse da Secretaria Municipal
de Educacao; '

IIl - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material
técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia
suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios pedagdgicos adotados pela Rede Municipal
de Ensino;

V - receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagao,
classe, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
lei complementar;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico;

VIl - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional,

VIl - participar da elaboragao da proposta pedagdgica, do processo
de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares.
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Art. 50. O ocupante de cargo do Magistério gozara 30 (trinta) dias
de férias, anualmente, coincidentes com as férias escolares, observadas as
disposi¢oes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo unico. O periodo de férias a que este artigo podera ser
ampliado, mediante a concesséo de recesso pela Secretaria Municipal de
Educagdo, em nao havendo atividade pedagégica a ser desenvolvida pelo
ocupante do cargo.

Art. 51. Além dos demais afastamentos, previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, o servidor abrangido por esta lei complementar
podera ausentar-se do servico sem prejuizo de seu vencimento e demais
vantagens:

| - até 06 (seis) dias por ano, desde que nao exceda a 01 (um) dia
por més, auséncia essa denominada falta legal.

Il - até 06 (seis) dias por ano para convocagbes de dirigentes do
6rgao de representacao sindical da categoria dos professores, na forma prevista
em Resolugao da Secretaria Municipal de Educagao.

§1° O gozo das faltas legais devera ser previamente programado e
deferido junto a Gestao da Unidade Escolar.

§2° A falta legal se dara sem prejuizo do vencimento e demais
vantagens e direitos, salvo para efeitos de pagamento de gratifica¢cdes por
produtividade e evolugao funcional, na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 52. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, enquanto atuarem na Educag¢ao Basica das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, no periodo noturno, farao jus a Gratificagao por Trabalho
Noturno.

§1° Para os efeitos desta lei complementar, considerar-se-a
trabalho noturno aquele que for realizado ap6s as 19 (dezenove) horas.

§2° A Gratificagdo por Trabalho Noturno correspondera a 20%
(vinte por cento) do valor percebido em decorréncia das horas-aula ministradas no
periodo considerado de trabalho noturno, tendo como referéncia o valor da hora-
aula a que faz jus o servidor, de acordo com sua posi¢ao na escala de vencimentos,
incluidas as vantagens permanentes e a gratificagao pelo exercicio de fungbes de
Suporte Pedagégico ou de atividades especificas do magistério pagas na forma
desta lei complementar.

§3° O servidor do Quadro do Magistério ndo perdera o direito a
Gratificagao por Trabalho Noturno quando se afastar em virtude de férias, licenca-
prémio, licenga para tratamento de saude, faltas legais ou abonadas, servigos
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obrigatorios por lei e de outros afastamentos ou concessdes que a legislacéo
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§4° A Gratificagdo pelo Trabalho Noturno nao se incorporara a
remuneracao do servidor para nenhum efeito.

Art. 53. O servidor efetivo e estavel integrante do Quadro do
Magistério podera se afastar ou ser afastado do exercicio de suas fungdes,
respeitado o interesse da Secretaria Municipal de Educagéo e da Administragdo
Publica Municipal, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissdo do Quadro da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, suas autarquias ou fundacoes;

Il - tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos
e demais vantagens, de acordo os critérios previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio;

Il - participacdo em delegagbes educacionais ou cientificas, pelo
prazo oficial da convocagéao, devidamente autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 54. Os servidores do Quadro do Magistério estao sujeitos ao
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, bem
como aos regimentos escolares e demais normas instituidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao para regulamentacéo desta lei complementar.

Art. 55. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, sdo deveres e obrigacoes especificos dos servidores do
Quadro do Magistério:

| - conhecer e respeitar as leis relativas as obrigagdes assumidas;

Il - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lIl - apresentarem-se nos locais de trabalho convenientemente
trajado, e em condigdes de asseio, lucidez e trato que dignifiquem a atividade do
magistério;

IV - comparecer ao local de trabalho, com assiduidade, devendo
comunicar suas auséncias com antecedéncia e executar suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza, inclusive, mantendo e fazendo manter a disciplina em
sala de aula e fora dela;

V - manter espirito de cooperagéao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participagao, o didlogo e a cooperacéo entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao
de uma sociedade democratica,
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VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico, da
consciéncia politica, da liberdade de expressao do educando;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso
de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo
da categoria profissional;

X - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos administrativos;

XI - zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;

XIl - qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de
seu desempenho como educador;

Xl - respeitar alunos, colegas, autoridades, e funcionarios da
administragao escolar,

XIV - atuar no processo de desenvolvimento educacional,
cumprindo com as seguintes atividades, inerentes as fungdes do magistério:

a) participar da elaboragao da proposta pedagogica;

b) cumprir e fazer cumprir o plano de ensino;

c) participar do planejamento, da avaliagao e do desenvolvimento
profissional,

d) colaborar na articulagdo escola-familia-comunidade;

e) comparecer as atividades programadas no calendario escolar,
e as reunides para as quais for convocado, conforme Resolugédo elaborada pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XV - guardar sigilo profissional sobre assuntos reservados que
envolvam ou possam envolver alunos e demais funcionarios, tanto de assuntos
administrativos quanto pedagogicos.

XVI - zelar pelo patrimdnio, conservagdo de bens e pelo uso
adequado do material colocado a sua disposigao;

XVII - participar de atividades de carater civico, social e cultural,
promovidas pelo seu setor de trabalho.

Art. 56. Além das proibigcoes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, é vedado aos servidores do Quadro do Magistério:

| - adotar contetdo diverso do previsto no Plano de Ensino da
Rede Municipal de Ensino;

Il - usar linguagem inadequada em suas atividades de ensino e
no convivio escolar;

Il - deixar de cumprir os prazos escolares definidos para o
desenvolvimento e apuragao de processos de aprendizagem;

IV - reter os alunos em atividades em horarios destinados a
recreio, educagao fisica, arte, filosofia e informatica;

V - aplicar castigo corporal ou desmoralizante a qualquer aluno;

VI - impedir o uso de alimentagao escolar em horario proprio;

VII - exigir do aluno esforgo incompativel com sua aptidao;



PALACIO VOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

VIII - alterar qualquer resultado de avaliagao, apos a entrega dos
mesmos a secretaria da escola, ou a Secretaria Municipal de Educagao,
ressalvados os casos de erro manifestado, declarado ou reconhecido pelo
funcionario;

X - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigéo
social, nivel intelectual, sensorial e fisico, credo ou convicgao religiosa ou politica.

Art. 57. As penalidades de adverténcia, suspensao e demissao
serdo de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

CAPiITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Redenominacgao de Cargos

Art. 58. Ressalvado o disposto no artigo 62, os atuais cargos de
provimento efetivo de Professor, previstos no Anexo IV da Lei Complementar n® 07,
de 05 de janeiro de 2009, acrescido pela Lei Complementar n°® 48, de 20 de
dezembro de 2018, ficam redenominados de acordo com Anexo | desta lei
complementar, observada a area de atuagao profissional dos respectivos titulares,
integrando o Quadro Geral do Magistério Publico Municipal na forma do Anexo il

§1° A redenominagéo a que se refere esta Segao sera objeto de
apostilamento dos titulos de nomeag&o dos ocupantes dos respectivos cargos, nao
importando em provimento de novo cargo para qualquer efeito.

§2° As alteragdes promovidas por esta lei complementar aplicam-
se ao provimento de cargos por candidatos aprovados em concurso publico cujo
edital tenha sido publicado antes de sua vigéncia.

Segao ll
Do Enquadramento

Art. 59. Os servidores titulares de cargos do Quadro Geral do
Magistério Publico Municipal na data de vigéncia desta lei complementar, ainda que
afastados por qualquer motivo, serdo enquadrados na Referéncia D-l da escala
basica de vencimentos prevista no Anexo IV, no Nivel e Grau correspondentes ao
tempo ininterrupto de efetivo exercicio na carreira do Magistério Publico do
Municipio de Indaiatuba, observados os seguintes critérios:

| - um Grau a cada 3 (irés) anos;

I - no Nivel A, o servidor que estiver cumprindo estagio probatorio;

Il - do Nivel A para o Nivel B, o servidor que tenha cumprido o
estagio probatorio;

[V - nos demais Niveis, atribuindo-se um Nivel a cada 5 (cinco)
anos.
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§1° Os intersticios serdo contados em anos, considerados de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, desprezando-se os periodos de afastamento
sem remuneracao.

§2° No enquadramento sera considerado exclusivamente o padréao
de vencimento do servidor, sendo mantidas como parcelas destacadas as
vantagens pecuniarias ja incorporadas por forga de lei, em especial o disposto no
artigo 3° da Lei Complementar n° 48, de 20 de dezembro de 2018.

§3° Do enquadramento de que trata este artigo nao podera resultar
reducao do vencimento.

§4° Caso o valor do novo padrao de vencimento seja inferior ao
anterior, o professor tera direito a diferenga, a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que integrara
o vencimento do professor para todos os efeitos, inclusive para o calculo de outras
vantagens e beneficios, incluida a remuneragéo da carga suplementar prevista no
artigo 34 e a gratificagao de servico extraordinario, exceto para evolugéo na carreira
na forma desta lei complementar.

§5° Aos servidores que estejam enquadrados na Referéncia 12 das
Classes A e B da atual escala de vencimentos e que ndo tenham obtido progressao
horizontal no exercicio de 2018, sera assegurada a evolugdo para O grau
subsequente ao obtido no enquadramento de que trata este artigo, na hipotese de
0 novo vencimento n&o ser, no minimo, superior em 4% (quatro por cento) ao
vencimento anterior, sem prejuizo da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI apurada no enquadramento.

§6° Os servidores que tenham cumprido os requisitos para a
concessdo de aposentadoria voluntaria e estejam percebendo abono de
permanéncia, € cujo novo vencimento nao for, no minimo, superior em 4% (quatro
por cento) ao vencimento anterior, terdo direito a progressao antecipada nos termos
do paragrafo Unico do artigo 3° do Decreto n° 13.767, de 30 de agosto de 2019,
para fins do enquadramento e calculo da Vantagem Pessoal Nominalmente
ldentificada - VPNI na forma deste artigo, independente do pedido de
aposentadoria.

§7° O enquadramento devera ser efetuado no prazo de até 120
(cento e vinte) dias da vigéncia desta lei complementar, com efeitos financeiros
desde a data da sua vigéncia.

Art. 60. O servidor enquadrado na forma desta lei complementar
podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacao das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revisdao de
enquadramento, demonstrando, fundamentadamente, eventual desacordo com as
normas desta lei complementar.
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Art. 61. Para os servidores enquadrados na forma desta Sec¢ao, os
intersticios para a evolugao funcional de que tratam os artigos 41 e 42 desta lei
complementar seréo contados:

| - a partir do enquadramento para fins de progressao horizontal;
Il - de acordo com os intersticios previstos nos incisos | e Ii do artigo
42, a contar do ingresso na carreira, para fins de progressao vertical.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo
os Professores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam cumprindo
estagio probatorio, hipétese em que o intersticio para a progressao horizontal sera
considerado cumprido na data da aprovac¢ao do estagio probatério.

Secao il
Do Quadro em Extingao na Vacancia

Art. 62. O disposto no artigo 58 nao se aplica aos titulares de cargo
efetivo de Professor do Quadro Geral do Magistério que possuam exclusivamente
habilitagdo em nivel médio na forma do artigo 61, |, da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, os quais ficam redenominados e integram o Quadro de Cargos
em Extingdo na Vacancia, previsto no Anexo |ll desta lei complementar, com as
mesmas atribuicdes definidas no Anexo ViIil.

§1° O vencimento dos cargos de que ftrata este artigo
correspondente a Referéncia D-V da escala basica de vencimento dos cargos das
Classes de Professor Docente, definida no Anexo IV, sendo-lhes assegurada
exclusivamente a progressdo horizontal, nos termos do artigo 41 desta lei
complementar.

§2° Aos servidores de que trata este artigo é assegurado o
enquadramento no Grau correspondente ao tempo ininterrupto de efetivo exercicio
na carreira do Magistério Publico Municipal de Indaiatuba, atribuindo-se um Grau a
cada 3 (trés) anos e aplicando-se, no que couber, o disposto nos paragrafos do
artigo 59.

Secao IV
Das Disposicoes Transitorias Gerais

Art. 63. O primeiro processo de progressao vertical, na forma do
artigo 42 desta lei complementar, sera realizado no exercicio de 2021, surtindo
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2022.

§1° No processo de que trata este artigo, serdo consideradas
para efeitos da classificacao referida no § 1° do artigo 42:
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| - a conclusao de cursos de formagao continuada, publicagdes
de artigo, capitulo de livros ou livro, anterior ao periodo de apuragdo processo de
progressao;

Il - as dedugbes pelo critério de assiduidade e pontualidade a
partir da vigéncia desta lei complementar.

§2° Poderao ser considerados referendados, para efeitos deste
artigo, a critério da Secretaria Municipal de Educacgao, os cursos no realizados
pela prépria Secretaria, mas que por ela tenham sido autorizados, financiados,
divulgados ou, de comprovada relevancia para a atuacdo do profissional da
educacgao.

Art. 64. A progressao por titulacdo académica prevista nos
artigos 45 a 48 desta lei complementar, com a evolugdo de uma Referéncia para
outra, somente sera devida a partir do exercicio de 2024, atendidos os seguintes
critérios:

| - estarao aptos a progressao todos os servidores que atenderem
a qualificacao de que tratam os incisos | a IV do artigo 46, independentemente do
segmento de capacitagao e aperfeicoamento;

Il - serdao enquadrados, mediante a progressao, os servidores
que, de acordo com critérios de tempo ininterrupto na carreira no Magistério Publico
Municipal de Indaiatuba e de frequéncia, previstos em Resolu¢do da Secretaria
Municipal de Educacao, se classifiqguem entre os seguintes percentuais:

a) no exercicio de 2024, 25% (vinte e cinco por cento) do total de
servidores aptos;

b) no exercicio de 2026, 30% (trinta por cento) dos servidores aptos
remanescentes;

c) no exercicio de 2028, 50% (cinquenta por cento) dos servidores
aptos remanescentes;

d) a partir do exercicio de 2030, todos os demais servidores aptos
remanescentes e os servidores que ingressarem no Quadro do Magistério ou que
cumprirem 0s requisitos para a progressao apos a vigéncia desta lei complementar;

lll - os percentuais serao calculados, com arredondamento para
0 numero inteiro superior, sobre o total de servidores aptos a progressdo em razao
da qualificagao apresentada;

IV - as progressoes surtirao efeitos financeiros a partir de janeiro
do ano subsequente ao do respectivo enquadramento.

§1° Para efeitos de garantia do direito de paridade e extensao de
vantagens aos aposentados e pensionistas, nas hipéteses em que couber, sera
devido o enquadramento no exercicio de 2024 para os beneficiarios que
comprovarem a titulagao adquirida até a data da aposentacgéo, perante a autarquia
previdenciaria, até 31 de dezembro de 2023, ou a partir da data da efetiva
comprovacgao, se posterior.
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§2° Em nenhuma hip6tese serd assegurado pagamento com
efeitos retroativos.

Art. 65. Serao mantidas as atuais designacdes de Professores
Docentes que estejam vinculados as areas de avaliagdo pedagdgica e de
capacitagao e treinamento, ou de Professor-Referéncia de que trata o artigo 18,
assegurada a gratificacao de que trata esta lei complementar.

Paragrafo unico. As novas vagas que forem disponibilizadas nas
areas previstas neste artigo serao objeto de designacao pela Secretaria Municipal
de Educacdo, adotado o procedimento simplificado de selecdo previsto em
Resolugao.

Art. 66. Os atuais servidores do Quadro Geral do Magistério
Publico Municipal que por for¢a de lei cumpram jornadas diferentes das previstas
nesta lei complementar, terdo asseguradas suas jornadas atuais, observadas as
proporcionalidades quanto as atividades curriculares em sala de aula e
extracurriculares.

Art. 67. A jornada reduzida de 10 (dez) horas semanais, prevista
na Lei n® 3.490, de 19 de dezembro de 1997, e extinta em decorréncia da Lei n°
4.652, de 08 de marco de 2005, sera assegurada aos servidores que tenham
optado por manté-la até a vacancia do respectivo cargo, permitindo-se aos mesmos
assumirem carga suplementar até o limite da Jornada Integral prevista nesta lei
complementar.

Art. 68. O caput do artigo 25 da Lei n° 4.309, de 02 de abril de
2003, alterada pela Lei Complementar n°® 26, de 25 de margo de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 25. Fica instituida a Gratificacdo de Producdo e
Aperfeicoamento Profissional como premiacao e incentivo na area
educacional, quanto a Gestao Pedagdgica, em favor do servidor
efetivo titular de cargo da carreira de magistério municipal, inclusive
os em exercicio nas fungdes de Suporte Pedagdégico, no valor
correspondente a até 100% (cem por cento) do padrao de
vencimento inicial da Referéncia e Nivel em que se encontre na
escala basica de vencimentos do Quadro Geral do Magistério
Pablico Municipal, vigente no respectivo exercicio, dividido em 2
(dois) periodos." (NR)

Paragrafo unico. No exercicio de 2020, a Gratificagao de
Producgao e Aperfeigcoamento Profissional sera paga de acordo com a regra prevista
na redacao do artigo 25 da Lei n° 4.309, de 02 de abril de 2003, sem a alteracao
promovida pelo caput, aplicando-se a tabela vigente em 1° de fevereiro de 2020.
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Art. 69. O artigo 4° da Lei n° 7.085, de 14 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4°. A concessao do cartao alimentacao sera devida a todos os
servidores do Quadro Geral do Magistério Publico Municipal, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

| - que, no periodo mensal de frequéncia, o servidor nao tenha
faltado ao servico, salvo as auséncias consideradas como de
efetivo exercicio, ou registrado atraso ou saida antecipada que
reflitam em desconto na remuneracgao;

Il - que o servidor ndo esteja em gozo de licenga sem remuneragao
ou afastado do servico por motivo de suspensado ou processo
disciplinar e demais casos previstos na legislacao vigente." (NR)

Art. 70. Os valores previstos na escala basica de vencimento
constante do Anexo IV desta lei complementar, serao reajustados, na data de sua
vigéncia, de acordo com o mesmo indice de revisdo geral anual aplicado aos
servidores do Municipio no exercicio de 2020.

Art. 71. O disposto no artigo 14 desta lei complementar ndo se
aplica ao servidor que, na data de sua vigéncia, ja esteja ocupando cargo em
comissao ou funcao de confianga na Administragéo direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72. E assegurada aos servidores do Quadro Geral do
Magistério Publico Municipal, no més de margo de cada exercicio, a revisao geral
anual da remuneracéo, de acordo com o mesmo indice aplicado aos servidores do
Quadro Geral da Prefeitura, devendo ser observado os incisos X e XI do artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 73. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro Geral do Magistério Pablico Municipal sujeitam-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social mantido pelo Municipio, na forma da legislacéo especifica.

Art. 74. As despesas decorrentes desta lei complementar serao
suportadas com recursos consignados no orgamento vigente do Municipio e dos
exercicios subsequentes, suplementadas, se necessario.

Art. 75. O provimento de quaisquer dos cargos efetivos, bem como
a contratagdo ou a concessdo de beneficios ou vantagens fixas ou variaveis, de
quaisquer naturezas, inclusive adicionais ou gratificagées, somente podera ser
autorizada ou concedida se houver a declaracdo dos ordenadores de despesas
quanto a sua adequacéo aos limites financeiros e orcamentarios, bem como do
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cumprimento e observancia das regras estatuidas na Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 76. Os percentuais de que tratam a alinea “a” e “b” do inciso |
do caput do artigo 42 poderdo ser fixados em patamares inferiores,
justificadamente, por Decreto do Poder Executivo, especificamente para o processo
de progressao vertical anual respectivo, de acordo com as limitagées orcamentarias
decorrentes da evolugao da receita corrente liquida do Municipio.

Art. 77. Sao partes integrantes desta lei complementar os Anexos
[ 1L 101V, V, VI VI VL e DX

Art. 78. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em
especial:

| - a Lei Complementar n° 07, de 05 de janeiro de 2009;
Il - a Lei Complementar n° 26, de 25 de margo de 2015; e
Il - a Lei Complementar n° 48, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 1° de margo de 2020.

{1
&
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS REDENOMINADOS

SITUAGAO ATUAL FUNGAO DOCENTE-i NOVA SITUAGAO
DOCENTE | E
DOCENTE I PROFESSOR DOCENTE |
PROFESSOR DOCENTE Ill PROFESSOR DOCENTE Il

DOCENTE IV PROFESSOR DOCENTE Il
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

REQUISITO DE PROVIMENTO

QUANTIDADE

REFERENCIA

PROFESSOR
DOCENTE |

Ensino Superior - Curso de Graduagéo em
Pedagogia ou Curso Normal Superior com
Habilitag&o para o Magistério na Educacao
Infantii e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental

ou

Ensino Médio Completo na Modalidade
Normal/Magistério e Ensino Superior -
Curso de Graduacdo com licenciatura

1300

D-I

PROFESSOR
DOCENTE Il

Ensino Superior - Curso de Graduagao na
Disciplina Especifica (Arte, Educagao
Fisica, Filosofia e outros) ou Habilitagao
especifica em nivei superior,
correspondente a licenciatura na area
especifica e correlata da disciplina, no
caso de Arte (Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro/Artes Cénicas)

220

Dl

PROFESSOR
DOCENTE il

Ensino Superior - Curso de Graduagao
com licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacao Especial na area
especifica (Deficiéncia Auditiva, Visual,
Intelectual, TEA e AH/SD) ou Educagéo
Inclusiva

ou

Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Normal Superior com Especializagdo em
Educacado Especial na area especifica,
Educacao Inclusiva ou AEE (Atendimento
Educacional Especializado)

ou

Ensino Superior - Curso de Graduagao na
area de Educagao, com especializagdo em
Educacéo Especial (Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Fisica,
Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotag&o)

79

Dl
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA

CARGO REQUISITO DEPROVIMENTO | QUANTIDADE | REFERENCIA

S

PROFESSOR Ensino Médio Completo na Modalidade 16 D-V
DOCENTE | Normal/Magistério
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ANEXO IV

ESCALA BASICA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA M.W

REFERENCIA D-|
2

R$

4.144,00

R$

4,626,80

RS 4.765,60 |RS 4.908,57

4

R$ 5.055,83

5 6 7 8 9 10 11

RS 5.207,50 |R$ 5.363,72]RS 5.524,64|RS 5.690,38 |[R$ 5.861,09 |R$ 6.036,92 RS 6.218,03

RS

12

6.404,57

RS

4.858,14

RS 5.003,88|RS 5.154,00

RS 5.308,62

RS 5.467,87 |R$ 5.631,91|R$ 5.800,87 |RS 5.974,89 |RS 6.154,14 |R$ 6.333,77 RS  6.528,93

RS

6.724,80

R$

5.089,43

RS 6.242,16 |R$ 5.451,85

R$ 5.669,92

RS 5.89672|R$ 6.132,59|RS 6.377,89|R$ 6.633,00|RS 6.898,32|RS 7.174,26|RS 7.461,23

RS

7.759,68

RS

5.367,09

RS 5.528,10 [R$ 5.749,22

RS 5.979,19

RS 6.218,36 RS 6.467,09{R$ 6.725,77|R$ 6.994,81|RS 7.274,60[RS 7.565,58 RS 7.86820

RS

8.182,93

RS

5.690,96

RS 5.861,69|RS 6.125,46

RS 6.401,11

RS 6.689,16 RS 6.990,17|RS  7.304,73|RS 7.633,44 |RS 7.976,95 |[RS 8.33591 RS 8.711,03

RS

9.103,02

6 061,11

RS 6.242,94 [R$ 6.523,87

RS 6.817,44

RS 7.12423[R$ 7.444:82|RS 7.779,83[R$ 8.12993|R$ 8.49577|RS 8.87808|RS 9.277,60

RS

9.695,09

Mlalnim|ojalei»

R

FERENCIA D I

RS

4.626,80

R$ 5.003,88 | RS 5.154,00

4

RS 5.308,62

5 [3 7 8 9 10 11

RS 5.467,87 | R$ 5.631,91 | R$ 5.800,87 | RS 5.974,89 | RS 6.154,14 | RS 6.338,77 RS 6.528,93

12

6.724,80

RS

4.626,80

R$ 5.254,07 | RS 5.411,70

RS 5.574,05

RS 5.741,27 | R$ 5.913,51 | RS 6.090,91 | RS 6.273,64 | RS 6.461,85 RS 6.655,70 | R$ 6.855,37

7.061,04

RS

4.626,80

RS 5.504,27 | RS 5.724,44

RS 5.953,42

RS 6.191,55 | RS 6.439,22 | RS 6.696,78 | RS 6.964,65 | RS 7.243,24 | RS 7.532,97 RS 7.834,29

8.147,66

RS

4.626,80

RS 5.804,50 | RS 6.036,68

RS 6.278,15

RS 6.529,27 | RS 6.790,44 | RS 7.062,06 | RS 7.344,55 | RS 7.638,33 | R$ 7.943,86 RS 8.261,61

8.592,08

RS

4.626,80

R$ 6.154,77 | R$ 6.431,74

RS 6.721,17

RS 7.023,62 | RS 7.339,68 | RS 7.669,97 | RS 8.015,11 | RS 837579 | RS 8752,71 RS 9.146,58

9.558,17

4.626,80

R$ 6.555,08 | RS 6.850,06

RS 7.158,31

RS 7.480,44 | RS 7.817,06 | RS 816883 | RS 8536,42 | RS 8.920,56 | RS 9.321,99 RS 9.741,48

RS

10.179,84

Mipimiciol=l>

P

FERENCIA D H

RS

4.626,80

3

R$ 5.123,02 | RS 5.276,71

A

RS 5.435,01

5 6 7. 8 9 10 11

RS 5.598,06 | RS 5.766,00 | RS 593898 | RS 6.117,15 | RS 6.300.67 | R$ 6.489,69 | RS 6.684,38

RS

12

6.884,91

RS

4.626,80

R$ 5.379,17 | RS 5.540,55

RS 5.706,76

RS 5.877,97 | RS 6.054,30 | RS 6.235,93 | RS 6.423,01 | RS 6.61570 | R$ 6.814,17 RS 7.018,60

RS

7.229,16

RS

4.626,80

RS 5.635,32 | RS 5.860,73

R$ 6.095,16

RS 6.338,97 | RS 6.592,53 | R$ 6.856,23 | RS 7.130,48 | R$_7.41570 RS 7.712,33 | R$ 8.020,82

RS

8.341,65

RS

4.626,80

R$ 5.942,70 | R$ 6.180,41

RS 6.427,63

RS 6.684,73 | RS 6.952,12 | R$ 7.230,21 | R$ 7.519,42 | RS 7.820,19 | R$ 8.133,00 RS 8.458,32

RS

8.796,65

R$

4.626,80

RS 6.301,31 | RS 6.584,87

RS 6.881,19

RS 7.190,85 | RS 7.514,43 | R$ 7.852,58 | R$ 8.205,95 R$ 857522 | RS 8.961,10 | R$ 9.364,35

RS

9.785,75

4.626,80

RS 6.711,16 | RS 7.013,16

RS 7.328,75

RS 7.658,54 | RS 8.003,18 | RS 8.363,32 | RS 8.739,67 | RS 9.132,96 RS 9.543,94 | RS 9.973,42

RS

10.422,22

mmﬂmUnWP

P

FERENCIA D v

RS

4.626,80

3

RS 5.242,16 | RS 5.399,42

4

RS 5.561,41

5 6 7 8 9 10 11

RS 5.728,25 | R$ 5.900,10 | RS 6.077,10 | R$ 6.259,41 | RS 6.447,20 RS 6.640,61| RS 6.839,83

RS

12

7.045,02

RS

4.626,80

R$ 5.504,27 | R$ 5.669,40

RS 5.839,48

RS 6.014,66 | RS 6.195,10 [ RS 6.380,96 | RS 6.572,38 | RS 6.769,56 RS 6.972,64 | RS 7.181,82

RS

7.397,28

RS

4.626,80

RS 5.766,38 | RS 5.997,08

RS 6.236,91

RS 6.486,39 | RS 6.745,84 | R$ 7.015,68 [ RS 7.296,31 | RS 7.588,16 RS 7.891,68 | RS 8.207,35

RS

8.535,65

RS

4.626,80

RS 6.080,91 | RS 6.324,14

RS 6.577,11

RS 6.840,19 | R$ 7.113,80 | RS 7.398,35} RS 7.694,29 | RS 8.002,06 | RS 8.322,14 RS 8.655,02

RS

9.001,23

mim G |0 jm >

R$

4.626,80

R$ 6.447,86 | RS 6.738,01

RS 7.041,22

RS 7.358,08 | RS 7.689,19 | RS 8.035,20 | R$ 8.396,79 RS 877464 | RS 9.169,50 | RS 9.582,13

RS

10.013,32

4.626,80

R$ 6.867,23 | R$ 7.176,25

RS 7.499,19

RS 7.836,65 | RS 8.189,30 | RS 8.557,82 | RS 8.942,92 RS 9.34535 | RS 9.765,89 | RS 10.205,36

RS

10.664,60

REFERENCIA D-v

1

[ 2 1T 3

[ a

s 1 s | 7 1 8 T o T 10 | u

12|

[T a_ IRS 2.144,00|RS 4.268,32|RS 4.396,37|RS 4.528,26[R$ 4.66411[RS 2.804,03 | RS 4.948,15 | RS 5.096,60|RS 5.249,50[RS 5.40698|R$ 5.569,19

[Rs

5.736,27|
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ANEXO V

FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO |

QUADRO DE FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

FUNGCAO

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

'REFERENCIA DE
_RETRIBUICAO

PROFESSOR
COORDENADOR DE
UNIDADE ESCOLAR

Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia e Habilitagdo em Administragéo
Escolar/Gestao Escolar

Possuir no minimo 5 (cinco) anos de docéncia
em cargo de Professor do Quadro do Magistério
Municipal de Indaiatuba e aprovagdo em
Processo Seletivo Interno

FM-03

PROFESSOR GESTOR
DE UNIDADE ESCOLAR

Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia e Habilitagdo em Administragéo
Escolar/Gestéao Escolar

ou

Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia e Pos-graduagdo Lato Sensu
(360 horas) em Administragéo Escolar/Gestao
Escolar ou Stricto Sensu em Administragao
Escolar/Gestao Escolar

Possuir 5 (cinco) anos de experiéncia como
Professor Coordenador de Unidade Escolar na
Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba e
aprovacéo em Processo Seletivo Interno

FM-02

PROFESSOR
ORIENTADOR
PEDAGOGICO

Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia e Habilitagdo em Administrag&o
Escolar/Gest&do Escolar

ou

Curso de Graduagdo com Licenciatura em
Pedagogia e Pés-Graduagado Lato Sensu (360
horas) em Administracdo/Gestdo Escolar ou
Stricto Sensu em Administracao Escolar/Gestao
Escolar

Possuir 5 (cinco) anos de experiéncia como
Professor Gestor de Unidade Escolar ou 10
(dez) anos, acumulados, de experiéncia como
Professor Coordenador e/ou Professor Gestor
de Unidade Escolar na Rede Municipal de
Ensino de Indaiatuba e aprovagéo em Processo
Seletivo Interno

FM-01

PROFESSOR
SUPERVISOR
EDUCACIONAL

Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia e Habilitagdo em Administragao
Escolar/Gest&o Escolar

ou

Curso de Graduacdo com Licenciatura em
Pedagogia e Pos-Graduacdo Lato Sensu (360
horas) em Administragdo Escolar/Gestao
Escolar ou Stricto Sensu em Administracéo
Escolar/Gestao Escolar

Possuir 5 (cinco) anos de experiéncia como
Professor Gestor de Unidade Escolar na Rede
Municipal de Ensino de Indaiatuba e aprovagio
em Processo Seletivo Interno

FM-01




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA m o)

PALACIO VOTURA
Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. @

CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

_ QUADRO i ,
FUNCOES ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

CARGA | REFERENCIA DE

FUNCAO REQUISITOS PARA DESIGNAQAO HORARIA RETRIBUICAO

Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Matematica ou
Letras e Pos-graduagdo Lato Sensu
(360 horas) ou Stricto Sensu na Area
de Educacédo

Ter no minimo 5 (cinco) anos de 40h
docéncia no cargo de Professor efetivo
do quadro do Magistério Municipal de
Indaiatuba e estar em pleno exercicio
das fung¢des da docéncia e aprovagao
em Processo Seletivo Interno

PROFESSOR-
AVALIADOR

FM-04

Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Matematica ou
Letras e Pos-graduagdo Lato Sensu
(360 horas) ou Stricto Sensu na Area
de Educacgéo

Ter no minimo 5 (cinco) anos de 40h
docéncia no cargo de Professor efetivo
do quadro do Magistério Municipal de
Indaiatuba e estar em pleno exercicio
das fungdes da docéncia e aprovagéo
em Processo Seletivo Interno

PROFESSOR-
FORMADOR

FM-04

Ser Professor efetivo, estar em
exercicio da pratica docente em sala de | Até 40 h,
aula, na area especifica comou
PROFESSOR- Ter no minimo 5 (cinco) anos de | sem FM-04
REFERENCIA docéncia no cargo de Professor efetivo | prejuizo da
do quadro do Magistério Municipal de | atribuigao
Indaiatuba e aprovagdo em Processo | de aulas
Seletivo Interno
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ANEXO VI
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA
DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

RETRIBUICAO
REFERENCIA
FE PECUNIARIA
60% da Referéncia D-I
FM-01
(Nivel D, Grau 2)
40% da Referéncia D-I
FM-02 (Nivel D, Grau 2)
20% da Referéncia D-I
FM-03 (Nivel D, Grau 2)
FM-04 20% do me?or_ padrdo da
Referéncia D-I

Y
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ANEXO VI
TABELA DE JORNADAS DE TRABALHO

HORAS-
JORNADA AULAS (COM HTPC HA HAP
ALUNOS) , TOTAL
INICIAL 16 02 03 04 25 horas
BASICA 20 02 03 05 30 horas
INTEGRAL 26 02 03 09 40 horas




CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA M_j‘%/

PALACIOVOTURA
Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. @

CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

ANEXO Vil
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR DOCENTE |

Descrigdo sumaria:

Profissional que ministrara aula nas classes de Educagao Infantil e ou para os anos
iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DOCENTE Il

Descricao sumaria:

Profissional que ministrara aula de disciplinas especificas vinculadas as
licenciaturas oficiais do Ensino Fundamental.

Atribuicdes (Professor Docente | e ll):

e Propor atividades pedagogicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e
principios basicos da Proposta Pedagogica Global da Rede Municipal de
Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

e Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecao de materiais
didaticos e pedagogicos.

e Substituir outros docentes nos seus impedimentos (faltas, licengcas e
afastamentos de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as
atribuicdes da fungao objeto da substituicao.

o Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista
a construcdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais.

e Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observagédo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas.

e Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Direcao/ Coordenagdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que nao conseguirem atingir as metas
propostas.
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Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartithado, garantindo a
troca de informagoes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao
trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos.

Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas
etapas.

Participar das Reunites Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado.

Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agées pedagogicas e
administrativas.

Participar das agoes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacédo, entendendo como fundamental a integracdo dos alunos no
convivio coletivo.

Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagéo dos equipamentos e
materiais da escola.

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.
Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagao e
conteido ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragées, bem
como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados.

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliagao
Pedagogica, Conselhos de Escola e APM (Associagao de Pais e Mestres).
Manter-se  atualizado, pesquisando e estudando constantemente
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para
ministrar as aulas.

Participar dos Cursos de Capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido a Direcéo da Escola para as providéncias necessarias.
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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e Colaborar no preparo e execugao dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.

e Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugoes expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas,
determinadas por seus superiores hierarquicos.

PROFESSOR DOCENTE il

Descrigao sumaria:

Profissional habilitado para atuar na area de Educagdo Especial em Sala de Recurso
Multifuncional.

Atribuigodes:

e |dentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacao especial.

e FElaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

e Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional.

e Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola.

o Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias
e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade.

e Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno.

e Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e nao Opticos, 0s
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacao e
mobilidade entre outros: de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao.

e Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacao dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares (Ensino Colaborativo/Coensino):
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- O Ensino Colaborativo/Coensino ocorrera em sala de aula, juntamente com
o Professor Titular da classe, para adogao de medidas adaptativas,
inclusivas e promoc¢ao da inser¢ao de alunos publico alvo da Educagéao
Especial.

- A parceria entre os professores do ensino comum e especial ocorrera de
forma que ambos se responsabilizem e compartiihem o planejamento,
execucdo e avaliagdo visando ao desenvolvimento de um grupo
heterogéneo de aluno, tanto de questdes académicas quanto de questbes
comportamentais, dentre eles alunos publico alvo da Educagéo Especial.

- As estratégias pedagogicas serdao organizadas a partir do ensino
colaborativo/coensino, com a finalidade de garantir a participacdo a
aprendizagem dos alunos, cabendo:

- Ao Professor Titular da classe garantir os contetdos curriculares e
os saberes disciplinares;

- Ao Professor da Educacéo Especial: contribuir com propostas de
adequacdes curriculares, atentando-se para as possibilidades de cada
aluno, planejando estratégias e recursos adequados para a promogao da
aprendizagem.

- A participagdo do Professor da Educacao Especial, no contexto do Ensino
Colaborativo/Coensino nas classes de ensino comum, acontecera em
atencao aos alunos da Educagéo Especial publica, bem como aos demais
alunos (sem deficiéncia) para a promogao de interagbes produtivas entre
todos.
- Outros atributos expostos em Resolugdo pela Secretaria Municipal de
Educacao.

e Promover atividades e espacos de participagao da familia e a interface com os

servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
E ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

PROFESSOR COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR

Descricao sumaria:

Profissional que desempenhara a fungdo de assisténcia pedagoégica visando
assegurar o funcionamento e a qualidade do ensino, na Unidade Escolar em que
estiver sediado.

Atribuicdes:

Coordenar a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagao, Regimento Interno das Escolas,
decretos, calendario escolar, as determinagdes e orientagdes superiores e as
disposigoes deste Estatuto, de modo a garantir a consecug¢ado dos objetivos do
processo educacional.

Na auséncia do Gestor, representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se
pelo seu funcionamento.

Coordenar, juntamente com o Gestor de Unidade Escolar, a elaboragéo da
proposta pedagogica da escola, do plano escolar e dos planejamentos de
aulas, bem como controlar sua execucéo.

Acompanhar a gestao de recursos financeiros da escola.

Manter-se informado e subsidiar quando necessario a execugdo das
programagcoes relativas as atividades de apoio administrativo.

Assinar documentos referentes as agdes pedagoégicas da escola.

Participar da elaboragéo e execugao de campanhas educativas no campo da
educacéo.

Executar e manter atualizados os registros e relatérios pedagoégicos da escola.
Colaborar para o efetivo direito do aluno de aprender, entendendo o seu
desenvolvimento, intervindo educativamente neste processo, valorizando a
interagao social e cultural, potencializando toda multiplicidade ai existente na
discussao e, sobretudo na construgdo de novos conhecimentos coletivos e
individuais.

Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos
oficiais e legislagbes de interesse para a Unidade Escolar, dando ciéncia aos
servidores da escola.
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Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da
programacao do curriculo.

Prestar assisténcia pedagogica aos Docentes, visando assegurar a eficiéncia
do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino.

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizagao de
Docentes, na propria Unidade Escolar e na Rede Municipal de Ensino.
Acompanhar, avaliar e subsidiar presencialmente o processo educativo.
Assistir o Gestor em sua area de atribuicdo, atuando em parceria para o bom
desenvolvimento dos trabalhos.

Recomendar e propor a utilizacdo de materiais didaticos.

Encontrar alternativas para os problemas de natureza pedagdgica, juntamente
com o Gestor.

Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos
oficiais e atividades da comunidade.

Levantar e providenciar as necessidades de material pedagégico da escola.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de
Educacao.

Coordenar e acompanhar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar,
destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e desenvolvimento dos
alunos.

Comunicar ao Gestor de Unidade Escolar das irregularidades de que venha a
tomar conhecimento.

PROFESSOR GESTOR DE UNIDADE ESCOLAR

Descrigcao sumaria:

Profissional que desempenhara a fungdo gerencial da Unidade Escolar,
respondendo por ela e representando-a interna e externamente, inclusive nos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Atribuicoes:

Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal de Educacéo, Regimento Interno das Escolas, decretos,
calendario escolar, as determinacdes e orientagdes superiores e as disposi¢oes
deste Estatuto, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo
educacional.
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Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos
oficiais e atividades da comunidade.

Acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar.
Convocar e presidir reunides da Associacao de Pais e Mestres, Conselho de
Escola e Conselho de Classe e Ano.

Presidir as reunides e festividades promovidas pela escola.

Assinar juntamente com o Secretario de escola todos os documentos relativos
a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar.

Coordenar recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na
escola.

Visitar toda a escrituragéo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
manter atualizados os registros e documentagdes do corpo discente, docente
e de todos os demais servidores.

Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio € manter arquivo de todos os atos
oficiais e legislagbes de interesse para a Unidade Escolar, dando ciéncia aos
servidores da escola.

Abrir, rubricar, encerrar e assinar todos os livros em uso na escola.

Elaborar o Plano Escolar, em conjunto com a equipe escolar, e encaminha-lo a
Secretaria Municipal de Educacao.

Coordenar, juntamente com o Coordenador de Unidade Escolar, a elaboragao
da proposta pedagogica da escola, do plano escolar e dos planejamentos de
aulas, bem como controlar sua execugao.

Buscar alternativas de solugéo para os problemas de natureza administrativa e
pedagoégica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da Unidade
Escolar, pelos indices do desenvolvimento escolar.

Organizar o horario do pessoal docente, administrativo e técnico.

Atribuir classes aos Docentes, juntamente com os demais membros da equipe
de Especialistas da Gestao Escolar da Unidade Escolar.

Estabelecer o horario de expediente da Secretaria.

Aplicar penalidades previstas neste Estatuto, bem como do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do municipio de Indaiatuba, do Regimento Interno e das
Normas e Procedimentos das Unidades Escolares.

Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatorio,
preenchendo as planilhas instituidas e responsabilizando-se, em seu nivel de
competéncia, pelo seu encerramento.
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Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento,
propondo abertura de processo administrativo, quando for o caso.

Participar do planejamento e execucédo de agdes capacitadoras de formacéo
continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e
da Rede Municipal como um todo.

Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a escola.

Fornecer informagdées aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como a consecugéo da proposta pedagdgica.
Coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supresséo de
classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicéo de classes por
turnos.

Autorizar matriculas e transferéncias de alunos.

Convocar e presidir reunides dos quadros da escola - administrativo, docente e
discente, solenidades e cerimOnias da escola, delegando atribuicdes e
competéncias a seus subordinados, assim como designar comissées para a
execucado de tarefas especiais.

Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos.
Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
Coordenar e orientar todos os quadros da escola - discente, docente, técnico e
administrativo - em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola,
inclusive os de consumo.

Coordenar o processo de atribuicdo de aulas, nomeagado de docentes e
verificacdo de sua documentagao.

Tomar medidas de emergéncia em situagdes ocasionais e outras nao previstas
neste Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades competentes.
Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que solicitado,
relatorio das atividades da Unidade Escolar.

Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou
remeté-los devidamente instruidos, a quem de direito, nos prazos legais,
quando for o caso.

Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagao
vigente e normas da Secretaria Municipal de Educacgao.

Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico e administrativo da
escola e atestar a frequéncia mensal.

Responsabilizar-se pela conservagao e guarda do material permanente da
escola, mantendo atualizados 0s seus registros e inventario e solicitando sua
baixa quando considerados inserviveis.
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Supervisionar o recebimento e o uso do material pedagoégico e de consumo,
bem como providenciar sua reposigao.

Gestar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos
financeiros da escola.

Assegurar a otimizagao dos recursos fisicos € humanos da escola.
Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou nédo, tomando as providéncias cabiveis.
Coordenar e acompanhar o cadastramento dos alunos, bem como as
alteracgoes e atualizagdes que se fizerem necessarias, no Sistema de Cadastro
de Alunos - PRODESP (Companhia de Processamento de Dados do Estado de
Sao Paulo).

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido a aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal
de Educacgao.

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta
da merenda escolar.

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descri¢cdo sumaria:

Profissional que elaborara, planejara e orientara as diretrizes pedagogicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas da Rede de Ensino Publico
Municipal.

Atribuicodes:

Participar de acoes articuladoras da Secretaria Municipal de Educagao que
envolvem ambitos pedagogicos e de politicas publicas educacionais, atraves
de Comissdes, Grupos de Estudos e parcerias com demais setores da SME e
outros 6rgaos.

Participar reflexivamente das discussdes que implicam nas tomadas de
decisdes para as politicas publicas educacionais.

Envolver-se em todas as agdes que implicam o curriculo municipal.

Mediar conflitos intra-escolares, principalmente em seus aspectos
pedagogicos e articular a integragao de cada equipe escolar a Rede de escolas
municipais e ao Sistema Municipal de Educacao.

Analisar, organizar e produzir materiais que orientam a realizagdo do trabalho
educativo.
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Analisar, acompanhar, articular e produzir projetos educacionais especificos
conforme demanda.

Mobilizar as equipes pedagdgicas das escolas nas atividades promovidas pela
Secretaria de Educacao e orientar o cumprimento das normas pedagogicas
definidas para a Rede Municipal.

Realizar avaliacdao diagnéstica de todas as Unidades Educacionais
acompanhadas e estabelecer um conjunto de ag¢des junto a cada uma delas.
Acompanhar a execugao dos Planos de a¢ao do PPP das Unidades escolares,
promovendo reflexao a respeito de sua adequagéo ao diagnéstico, agdes de
formacdo aos profissionais da escola e melhoria dos resultados de
aprendizagem.

Acompanhar o desenvolvimento dos conteldos e projetos planejados pelas
Unidades Escolares, em especial o IPP (Projeto de Intervencéo Pedagogica
Paralela).

Sugerir as equipes pedagogicas das unidades educacionais, alternativas de
atividades que favorecam uma melhoria na aprendizagem principalmente nos
aspectos observados como dificuldade e evidenciados nos indices de
aprendizagem.

Acompanhar diretamente o encaminhamento de aluno para atendimentos
multidisciplinares, assim como as a¢des demandadas por esse processo
(analise da queixa, observagao direta do aluno, orientagéo para os registros de
encaminhamento, articulacdo com os setores de Fonoaudiologia, Psicologia e
Educacao Especial da SME; orientagao ao trabalho pedagégico do professor;
reunides com pais e outros 6rgaos).

Fomentar a responsividade e a criatividade do Professor Coordenador no
cotidiano escolar colaborando para a assung¢éo de suas a¢bes formativas junto
aos profissionais da escola que atuam diretamente com os alunos.

Estimular a iniciativa do professor coordenador em buscar novos caminhos,
pesquisar e criar novos recursos de ensino para atender as necessidades da
escola onde atua.

Incentivar a participacdo das equipes escolares nas reunides, cursos e
palestras oferecidos.

Planejar e realizar agoes formativas especificas com os profissionais das
escolas que atuam diretamente com os alunos, em diferentes formagdes de
grupos, a partir de demandas com temas indicados pela propria equipe escolar.
Planejar e realizar agdes formativas especificas e sistematicas com os
professores coordenadores (divididos por niveis e modalidades), a partir de um
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diagnostico de necessidades e de acordo com calendario anual, que define as
reunides mensais para esse fim. .
Acompanhar sistematicamente estudos da pratica pedagoégica com os
docentes que atuam nas areas de Educagdo Fisica, Filosofia e Arte e
oportunizar trocas entre pares sobre as experiéncias produzidas no trabalho.
Participar ativamente da elaboragdo do banco de dados das questées que
compdem a Avaliagdo Municipal do Desempenho do Aluno (AMDA), bem como
sua aplicagao e a analise dos resultados individuais de cada Unidade Escolar.
Acompanhar os resultados de desempenho das Escolas, os CCAs, CAPs,
CCTs e orientar as equipes escolares visando a intervengdo pedagoégica
necessaria.

Analisar e revisar as avaliagbes bimestrais ou semestrais das Unidades
Escolares, orientando quanto ao atendimento das expectativas de
aprendizagem e as matrizes de referéncia estabelecidas.

Aprofundar sistematicamente estudos na equipe de Orientagdo Pedagogica,
como forma de repertoriar conhecimentos que serdo multiplicados com as
equipes escolares.

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Secretaria
Municipal de Educagao, orientando o acompanhamento do mesmo em todos
os niveis, assegurando a articulagao deste com as Unidades Escolares e com
os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal
e Educacgao e seus Departamentos.

Assessorar as decisdes técnicas dos Departamentos e da Secretaria Municipal
de Educagao sempre que solicitado.

Articular agdes conjuntas entre setores de departamento da Secretaria
Municipal de Educagao, bem como entre outros setores publicos ou privados
visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formagao em servigo dos profissionais da educagao.

Atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo participando de
eventos e encontros explicando o trabalho ou projetos realizados.

Elaborar e atualizar a Proposta Pedagogica Global da Rede Municipal de
Ensino, o curriculo, o plano de ensino, os diferentes instrumentos do processo
avaliativo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

Participar da elaboragao do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual.
Propor e acompanhar a supervisao das atividades e pesquisas, a aplicagao de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos na Educacao Municipal,
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responsabilizando-se pela atualizacdo, exatidao e sistematizacao dos dados
necessarios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

Analisar relatérios dos Especialistas e Docentes, acompanhando o
desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerindo novas
estratégicas e linhas de acgdo, especialmente em relacdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descri¢ao sumaria:

Profissional que supervisionara todas as escolas que compdem o Sistema
Municipal, ou seja, as Unidades Municipais, bem como as escolas particulares de
Educacéao Infantil e as demais unidades de ensino de competéncia do Municipio,
cujas atribuicdes fazem parte integrante desta lei.

Atribuigdes:

Acompanhar a construgao dos Projetos Educacionais das Unidades Escolares,
compatibilizando-os a politica educacional do Municipio.

Acompanhar a elaboragéo, execugdo e avaliagéo da organizagao da Unidade
Escolar e do Plano Escolar, junto ao Docente Gestor, Conselho de Escola e
integrantes da Comunidade.

Orientar e coordenar a execucao dos Regimentos Escolares.

Validar o Plano Escolar das Unidades Escolares.

Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo alternativas
de solucao.

Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracao com
outros profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade.

Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas com
a Comunidade.

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente.

Acompanhar o Censo Escolar.

Verificar, autorizar e aprovar toda a documentagdo escolar referente a
docentes, funcionarios e alunos.

Analisar, orientar e acompanhar os processos de autorizagdo, funcionamento
e encerramento das atividades das escolas particulares e ou cursos sob a sua
jurisdicao.
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Assegurar o processo de avaliagcdo da aprendizagem escolar e a recuperagao
dos alunos com menor rendimento, em colaboragédo com todos os segmentos
da Comunidade Escolar, em parceria com os Docentes.

Orientadores Pedagogicos, objetivando a definicao de prioridades e a melhoria
da qualidade de ensino.

Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional.

Assessorar o Secretario de Educacdo e Diretor de Area e/ou Servigos na
elaboracao do Plano Anual de Trabalho.

Assessorar o Secretario de Educacéo no levantamento e estabelecimento das
prioridades educacionais e decisbes quanto a aplicagdo dos recursos
financeiros da Secretaria.

Assessorar o Secretario de Educagao na compatibilizagdo do orgamento da
Educacao com as necessidades e projetos das escolas.

Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a
legislagao.

Orientar e acompanhar a execugéo dos procedimentos legais em atendimento
a demanda.

Organizar e administrar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de
Educacdo para melhor atendimento das agdes escolares e da demanda
existente na Educagao Basica.

Realizar a classificacdo dos profissionais da Secretaria de Educagao, o
processo de atribuicdo de aulas/classes aos Docentes e remogéo de sede de
exercicio dos funcionarios.

Acompanhar e avaliar todas as agdes educativas propostas pela Secretaria
Municipal de Educagéo no sentido de viabilizar sua politica educacional.
Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugao da proposta pedagogica,
planejada em parceria com o Docente Orientador Pedagogico, com a
participagdo da comunidade escolar.

Planejar, orientar e supervisionar os atos administrativos e pedagoégicos da
Educacao Basica.

Orientar e supervisionar os procedimentos de funcionamento de todas as
Unidades Escolares que compdem o Sistema Municipal: Escolas Municipais,
Escolas particulares de Educagao Infantil, Creches Conveniadas e FIEC, de
acordo com as leis existentes.

Normatizar as regras do Sistema Municipal, através da elaboragéo de
documentos especificos.



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA M.V)i
Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. @ﬂ

CEP: 13.339-140 — Indaiatuba - SP

e Subsidiar a politica educacional do Municipio com dados constatados na
realidade local.
o Emitir pareceres referentes a Supervisao Educacional.

PROFESSOR-AVALIADOR

Descrigao sumaria:

Profissional que atuara no apoio a gestao e execug¢ao da avaliacéo do Sistema de

Ensino junto a Secretaria Municipal de Educacgao.

Atribuigoes:

e Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal
de Educacao e seus Departamentos.

e Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdao no levantamento de
informacdes e indicadores que subsidiam a elaboragao, aprimoramento e
monitoramento de politicas publicas, visando a contribuir para a melhoria da
qualidade, equidade e eficiéncia do ensino do municipio.

e Definir os parametros e mecanismos para a realizagdo dos processos de
avaliacdo de desempenho do ensino fundamental e educagéo infantil/pre-
escola.

e Elaborar os cadernos de provas, definir os itens que vao compor cada um e
monitorar o processo de montagem das provas.

e Elaborar os manuais de aplicagéo de provas.

e Organizar e coordenar o processo de aplicagéo das avaliagdes.

¢ Orientar sobre os mecanismos e processos de aplicagao.

e Planejar e coordenador as agdes, métodos e recursos necessarios para a
logistica de armazenamento e distribuicao das avaliagées.

e Organizar e participar do processo de corregao das avaliagoes.

e Gerenciar sistemas de dados e consolidar os resultados.

e Disseminar as informacdes dos resuitados, mantendo intercambio com a
equipe técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao.

e Realizar e participar de reunides com a equipe técnica e pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

e Participar de cursos, congressos, encontros e formagdes que colaborem com 0
desenvolvimento profissional e com o enriquecimento das atividades do Setor
de Avaliacao e consequentemente para a qualidade do ensino.

e Acompanhar a implantagado de politicas federais e estaduais relacionadas a
avaliacao de sistema.



CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA M 15%

PALACIOVOTURA
Rua Humaita, 1167 Centro — PABX: (19) 3885-7700. @/

CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

e Assessorar os procedimentos e aplicagdo das avaliagdes externas de ambito
estadual e federal.

e Organizar e coordenar o processo de aplicagéo dos testes de escolaridade.

PROFESSOR-FORMADOR

Descrigao sumaria:

Profissional que atuara no apoio a gestéo e execugéo da avaliagao do Sistema de

Ensino junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Atribui¢cdes:

e Assessorar a Secretaria de Educagao na elaboragao das politicas de formagao
continuada da Rede Municipal de Ensino, para docentes e nao docentes,
mediante as prioridades das unidades escolares e da propria Secretaria.

e Levantar as necessidades formativas dos docentes através de um diagndstico
pautado nos indices das diferentes avaliagdes externas a escola.

e Acompanhar as agbes formativas ja desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Educacgao em seus variados segmentos.

o Oferecer ac¢des formativas aos formadores (profissionais da propria Rede, com
experiéncias exitosas e que colaboram oferecendo formagoes a docentes e nao
docentes).

e Promover a articulagdo entre as teorias de aprendizagem vigentes e a pratica
de sala de aula, por meio da definicdo das pautas das formagoes.

e Articular-se com as demais secretarias municipais e outros 6rgéaos, firmando
parcerias que possam enriquecer as formagdes da Rede Municipal de Ensino.

o Participar de cursos, congressos, encontros e formagoes que colaborem com o
desenvolvimento profissional e com o enriquecimento das atividades do Nucleo
de Formacéo e consequentemente dos profissionais da educagéo.

e Desenvolver e acompanhar anualmente atividades culturais a serem oferecidas
aos docentes e nao docentes, tais como visitagdo a museus, exposigdes de
arte, entre outros.

e Planejar, organizar e acompanhar Encontros Formativos Anuais para os
profissionais da Educagéao Publica Municipal.

o Desenvolver programa de formagao continuada aos profissionais ingressantes
na Rede Municipal de Ensino.

e Planejar, organizar e acompanhar anualmente, em conjunto com demais
profissionais da Secretaria de Educagéo e demais secretarias e 6rgaos, oficinas
para docentes que nao tiverem direito a férias.
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Acompanhar a implantagédo de politicas federais e estaduais relacionadas a
formacédo continuada, como por exemplo, o Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares, o Pacto Nacional para Alfabetizacao
na ldade Certa, entre outros, que sejam adequadas a nossa Proposta
Pedagogica.

Colaborar na criacéo, implementagéo e acompanhamento de politicas publicas
municipais que promovam a maior interagéo entre escola-familia-comunidade.
Acompanhar o andamento do processo ensino aprendizagem no sentido de
detectar e selecionar docentes com praticas exitosas e que possam ser
formadores em oficinas pedagdgicas a serem ministradas para outros
professores.

Acompanhar os estudos dos professores formadores das oficinas pedagogicas
do NFCI.

Acompanhar os resultados das formagdes oferecidas a todos os docentes e
nao docentes.

Manter um dialogo constante com Professores Gestores e Coordenadores,
ouvindo suas necessidades formativas.

PROFESSOR-REFERENCIA

Descricao sumaria:

Profissional que atuara no apoio & gestdo e execugdo das agoes das areas
especificas para Docentes Il e Docentes Ill.

Atribuicoes:

Buscar aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio
do trabalho.

Estudar e conhecer as Orientacdes Curriculares Municipais de Indaiatuba e os
diferentes instrumentos das areas especificas para o acompanhamento de sua
implementagdo, em conjunto com outros profissionais € segmentos da
Secretaria Municipal de Educacao.

Organizar, supervisionar e orientar a elaboracéo € a execucao dos projetos
relacionados com as areas especificas.

Organizar e fomentar agdes de desenvolvimento do processo de formagao
continuada e permanente, visando o aprimoramento € a ampliagdo dos
conhecimentos dos Professores.

1o
&
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Planejar e realizar as HAPs coletivas mensais e ou encontros de trabalho para
estudo das Orientagdes Curriculares Municipais de Indaiatuba, elaboragéo e
organizacao dos projetos desenvolvidos, estudo e orientagdes das diretrizes
especificas de cada area.

Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da compra de materiais didaticos
pedagdgicos das areas especificas pela Secretaria Municipal da Educagéo.
Organizar, atualizar e divulgar no portal da educacgao o acervo bibliografico da
Secretaria Municipal da Educacgao referente aos livros, leis, decretos e portarias
das areas especificas.

Conhecer o acervo de materiais pedagogicos disponiveis nas unidades
escolares para reposicao e empréstimo destes entre as Unidades Escolares
(Professores).

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das Unidades Escolares
conforme a area de atuacgéo entre os Alunos, Professores, Equipe Gestora das
Escolas e Comunidade Escolar em parceria com Professor Orientador,
Supervisor Educacional e NIAPE (Educagado Especial Inclusiva, Psicologo
Escolar, Fonoaudidlogo Escolar) e no intuito de garantir a qualidade do
trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

Interagir e comunicar aos gestores os assuntos referentes as necessidades de
cada unidade.

Elaborar e executar plano de receptividade e formagao dos Professores de area
especifica que ingressarem na Secretaria Municipal da Educacéo.

Realizar a observacao de aulas para contribuir e orientar o cumprimento do
curriculo e estratégias didaticas pedagogicas que garantam a gestdo de
qualidade de sala de aula.

Contribuir para a eliminagéo de barreiras pedagoégicas, estruturais e atitudinais
com alunos publico alvo da Educacgao Especial, incluindo a todos.

O Professor Referéncia de Area Especifica sera orientado e acompanhado pelo
setor de Orientagao Pedagogica, Supervisao Educacional e Setor da Educagao
Especial Inclusiva, conforme area especifica de atuagao.

Produzir orientagdes escritas para o trabalho pedagdgico dos professores da
area em que atua, para auxiliar a compreensdo e execugéo das Orientages
Curriculares Municipais de Indaiatuba, trocando informagdes com o Setor de
Orientacdo Pedagdgica e Setor de Educagéo Especial Inclusiva a respeito de
tais realizacées.
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e Encaminhar solicitacbes de formagdes junto ao Nuicleo de Formacao
Continuada de Indaiatuba atendendo as necessidades dos professores da area
em que atua.

o Participar de comissdes que tratem as diretrizes pedagodgicas da Secretaria
Municipal da Educacéo.

e Sob ciéncia e acompanhamento da Secretaria Municipal da Educagao, indicar
parcerias com outras secretarias, 6rgaos e instituicdes que contribuam com os
projetos da Rede Municipal em sua area de atuacéo.

e Manter atualizado semanalmente seu quadro de rotina de horarios e locais de
trabalho junto ao setor de Orientacdo Pedagégica e Educagdo Especial
Inclusiva.

e Registrar todos os seus acompanhamentos as Unidades Escolares, bem como
dar ciéncia aos respectivos professores, professores gestores e professores
coordenadores.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 18 de margo de 2020, 190°
de elevacao a categoria de freguesia.

HELIO AL RIBEIRO ) /
Presidente 1° Secretario
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