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EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. REORGANIZACAO DO QUADRO |

DE PESSOAL DA FUNDAGCAO INDAIATUBANA DE EDUCACAO E
CULTURA. CONSTITUCIONALIDADE. LEGALIDADE. RECEBIMENTO.

Exmo. Sr. Presidente:

O presente Projeto de Lei trata da reestruturagcio da carreira do Magistério
Pablico do Municipio, revogando as antigas disposicdes conflitantes das Leis
Complementares n° 07/2009, 26/2015 e 48/2018.

O projeto ndo contém vicio de competéncia. Trata de assunto relacionado a

autonomia administrativa do Municipio (art. 8°, XVIII c/c art. 14, Ill da Lei Organica), sem |

que viole dispositivo da Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Ainda, ndo ha vicio de
iniciativa, tendo sido respeitada a competéncia privativa do Chefe do Executivo.

Importante ressaltar, antes de analisar o mérito da proposicdo, que a Lei de
Responsabilidade Fiscal ~ LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000) - dispde
que os gastos oriundos da implementacéo de projeto que vise 0 aumento de despesa com
pessoal enquadrar-se-a na condicdo de despesa obrigatéria de carater continuado
(despesa corrente derivada de lei que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios).

Nesse sentido, a proposicéo fica sujeita a observancia do disposto no artigo 17,

§§ 1° e 2° da referida LRF. O paragrafo 1° dispde que o ato que criar ou aumentar |

despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e
demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O § 2° por sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de
comprovacéo de que a despesa criada ou aumentada nédo afetara as metas de resultados
fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias ~ LDO, devendo seus efeitos

financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de

receita ou pela redugdo permanente de despesa.
Por conseguinte, a Lei Organica do Municipio de Indaiatuba prevé em seu artigo
106, paragrafo tinico, o seguinte:

‘Paragrafo anico — A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracéo, a criacdo de cargos ou a alteracdo de estrutura de carreiras,

bem com a admissé&o de pessoal, a qualquer titulo, pela administracéo direta ou

indireta, inclusive fundagbes, s6 poderdo ser feitas:
a — se houver prévia dotacdo orgamentarnia suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:
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b — se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista do
Municipio”.

Grifos Nossos.

No caso em analise os requisitos acima descritos foram devidamente cumpridos
através dos documentos de fls.54/56.

Em relacéo a espécie normativa utilizada, lei complementar se mostra adequada,
tendo em vista o tema tratado. No mais, o texto da proposicéo consta redigido de acordo
com a Lei Complementar n°. 95/98.

Por fim, cumpre ressaltar que, segundo o Regimento Interno da Camara
Municipal de Indaiatuba (Resolugao n° 44/2008), artigo 177 §4°, a aprovagao deve se dar
em dois turnos de votacdo com o quérum para aprovagido de 3/5 dos membros da
Camara (art. 44, V| da LOMI).

Dessa forma, nos termos do art. 127, | a X|, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Indaiatuba (Resolucdo n° 44/2008), a Procuradoria Juridica da Camara

Municipal entende que nao ha oébice para o recebimento da presente proposicao.

Indaiatuba, 02 de marcgo de 2020.
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Brme & maile
Bruna Simodes Peixoto
Procurador da Camara Municipal de Procuradora da Camara Municipal de
Indaiatuba , Indaiatuba
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