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JUNTADA:

Encaminhei ao Poder Executivo Municipal o respectivo documento que
segue anexo, o qual foi devidamente recebido.

Céamara Municipal de Indaiatuba, aos_if} Qh (}Q%M@ZU (jfﬁ v H .

Natacha Brito de Assis
Auxiliar Administrativo
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Indaiatuba, aos 6 de dezembro de 2019.
Oficio GP/SEC n°® 527/19.

Exmo. Sr.
NILSON ALCIDES GASPAR
Prefeito de Indaiatuba

Envio a Vossa Exceléncia o Autografo n® 203/19, referente ao Projeto de Lei
Complementar n® 010/19, que “Reorganiza o Quadro de Pessoal e 0 Plano de
Carreira da Guarda Civil de Indaiatuba, e da outras providéncias”, o qual foi
aprovado em sess&o extraordinaria realizada aos 5 de dezernbro de 2019,

Atenciosamente,

HELIO ALVES RIBEIR(D
Presidente da Camara Municipal de Indaiatuba
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AUTOGRAFO N° 203/19

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/18

Reorganiza o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira da Guarda Civil de Indaiatuba, e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessdo extraordinaria realizada aos 5 de dezembro do
corrente, RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:
COM EMENDA

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre areorganizagéo do Quadro de Pessaoal
e do Plano de Carreira dos integrantes da Guarda Civil de Indaiatuba, criada pela
Lei n° 1.999, de 31 de outubro de 1983, e regida pelo Estatuto instituido pela Lei n°
3.406, de 25 de abril de 1997, e suas alteragtes.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Guarda Civil comp&e-se de cargos
de provimento efetivo e de fungoes de confianca, na forma desta lei.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo sao aqueles em que O
ingresso no servico publico se da mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 2° As funcgdes de confianga serao exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira da Guarda Civil, mediante livre
designagao e dispensa pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos minimos
previstos nesta lei ou em regulamento.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se:
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. | - carreira: estrutura de desenvolvimento profissional,
caracterizada pela evolugéo do cargo de Guarda Civil, através de movimentagao
nas classes e nos graus da respectiva tabela de vencimentos constante desta lei;

Il - classe: agrupamento de cargos posicionado hierarquicamente
em relacdo & carreira da Guarda Civil e representaclo por nomenclatura propria,;

Il - circulo; agrupamento das classes do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil, definido por Guardas Civis, Graduados e Inspetores;

IV - evolucdo funcional: mecanismo de evolugdo na carreira,
composto por progressdo horizontal e vertical, conforrme o caso, destinado
exclusivamente aos titulares de cargos efetivos;

V - grau: indicativo da posigdo horizontal em que o servidor se
enquadra dentro de uma classe na carreira, representado por numeros;

VI - progresséo horizontal: enquadramento do cargo de que é titular
o servidor de um grau para outro, imediatamente posterior, na mesma classe;

VIl - progresséo vertical: enquadramento, nas hipéteses em que
cabivel do cargo de que é titular o servidor de uma classe para outra,
imediatamente superior, mantido o mesmo grau;

VIII - referéncia: indicativo da posigdo dos circulos e classes na
tabela de vencimentos, representado por siglas e algarismos romancs;

IX - intersticio: periodo de efetivo exarcicio na carreira, considerado
nos termos desta lei, decorrido entre uma evolugao funcional & outra,

X - capacitagado: conjunto de conhecimentos e capacidades,
adquiridos pelo servidor em cursos que propiciem um processo deliberado de
aprendizagem para o desenvolvimento de competércias institucionais e individuais,
desde que sejam correlacionados com sua area de atuacido e realizados ou
referendados pela Administragéo Publica Municipal,

X| - curso: evento de capacitagdc, realizado com carga horaria,
programa e critérios de avaliagéo, condizente com a area de atuagac do servidor e
que nao constitua pré-requisito para o provimento do cargo, nas modalidades
presencial ou & distancia;

X|| - curso realizado pela Adrinistragéo Publica Municipal: evento
de capacitagdo promovido pelas Secretzrias Municipais ou entidades da
administragdo indireta do Municipio, direte ou indiretamente, analisado pela
respectiva instancia responsavel pela gestdc de recursos humanos do 6rgéo ao
qual esté vinculado o servidor;

X||l - curso referendado: evento de capacitagdo promovido ou
patrocinado por entidade de direito publico ou privado legalmente constituida, e
previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XIV - exame toxicolégico: exame periodicc para fins de detecgao
de uso de substancias psicoativas;

XV - condicionamento fisico: avaliag@o periodica para classificagado
da aptidao fisica;

XVI - comportamento: classificacéo da conduta do Guarda Civil, de
acordo com as penalidades que houver sofrido na carreira, na forma da lef;

XVl - exame de porte de arra de fogo: avaliaggo periddica para
utilizacao de arma de fogo, consistente em exame psicologico ¢ teste de manuseio.
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Guarda Civil divide-se em:

| - Quadro de Cargos de Pravimento Efetivo;
If - Quadro de Fung¢des de Confianga.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento [=fetivo € composto pelo
cargo efetivo de Guarda Civil, com nimero e requisitos de provimento descritos no
Anexo |, que é parte integrante desta lei.

§ 1° Para fins da carreira de que trata esta lei, o total de cargos
fixado no Anexo | sera distribuido entre as respectivas classes. previstas no Anexo
Il desta lei, de acordo com o regulamento que dispuser sobre a estrutura
organizacional da Guarda Civil, que estabelecera a lotagao de cargos para as
respectivas unidades operacionais ou administrativas.

§ 2° A tabela de vencimentos dos Cargos e Provimento Efetivo €
a definida no Anexo Ill desta lei.

§ 3° As atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo sao as
definidas no Anexo V desta lei.

Art. 6° O Quadro de Funcdes de Confianga, com as respectivas
denominacgdes, requisitos para designacao e retribuicdo pecunidria, calculada
sobre o grau inicial das respectivas classes, ¢ o constante no Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. As atribuigtes das Funcgoes de Confianga sao as
definidas no Anexo VI desta lei.

CAPITULC lil
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Civil € de 180 (cento e
oitenta) horas mensais:

| - cumpridas em regime de escalas ou turnos de revezamento, na
forma prevista em ato da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, respeitado o
limite de 12 (doze) horas diarias de plantdo & de 12 (doze) horas de intervalo entre
um plantdo e outro, para 0s servidores em atividadas operacionais;

Il - cumpridas diariamente de acordo com © horario fixado pela
Administracéo Publica, respeitados 0s limites, minimo e maximo, de 4 (quatro)

horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente, para os sefvidores em atividades

administrativas e outras que nao sejam exercidas no regime de que trata o inciso .
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_ § 1° A jornada de trabalho nodera ser reduzida, até metade, a
pedido do servidor, mediante redugédo proporcional ¢la sua remuneragao, desde que
essa redugdo nao prejudique o andamento regular dos servigos publicos, a critério
da Administragéo Publica Municipal.

§ _2°'O servidor designado para fungio de confianga podera exercé-
la com ou sem prejuizo, total ou parcial, da jornada de trabalho do seu cargo efetivo.

§ 3° Somente sera devido o pagamento de gratificagdo por Servigo
extraordinario quando excedida, no respectivo més, a jornada mensal de trabalho,
ou, no regime de escalas ou turnos de revezamento, quando excedida a duragéo
do respectivo plantao.

§ 4° O intervalo entre jornadas de que trata o inciso | do caput deste
artigo ndo se aplica na hipotese em que 0 servidor cumprir servigo extraordinario
ap6s a duragao do seu plantao.

§ 5° A Administrag&o Publica Municipal podera regulamentar, por
Decreto do Executivo, o regime de banco de horas.

Art. 8° No regime de escalas ou turnos de revezamento, o intervalo
intra-jornada, de 1 (uma) hora de descanso, serd cumprido durante o plantdo, de
acordo com a necessidade do servigo, mantida a prontidao, sendo considerado
como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Serd assegurado ao servidor em regime de
escalas ou turnos de revezamento, dentro dos limites das exigéncias técnicas de
atuagao da Guarda Civil, no minimo 1 (um) descanso semanal que recaia em
domingo a cada més trabalhado.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secaoll
Das Disposicoes Gerais

Art. 9° A carreira dos servidores da Guarda Civil de Indaiatuba e
composta pelo cargo anico de Guarda Civil, com os respectivos circulos e classes
para fins de progressao vertical, de acordo com os Anexos | e Il desta lei.

Paragrafo Unico. O ingresso dos servidores no Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo da Guarda Civil se dara através cda nomeagao e posse,
sempre na classe e grau iniciais da respectiva carreira.

Art. 10. A evolucao funcional na carreira da Guarda Civil se darg,
apbs a aprovagao no estagio probatério, por meio de progressao horizontal e
vertical, conforme o caso, por antiguidade e por merecimento, respectivamente.
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Art. 1 1.. A designa‘géo para fungédo de ccnfianga do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil nao prejudicara o direito a progressao horizontal e vertical
de que trata esta lei.

Art. 12. Nao serao computados, no intersticio para fins de
progressao vertical, os periodos de afastamento por licenca sem rernuneracao,
cessa0 a outro orgao ou entidade e para exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianca estranhos a carreira da Guarda Civil, exceto junto a Secretaria
Municipal de Seguranca Plblica.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 13. A progressao horizontal, por antiguidade, de um grau para
outro na mesma classe, realizar-se-a a cada 3 (trés) anos de intersticio na carreira,
observados os mesmos critérios de contagem de tempo de efetivo exercicio
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A progressao horizontal se dara automaticamente,
independentemente de requerimento ou ato concessorio, a partir do més
subsequente a data em que o servidor completar ¢ intersticio de que trata o caput
deste artigo.

§ 2° O primeiro intersticio para a progressdo horizontal sera
considerado cumprido na data da aprovacgao no estagio probatorio.

§ 3° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que, no
intersticio respectivo, sofrer penalidades de suspensao que, somadas, superem a
5 (cinco) dias, ainda que convertidas em multa.

§ 4° Nao tera direito a progressao horizontal o servidor que tenha
atingido o Ultimo grau da respectiva classe.

Secao lil
Da Progressao Vertical

Art. 14. A progressao vertical, por merecimento, de uma classe
para outra, mantido 0 mesmo grau, observado o disposto no § 1° do artigo 5° desta
lei, sera conferida aos servidores que atenderem aos seguintes requisitos:

| - da classe de Guarda Civil Aspirante para a classe de Guarda
Civil de 32 Classe, automaticamente, mediante a aprovagéo no curso de formagao
a que estiver sujeito apos a nomeacao para o cargo, na forma da lei;

Il - da classe de Guarda Civil de 3% Classe para a classe de Guarda
Civil de 22 Classe, automaticamente, mediante a aprovagao no estagio probatorio;
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il - para as demais classes dos circulos de Guardas Civis e de
Graduados:

a) ter cumprido, da Ultima progressao vertical, o intersticio minimo
de 4 '(quatro) -anos, observados os critérios de contagem de tempo de efetivo
exercicio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € 0 disposto
nesta lei;

b) ter obtido classificacao, dentre as melhores notas da classe em
que se encontra enquadrado, observado o § 2° deste artigo, no percentual de 30%
(trinta por cento);

c) obter pontuagdo minima em relagao as atividades fisicas
programadas, na forma do regulamento;

d) apresentar diagnéstico negativo em exame toxicologico;

e) apresentar conceito apto na avaliacdo de exame de porte de
arma de fogo;

f)y apresentar comportameito 0na classificagdo “6timo” ou
“excepcional”;

IV - para as classes do circulo de Inspetoras, além dos requisitos
previstos no inciso Il}, a conclusio de curso de: nivel superior e aprovagao em curso
de capacitagio especifica que comprove a qualificagdo para o exercicio de
atribuicoes de comando da Guarda Civil, na forma do regulamento.

§ 1° Para fins da classificacac de que trata a alinea “o” do inciso 1
do caput deste artigo, serao considerados os seguintes critérios de pontuagao:

| - serao somados, durante o intersticio, até o limite de 100 (cem)
pontos:

a) até 20 (vinte) pontos em razéo da conclusédo de curso de
capacitacdo realizado ou referendado pela dire¢éo da Guarda Ciil, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, respeitando-se a pontuacgdo e limites fixados
em ato da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de acordo com a
escolaridade exigida para a respectiva classe;

b) 20 (vinte) pontos em raziao da conclusdo de curso em nivel
téenico, salvo para as classes do circulo de Inspetores,

c) 25 (vinte e cinco} pontos em rardo da conclusac de curso em
nivel de graduagéo ou tecnologo, salvo para as classes do circulo de Inspetores;

d) 30 (trinta) pontos em razao da conclusdo de curso em nivel de
pos-graduagéo lato sensu,

e) 35 (trinta e cinco) pontos em razdo da conclusédc de curso em
nivel de mestrado;

f) 40 (quarenta) pontos em razio da conclusdo de curso em nivel
de doutorado;

Il - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e
pontualidade, e subtraidos, durante o intersticio:

a) 1 (um) ponto para cada auséncia abonada ou justificada ou, se
decorrente de licenca para tratamento de saude, quando exceder a 60 (sessenta)
dias consecutivos ou nao, salvo na hipotese de acidente em servico, doenga
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ocupacional ou doenca infectocentagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de
suas funcgbes;

b) 2 (dois) pontos para cada auséncia abonada por motivo de
salide que ndo justifique a concessdo de licenga para tratamento de salde, na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

c) 3 (trés) pontos para cada auséncia injustificada, inclusive na
hipotese de conversdo em dias dos minutos diarios de atrasos e saidas
antecipadas, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais;

d) 3 (trés) pontos para cada penalidade de adverténcia;

e) 5 (cinco) pontos para cada dia de penalidade de suspensao,
desde que, somados, n&o superem a 10 (dez) dias, ainda que convertida em muita.

§ 2° O percentual de que trata a alinea “b” do inciso lll do caput
deste artigo sera calculado, com arredondamento para o ndmero inteiro superior,
sobre o total de servidores aptos a progressao vertical na mesma classe.

§ 3° Para fins de validagéo de curso referendado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, o servidor interessado devera protocolar junto a
direcéo da Guarda Civil, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do
curso, requerimento acompanhado de docurnentagdo que comprove O
preenchimento das condicbes previstas no artigo 3°, incisos X! e Xlll, desta lei,
devendo constar, obrigatoriamente, as agbes a serem desenvolvidas nas horas nao
presenciais quando previstas no curso.

§ 4° Para a pontuagéo de que tratam as alineas “b” a “f" do inciso |
do § 1° exigir-se-a o vinculo direto do curso ou titulai:do com as atribuigbes do cargo
de Guarda Civil e o reconhecimento do curso pelos 6rgaos publicos competentes,
sendo considerados, na primeira progressao vertical, 0s titulos adquiridos
anteriormente ao ingresso na carreira de que irata esta lei, desde que nao
constituam requisito para a nomeacao.

§ 5° A aplicagao de penalidades de suspensao que, somadas,
superem a 10 (dez) dias, ainda que convertidas em multa, interrompe o intersticio
de que trata a alinea “a” do inciso Il do caput deste arligo, com o reinicio de
contagem a partir do dia do retorno ao traballho ou da data da conversdo da pena
de suspensdo em multa.

§ 6° Nao tera direito a progressac vertical o serviclor que tenha
atingido o dltimo nivel da respectiva referéncia.

Art. 15. Em caso de empate, tera preferéncia, pela ordem, o
servidor que:

| - tiver maior tempo na classe em cjue se encontrar;

Il - tiver maior tempo, na carreira, em comportamento na
classificacao “otimo” ou “excepcional’;

Il - tiver maior tempo na carreira;
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IV - _tiver maior tempo no servigo ptblico municipal de Indaiatuba;
V - tiver maior idade;
3 V| - tiver menor nimero de pontos subtraidos na pontuagéo de
classificacao para a progressao vertical.

§ 1° Para efeito do disposto nos incisos |, lll e IV deste artigo, serao
excluidos os perfodos de suspens&o ou inlerrupgao previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e nesta lei.

§ 2° Persistindo o empate, a preferéncia sera decidida mediante
sorteio em ato publico.

Art. 16. O processo de progressdo vertical sera realizado
anualmente, devendo ser concluido até o dia 31 (trinta e um) do més de agosto,
observado o cronograma estabelecido por ato da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, considerado o periodo avaliativo de janeiro a dezembro do ano
anterior.

§ 1° A progresséo vertical, cumpridos os requisitos previstos nesta
Secao, se dard mediante Portaria do Prefeito Municipal, que enquadrara o cargo
efetivo do servidor progredido na classe imediatamente superior, mantido o mesmo
grau.

§ 2° A progressao vertical produzira efeitos financeiros a partir do
més de janeiro do ano subsequente aquele em que realizado o respectivo processo.

§ 3° A progressdo vertical nao implica ern investidura em novo
cargo para nenhum efeito.

CAPITULO V )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secao l
Do Enquadrainento

Art. 17. Os servidores que sejam titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Civil na data de vigéncia desta lei, ainda
que afastados por qualquer motivo, serdo enquadrados no cargo de que trata o
Anexo | e na nova tabela de vencimentos, nas respectivas classes e graus da
carreira, na forma dos Anexos Il e lll, observados ¢s seguirtes critérios:

| - para os integrantes do circulo de Guarda Civil, na classe e grau
correspondentes ao tempo ininterrupto de exercicio no cargo de Guarda Civil no
Municipio de Indaiatuba, assegurando a evolugao ce uma classe a cada 4 (quatro)
anos limitada ao circulo de Graduados, e 1 (um) grau a cada 3 (trés) anos,

Il - para os integrantes dos circulos de Graduados e de Inspetores,
na casse imediatamente superior a atual, e no grau correspondente ao tempo

4l
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ininterrupto de exercicio no cargo de Guarda Civil no Municipio de Indaiatuba,
assegurando a evolugéao de 1 (um) grau a cada 3 (trés) anas.

§ 1° Exclusivamente em relaggdo ao enquadramento nas
respectivas classes, os atuais servidores que completarem o intersticio de 4
(quatro) anos em até 120 (cento e vinte) dias da data de vigéncia desta lei, serao
enquadrados na forma deste artigo, a partir da data em que cumprido o requisito.

§ 2° Aos Guardas Civis revertidos a atividade em razao de
cassacao de aposentadoria por forga da declaragao de inconstitucionalidade da Lei
Complementar n° 27, de 27 de agosto de 2015, sera considerado inintefrupto o
tempo de exercicio no cargo, excluindo-se agenas. para calculo dos intersticios, o
periodo de gozo da aposentadoria.

§ 3° No enquadramento sera considerado exclusivamente o padrao
de vencimento do servidor, sendo manticas como parcelas destacadas as
vantagens pecuniarias ja incorporadas por forga de lei.

§ 4° Do enquadramento de que frata este arige nao podera resultar
redugao do vencimento.

§ 5° Caso o valor do novo padrao de vencimento saja inferior ao
anterior, o servidor tera direito a diferenca, 2 titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser paga em parcela destacada, que integrara
o vencimento do servidor para todos os efeitos, inclusive para o calculo de outras
vantagens e beneficios, exceto para evolugdc na carreira na forma desta lei.

Art. 18. O enguadramento sera efetuado com efeitos financeiros a
partir da data de vigéncia desta lei.

Art. 19. O servidor enquadrado na forma desta lei podera, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Seguranga Publica peticao de
revisao do enguadramento, demonstrando, fundamentadamente, eventual
desacordo com as normas desta lei.

Art. 20. Para os servidores erquadrados na forma desta Secdo, os
intersticios para as futuras progressoes serao contados a partir da data do
enquadramento, inclusive na hipdtese prevista no § 1° do artigo 17.

Secao ll
Das Disposi¢oes Transitorias Gerais

Art. 21 Para efeito do disposto no artigo 61, § 1° |l “a” da
Constituicao Federal, sao considerados criados os cargos do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil previstos no Anexo | desta lei, ficando extintos todos os que ali ndo
estejam expressamente previstos.

CAMARA MUNICIPAL. DE INDAIATUBA MLB

&



CAMARA MUNICIPAL. DE INDAIATUBA

PALACIOVOTURA

Rua Humaita, 1167 Centro ~ PABX: (19) 3885-7700.
CEP: 13.339-140 - Indaiatuba - SP

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os
atos competentes e complementares para a adequagéo do Quadro de Pessoal da
Guarda Civil aos termos desta lei, promovendo as alteragdes e anotagdes
funcionais necessarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOIS FINAIS

Art. 22. Aos servidores titularas de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢oes
do Estatuto dos Servidores Pblicos Municipzls e legislagao correlata.

Art. 23. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil sujeitam-5e ao Regime Proprio de Previdéncia
Social mantido pelo Municipio, na forma da legislagao especifica.

Art. 24. E assegurada aos integrantes do Quadro de Pessoal da
Guarda Civii, no més de margo de cada exercicio, & revisdo geral anual da
remuneracéo, devendo ser observado os incisos X e Xl do artigo 37 da Constituigéo
Federal, bem como o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25. O percentual de que trata & alinea “b” do inciso Il do artigo
14 desta lei podera ser fixado em patamar inferior, justificadamente, por Decreto do
Poder Executivo, especificamente para o processo de progress&o vertical anual
respectivo, de acordo com as limitagdes orcamentarias decorrentes da evolugao da
receita corrente liquida do Municipio.

Art. 26. O provimento de quaisquer dos cargos efetivos, bem como
a contratagdo ou a concesséo de beneficios ou vantagens fixas ou variaveis, de
quaisquer naturezas, inclusive adicionais ou gratificagdes, somente podera ser
autorizada ou concedida se houver a declaragao do ordenador de despesas quanto
a4 sua adequacgdo aos limites financeircs e orgamentarios, bem como do
cumprimento e observéncia das regras estatuidas na Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 27. S&o partes integrante:s desta lei os Anexos |, II, Ii, IV, Ve
VL.

Art. 28. As despesas decorrentes desta lei serao syportadas com
recursos consignados no orgamento vigerte de Municipio e dos exercicios
subsequentes, suplementadas, se necessaric.

Art. 29. Cabera ao Servico de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores Municipais de Indaiatuba - SEPREV promover a revisdo dos
beneficios de aposentadoria e pensaoc por morte concedidos em relagd@o aocs

P
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integrantes da Guarda Civil, com direito a paridade, a fim de adequa-los ao disposto
nesta lei.

Art. 30. O artigo 10 da Lei n” 3.408, de 25 de abril de 1897, que
dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil de indaiatuba, e da outras providéncias,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. O candidato aprovado em concurso publico, convocado e
nomeado, sera incorporado no cargo de Guarda Civil, na classe de Aspirante, e
submeter-se-a a curso de no minimo 120 (cento @ vinte dias) e, ao final deste,
obtera progresséo vertical para a classe de Guarda Civil de 3% Classe, desde que,
durante o curso, obtenha média final suficiente para aprovag@o em todas as
disciplinas, demonstre aptiddo moral e profissional, pontuagao minima obrigatoéria
no curso de tiro e avaliagdo psicologica.............cco s " {NR}

Art. 31. Ficam revogadas as disposigées em contrario, em
especial:

| - os artigos 1°-A, 3°, e a Segéo VI do Capitulo fll do Titulo I,
composta pelos artigos 19, 20, 21, 22,23, 24,25 € 25-A, da Lei n® 3.406, de 25 de

abril de 1997,
Il - os Anexos | e Il da Lei n® 3.408, de 25 de abril de 1997,

Il - o artigo 7° e o Anexo da Lei n® £5.423, de 25 de margo de 2015;
IV - o artigo 2° da Lei n° 7.086, de 20 de dezerabro de 2018; e
V - a Lein® 7.128, de 18 de abril de: 2018.

Art. 32. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de margo de 2020.

Camara Municipal de Indaiatuba, acs 6 de dezembro de 2019, 18¢°
de elevacdo a categoria de freguesia.

HELIO AL RIBEIRO I:IVALDO BERTIPAGLIA
Presidente 1° Secretario
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL

REFERENCI |
" A~ | QUANTIDADE -
Ensino Médio com CNH
GUARDA CIVIL | categoria A/B sem restrigéio GM-I 600

para atividade remunerada
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ANEXGC II

QUADRO DE CIiRCULOS E CLASSES DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL

A) CIRCULO DE GUARDAS CIVIS

CLASSE 'REQUISITOS MINIMOS REFERENCIA

ASPIRANTE | e e ara atvidads romunerade | O

B OLASSE | o e ara atwidace romunorada | M

2 OLASSE | e e pora svidade romuncrade | V!

1 CLASSE | e e cra snidade romunarade | V!
CLASSE ESPECIAL Ensino Médio com CNH categoria A/B GM-IV

sem restricdo para atividade remunerade

B) CiRCULO DE GRADUADOS

CLASSE

REQUIS

REFERENCIA

CLASSE DISTINTA

Ensino Médio com CNH categoria A/B
sem restricao para atividade remunerada

GD-I

C) CIRCULO DE INSPETORES

CLASSE

REQUISITOS MINIMOS

REFERENCIA

SUBINSPETOR

Ensino Médio com CNH cailegoria A/B
sem restricdo para atividade
remunerada, concluséo de curso de nivel
superior e aprovacio em curso de
capacitac@o especifica

Gi-I

INSPETOR

Ensino Médio com CNH categoria A/B
sem restricdo para atividade
remunerada, concluséo de curso de nivel
superior e aprovagao em curso de
capacitacdo especifica

G-l

INSPETOR-CHEFE

Ensino Médio com CNH categoria A/B
sem restricdo para atividade
remunerada, conclusdo de curso de nivel
superior e aprovacio em curso de

capacitacéo especifica

Gl-Ill
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL

INSTRUTOR

Titular de Cargo Efetivo da
Guarda Civil e comprovagao
de capacitagéo técnica efou
experiéncia compativel na
area de atuacéo

20

3% da Ref. GM-|
por hora-aula efetiva
de 60 minutos

SUPERVISOR DE
POLICIAMENTO

Titular de Cargo Efetivo da
Guarda Civil e comprovagéo
de capacitagéo féchica efou
experiéncia compativel na
area de atuacao

08

90% da Ref. GM-I

SUPERVISOR DE
POSTOS FiIXOS

Titwlar de Cargo Efetive da
Guarda Civil e comprovacao
de capacitacao técnica efou
experiéncia compativel na
area de atuagao

04

50% da Ref, GM-|

CHEFE DE DIVISAQ DA

Titular de Cargo Efetivo da
Guarda Civil e comprovacao
de capacitagdo técnica e/ou

10

80% da Ref. GM-|

GUARDA CIVIL experiéncia compativel na

area de atuacao

Titular de Cargo Efetivo da

Guarda Civil e comprovagao
COORDENADOR tacao tecn; 02 100% da Ref. GM-|
OPERACIONAL de capacitagao técnica e/ou 4 o

experiéncia compativel na
area de atuagéo
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_ ANEXO Y
ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO DE GUARDA CIVIL

A} CIRCULO DE GUARDAS CIVIS

ATRIBUIGOES

Realizar atividades de policia comunitéria.

Executar acio de policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, para
protegdo dos bens, servigos e instalagtes.

Realizar prisédo de pessoas, na forma da lei.

Zelar pelos equipamentos de trabalho destinados a ccnsecugan das suas
atividades.

Operar equipamentos de comunicagdes.

Conduzir viaturas, em obediéncia & escala de servigo ou por solicitagao
eventual de autoridade, conduzir qualquer veiculo oficial por solicitagao de
autoridade.

Prestar colaboragao e orientagéo as pessoas sempre que necessario.
Apoiar nas agdes dos servidores publicos do municipio guando solicitado.
Executar atividades de pronto atendimento, socorro @ protegao de vitimas.
Orientar, fiscalizar e controlar na forrna da lei o transito de pedestres e
veiculos nas vias do municipio.

Exercer atividades de prote¢ao ambier tal.

Exercer atividades de bombeiros municipais.

Fazer seguranga em eventos diversos, manifestagbes sociais e ou
movimentos sociais.

Requisitar ou sugerir providéncias para o adequado funcionamento dos
servigos da Guarda Civil.

Oferecer dentncia, orientagdo, informagdo efou propositura que colabore
com o estabelecimento da ordem publica, com a disciplina da cerporagao e
com o funcionamento do aparelho pablice, especialmente dos Semnvicos
prestados pela Guarda Civil.

Executar policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, com viatura
motorizada ou a pé, em local determinado e 1o limite do municipio, mediante
uso de uniforme e equipamentos.

Atender ocorréncias e promover sua escrituragao e encamin hamentos.
Executar servicos administrativos.

Participar de treinamentos, reunioes, cursos, oficinas, palestras, foruns,
seminarios, congressos e similares, quando determinado.

Participar de comissdes e ou juntas técnicas inerentes a Guarda Civil.
Participar de eventos civicos, religiosos, esportivos, comemorativos ou
similares, nele tomando parte ou apenas prestigiando.

Comparecer no local € no tempo determinacio por autoridade competente.

B) CIRCULO DE GRADUADOS

=
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ATRIBUICOES

Além das atividades do Circulo de Guardas Civis:

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores.

Manter-se em contato com seus superiores @ prestar-lhes auxilio.

Zelar pela conservagdo e emprego de todo material sob sua
responsabilidade, bem como fiscalizar o uso pelos seus subordinados.
Desenvolver politicas de preveng&o a violéncia, com drgaos institucionais e
sociedade civil.

Mapear, em sua area de jurisdicéo, os indices de violéncia, a fim de subsidiar
o planejamento operacional.

Realizar rondas de natureza operacional.

C) CiRCULO DE INSPETORES

ATRIBUICOES

Além das atividades do Circulo de Guardas Civis:

Relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as
providéncias tomadas.

Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Civil.
Conhecer suas instrucdes e transmiti-las e a seus subordinados, bem como
as ordens emanadas dos superiores.

Orientar e supervisionar os servigos dos Guardas Civis no setor que Ihe for
destinado.

Zelar pela manutenggo de seu uniforme e equipamentos, bem como
fiscalizar a de seus subordinados.

Fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Civil.
Assistir ao Comandante da Guarda Civil no levantamento de natureza
operacional, objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e
profissional.

Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser
submetido & apreciacdo do Comandante da Guarda Civil.

Assistir ao Corregedor da Guarda Civil, através de levantamentos,
verificando a pertinéncia de denuncias, reclamagoes € representacoes,
ativas e passivas, contra servidores do quadro de prof:ssionais da Guarda
Civil.

Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos.

Fiscalizar o uso adequado do armaniento, viaturas, materiais €
equipamentos da Guarda Civil.

Zelar pelo bom relacionamento entre os orgaos federais, estaduais e
municipais.

Auxiliar os Inspetores e substitui-los na vacadncia e afastamentos
regulamentares.

Manter os superiores informados sobre: o andamento dos servigos.

O
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL

INSTRUTOR

Ministrar aulas de cursos de capacitacao, rle formagéo, aperfeigoamento,
aptidao fisica, treinamento e palestras educativas para os Guardas Civis ou
para desenvolvimento comunitario.

Realizar avaliagbes internas relacionadas com a sua area de atuagao.
Desenvolver programas de educac¢ao continuada na sua area de educagao.

SUPERVISOR DE POLICIAMENTO E OPERACOI:S

Coordenar e fiscalizar a atuagao da tropa sob seu comando direto quando
do atendimento de ocorréncias policiais.

Participar do atendimento de ocorréncias policiais, em apoio a qualquer
guarnigao policial que esteja atuando na circunscri¢ao do batalhao.

Atender as ocorréncias policiais com que s& deparar durante o servigo de
supervisao, sem prejuizo da seguranga de todos 0s envolvidos.

Promover a realizacdo de operagdes policiais dentro da area de cobertura
do batalhdo, com foco para as demandas locais.

SUPERVISOR DE POSTO FIXO
e Acompanhar, fiscalizar e orientar as atribuigtes dos Guardas Civis de postos

fixos que prestam servigos nos prédios publicos.

CHEFE DE DiIVISAO DA GUARDA CIVIL
e Interagir com as demais divisdes e setores a fim de viabilizar a realizagao

das atividades da Guarda Civil, aprimorando as a¢des de seguranga para a
sociedade.

Exercer as competéncias e coordenar as a¢des da divisdo sob sua
responsabilidade, buscando novas ferramentas e conhecimentos para
aprimoramento continuo da Guarda Civil.

COORDENADOR OPERACIONAL
e Definir as medidas e recursos necessarios, alocando-os de acordo com o grau

de complexidade das demandas, figcalizar o emprego e atribuicbes do
policiamento e representar o Diretor da Guarda Civil, na forma prescrita,
quando necessario.
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