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Exmo. Sr. Presidente:

Nos termos do art. 13, XVIL, da Lei Organica Municipal e do art.
127 do Regimento Interno da Cadmara Municipal de Indaiatuba (Resolugao
n° 44/2008) observada a certiddo de fl. 09 da Dignissima Secretaria da
Camara, néo hi irregularidade que impeca o recebimento do projeto de lei.

Nao ha ilegalidade.
O projeto ndo contém vicio de iniciativa e trata de assunto local da

competéncia legislativa do Municipio, nos termos do art. 9, XVIII bem como
art. 47, II, da Lei Orgénica Municipal de Indaiatuba.

A lei complementar é espécie legislativa adequada de acordo com o
art. 44, VI e VIL _ _ :

No mais, o texto da proposi¢io consta redigida de acordo com o art.
10 e art. 12 da Lei Complementar n°. 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Néo subsiste - inconstitucionalidade. A proposta de lei cuida de
-assunto'de interesse local (art. 30, I, da Constitui¢do da Republica), sem que
viole dispositivo da Constituicdo do Estado.de Sao Paulo. '

Na oportunidade se procede a juntada das Leis Complementares
Municipais n°. 07/2019, 49/2018, 45/2018, 47/2018 e da lei n°2.448/1988, a
fim de atender a exigéncia regimental (art. 127, I, do Regimento Interno).
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Sdo as razdes pelas quais a Procuradoria Juridica da Cimara
| p i
Municipal entende-que merece ser recebida a presente proposigéo.

Indaiatﬁba, 10 de maio 2019.

BRUNA SIMOES PEIXOTO
Procuradora da Camara Municipal
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Publ.; 05/0_//0;{
LElI COMPLEMENTAR N° 07 DE 05 DE JANEIRO DE 2009.

“Disp6e sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico do Mumc:plo e di
outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicSes que lhe sao conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Munlmpal aprovou e.ele
sanciona e promulga a segumte lei:

Capitulo [ .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei estrutura e organiza o Magistério Publico do
Municipio de Indaiatuba, no Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Federal
n° 9.394 -Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — promuigada em
20 de dezembro de 1996, assim como as regulamentag¢oes decorrentes dela
e se denomina Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Piblico do Municipio de Indaiatuba.

Art. 2°- O presente Estatuto se destina a regulamentar a
carreira dos profissionais que compdéem o Quadro de Ensino, responsaveis
pelas: atividades de docéncia e suporte pedagégico direto as atividades de
ensino, de diregdo e de administracdo escolar, planejamento e orientagao,
em conformidade com o disposto nas Leis Federais n° 11.494/2007 e
11.738/2008, sem prejuizo da aplicagdo das demais dlspos:goes legais e
regulamentares aplicaveis.

Capitulo Ii
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°- O Estatuto, Plano de Carreira @€ Remuneracao do
Magisterio Publico do Municipio de Indaiatuba objetiva o reconhecimento do
aperfeicoamento profissional, ‘assim como a valorizacdo do Professor
através de remuneragdo digna e, por consequéncia, da melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados & populagdo, com base
nos seguintes principios e garantias:
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VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagogico; ; :

; VII - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

VIl - participar da elaboragdo da proposta pedagégica, do
processo de planejamento, execucéo e avaliagéo das atividades escolares.

Art. 37- O ocupante de cargo do Magistério gozara 30
(trinta) dias de férias, anualmente, coincidentes com as férias escolares. .

Art. 38- O periodo de férias a que se refere o artigo anterior
podera ser ampliado mediante a concessdo de recesso pela Secretaria
Municipal de Educagdc, em ndo havendo atividade pedagdgica a ser

- desenvolvida pelo ocupante do cargo.

Art. 39- Alem dos demais afastamentos, previstos na Lei
Municipal n® 1.402 de 30 de dezembro de 1975 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Indaiatuba, o servidor abrangido por este Estatuto
podera ausentar-se do servigo sem prejuizo de seu vencimento e demais
vantagens, até 06 (seis) dias por ano, desde que ndo exceda a 01 (um) dia
por més, auséncia essa denominada falta legal.

Paragrafo dnico - O gozo das faltas legais devera ser
previamente programado junto a dire¢cdo da Unidade Escolar. '

Art. 40- O servidor que obtiver junto a Prefeitura Municipal

bolsa de estudos, ou subsidios a qualquer titulo, para a realizagdo de curso

de graduacéo, pés-graduagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado sera
obrigado a devolver aos cofres publicos os valores devidamente corrigidos
referentes aos dispéndios de. sua formacaoftitulacdo nos casos de
desisténcia ou reprovagdo, bem como nos casos de demissdo e/ou
exoneracado, a qualquer titulo, que vier a ocorrer antes de transcorrido o
prazo de trés anos, contados da conclusdo do respectivo curso.

Art. 41- Ao servidor abrangido por esta lei € garantido piso
salarial equivalente a menor referéncia de vencimento da sua classe,

respeitada a jornada de trabalho, conforme Anexo | - Tabela de

Vencimentos, a que se refere a Lei n°4. 683 de 29 de abril de 2005.

Art. 42- Os Professores integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal, enquanto atuarem na Educagdo Basica das
Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educacdo, no periodo
noturno, fardo jus a Gratificagdo por Trabalho Noturno.
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LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Altera dispositives da Lei Complementar n° 24, de 10 de
setembro de 2014, que dispée sobre a Reforma
Administrativa e reorganizagdo do Quadro de Pessoal
do SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assisténcia a
Satide dos Servidores Municipais de Indaiatuba, e dé
outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASP&R Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribmpﬁes que lhe sfo conferidas por lei, .

FAZ SABER que a Camara Mwucupai aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS ALTERAGOES

' Art. 1° - A Lei Complementar n® 24, de 10 de setembro de 2014, que
dispbe sobre a Reforma Administrativa e reorganizagdo do Quadro de Pessoal do
SEPREV - Servico de Previdéncia e Assisténcia 2 Salde dos Servidores Municipais de
Indaiatuba, e da outras providencias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5° - A Superintendéncia do SEPREV constitui o 6rgao executivo da
autarquia e é exercida pelo Superiniendente, vinculada ao Conselho
Administrativo, auxiliado direiamente pelos Diretores de Departamentos
e demais responsdveis pelos orgéos da autarquia, e fiscalizado pelo
Conselho Fiscal, na forma desta lei complementar.

§ 1° - A organizacdo bésica dos Orgdos da Superintendéncia- do
SEPREV ¢é composta de ‘unidades administrativas organizadas em
niveis hierarquicos, sobrepondo-se as superitares as inferiores, mediante
relagtes de subordinagao enire os respectnms niveis, assim definidos:

| - primeiro nivel: Superintendéncia;

il - segundo nivel: Departamento.
- § 2° - O Poder Executivo dispora, em Decreto, sobre a organizagéo

regimental dos drgdos em nlveis de unidades inferiores aos
Departamentos, se necessario, estabelecendo as respectivas
competéncias e atribuigbes, bem como a vinculagdo aos 6rgéos de que
trata esta lei complementar, conforme o caso, visando ao desempenho
de atividades administrativas, técnicas ou operamonais especificadas

nos respectivos atos.
§ 3% - De acordo com as peculiaridades de cada 6rgéo, e na forma

prevista nesta lei complementar, poderdo ser suprimides um ou mais
niveis hierarquicos, vinculando-se as unidades inferiores dlretatnente
aos niveis superiores ndo imediatos.” (NR)

AL T -

Xl - efetuar o pagamento de despesas da autarquia, assinando sempre
em conjunto com o Diretor do Departamento Financeiro os cheques,
ordens de pagamento, e todos os demais decumentos relacionados com
a aberiura e movimentagéo de contas bancarias, aplicagdes de valores
no mercado financeiro, obedecidas as regras e determinagbes do
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QUADRO DE PESSOAL DO SEPREV

CARGOS DE PROVIMENTO {EFEWO {NR)

CARGO PROVIMENTO JMA QUAEHBABE__ -SSFER_ENCIA
AGENTE DE BENEFICIOS Ensirio Médio 4{! h 5 EM-HNI
ANALISTA TECNICO A ey :
Agmm;smmvo Enaii U an 2 ok
TECNICO DE SERVICOS W R e i
_ADMINISTRATIVOS Ensinb s | 49 R = B
PRt Ensino Superior em Servigo | B
ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no CRESS lI 40h 1 ES-ll
Ensino Superior em Ciéncias |
CONTADOR Contébeis & reqistfo no CRC 40h 1 ES-II
_ Ensino Superfor em g :
ENFERMEIRD Enfermageni g registro no 40h 1 ES-Il
COREN :
Ensino Supemn;a areade
: Informatica ou Processamento
gﬁ?ﬁ%ﬁ‘;&g&%’“ TECNOLOGIA. | "4 Dados ou Curso de Pés- 40h 2 ES-|
Graduacao na drea de
Informatica
' Ensino Superior em Direito ou -
PROCURADOR JURIDICO Ciéncias Juridicas e inscrigio | 40 2 PR-II
o . na OAB .
AR R i s Ensino Médio com habilitagéo . .
ﬁpgg;ic%mcmmem DA técnica em Manulengio 40h 2 EM-II

Técnica em Informética

10

3k

nf



'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JHR

&

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2078 :

Dispbe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuiq.ﬁes que fhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER gue a Camara Mumc:pat aprovou e ele sanciona e
promuiga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art, 1° - Esta lei complementar insfitui o regime juridico dos servidores
ptiblicos do Municipio de Indaiatuba, das autarquias e das fundagdes pubf‘cas municipais,
constituinde-se o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. i3 0

Art. 2° - Para os efeitos desta lei complementar, servidor € a pessoa
Eegalmenie investida em cargo pliblico.

Art. 3° - Cargo ptblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na eslrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

-

Paragrafo tnico - Os cargos piblicos, criados por lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo, sfo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei. :

Art. 4° - E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei. '

TITULO It
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E
REGIME DO TRABALHO
CAPITULO | 5
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposi¢Oes Gerals

Art. 8° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico
municipal: ' ey

I - a nacionalidade brasileira;
li - 0 gozo dos direitos politicos;
lil - a quitagdo com as obrigactes militares e eleitorais;
. IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo nas hipdieses de

emancipagéo e outras previstas em lei especifica;
Vi - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNJCIP%NEGQCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA LEGISLATIVA

l

Paréagrafo Gnico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei, inclusive idada maxima.

| Art. 6° - O provimento dos Bargps pliblicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Podes

Art. 7° - A investidura em cargo puim ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sdo formas de pravunanté) de cargo publico:

I - nomeagéao; ;
- promogdo, - | . |
I - reversao; ;
IV - aproveitarhento;

V - reintegragéo; |
VI - recondug3o. ’

. Segdoll |
‘Da Nomeagiéo
|

Art. 8% - A nomeagao far-se-a: i

| - em caréater efefivo, quando seftratar de cargo iso!ado de prcvwnento
efetivo ou de carraira;

Il - eni comiss&o, mdusive na eondig:éo de interino, para cargos de livre
nomeagao e exoneragao, assim definidos em lei. |

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser designado
para exercer, interinamente, oufro cargo em comisso,; sem prejuizo das atribuigbes, do
que atuaimente ocupa, hipétese em que devera éuaiar peia remuneragio de um deles
durante o periodo da mlenmdade

§ 2° - Os cargos em comissho destinam-se, exclusivamente, as
atribuigSes de diregdo, chefia e assessoramento. |

144

/7’

§ 3° - A quantidade de cargos eln comiss#o a serem preenchidos por

servidores de carreira ndo sera inferior a 20% (vmte por cento) do total de cargos em
comisséo existentes nos respeclives quadros d? pessoal permanente da Prefeitura
Mun |c|pal ¢ das entidades da adm:nislragﬁo indlretai

§ 4°-A nomagao do servidor Lafamo para cargo 'de provimento em
comissdio, inclusive na administragéo indireta, acarreta automaticamente o seu
afastamento do cargo efetivo em que for fitular, inclusive nos casos de acumulagdo
previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituigéo F#deral

|

§ 5° - Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo

aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos
previstos em lei.

Art. 10 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso piblico de provasiou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. -
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| - a primeira até o dia 30 de novembro;
Il - a segunda até o dia 20 de dezembro,

Art. 83 ~ O semvidor exonerado percebers a gratificagdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da
exoneragéo,

~ Art. 84 - A grafificago natalina ndo ser4 considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria, '

Subsecdo i
Da Gratificagdo pelo Exan':iclo de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 65 - A gratificagéio pela execugdo de trabalho insalubre, calculado
de acordo com o grau de insalubridade a que ficar exposto, com habitualidade, o servidor
no desempenho de seu cargo, ou pelo desempenho de trabalho especial com risco de vida
ou saude, penoso ou pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, observara no que
couber, a legislagéo federal aplicavel. : N

-

Paréagrafo iinico - A concessdo dependera de laudo exarado pelo 6rgédo -

de medicinado trabalho, ou unidade correspondente, da Prefeitura, da Camara Municipal
ou da enfidade da administragio indireta.

Art. 66 - Devera haver permanente controle da atividade de servidores
em operacgBes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, na forma definida
em regulamento.

" § 1° - Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, ©
Municipio é obrigado a forr_tecer-lhes. gratuitamente, equipamentos de protegéo 4 salde.

- § 2° - Os equipamentos, aprovados pelo drgdo competente, seréo de
uso obngaténo dos servidores, sob pena de punigao disciplinar.

Art. 87 - Os servidores que exergam atividades insalubres na operagéo
de Raio X ou com substangias radioafivas, serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses, sem prejuizc do regular controle de- racﬁat;éo e sem Onus para o servidor
realizar ta;s exames.

~ Art. 68 - O sewvidor que em tese fizer jus ao recebimento das
gratificagbes de insalubridade e de periculosidade devera optar por apenas uma delas.

Pardgrafo Unico - O direito & percepgde da gratificagdo de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigfes ou dos riscos que
deram causa a sua concesséo. :

Subsegdo IV
Da Gratificagédo pela Execugdo de Trabalho Noturno

. Art. 68 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, teré ¢ valor-hora,
assim considerada a divisdo do vencimento pela jornada mensal, acrescido de gratificacao
de 20% (vinte por cento).

i
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|

incidird scbre a gratificagéo pela prestagéo de servqgo extraordinério, nem se incorporara a
remuneragio para nenhum efeito. ‘

CAPITULO ljl
DAS FERIAS

Art. 75 - O servidor tera direito, a cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, ao gozo de 30 (lrinta) dias cohsecuivos de férias, sem prejuizo da
remuneracao, que sera acrescida de 1/3 (um tergo} ressalvadas as hipéteses em que haja
legislago especifica.

§ 1° - E vedado levar a conta #e férias, para compensag&o, qualguer

§ 2° - Néo tera direito-a fériaé o funciondrio que durante o periodo

falta ao servigo.

aquisitivo:

l -~ gozar das licengas previstas lias Begdes V e Vi do Capitulo IV deste
Tiulo por mais de 15 (quinze) dias, ou afastar-se do cargo na forma dos atigos 37 e 103
desta lei complementar;

Il - gozar das ficengas prevastas Segdes |l e i do Capitulo IV deste
Thulo por perfodo superior a 180 (cento e oiten 1) dias, consideradas distintamente as
licencas decorrentes de acidente em servico, doenga ocupaeional,” ou doenca
infectocontagiosa que obrigue o servidor a afaﬁtar-ée de suas funcbes;

Il - tiver faltado injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze)
dias, inclusive se decorrente do cumﬁnentn de pena de suspensdo, ainda que convertida
em muilia;

IV - tiver cuniprido pena de suspénsao supenor a 10 (dez) dias.

§3-0 periodd de férias sera reduzido para 20 (vinte) i 2o &
servidor, no periodo aquisitivo: _

| - tiver, consideradas em conjumo mais de 10 (dez) faltas abonadas,
justificadas e injustificadas;

Il - gozar das licengas previstas | nas Secdes Il e Il do Capitulo IV deste
Titulo por perfodo superior a 30 (trinta) dias, sab}e na hipdtese de acidente em servigo,
doenga ocupagcional, ou doenga infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-se de
suas fungdes. |

§ 4° - Consideram-se incluidas, L-.ntre as fa!tas de que trata o inciso | do
§ 39 deste artigo, as faltas legais de que trata o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal e
as auséncias decorrentes do cumprimento de penb de suspensio inferior a 10 (dez) dias,

- aginda que convertnda em multa.

§ 8° - O periodo aquisitivo 433 férias ndo se interrompe nem se
suspende na h;pmaese de o semdor ser nomeado para cargo em comiss3o ou designado

Art. 76 - As férias poderdo s
nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, desde que
seu deferimento ser condicienado ao interes
motivadamente,

sim reqmrtdas pelo sewldar, podendn
da Administragdo Piublica Municipal,

21
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Art. 87 - O servidor que estiver gozando da licenga de gue trata esta
Segéo e for encantrado, durante o periodo da licenga, exercendo qualquer outra atividade
remunerada, ficard sujeito a revogagio da licenga, & devolucdo das remuneracdes
recebidas indevidamente, sem prejuizo das sangbes disciplinares e representagéo penal

cablveis.

Segdo IV \
Da Licenga a Gestante, ac Adotante e a Paternidade -

Art. 88 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspegéo
médica, licenga de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragéo,
ressalvado o periodo em que perceber beneficio previdenciaric de salério-maternidade, na

forma da legislagéo especifica.

§ 1° - Salvo prescricio médica em conftrario, a lie_aﬁga podera ser
concedida a pariir do oitavo més, ou lrigésima sexta semana de gestagéo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto. . _
§ 3° - No caso de nalimorto ou aborto atestado por médico oficial, a

servidora tera direite a licenga remunerada correspondente ao periodo de concessdo do
beneﬂcio de salério-matemidade pelo 6rgéo previdenciario.

§ 4° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a

servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso
na reparficdo ou fora dela, que podera ser dividida em dois periodos de 1 (uma) hora,
devendo ser solicitado ao chefe do setor.

- No caso de jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, o intervalo de que trata o § 4° sera de 1 (uma) hora de descanso, ndo divisivel.

Art. 89 - A licenga, nos termos previstos no caput do artigo 88, é devida
a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de menor até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° - No caso de adogio ou guarda judicial de menor com mais de 12
{doze) anos de idade, sera concedida licenga com duragéo de 30 (irinta) dias, sem

prejuizo da remuneragéo.

§ 2° - O periode de licenga ndc podera ser superior ao prazo da guarda
judicial, quando proviséria, extinguindo-se a licenga nas hipéteses de revogagéo ou
modificagdo da medida judicial ou advento de termo resolutivo imposto pelo juiz, devendo
o servidor retornar ao exercicio do cargo no dia subsequente, sob pena de sefem
consideradas injustificadas as auséncias.

~ Art. 90 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o sewidor tera direito a
t;oem;a paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, a partir da data do evento.

Paragrafo tinico - N&o sera deferida a licenga patern!dade ao servidor
que estiver em gozo de férias ou licenga na data da ogcorréncia. -

Segdo V
Da Licenga para o Servigo Militar
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Vi - afastamenta por promsa disciplinar se o servidor for declarado
tmaeaia ou se a punigio se limitar 3 pena de adverténcia;

VII - priséo, se ocorrer soltura & final, por haver sido resonhectda a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da Impéltagée

Vil - ausénclas por até 11 (gaze} dias no anp, sendo no méximo 2
(dois) consecufivos, por motivo de doenca que ndo justifique a concessao de licenga para
tratamento de satde, desde gue o servidor comu igue ao superior hierdrquico e ao é;géo
de recursos humanos os motives da auséncia, no dia em que comegar a faltar ao servigo,
apresentando e;atestado médico até o dia util subsequente

§ 1° - Na hlpém prevista no inciso Vil deste artigo, as auséncias
wnsecut\ms que ultrapassarem o limite de 2 (duas), inclusive se intercaladas por feriado
ou fim de semana, quando motivadas pelo mesmo c6digo da Classificacdo Inferhacipnal
de Doengas - CID serfo somadas e convar%%éas ﬁm licenca para tratamento de salde, na

forma prevista nesta lei complementar.
|

§ 2° - O disposto no inciso Vil do caput ndo se aplica s hipoteses de
pmrrogag:ﬁu do beneficio previdenciério de auxiholdaenga conforme previsto na legislag@o
espedifica. | '

§ 3° - Sem prejuizo do disposto pa § 1°, serdo consideradas licenga para
complementar, as auséncias motivadas

tratamento de satide, na forma prevista nesta lei ¢
pelo mesmo cédigo da Classificagio intemactona‘ de Doengas - CID gue ultrapassarem o
limite de dias previsto no inciso Viil.

§ 4° - A lei que fixar as diramzés do sisterria de carreira dos servidores
ptiblicos municipais disporé sobre os efeitos eits tempo de servico para fins de promogao e
demais formas de evok&g:éo na carreira.

|
' § 5° - O disposto neste artigo n&io se aplica para fins de concesséo de
gratificagéo de produtividade, em especial a Gratificag8o de Produgdo Aperfeicoamento
Profissional - GPAP, de avaliagdo de@&sempenhp para exercicio das fungties de suporte
pedagogico da carreia do Magistério, de estagio probatério, férias e ficenga prémio,
auxilio-alimentacsio ou outros beneficios legais, para os quais deverdo ser obedecidos 0s
critérios proprios definidos nesta lei compiemeﬁ’faf na legislagio especifica.

Art. 108 - Cohtar-se-a apenas meefmio de aposentadoria;

| -0 tempo de servige piiblico prestado & Unigio, aos Estados, ao Distrito
Federal, a outros municipios e a organismos infernacionais, na forma admitida pela
legistagao previdenciaria, e desde que tal computo j& néio se tenha operado para obtengéo
de beneficio idéntico ou similar junto a outro ente ptiblico;

I - o tempo de servico prestadﬁ as Forgas Armadas e o relativo ao Tiro
de Guerra;
_ -o tempo de servigo em que ¢ J:: servidor estiver em dzspmibutdade na

forma desta lei complementar;

IV - o tempo de setvico em
Geral da Previdéncia Social, desde que tal con
obtengio de-beneficio idéntico ou similar junto aquele

atividade privada, vinculado a0 Regime
puto j@ ndo se tenha operado para

regime;
' - § 1% - O tempo de que tratam|os incisos |, I e Il deste arligo sera
contado também para efeito de disponibilidade.
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-

§ 2° - E vedada a onntagem cumulaiwa de fempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo em 6rgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e suas autarquias, fundagdes

publicas, sociedades de economia mista e.empresas publicas.

§ 3° - Aplica-se o disposto no § 2° nos casos de prestagao de servigo
concomitante no servigo publico e na aﬁwdade privada, ressalvados os casos de
acumulagdo Iegal.

§ 4° - Ndo serda computado pai'a nenhum efeito o tempo de servigo
gratuito.

Art. 109 - A contagem do tempa de serv;g:o sera mterrompida.
reiniciando a partir do retorno do servidor ao exercicio:

| - disponibilidade; :
il - pris@o, ressaivado o disposto no inciso Vii do artigo 107. “

. Paragrafo (nico - O tempo em que o servidor estiver em
- disponibilidade serd contado exclusivamente para fins de nova disponibilidade e
aposentadoria.

~Art. 110 - Para efeitos da contagem do tempo de efetivo exercicio de
que trata o artigo 107, € ressalvado o disposto no seu § 2°, observar-se-a o seguinte:

1 - faltas abonadas: séo as auséncias por motivo de doenga na forma do
artigo 107, VIil, e as auséncias por razdo relevante de forca maior a critério da
Administracdo Publica Municipal, nos termos do § 1° deste artigo, sendo contadas como

dia de efefivo exercicio;
| 11 - faltas justificadas: s&o as auséncias cuja razoabilidade constitui justo

motivo para. o ndo comparecimento do servidor, a critério da Administragdo Publica
Municipal, sendo contadas como dia de efetivo exercicio, ndo podendo exceder 2 (dois)

dias consecutivos € 6 (seis) por ano;
Il - faltas injusfificadas: tais auséncias importam no desconto da

remuneragéo nos termas do artigo 45 desta lei complementar, ndo sendo considerada$ de .

efetivo exercicio para nenhum efeito.
§ 1° - As faltas abonadas por razéo relevante de forga maier, limitadas a

2 (duas) por ano, dependerdo de solicitagho e anuéncia do Secretdrio Municipal |

respectivo, gue podera indeferi-las por conveniéncia da Administracio Publica Municipal,

especialmente nas hipoteses em que puder representar prejuizo a rotina do servigo -

publico.

§ 2°- As faltas justificadas importam em desconto da remuneragéo do
dia, mas néo implicam em prejuizo do descanso semanal remunerado e de eventual
~ feriado na semana respectiva, nem sujeitam o servidor a puni¢o administrativa,

§ 3° - O pedido de abono ou justificativa de falta deve ser feito no
primeiro dia em que o servidor comparecer ao servigo, sob pena de a auséncia ser
considerada como falta injustificada.

§ 4° - O superior hierarquico podera justificar até 3 (trés) faitas no anp, e
o Secretarzo Mumcnpai respectivo outras 3 (lrés).
32
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_ Paréagrafo linico - Na hip6tese deste artigo, cabera & instituigdo de
ensino assumir integralmente o seguro obrigat6rio contra acidentes pessoais.

Art. 206 - O disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do arfigo 75 e nos artigos 95 a
89 aplica-se aos perfodos aquisilivos de férias e licenga prémio que se completem a partir
da vigéncia desta lei complementar, aplicando-se as regras antenormente vigentes aos
perfodos aquisitives ja completados. -

§ 1° - A concessdo das licengas prémio ja adquiridas e ndo gozadas ou
convertidas até a data da entrada em vigor desta lei complementar observara o seguinte:

I - as licengas adquiridas antes de 1° de cutubro 2009 poderdo ser
gozadas ou converfidas, integral ou parcialmente, a qualquer tempo, nos termos da

legisiag@o aplicével a época da aquisigéoe do direito;
If - as licengas adquiridas no perfodo de 1° de outubro 2009 a 13 de
' dezembro de 2010 poderdo ser gozadas integraimente ou conve!ﬁdas parcialmente nos
, termos do artigo 159 da Lei n°® 1.402, de 30 de dezembro de 1975, com a redagéo dada
pela Lei n° 5.652, de 22 de outubro de 2009, a qualquer tempo, podendo ser indenizados
os periodos ndo gozados ou convertidos por ocasido da aposentadoria;

Il - as licengas adquiridas apés 14 de dezembro de 2010 deverdo ser
gozadas integraimente antes da aposentadoria, assegurada ao_servidor a opgdo pelo
recebimento do prémic em pecinia previsto arfigo 159 da Lei n® 1.402, de 30 de dezembro
de 1975, com a redagao dada pela Lei Complementar n® 11, de 14 de dezembro de 2010.

§ 2° - Apenas nas hipéteses de exoneragdo cu falecimento do servidor
as licengas de que tratam os incisos do § 1°, adquiridas e n&o gozadas ou convertidas em
pectinia, poderdo ser indenizadas.

Art. 207 - Fica assegurado aos servidores que tenham sido nomeados
para cargo efetivo no Municipio antes da vigéncia desta lei complementar, o direito a
revis@io dos valores jé incorporados com fundamento na Lei Complementar n® 11, de 14 de
dezembro de 2010 e suas alteragdes, em razéo da percepgdo de verba de representagéo,
fungéo gratificada, gratificagdo de regime especial de trabalho ou de diferenca de’
remuneragéo, para adequé-los a razéo de 1/8 (um oitave) por ano de efetiva e ininterrupta
percepgéo das vantagens, apﬁoando-se o cﬁsposto nos paragrafos do artigo 52 desta lei

complementar.

§ 1° - Cabera ao Semigo de Previdéncia e Assisténcia a4 Satude dos
Servidores Municipais de Indaiatuba - SEPREV promover a revisdo dos beneficios de

“aposentadoria e pensdo por morte concedidos, calculados sobre a ulfima remuneragio do
segurado, a fim de adequa-los com base no disposto no caput..

§ 2° - O valor revisto a tituio de parcelas incorporadas de que trata este
artigo ndo podera ser superior a 100% {cem por cento) da vantagem que o servidor estiver
percebendo na data de vigéncia desta lei complementar ou do valor da vantagem que tiver

samdo de base de calculo da incorporagéo.

g § 3° - Exclusivamente para os efeitos do disposto no caput deste artigo,
em relagﬁo ao (iltimo periodo de incorporagéo, seré considerado ano completo o periodo
superior a onze meses € quinze dias. 2

. § 4° - A revisdo prevista nc caput e no § 1° deste artigo sera efetuada
com éfeitos financeiros a parlir da data da vigéncia desta lei complementar.
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§ 5° = O disposto neste artigo artigo 52 desta Lei Complementar
néo se aplica as gratificagSes previstas na Lei n° 4 SJS de 23 de dezembro de 2005, na
Lei n°5.550, de 28 de abril de 2008,

Art. 208 - Cabera ao Municipio de Indaiatuba, suas autarguias e
fundagbes publicas, com afeitos financeires a partir da yigéncia desta lei complementar,
cessar o pagamento de vantagens pecunidrias gue estejant em desacordo com as
dfspcmgﬁes desta Iei complementar, inclusive demrrerﬁes da cdo por eld revogada.

Art. 209 - As despesas decor da execugdo da presente lei
complementar serdo suportadas por dotagdes proprias do orgaments vigente e dos
exercicios sﬁiﬁsequ:antes sfz;?famentadas s€ necessario. :

Art, 210 - Ficam revagazms as d!SpDLK)ﬁ&B affasa@nhﬁrio em especual

|- alein® 1402, de 30 de dezembrd de ﬁﬁ}’ﬁ
Il - a Lein® 3.275, del‘[deomﬂbrode ' :
il - a Lei n° 4.514, de 28 de maio de 2004;
IV - a Lei n®4.838, de 23 de dezembro de 2005
V - a Lei n° 4.897, de 17 de abril de 2006;
VI ~a Lei n® 4.984, de 14 de setembro de 2006;
Vil - a Lei n° 5,550, de 28 de abril de 2009 '

Vil - a Lei n® 5.700, de 10 de margo de 2010;

IX - a Lei n® 6.3285, de 26 de junho de 2014;

- X~-alein®6.718, de 05 de junho deQD‘f?

Art. 211 - Esta lei cmnpiemefﬁta{ enb*arﬁ em vigor em 1% de margo de
2019. . _ | Y.

 Prefeitura Municipal de Indaiatuba, dos 20 de dezembro de 2018, 189°
de elevacio a categoria de freguesia. _
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LEI COMPLEMENTAR N° 47, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Reorganiza o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentds
da adminisiragdo direta e indireta do Mumcipm, e da

outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipic de Indaiatuba,
usando das aftribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, _

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

!

Art, 1° - Esta lei m&npiementar dispde sobre a reorganizagdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras e Venclrnentos
da admmsh‘ae;ao direta e indireta do Mumciplo

§1°-0 dlsposto-nesta lei complementar ndo se aplica aos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal e do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal, que permanecem regidos por legis!ac.éa prépria. 2

§ 2° - As leis que dispuserem sobre a reorganizacdo do quadro de
pessoal das -entidades da administragio indireta do Municipio  observaréo,

necessariamente:

| - a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais ou

assemeihadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as
refativas a natureza, ao grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos

componmtes de cada carreira ou ao local de trabalho; e
- a submassao ao Plano de Carreiras de que trata esta lei

complementar,

Art, 2° Os cargos e fungSes da administra¢éo dzteta do Municipio
compoem o Quadro Geral de Pessoal.

§ 1° - O Quadro Geral de Pessoal é integrado por cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo, bem como por fungdes de conf ianga, na forma desta
lei mmpdemen!ar

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles em que 0 ingresso :

no servigo plblico se da mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Os cargos de provimento em comisséo sdo os de livre nomeagéo
@ exoneracao pelo Prefeito,

§ 4° - As funcbes de éonﬁanga seréo exércldas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efefivo, mediante designagéo e dispensa pelo Prefeito,
observadas as designagfes privativas previstas em lei.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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Art. 38 - As despesas decor desta lei complementar seréo
suportadas com recursos consignados no orgamento vigente do Municipio e dos exercicios
subsequentes, suplementadas, se necessério. i e F :

Art. 39 - Os percenluais de que trafalh o inciso |l do artlgo 16 e o inciso
Il do ax”ago 19 poderdo ser fixados em patamares inferiores, justificadamente, por Decreto
do Poder Executivo, especificamente para o processo de progressdo anual respectivo, de
acordo com as limitagbes orgamentdrias decorrentes| da evolugdo da receita corrente
quue;ia do Municipio. |

-

Art. 40 - O disposto. nesta lei ndo ﬁe aplica aos servidores que ndo

exerceram opgio pelo plano de cargos e carreiras instituido pela Lei Complementar n°® 11,
de 14 de dezembro 2010, os quais permaneceréo pelas regras anteriormente
vigentes. .

Art. 41 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério, em especial:

| -'a Lei n® 2.224, de 21 de abril de 1986;
Il - a Lein®2.712, de 02 de agosto de 1991;
Il ~ a Lei n° 2,751, de 20 de novembro de 1991;
IV - a Lei n® 3.017, de 28 de agosto de 1993; -
: V - a Lei n° 3.494, de 19 de dezembro de 1997; '

B Vi-a Lei n°3.568, de 03 de julho de|1998;
VIl - a Lei n® 3.718, de 04 de maio de 1999
Vit - a Lei n®4.256, de 30 de outubro de 2002;
IX - a Lei n®4.683, de 29 de abril de 2005;
X - a Lei n° 4.704, de 29 de junho de 2005;
XI - o artigo 5° da Lei n° 5.838, de 03 de margo de 2011;
X1l - o artigo 6° da Lei n° 5.984, de 14 de fevereiro de 2012;

' Xiii - a Lei n® 6.093, de 19 de dezembro de 2012;
XIV - a Lel Complementar n® 11, de 114 de dezembro de 2010;
XV - os arfigos 11, 12, 18, 14, 15, 1B, 17, 18, 19, 20, 21, 22,24, 25¢ 26
da Lei Complementar n® 25, de 25 de margo de 2015. | ; =

Art. 42 - Esta lei complementar e#r_traré em vigor em 1° de margo de
2019. .

Prefeuura Municipal de Indaiatuba, | aos 20 de dezembro de 2018, 189°
de elevagdo 4 categoria de freguesia. i
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ANEXO Ii

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
~ ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

20
’

s REQUISITOS DE : e
_QARGQ | . PROVIMEMG JORNADA | QUANTIDADE REFERENCIA
| AGENTE COMUNITARIO DE§AUDE * | EDSino M :ﬁiﬁ“gggga 400 122 EM-i
AGENTE DE ADMINISTRACAO :
ESCOLAR Ensmo Médio 40 h 170 EM-1
AGENTE DE COMBATE DE '
AGENTE DE CONTROLE DE |
Ensino supeﬁar de
Egggig Eg éﬁggﬁwm o Licenciatura em Pedagogiaou |  40h 6 ES-l
_ Enslno Superior em Biolagia
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental " 40h 190 EF-IV
Ensino Médio e treinamento - '
» de monitoramento ou 40hem.
AGENTE DE MONITORAMENTO seguranca em instituic@o regime de 20 EM-1
. credenciada e aulorizada pela | - escalas
_ __ SENASP
AGENTE DE OPERACAC E Ensina Médio com CNH .
FISCALIZACAO DE TRANSITO E categorias A e B sem restricio 40 h 67 EM-IHt
TRANSPORTE e para atividade remunerada
AGENTE DE ORGANIZAGAD Lok : g
ESCOLAR Ensino Médio 40h \ 190 EM-
AGENTE DE SERVICOS i . : 7
ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamentat 40h 300 EF-|
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE Ensino Médio 40 h 100 EMI
AGENTE DE SERVICOS = _ .
OPERACIONAIS - FEMININO/ 5° ano do Ensino Fundamental | 40h 710 - EF
MASCULINO ' y
: : Ensinio Médio com CNF _ \
AGENTE FISCAL MUNICIPAL categorlas A e B sem restdigéo 40h 74 EM-1H!
- para alividade remunerada
o o e Ensino Médiocom €NH | _
AGENTE FISCAL SANITARIO | categorias A e B sem restrigio- 40h 29 EM-I
para atividade remunerada
Ensino Superior nas areas de
. ; Meio Ambienle, Biomedicina, ; 33
ANALISTA AMBIENTAL Ciéneias Biolgicas ou Gestéo - 40h 5 ES-
Ambiental
| Ensino Superior em Farmacia,
i Bioquimica, Patologia Clinica,
Biologia, Biomedicina, com
Habilitagdo para Analises
Clinicas Laboratoriais nos
setores de Bioquimica, »
: R - Imunologia, Horménio, 9 Al
ANALISTA CL@@{CD Parasitolagia, Hemafologia, 36h 22 ES
’ Uroanalises, Hemostasia,
Mm:cbmlogta Toxicologia,
Biologia Molecular,
Citogenética, enlre oulros, e
registro no respectivo.
[ Conselho
: \1;;\
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wh

7

Informatica

CARGO JORNADA‘;_ a_umﬂmpz—: | REFERENCIA
40hem ' :
ANALISTA CULTURAL Brisly S“pe""‘ om Artes ou regime de 10 ESY
Pedagogia | el
ANALISTA TEGNICO [
ADMINISTRATIVO ~ Ensino Snpemr 40 h 35 ES-
. Ensino Superior em .
ARQUITETO Arquitetura e Urbanismo e | 40h 17 ES-
regisiro no CAU
. ' » Ensino Superior de -
ASSISTENTE DE PROCURADORIA Bacharelado em Diteito oy 40h 12 ES-
! Ciéncias Jurfﬁcas
ASSISTENTE DE SERVICOS .
ADMINISTRATIVOS Ensino Medio | SR 0 Ehl
Ensino Superior em Serviga | | =
ASSISTENTE SOCIAL Social e registiono CRESS. || 381 73 ES-I
Ensino Superior em Gféndas .
| Contabeis, Cigncias { ;
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Econdemicas | Dieito ou | AR 30 ES-
Ciéncias Juridicas
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO e ;
| EDUCACIONAL Ensino Médio : 40 568 EM-II
Ensino Médio com Curso de 38 hem .
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar de Enfermagem e regime de 80 3 EM-I
' registro no COREN escalas '
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL FosiuMSdipacumg .. 36&:::3 a8 EM-
iy j ‘egpecifico e registro no CRO reg | !
Ensino Superiorem ||
CONTADOR Ciéncias Cﬁﬁébeis e 40 h 4 ES-
o registro no GRC
Ensino Superior em :
) Administraco, Ciéncias |
CONTROLADOR INTERNO Contabeis, Direito, Ciéncias 40 h 10 ES-|
: Juridicas ou Ciéncias 2
Econdmicas
S| dey 40 hem
CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio regime de 5 EM-
. ] | escalas
; Ensino Superior de ._
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDA Bacharelado em Direifo 90 B 4 ES-IV
CIVIL ou Ciéneias Juridicas e '
___Inscricdo na OAB- _
Ensino Superior em 20h 7 30h 7 e
DENTISTA Qdontoldgia e reistio no CRO || 40h ~ 64 DE-I
Ensino Superior em {Plantdo de |
DENTISTA PLANTONISTA Odm&lgm_h e registco no CRO 12h . 10 DP-i
Ensino Superior em 3Bhem |
ENFERMEIRO Enfermagem e regisiro no  regime de 140 ESHI
COREN ¢ __escalas
Ensino Superior em
ENFERMEIRO DA FAMILIA Enfermagem e registro no 40h 50 £S-11i
; - COREN :
Ensino Superior em
ENGENHEIRO Engenhana e registro no 40h 40 ESHI
CREA
Ensino Superior na dreade
; , Informética ou Progessamento
e DA | " de Dados ou Curso de Pés- 40h 41 ES-
¢ Graduagéo na drea de
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-

A REQUISITOS DE :
. CARGO | PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE REFERENCIA
s . Ensino Superior em Farmacia P o 2
FARMACEUTICO " & gt CRF 36h 21 ES-I
Enisino Superior em Educacgdo
Fisica, Ciéncias do Esporte,
AT - Fisioterapia, Bmiog!a ou j
FISIOLOGISTA DO ESPORTE Blomedicing, com _ 40h 2 ES-| 0
espacializagio Ialo sensu em
Fisiologia do Exercicio
Ensino Superior em 38 hem _
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no regime de 35 ES-Il
____CREFITO escalas.
- Ensino Superior em 36hem
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no | regime de 22 ES:I
CRFa escalas
_ : Ensino Superior em
FONGAUDIOLOGO ESCOLAR . Fonoaudiologia e registro no 36h 15 ES:I
CREa
Ensino Médio e curso minimo 4
de 80 horas em atividades de 40 hem :
INSTRUTOR DE ACAO CULTURAL danga, musicalizagiio, artes | regime de 30 EM-I
plasticas, artes visuais, arfes escalas
¢Enicas, teatro-ou lileratura
Ensino Fundamental e curso
de natac3do e de primeiros .
GUARDA VIDAS SOCOTDS paca salva- il 40h 23 EF-l
: prova de apliddo pratica
] Ensino Fundamenlal, :
MECANICO conhecimentos na drea e 40 h 20 EF-ill
prova de aptiddo pratica .
Ensino Superior em Medicina Varidvel :
MEDICO ‘e gspecializagdo, quando 5-30h 250 ME-|
necessdrio, e regisiro no CRM i
s Ensino Superior em Medicina y
MEDICO DA FAMILIA e regisito no CRM 40h 40 MF-|
Ensino Superior em Medicina | Plantdo de i
MEDICO PLANTONISTA __ eregistiono CRM . 12 h 116 MP-|
“Ensino Superior em Medicina
MEDICO VETERINARIO Velerinaria e registro no 36h 1 ES-l
CRMV '
MONITOR Ensino Médio 40 h 350 EM-II
' Ensino Fundamental com
. ‘CNH categoria D sem x
MOTORISTA festrigio para atividade 40 h 148 EF-|If
: remurnerada
: y | Ensino Superior-em Nulrigdo e 2
NUTRIGIONISTA registro no CRN 38 h*_ 16 ES-I
, ~ Ensino Médio com CNH :
OFICIAL DE SAUBE categoria D sem reslrigdo para 40h 17 EM-I
atividade remunerada
" 5%ano do Ensino Fundgmental
com CNH categoria D sem : 4 s
OPERADOR DE MAQUINAS restrigio para atividade 40 h 97 EF-IV
: - =
ORIENTADOR SOCIAL e S"“ g 40h 5 ES
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CARGO JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA |
Ensino Superior de
. : Bacharelado em Direito ou e
PROCURADOR DO MUNICIPIO Cigncias Juridicas, inscricdo 40 h 8 PR4
! na OAB e comprovagéo de 5
anos de alividade juridica
] _ ~ Ensino Superior ou
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO Licenciatura Plena em Variavel 169 ESV
FISICA Educag#io Fisica e registrono || 10-40h i
CREF | : :
PROFISSIONAL DE PRATICAS Ensino Médio e habilitaggo 40h . f&' EM-If
INTEGRATIW’&S EM SAUDE especifica na &rea de atuacio : # :
& | Ze o | 36 hem
Ensino Superiorem Psicologia .
PSICQLOGO & fagishio NO.CRP ; rigstga:e _ 80 ES-i
: Ensino Superior em Psicologia I 2 5 :
T i - 3
PSICOLOGO ESCOLAR o teaistio ho CRE J, 36h 11 ES-li
SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio 40h 82 EM-1I
SERVENTE DE PEDREIRO 5° ano do Ensino Fundamenial 40 h 40 EF-
Ensino Médio com Curso de |
TECN@D AGRICOLA Técnico Agri%la-a registro no 40h 5 EM-H
] CREA : s
Ensino Médio com Cursode || 36hem
TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico de Enfermageme | regime de 345 EM-Hii
ragistro no COREN escalas
- Ensino Médie com Curzgo de 36 hem
" TECNICO DE IMOBILIZACAO Técnico em Imobiliza : AT :
ORTOPEDICA Ortopédicaeregistrono || "IMme de | B i
: ' 8
Ensino Meédio com Curso de ' ]
Técnico de Seguranga do
Trabalhoou curso da
TECNICO DE SEGURANCA DO Supervisor de Seguranga do | 40h 12 EM-ll
TRABALHO Trabalho ou possuir registro | : 7
de Supervisor de Seguranca |
do Trabalho expedido pelo |
Ministério do Trabalho % .
TECNICO DE SERVICOS B : i
ADMINISTRATIVOS Ensino Médio .- 40h - 70 EM-Ii
Ensino Médio com Curso de | _
TECNICO EM AGRIMENSURA Técnico emiAgrimensurae || 40h 13 EM-H
: _tegistro no CREA :
Ensino Médio com Curso de | v
Técnico em Andlise Clinicas |
: ou em Laboratério (Citologia ; :
TECNICO EM ANALISE CLINICAS Oncdtica, Patologia Clinica, BN ] 19 EM-HI
Anatomia Pafolgica - |
Bioqulmica} eregistrono. |
¢ Conselho |
' Erﬁrm Médm com Curso de | ;
TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificagiese | 40h | 24 EM-ill
: registro no CREA
Ensino Médio com Curso de )
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Tecnico em #eio Ncnng]eme e 40h 5 EM-Ill
L m -
- Ensino Médio com Curso de
TECNICO EM NUTRICAO Técnico em Mugg:o & registro 40h 5 EM-H}
' no
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22

CARGO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

JORNADA

QUANTIDADE

REFERENCIA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

- Ensino Médio com Curso de
Técnico em Protese Dentaria
e registro no CRO

40 h

7

EM-Hil

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio com Curso de
Técnico em Radiologia e
registro no CRTR

30

EM-1

-

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

" Ensino Médio com habilitagio

técnica em Manutengéo
_Técnica em Informatica

40h

20

EM-III

| TECNICO EM TURISMO

Ensino Médio com Curso de
Técnico em Tufismo e fluéncia
verbal em pelo menos uma

lingua estrangeira

40 h

10

EM-IH

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e regisiro no _
CREFITO |

36hem
regime de
escalas

22

ES-1I

21
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Participar, em conjunto com a equipe do Programa Salde da Familia, de projetos
especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, como agbes de
saneamento e processos educativos em salide;

Manter atualizado o sistema de informagdes e utilizar os indicadores para avaliagdo do
trabalho e como instrumento de programag#o atraves do preenchimento de documentos

- @specificos de coleta de dados;

Executar outras tarefas de mesma naiureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
ATRIBUIGOES

Executar servicos de desinfecgdo em Iogradouros publicos, equipamentos publicos e
prédios em geral;

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob sua jurisdigéo, coordenando
ou executando as trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados 3 industrializagéo e
comercializag8o de produtos alimenticios, a imdveis recém construidos ou reformados e a
estabelecimentos de ensino, para proteger a satide da coletividade; -

Visitar os domicllios para acompanhamento e orientag@o quanto ao controle de epidemias,
bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias;

Verificar as condigbes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de salde
relatando ao superior imediato;

Efetuar a capiura de animais que se enconiram nas ruas do municipio;

Auxiliar nos servigos dos veterinarios;

Participar nas campanhas de vacinagdo e oufras campanhas relacionadas a salde
publica;

Participar do planejamento de ag8es conjuntas, bem como de capacitagbes para o correto
desempenho de suas atividades, nas dreas de abrangéncia e atuacgio;

Parlicipar dos Programas de Educagio Permanente e dos Programas de Educagao

. Continuada promovidos pela Secretaria Municipal ou Estadual de Satde, dando o apoio

= Atender ao ptblico interno € externo;

necesséario a realizagdo dos eventos e campanhas organizadas pelo selor publico no
combate a endemias, conforme as orientagdes e planejamentos estabelecidos;

Manter informada a coordenagéo sobre o trabalho executado e eventuais dificuldades
encontradas no exercicio de suas fungbes em sua area de abrangéncia e atuagao;

Preencher relatérios e boletins de campo em impressos ou planithas disponibilizadas pela'

Secretaria Municipal de Satde, mantendo corretamente registrados os dados solicitadgs
pela coordenacédo das campanhas em sua area de abrangéncia e atuagéo;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental para controle de

vetores;
Usar e zelar pelos equipamentos necesséarios a execugdo de suas atividades para o

melhor desempenho de seu trabalho;

Visitar retineiramente imoveis residenciais, comerciais e industriais, bem como logradouros
publicos, em agoes de vistoria, fiscalizagdo, combate e controle a vetores, em sua érea de
atuagdo, e a qual estiver vinculado;

Adotar medidas seguras de trabalho conforme orientagéo do Semco Municipal de Saude

do Trabalhador.

Manter disciplina e responsabihéade em sua area de trabalho, tratando as pessoas com
atencgéo, educaglo e respeito, prestando o maximo de informagdo e orientagdo no
exercicio de suas atividades profissionais;

Orientar e acompanhar o morador na remogéo, desimiqao ou vedagéo de locais e objetos
gue possam se transformar em criadouros potenciais em sua drea de abrangéncia;
Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formulérios e impressos padronizados pela Adm:mstraq&o

36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

* Executar oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, |

AGENTE DE INFORMAGAO, EDUCAGEO E COMUMCA(,’&Q

ATRIBUICOES

* Propor e realizar capacitagao, treinamento e atualiz o de toda a equipe Municipal;

» Incentivar a educagio e a mobilizagdo da comunidade através de técnicas pedagdgicas,
utilizagio de matefTal educativo e de meios de comunicagfio;

« Conhecer e discutir aspectos relacionados a situago socioecongmica do Municipio;

» Apoiar o pessoal de campo na busca ou encamznhe{mento de solucbes para guestes
colefivas e individuais relacionadas ao lixc, &gua e destino final dos dejetos;

« Partticipar de reuniGes do Conselho Municipal de| Satde e prestar informagdes a
comunidade;

~ » Envolver o sistema formal de ensino publico e pxivadti em atividades voitadas ao confrole

do mosquito da dengue e melhorias do meio ambiente;
» Realizar trabalhos conjuntos com a Vigilancia Samaﬁa Vigitancia Epidemiolégica e outras
areas da Administragio Municipal; '

+ Manter o Conselho Municipal de Sadde @ a Comls Execufiva Municipal, informadas

sobre 0 andamento e os resultados do seu trabalho;

+ Executar oulras tarefas de mesma natureza ou nivel |‘de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MANUTENGAO : |

ATRIBUICCES ‘ ' {

Especialidade - Alvenaria:

» Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas efou
concreto, realizar assentamnio de telhas, reparos adequacdes, revestimentos e
acabamentos; |

« |Interpretar desenhos, croquis, esquemas e espdclﬂcaqﬁes e ufilizar processos e
instrumentos especificos; ,

« Executar demoligdes, retirar entulho € limpar a obra; |

» Controlar o nivel & o prumo das obras;

« Praticar as medidas de seguranga determinadas ef utilizar equipamentos de protegéo
apropriados na execugio dos servigos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou h%vei de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente orgamzaamnaf : ;

Especialidade - Marcenaria e Carpintaria: |

 Efeiuar reparos em pegas e moveis de madeira ¢ recuperar ou subslituir as paries
danificadas;

» Confeccionar e efetuar reparos em pegas de madenra‘ serrando, ap!amando efou furando

tabuas, caibros, sarrafos e outros tipos de pegas; '

Montar méveis novos, efetuar mudangas de maveis; efetuar manutengio de divisorias;

Assentar e ou ajustar portas e janeias

Ajustar tfrocar maganetas;

Instalar fechaduras; . | ;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Hidraulica:

» Fazer a leitura e medigdo de agua em hidrometros e tanques; '

« Efetuar a manutengdo e verificar as condi¢Ses de funcionamento das centrais de agua,
esgoto e de géas; . '
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¢ Executar oufras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade ¢ ambiente organizacional. ;

| ANEXO XHI .
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS ;
CARGO | GRUPO FUNCIONAL

AGENTE DE SERVICOS '
ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL -
VISITADOR SANITARIO (EXTINGAO) REMIHISTRATIVE

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ENSINOG EUNDAMENTAL -

- FEMININO OPERACIONAL |
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ,

- MASCULING ENSINO FUNDAMENTAL -

SERVENTE DEPEDRERO | OPERACIONAL Il . :
GUARDA VIDAS .

_ ENSINO FUNDAMENTAL -

MECANICO OPERACIONAL IV
MOTORISTA
AGENTE DE MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL -
OPERADOR DE MAQUINAS OPERAGIONAL V
ASSISTENTE DE SERVIGOS : /
ADMINISTRATIVOS 1. ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO |
INSTRUTOR DE AGAO CULTURAL :

AGENTE DE MONITORAMENTO
AGENTE DE OPERACAO E
FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE -

AGENTE FISCAL MUNIGIPAL ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO I
CUIDADOR SOCIAL .
TECNICO DE SERVICOS
'ADMINISTRATIVOS
'AGENTE DE ADMINISTRAGAO

_ESCOLAR , ENSINO MEDIO - EDUCAGAQ |
SECRETARIO ESCOLAR :

AGENTE DE ORGANIZAGAC ESCOLAR ENSINO MEDIO - EDUCAGAO Ii

AUXILIAR DE assewm.wmemo 5 ;

A ACITINAL ENSINO MEDIO - EDUCACAO I
MONITOR ' ENSINO MEDIO - EDUCACAQ IV
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS | ENSINO MEDIO - SAUDE |
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
AGENTE FISCAL SANITARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO - SAUDE Ii .
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL '
OFICIAL DE SAUDE : o
a1
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PROFISSIONAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS EM SAUDE _ s

ANEXO Xl (CONT.)
TABELA DE GRUPOS FUNCIONAIS

' CARGOD el GRUPO FUNCIONAL
ASSISTENTE DE PROCURADORIA
ARQUITETO _
DEFENSOR PUBLICO DA GUARDACIVIL | - _
ENGENHEIRO '

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO '
CONTADOR '

CONTROLADOR INTERNO .
ORIENTADOR SOCIAL
AGENTE DE INFORMAGAQ, EDUCACAO |
E COMUNICAGAO
ANALISTA AMBIENTAL )
ANALISTA CULTURAL 3 ;

FISIOLOGISTA DO ESPORTE

PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FISICA

PROGRAMADOR DE SISTEMAS . .

(VACANCIA) : :

| PROFISSIONAL DE EDUCAGAO EM
ARTES E TERAPIA ESPECIAL

SUPERVISOR TECNICO (VACANCIA)

SUPERIOR |

ENFERMEIRO | V- ‘o 3

- SUPERIOR - SAUDE |
ENFERMEIRO DA FAMILIA ;
ANALISTA CLINICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR - SAUDE Il |
ASSISTENTE SOCIAL
FONCAUDIOLOGO |
 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR
PSWOLW

PSICOLOGO ESCOLAR
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LEGISLATIVA
| DENTISTA FE B
i . DENTISTA
DENTISTA PLANTONISTA
‘ ANEXO Xii (CONT.)
TABELA DE GRUPOS FU&GE@’NA%S
| MEDICO |
'MEDICO DA FAMILIA ‘MEDICO
MEDICO PLANTONISTA {
PR&')CURADOR Do MUNIC[PIO | JURIDICO
 —————
b
: miao DE MOBILIZAGA {
ORTOPEDICA i ;
TECNICO EM wmx;ﬁo
|
TECNICO EM PROTESE nEr@TARm ;
TECNICO EM RADIOLOGIA |
TECNICO AGRICOLA, i g5
TECNICO DE SEGURANCA DO ; TECNICO1I
TRABALHO _ |
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO EM EDIFICAGOES |
TECNICO EM MEIO AMBIENTE '
TEGNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
TECNICO EM TURISMO ;
i -
i
i
i .
|
|
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o © © LEI N 2.448 DE 28 DE SETEMBRO DE 1.988
. B
"Dispde sobre majoracao de saldrios dos servidores
celetistas, reclassifica cargos, estabelece novos-
niveis ds'vencimentoﬁ, e da outras providénéias';
_ - :
.0 ENG? JOSE CARLOS TONIN, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuiqoea que lhe sao conferidas por;’ =
led, ' :
. _ FAZ SABBR, que a Camara Hunicipal aprovou e ele =
..+  sanciona e promulga a seguinte lei: j
' Art. 19 - Ficam majorados em 40% (quarenta por cen
' to) os salirios dos servidores municipais e autarquicos contrata
. dos no regima da Consolidaqao das Leis do Trabalho (C.L.T.).

: Art. 29 - Ros saldrios apurados no artigo anterior
,sar& acrescido um adicional fixo.de Cz$5.000,00 (cinco mil cru- -
-zados) ™ X € %

: ' Paradgrafo Onico- Aos funcionarios cqu salirios -

:"nan atinjam 03 (trés) Pisos Nacional de saldrio, o adicional de-
que trata o "caput" desse artigo, serd de até Cz$20.000,00. ;

' Art. 39 - Os cargos isolados de provimento efetivo,
com as. respectivas referéncias. passam a ser os constantes da .-
inclusa Tabela I do Anexo I a gue se refere a Leli 2.140 03 de

~ Julho de 1.985 e alteragdes subsequentes. :

. Art. 49 - Os cargos isolados de provime efetivy,
extintos quando se vagarem, com as respectivas refergncias, pa W
sam a ser os constantes da inclusa Tabela III do Anexo I, a que

' se refere a Lei 2.017 de 19 de dezembro de 1.983 e .lteragoea su
bsaquentes. :

' provimento efetivo, expressos por referencia numérica, seguida -
 das letras E, F, G, H, I, J e K,_;ndicadorés'dos
gressao horizontal,'passam a ser os constantes dg inclusa Tabela . ;
I do Anexo II a que se refere a Lei n? 2.140 de 3 de julho de - ;’-
1.985 e alteragoes subsequentes. .
Art. 69 - Os cargos isolados "de pyovimento em co -
mis;io'com os resgectivos simbolos, passam a ser os constantes -

=N\
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" § 2¢ - Encerradas as inscrigces para o] concurso
d investidura em qualquer cargo, nao se abrir3o novas antes de
sua realizagao. : j .
‘ "Art. 167 - O funciondrio estdvel ficari em dispo
nibilidade remunerada, até seu adegquadc aproveitamento em outro
cargo, quando:
v I - seu cargo for extinto e n3ao se tornar possivel
seu imediato aprnveitamentu em cargo equivalente,
IT - seu cargo for declarado deanecessaria.
Paragrafo Onico - Restabelecldo ‘0 cargo, ainda -
- gue alterada sua denominagao, o funcionadrio em disponihilidade-
g _ nele ser& obrigatoriamente aproveltado“
"Art. 170 - O funcionirio sera aposentado.
I - por invalidez permanente, decorrente de aci -
dente em servigo, moléstia profissional ou doenqa grave, conta-
- glosa ou incuravel, especificadas em 1ei especial, com proven -
tos integrais; |
_ IT ~ compulsorlamente, aos setenta anos de 1dade,
com proventos proporcionais ac tempo de servigo;
III - voluntariamente: . _
: ' ' a) aos trinta e cinco angs de servigo se homem '
aos trinta se mulher, com proventos LntEgrais- //)9—5\\
S : - b) aos trinta ahos de) efetivo exercicio em fmqnes
de Magistério, se professor, ou vinte e cinco, se professora, =
com proventos integrais; - f
¢) aos trinta anos de serviqo se homem e aoa' vin
. te e cinco se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
' ' d) aos sessenta e cinco anos de idade se/homem e
aos sessenta se ‘mulher, com.provgntog proporcionais ag tempo de
servigo. ‘ |

“Paragrafo Onico ~ © rgtardamenta do de reto de-
claratorio da aposentadoria ccmpulsorxa nao impedirid/que o fun
ciondrio deixe o exercicio do cargo no dia imediato
pletar a idade limite". _

"Art. 177 - © funcionirio teri direitol, anualmen
te, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias remunera
das em.um tergo a mais do.que os - vengimentos ‘normais, de acordo
com a escala organizada pelo 8rgdo competente”..

‘que com

== N1/ 2 A
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da inclusa Tabela II do Anexo I a que se€ refere a Lei ne 2.140-
- de 03'de julho de 1 985 e altaraqoes subsequentes.
. ;rt 79 - Os vencimentos dos cargos isclados de -
; ;ﬁ provimento em comissao, expressos por sImbolos, passam a ser Os
ik constantes da inclusa Tabela II do Anexo II a que se refere a -
Lei 2.140 de 03 de julho de 1.985 e algaraqoes subsequentes.

i Art. 89 - Ficam extintas, para todos os efeitos,-
todas as gratificaqoes pela participagao em 6rgao de delibera -
¢do coletiva, e todas as gratificagdes a’ tItulo de representa -
¢#3o em fungdes de gabinete, missdo ou estudo fora do municipio-

., ou designagaoc para a fungao de confiariga do Prefeito ou do Pre-
sidsnta da Camara, concedidas até o inicio da vigencia desta -

s 1.1. E i e
; ' -Paxigrafo Onico - Ficam revogadob os incisos VI e
VII do art. 228 e os artigos 235 e 236 da Lei 1.402 de 30 de de
. zembro de 1.975. . '
£ Art. 99 - A jornada semanal de trabalho para os -
!uncion&rios publicos municipais que até o inicio da vigéncia -
desta lei estejam prestando aervigos extraordinarios, passa a

ser de 40 (quarenta) horas.
_ Parigrafo Onico - O ?refeito ou o Presidente da -
Cimara poderdo, em casos especiais, e mediante justificativa, -
reduzir a jornada semanal de trabalho, prevista neste .
Art. 10 - Ficam revogadas todas as convogagbes de
~funciondrios para prestagao de servigos extraordindrifs e todas
as. éfatificaq&és pela prestagao de servigos extraordindrios -~
..concedidas até o inicio da vigéncia desta lei. ,
Art. 11 - As disposigCes adiante ind adas da Lei
1. 402 de 30 de Dezembro de 1.975, que dispde sobre;0 Estatuto -
dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Indaiatupa, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes: 3 o
“"Art. 18 - Para a inscrigao de candijdatos a con -
curso piiblico nao serdo feitas guaisquer cutras exigéncias além
da apresentagaoc de copia autenticada de documento/de identidade.
. " § 19 - Os requisitos a que se reférem os ‘inci -
sos I a VIII do art. 11 86 sarao exigidos depois da realizagao-
do concurso e antes da nomeaqao dos candidatos aprovados.

ﬁ'wlmm
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"§ 19 = cincdesescccedrsestacesseatcanaanan unsns
- "§ 29 - .;.,}..g....-a..--..:-.-ab..é.....-.......
"§ 39 = cieeliriienecharesshbcenisaesatradsreadons
QAR = o lobundinsdiliasbncskvn s ssihe s i save i
"Art. 190 - O direito de pleitear a reparacgao de -
qualquer ato infringente dos direitos contidoa neste estatuto -
pralcreveri em cinco anos™. '

: _ "Art. 230 - O funciondrio poderd ser convocado pa-
ra trabalhar fora do hordrio normal de seu expediente, até o 1li-
mite de dez horas. semanais, e por prazo determinado, quando, hor
f;" ' ver premente necessidade de ‘seus servigos, mediante justificati—“

va no ato da convocaqao, e pagamento de gratificaqao correspon -
dente as horas trabalhadas, proporcional a sua jornada de traba-
lho, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)".
' "~ "Art. 248 - B vedada a cumulagdo remunerada de car
gos,'eﬁpregos e funcoes em Orgaocs da administraqao direta, autar
; quiaa, empreaas publicas e SOC1edaﬁes de economia ‘mista e funda~-
, qnes mantidas pelo Poder Pablico Municipal, excetuados os cargqs
-leguintes, se houver compatibilidade de horirios:
I.- a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo da professor com outro técni
ou cientifico,

\

III - a de dois cargos privativos de medico“ o ‘ %
~ | Art. 12 - Para a investidura e exercicio do cargo-

' de Diretor do Departamento de Serviqos Administrativoa? serd exi
gido o curso de Ciéncias Juridicas e Sociais. !

Art. 13 - Os acrescimos pecunidrios de agicional.
" auxilio ou gratificagao, nao poderao ser acumulados: para fins de
concess3o de acré@scimos ulteriores scb o mesmo titulo ou idénti-
o fundamento.

Art. 14 - Fica proibido estabelacer diferenga jea -
vencimentos ou de exercicio de c%rgos, empregos ou fungoes, hem
como fixar limitagOes para admisgio de servidores piiplicos, por
motivo de sexo, idade, cor ou esiado civil,

- Art. 15 - A menor remuneragao do servidor piblico
municipal ni3o poderd ser inferior a dois saliarios minimos de re
fegincia e a sua maior remuneragao na@c poderid ultrapassar o duc
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' -décuplo daquele piso remuneratdrio e ‘nem 80% .(oitenta por ceqto)‘
dos ﬁalores percebidos como remuneragido, em espécie, a qualquer
tItulo, pelo Prefeito Municipal.

-ﬁﬁ% : Art. 16 - Aplica-se aos funciondrios aposentados

i a partir de 19 de Janeiro de 1.980, o disposto no § 39 do art.-

.125 da Lei n?® 1.402 de 30 de Dezembro de 1.975. :

Art. 17 - 0 salirio-faﬁilia e o salario-esposa a
qua se referem os artigos 210 e 225 da Lei n? 1.402 de 30 de De
- gembro de 1.975, ficam fixados em 5% (cinéo por cento) do sala-
rio minimo de Raferencia, por dependente.

B E ' . Art. 18 - Aplicam-se acs inativos (aposentados e

pensionistas) as disposigdes constantes desta lei.
' Art. .19 - Esta leil entrar& em vigor a partir da -
data de sua publicaqao, retroagindo seus efeitos a partir de 19
_ de setembro de 1.988, ressalvado o disposto no art. ‘11, gue en-
. . trard em vigor a .partir de 19 de outubro de 1.988. :

‘ v : Axrt. 20 - Revogam-se as disposigoes em contrario,
elpecialmente, os artigos 17, os §§ 19, 29 e 49 do art. 230, e
os.§§ 1° e 29 do art. 248 da Lei n9’ 1.402 de 30 de dezembro de
"1.975., ' : ;

Y, " o P Prefeitura Hunicipal de Indaiatuba, aos 23 de se

| tembro de 1.988. _ -

ta lei- foi publicada no Depto. Servigos Adminis
trativos, aos 28 de setembro de 1.988.
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. ANEXO I - TABELA I
Cargos Isolados de Provimento Efetivo
N DE ; ' NOVA
CAR0S -DENOMINAGRO REFERENCTA
1 Diretor do Departamento de Programagaco Orgamentaria 01
Diretor do Departamento de Projetos e Cbras Publicas 01
o - . Diretor ¢ Departamento de e Fiscalizacao de Cbras :
_ Particulares e Posturas : - 01
1 Diretor do Departamento de Rendas Imobilidrias 0l 1
oy i Diretor do Departamento de Rendas Mobilidrias ) B
1 Diretor do Departamento Financeiro 0l
1 Diretor do Departamento de Pessoal oL
= | DintordaDepurtmtodebm:erialePatﬁmio- 3 oL
1 Diretor do Departamento de Servigos Administrativos 01
1 Diretor do Departamento de Ohras PUblicas or |
1 - Diretor do Departamento de Vias Plblicas. ' o1
o | mmwmm&mime&mmmleﬂm 07
1 Diretor do Departamento de Limpeza Piblica .01
1 Diretor do Departamento de Matadouro 06 -
1 Diretor do Departamento de Cemitérios | : 13
: Diretor do Departamento de Transportes Intemnos 10
2 Birebm:doneputmtodemmtoeeJardins ; ] L 12
"1 .| Diretor do Departamento de.Assisténcia Médica - ; 0l
i 3 -Dim&anq:artmmodeamtmledamm 01
i . mmaanaparmanmaenssistmiaomnmlogim ol -
-3 Diretor do Departamento de | o
1 Diretor do Departamento de Cultura o1 j
1 Diretor do Departamento de DL
1 Diretor do Departamento de Turismo ' (431
. Diretor do Departamento de Promogso Social o1
1 Chefe da Divis3o de Cadastro Imobilidrio 07
1 Chefe da Divisic de Receitas Imobilidrias s
1 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento Rural . 07
. - Chefe da Divisao do Cadastro Mobilidric e das Rendas Mobilid
: rias ‘ 07
1 Chefe da Divis3o de Fiscalizacdo Tributiria 07
"% Chefe da Divisao de Orgamento ‘ 7
1 ‘Chefe da Divisao de Contabilidade %
1 Chefe da -Divisao de Tesouraria R
1 Chefe da Divisao de Divida Ativa «07% -
1 Chefe da Divisao de Protocolo . 09
13 Assistente Administrativo 15
1 Assistente Social 09
g Contabdlista 12
08
1 Bibliotecirio 12
M&Memdemcuqa 12
3 Procurador 04
1 Secretirioc da Junta de Servigo Militar e !
14 Escriturario s 16

1 Sovem
B ]
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ANERXO I =  TABELA II

/

. Cargos de Provimento em Comissio

| 8o DE : J .
CARGOS D EN p MINACAXAK o . R SIMBOLO
43 Secretdrio Municipal dos NegScios Juridicos ‘C=1 ;
o Secretario Municipal de Administragao c-1
o | Secretdrio Municipal da Fazenda c-1
2 _Secretario Municipal de Obras e Vias.ﬁﬁﬂicas c-1
1 Secretdrio Municipal de Saude ‘ - C=1
1 Secretirio Municipal de Serviqos Urbanos c-1
i Secretdrio Municipal de Educagao e Cultura c-1
"1 |. Secretdrio Municipal de Esportes -e Turisﬁo c-1
1. Superintendente do Serviqo Autdnomo de Agua |
55 e Esgotos : T ko c-1
Secretario Hunicipal de Governo C-1
g Secretirio Municipal de Economia e Planeja—
mento ;
1 Chefe de Gabinete do Prefeito .

10 Assistente de Secretaria Municipal
1 Chefe da Assessoria de Imprensa e Divulgagao
1 ‘Administrador Regional do Jd. Morada do Sol
1. _Chefe do Servigo de Relagoes. Piblicas.
2 Assistente do Prefeito
1 Assistente da Chefia do Gabinete aoprefeito
e Oficial de Gabinete
3 Auxiliar Administrativo

PRI
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ANEXO I - TABELA III

Cargos Isolados Extintos Quando se Vagarem

N9 DE il ‘i ol '
CARGOS nhEuoquacia.o REFERENCIA
1 Motorista Urbano 18
1 Tratorista 15
1 Coletor de Lixo | 16
ol 2o |

e O L
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~Vencimentos 'tllo.s Ciréou de i"rcv'im'anto Efetivo

1+ )

-‘tqnn.t.n K

01
02"
03
oY
05
06
07
08
09°
10
1"

112

13 .
‘u.
15
16 -

9.673,00
i 91.%1,00
87.537,00
83.600,00
80.317,00
k2 160781 rm
73.245,00
. TuvBN2,00
68.520,00
65.017,0
62.000,00
55.300,00
9. 400,00
I4.515,00
39.800,00
36.790,00

100:457,00

3.640,00

10.503,00
205.210,00
96.291,00
'91.960,00
88.319,00
84.459,00
80.570,00

75.312,00
71.519,00
68.200,00
60.630,00
: 5“-'30,0)
48.967,00
43.780,00
!D-‘ﬁg ,00
38.104,00

79.026,00 -

121.553,00
115.764,00
110.535,00
105.920,00
101.156,00
97. 184,00
92.905,00
88.626,00
86.929,00
82.909,00
78.671,00
75.020,00
66.913,00
59.774,00

53.863,00

laom'm
1“'05161“]
41.914,00

133.708,00
127.341,00
121.589,00
116.512,00
11.272,00
106.902,00
102, 196,00
. 97.489,00
95.622,00
91.200,00
86.538,00
82.52,00
73.604,00
65.751,00
59.249,00
52.974,00
48.967,00

46.106,00

. W7.079,00

140.075,00
133.747,00
1a8. 163,00

‘.1&- E'm

117.532,00
112.415,00
107.238,00

. 105.184,00

100.320,00
%. 191,00
90.77,00
80.965,00

' T2.321,00

. 174,00
58.271,00
53.864,00
50.716,00

161.787,00
15‘3.%.03
W7.122,00
140.980,00
134.639,00
119.351,00
123.657,00
117.962,00
115.702,00
110.352,00

- 104.711,00
. 99.852,00
89.061,00
79.559,00
71.682,00
64.038,00
59.251,00
%. 788,00

. 18.861,00

177.966,00
165.491,00
161,834,00
1%5.077,00
148, 103,00
12.285,00
136.022,00.
129.738,00
127.272,00
121.387,00
115, 182,00
109.837,00
97.967,00
87.515,00

70.308,00
€5.176,00
61.357,00

'69.500,00

* siMBOLO - YALOR - $ .
C -1 ‘294 .,800,00
c - 2. : © 229.000,00 -
g w3 : 117.000,00
c - % 103.000,00
C -5 £$9.000,00
cC -6

ﬂl

g
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