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Indaiatuba, aos 26 de margo de 2019.
Oficio GP/SEC n° 060/19.

Exmo. Sr.
NILSON ALCIDES GASPAR
Prefeito

Envio a Vossa Exceléncia o autégrafo n® 025/19 referente ao Projeto de Lei n°
020/19, que “Institui o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR, e da outras providéncias”, o qual foi aprovado, com emendas, em
sessao ordinaria realizada ao 25 de margo do corrente.

Atenciosamente,

HELIO ALVES RIBEIRO
Presidente
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AUTOGRAFO N° 025/19

PROJETO DE LEI N° 20/19

“Institui o Conselho Municipal de Promoc¢ao da
Igualdade Racial - COMPIR, e da outras
providéncias”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, tendo em
vista o deliberado em sessao ordinaria realizada aos 25 de margo do corrente,
RESOLVE:

APROVAR O SEGUINTE PROJETO DE LEI: COM EMENDAS

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito de Indaiatuba, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR, de carater consultivo das acdes governamentais,
integrado, paritariamente, por representantes de 6rgaos publicos e de entidades
da sociedade civil organizada.

Paragrafo dnico - O Conselho Municipal de Promocgao da
Igualdade Racial - COMPIR sera vinculado ao Gabinete do Prefeito, a quem cabe
prover infraestrutura ao funcionamento do Conselho, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
- COMPIR tem por finalidade discutir e propor politicas publicas que promovam a
igualdade racial, o combate a discriminagdao étnico-racial e a redugcado das
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento dessas politicas publicas setoriais.

Art. 3° - Compete ao o Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR, sem prejuizo de outras atribuigbes que lhe sejam
conferidas por lei ou regulamento:
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| - participar na formulagéo da politica de promogao da igualdade
racial no Municipio, bem como no estabelecimento de seus principios e diretrizes;

Il - pesquisar, estudar e sugerir solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencgées internacionais de combate
ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagao e violagéo de direitos
humanos;

lll - propor critérios e parametros para a implementagéo das
politicas publicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras tradicionais,
em consonancia com a legislagao em vigor;

IV - instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a articulagéo
em temas relevantes para a implementagao dos principios e diretrizes da politica
de promog¢ao da igualdade racial,

V - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos relativos a
igualdade racial;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias,
reclamacoes, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das
violagbes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

VII - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo;

VIl - promover o intercambio com entidades publicas,
particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus
objetivos.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
- COMPIR nao ficara sujeito a qualquer subordinagao politico-partidaria, de forma
a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuicoes.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
- COMPIR sera composto por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, paritariamente indicados pelo Poder Publico e pela sociedade civil, a
saber:

| - & (cinco) representantes do Poder Publico, indicados pelas
seguintes 6rgaos da Administragdo Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

e) Secretaria Municipal de Esportes;

Il - 5 (cinco) representantes da sociedade civil, com a seguinte
COmMposigao:
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a) 3 (trés) representantes de entidades, movimentos e
organizagdes da sociedade civil com atuagdao na promogao da igualdade racial
cadastrados no Municipio;

b) 1 (um) representante de entidades académicas de ensino
superior com estabelecimento no Municipio;

c) 1 (um) representante indicado pela Subsec¢ao de Indaiatuba da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 1° - Cabera as entidades de que tratam as alineas do inciso |l
deste artigo, efetuar a indicagao de seus representantes titulares e suplentes no
prazo maximo de 20 (vinte) dias apés o recebimento do oficio do Poder Publico,
escolhendo-os na forma prevista na regulamentagao estabelecida pelo Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR.

§ 2° - Os membros ftitulares e suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal e tomarao posse no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagéo
do ato de nomeagao, observada a data limite de término do mandato vigente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho tera duragao de 02
(dois) anos, permitida uma unica recondugao para um mandato subsequente.

§ 4° - Na primeira reunido, instalada em sequéncia ao ato de
posse, os membros titulares elegerdo entre si um Presidente e um Secretario.

Art. 6° - A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR serao disciplinados em
regimento interno, a ser elaborado e aprovado por Resolugdo do préprio
Conselho.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
- COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocagao de seu Presidente, do Prefeito Municipal, ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocéao da
Igualdade Racial - COMPIR serao tomadas por maioria simples, estando presente
a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° - Os membros do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR nao receberdao qualquer tipo de remuneragdo e o
exercicio da fungcao de conselheiro sera considerado de interesse publico
relevante.

Art. 10 - As sessbes do Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial - COMPIR seréo publicas e abertas a qualquer interessado, que
podera participar com direito a voz e sem direito a voto.
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Paragrafo dnico - O Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR podera convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz e sem direito a voto, outros representantes de entidades ou
orgaos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada relevante, bem
como pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 11 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 26 de margo de 2019, 189°
de elevagao a categoria de freguesia.
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HELIO ALVES RIBEIRO

Presi%grﬂe ) )
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