PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENACAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre a criacao e extingao de cargos e fungoes
de confianga no Quadro de Pessoal da FIEC -
Fundacéo Indaiatubana de Educacgéo e Cultura, altera
e acresce dispositivos na Lei Complementar n° 51, de
20 de dezembro de 2018, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, prefeito do municipio de

Indaiatuba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

Indaiatubana de

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundagéo
Educagédo e Cultura, e acrescidos a Tabela A do Anexo lll da Lei

Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes cargos de provimento

efetivo:

| - 4 (quatro) cargos de Assistente de Servigos Administrativos;

Il - 2 (dois) cargos de Especialista em Tecnologia da Informagao;
Il - 2 (dois) cargos de Oficial de Manutencao;

IV - 3 (trés) cargos de Técnico em Informatica e Hardware.

Art. 2° - Fica criado, no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundacdo

Indaiatubana de Educagéo e Cultura, 1 (um) cargo de provimento efetivo de Orientador
Educacional - AEE, passando a vigorar, a Tabela A do Anexo Ill da Lei Complementar
n°® 51, de 20 de dezembro de 2018, com o seguinte acréscimo:

CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE | REFERENCIA
Graduagdo em Pedagogia ou
Educagao Especial, com
especializagéo lafo sensu em
ORIENTADOR Atendimento Educacional

EDUCACIONAL — AEE Especializado e experiéncia

profissional comprovada de 2
(dois) anos com a incluséo de
alunos com deficiéncias

§ 1° - O Anexo VIl da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de

2018, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

‘ORIENTADOR EDUCACIONAL - AEE

ATRIBUICOES

- Desempenhar responsabilidades e atividades fundamentais com
foco no Atendimento Educacional Especializado, visando garantir a
inclusdo e o desenvolvimento pleno dos alunos com deficiéncia;

- Realizar avaliagdes individualizadas detalhadas para compreender
as necessidades especificas de cada aluno, identificando suas
habilidades e desafios;

- Elaborar Planos de Atendimento Educacional Especializado,
desenvolvendo planos educacionais personalizados e adaptando
métodos, materiais e recursos para atender as necessidades de cada
aluno;
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- Colaborar com os professores para implementar estratégias de
ensino adaptadas, visando maximizar o aprendizado de todos os
alunos;

- Oferecer atendimento direto aos alunos em sessoées individuais ou
em grupos reduzidos, promovendo o desenvolvimento de habilidades
especificas;

- Atuar como mediador entre o aluno e o conteudo, facilitando o
processo de aprendizagem e a superagao de desafios;

- Manter comunicagdo préxima com as familias, fornecendo
orientagdes e estratégias para apoiar o desenvolvimento do aluno
também em casa;

- Manter-se atualizado sobre novas abordagens, métodos e recursos
na area de educacgdo inclusiva, aprimorando continuamente sua
pratica profissional;

- Adaptar materiais pedagégicos para atender as necessidades
individuais de cada aluno, tornando o contetido mais acessivel;

- Viabilizar recursos disponiveis como softwares, aplicativos e
equipamentos especificos para auxiliar alunos com deficiéncia a
participarem ativamente das atividades;

- Desenvolver abordagens de ensino que consideram diferentes
estilos de aprendizagem e necessidades de cada aluno;

- Recomendar atividades que estimulam os sentidos e a interagao
direta com o ambiente, tornando o aprendizado mais concreto e
significativo;

- Colaborar com os professores compartilhando estratégias e
ajustando o ensino conforme necessario;

- Buscar orientagéo de psicélogos, terapeutas ocupacionais e outros
especialistas para oferecer suporte multidisciplinar;

- Avaliar e Adaptar constantemente o progresso dos alunos e ajustar
as estratégias conforme a evolugéo e desafios apresentados;

- Atuar de forma especializada, colaborando com a equipe escolar
para identificar as necessidades especificas de cada aluno com
deficiéncia;

- Criar, em conjunto com os professores do ensino técnico e
tecnolégico, planos de ensino individualizados, adaptando
metodologias, materiais e estratégias para atender as demandas
Unicas de aprendizado;

- Desempenhar papel de sensibilizagdo, conscientizando a
comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo e da diversidade;
- Colaborar com os professores para garantir a implementagéo eficaz
do Atendimento Educacional Especializado, proporcionando suporte
técnico e orientagao;

- Contribuir para a avaliagdo continua dos planos de ensino, ajustando
estratégias conforme necessario;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.”

§ 2° - Para efeitos de evolugéo funcional, o cargo de que trata este
artigo é enquadrado no Grupo Funcional SUPERIOR e acrescido ao Anexo X da Lei
Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 2018.
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Art. 3° - Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da FIEC, e acrescidas
na Tabela | do Anexo VI da Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 2018, 03
(trés) fungdes de confianga de Coordenador de Segéo.

Art. 4° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da FIEC 4 (quatro)
cargos de Agente de Servigos Administrativos constantes da Tabela A do Anexo Il da
Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 5° - Fica substituido o Anexo X da Lei Complementar n° 51, de 20
de dezembro de 2018, passando a vigorar de acordo com o anexo desta lei

complementar.
Paragrafo tnico - O cargo efetivo de Encarregado de Servigos fica

mantido, para fins de evolugdo funcional, até sua extingdo na vacéncia, no Grupo
Funcional ENSINO MEDIO - OPERACIONAL.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
complementar correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta lei complementar entrara em vigor no primeiro dia do
més subsequente a data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 08 de outubro de 2026, 196° de
elevagdo a categoria de Freguesia.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO

LEREFEVO

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 08 de outubro de 2026
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ANEXO
(Anexo X da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 2018)
GRUPOS FUNCIONAIS

CARGO GRUPO FUNCIONAL
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL — ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL — OPERACIONAL
ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ENSINO MEDIO — ADMINISTRATIVO
MOTORISTA ESCOLAR ENSINO MEDIO - OPERACIONAL

TECNICO EM COMUNICAGAO

TECNICO EM INFORMATICA E HARDWARE TECNICO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

ANALISTA DE COMUNICAGAO

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR SUPERICH
ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ORIENTADOR EDUCACIONAL — AEE

PROCURADOR JURIDICO JURIDICO

PROFESSOR DOCENTES




