
  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE INDAIATUBA 
CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAÇÃO INSTITUCIONAL 

DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA 

LEI COMPLEMENTAR Nº 132, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026 

Dispõe sobre a criação e extinção de cargos e funções 
de confiança no Quadro de Pessoal da FIEC - 
Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura, altera 
e acresce dispositivos na Lei Complementar nº 51, de 

20 de dezembro de 2018, e dá outras providências. 

CUSTÓDIO TAVARES DIAS NETO, prefeito do município de 
Indaiatuba, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei Complementar: 

Indaiatubana de 

Art. 1º - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundação 

Educação e Cultura, e acrescidos à Tabela A do Anexo Ill da Lei 
Complementar nº 51, de 20 de dezembro de 2018, os seguintes cargos de provimento 
efetivo: 

| - 4 (quatro) cargos de Assistente de Serviços Administrativos; 

| - 2 (dois) cargos de Especialista em Tecnologia da Informação; 
HI - 2 (dois) cargos de Oficial de Manutenção; 
IV - 3 (três) cargos de Técnico em Informática e Hardware. 

Art. 2º - Fica criado, no Quadro de Pessoal da FIEC - Fundação 

Indaiatubana de Educação e Cultura, 1 (um) cargo de provimento efetivo de Orientador 
Educacional - AEE, passando a vigorar, a Tabela A do Anexo Ill da Lei Complementar 
nº 51, de 20 de dezembro de 2018, com o seguinte acréscimo: 

  

  

  

CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE | REFERÊNCIA 

Graduação em Pedagogia ou 
Educação Especial, com 

especialização lato sensu em 
ORIENTADOR Atendimento Educacional 
EDUCACIONAL — AEE Especializado e experiência 

profissional comprovada de 2 

(dois) anos com a inclusão de 
alunos com deficiências 
              

8 1º - O Anexo VII da Lei Complementar nº 51, de 20 de dezembro de 
2018, passa a vigorar com o seguinte acréscimo: 

“ORIENTADOR EDUCACIONAL — AEE 
ATRIBUIÇÕES 
- Desempenhar responsabilidades e atividades fundamentais com 

foco no Atendimento Educacional Especializado, visando garantir a 
inclusão e o desenvolvimento pleno dos alunos com deficiência; 

- Realizar avaliações individualizadas detalhadas para compreender 
as necessidades especificas de cada aluno, identificando suas 

habilidades e desafios; 
- Elaborar Planos de Atendimento Educacional Especializado, 

desenvolvendo planos educacionais personalizados e adaptando 
métodos, materiais e recursos para atender às necessidades de cada 

aluno; 
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- act igAd Caco 

- Colaborar com os professores para implementar estratégias de 
ensino adaptadas, visando maximizar o aprendizado de todos os 

alunos; 
- Oferecer atendimento direto aos alunos em sessões individuais ou 
em grupos reduzidos, promovendo o desenvolvimento de habilidades 
específicas; 
- Atuar como mediador entre o aluno e o conteúdo, facilitando o 
processo de aprendizagem e a superação de desafios; 
- Manter comunicação próxima com as famílias, fornecendo 
orientações e estratégias para apoiar o desenvolvimento do aluno 
também em casa; 
- Manter-se atualizado sobre novas abordagens, métodos e recursos 
na área de educação inclusiva, aprimorando continuamente sua 

prática profissional; 
- Adaptar materiais pedagógicos para atender às necessidades 
individuais de cada aluno, tornando o conteúdo mais acessível; 

- Viabilizar recursos disponíveis como softwares, aplicativos e 

equipamentos específicos para auxiliar alunos com deficiência a 

participarem ativamente das atividades; 
- Desenvolver abordagens de ensino que consideram diferentes 
estilos de aprendizagem e necessidades de cada aluno; 
- Recomendar atividades que estimulam os sentidos e a interação 
direta com o ambiente, tornando o aprendizado mais concreto e 

significativo; 
- Colaborar com os professores compartilhando estratégias e 
ajustando o ensino conforme necessário; 
- Buscar orientação de psicólogos, terapeutas ocupacionais e outros 

especialistas para oferecer suporte multidisciplinar; 

- Avaliar e Adaptar constantemente o progresso dos alunos e ajustar 

as estratégias conforme a evolução e desafios apresentados, 
- Atuar de forma especializada, colaborando com a equipe escolar 
para identificar as necessidades específicas de cada aluno com 
deficiência; 
- Criar, em conjunto com os professores do ensino técnico e 
tecnológico, planos de ensino individualizados, adaptando 
metodologias, materiais e estratégias para atender às demandas 

únicas de aprendizado; 
- Desempenhar papel de sensibilização, conscientizando a 

comunidade escolar sobre a importância da inclusão e da diversidade; 

- Colaborar com os professores para garantir a implementação eficaz 
do Atendimento Educacional Especializado, proporcionando suporte 
técnico e orientação; 
- Contribuir para a avaliação contínua dos planos de ensino, ajustando 

estratégias conforme necessário; 
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de 

complexidade associadas à sua especialidade e ambiente 
organizacional.” 

8 2º - Para efeitos de evolução funcional, o cargo de que trata este 

artigo é enquadrado no Grupo Funcional SUPERIOR e acrescido ao Anexo X da Lei 

Complementar nº 51, de 20 de dezembro de 2018.
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Art. 3º - Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da FIEC, e acrescidas 

na Tabela | do Anexo VI da Lei Complementar nº 51, de 20 de dezembro de 2018, 03 
(três) funções de confiança de Coordenador de Seção. 

Art. 4º - Ficam extintos do Quadro de Pessoal da FIEC 4 (quatro) 
cargos de Agente de Serviços Administrativos constantes da Tabela A do Anexo IIl da 

Lei Complementar nº 51, de 20 de dezembro de 2018. 

Art. 5º - Fica substituído o Anexo X da Lei Complementar nº 51, de 20 
de dezembro de 2018, passando a vigorar de acordo com o anexo desta lei 
complementar. 

Parágrafo único - O cargo efetivo de Encarregado de Serviços fica 

mantido, para fins de evolução funcional, até sua extinção na vacância, no Grupo 
Funcional ENSINO MEDIO - OPERACIONAL. 

Art. 6º - As despesas decorrentes da execução desta lei 
complementar correrão por conta de dotações orçamentárias consignadas no 

orçamento vigente, suplementadas se necessário. 

Art. 7º - Esta lei complementar entrará em vigor no primeiro dia do 
mês subsequente à data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 08 de outubro de 2026, 196º de 
elevação à categoria de Freguesia. 

    
f 

RÁ 

CUSTÓDIO TAVARESDIAS NETO 
“PREFEITO 

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 08 de outubro de 2026
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ANEXO 
(Anexo X da Lei Complementar nº 51, de 20 de dezembro de 2018) 

GRUPOS FUNCIONAIS 

  

  

  

  

  

CARGO GRUPO FUNCIONAL 

AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS ENSINO FUNDAMENTAL — ADMINISTRATIVO 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO ENSINO FUNDAMENTAL — OPERACIONAL 

ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS ENSINO MÉDIO — ADMINISTRATIVO 

MOTORISTA ESCOLAR ENSINO MÉDIO - OPERACIONAL 
  

TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO 
  

TÉCNICO EM INFORMÁTICA E HARDWARE TÉCNICO 
  

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
  

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO 
  

ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
  

BIBLIOTECÁRIO 
  

  

  

  

CONTADOR RITA 

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

ORIENTADOR EDUCACIONAL — AEE 

PROCURADOR JURÍDICO JURÍDICO 
  

PROFESSOR DOCENTES       
 


