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LEI N° 8.149, DE 13 DE MARCO DE 2024

Dispoe sobre o pagamento de gratificagdo de
insalubridade e periculosidade, de que trata o artigo
65 da Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de
2018, nas hipoteses que especifica, altera
dispositivo da Lei n° 6.879, de 13 de margo de 2018,
e da outras providéncias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica assegurado o pagamento de gratificagdo de
insalubridade, de grau maximo, de que trata o art. 65, |, “c”, da Lei Complementar
n° 45, de 20 de dezembro de 2018, ao servidor que, no exercicio das atribuicdes
de seu cargo, realize, de forma habitual ou permanente, atividades de reposicéo
asfaltica com exposigdo direta aos agentes quimicos dos produtos utilizados.

Art. 2° - Fica assegurado o pagamento de gratificacdo de
periculosidade, de que trata o art. 65, Il, da Lei Complementar n® 45, de 20 de
dezembro de 2018, ao servidor titular de cargo de Agente de Operagdo e
Fiscalizagdo de Trénsito e Transporte, em efetivo exercicio das atribuicbes do
cargo, com exposi¢ao a riscos de colisdes, atropelamentos e outras espécies de
acidente ou violéncia nas atividades de autoridade de transito, de forma habitual ou
permanente.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata este artigo nao sera
devida quando as atribuigdes do cargo forem exercidas, predominantemente, de
forma interna na unidade administrativa, com eventual ou esporadica exposigéo
aos riscos mencionados.

Art. 3° - Para fins de pagamento da gratificacdo de insalubridade
ou periculosidade de que tratam os artigos 1° e 2° desta lei, aplicam-se, no que
couber, as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16 de
marco de 2022, ou norma que vier a substltw Ia con5|derando -Se:

| - exposigdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se
submete a circunstancias ou condig¢bes insalubres ou perigosas, como atribuigcao
legal do seu cargo, por tempo inferior 2 metade da jornada de trabalho mensal;

Il - exposigao habitual: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condigbes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a
metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a

"~ jornada laboral.
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Art. 4° - O § 3° do artigo 1° da Lei n° 6.879, de 13 de margo de
2018, que dispde sobre a redugao da jornada de trabalho do servidor publico do
qual seja dependente pessoa com deficiéncia, e da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° - O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias e igual ou
superior a 36 (trinta e seis) horas semanais.” (NR)

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
complementar correrdo por conta das dotagdes préprias constantes do orgamento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 13 de marco de 2024, 194° de

elevacgédo a categoria de freguesia.

/NILSON ALCIDES VASPAR
PREFEITO
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