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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAC FaULO
Goveérne Eng.. José Cerlos Terinm

LEI NQ 2,017 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

"Dispde sobre criacao e reclassificagio de cargos, es
tabelece niveis de vencimentos e novo sistema de pro
gressao horizontal, dos servidores piiblicos munici -
pais e da outras providéncias".

- O Eng?® JOSE CARLOS TONIN, Prefeito do Municipio de -
Indaiatuba,usando das atribuigoes que lhe sio conferidas -
por lei,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte lei,

Art. 19 - A classificagdo dos cargos e os niveis dos
respectivos vencimentos do Servigco Phblico Municipal pas -
sam a obedecer ao disposto nesta lei.

Art. 29 - Os cargos serio sempre criados por lei, em
nimero certo e com indicagao expressa:

I ~ Do Quadro e Tabela;

II - Da denominagdc e padrdo de vencimentos;
I1I - Das condigOes especiais de provimento.

Art. 39 - Os cargos da Prefeitura de Indaiatuba f£i -
cam integrados num Gnico Quadro Geral de Pessoal Estatuta-
rio ou Permanente, constantes do Anexo I que integra esta
lei e constituldos das seguintes Tabelas:

T - Tabela I - Cargos Isolados de Provimento Efetivo;

II - Tabela II - Cargos Isolados de Provimento em Co-

missao;
III - Tabela III - Cargos Isclados de Provimento
vo, extintos quando se vagarem. -

Art. 49 - O pessocal da Prefeitura Municipal def Indaia

tuba classifica~se nas seguintes categorias:

I - Funciondrios; assim considerados os legalmente in

vestidos em cargos pliblicos,que compdem o Quadro Gedal de -
Pessoal Estatutario, e aos quais se aplica o Estatutio dos

Funcionarios Piiblicos do Municipio e legislagdo complemen -

tar;
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II —'Contratados ou Empreqgados, assim considerados a-
queles admitidos para o exercicio de fungdes piblicas, que
compoem © Quadro Geral de Pessocal Celetista ou Temporario ,
aos quais se aplica a Consolidacdo das Leis do Trabalho e
a legislagac trabalhista em vigor.
: |  Paragrafo Onico - Para os efeitos desta lei, servidor
municipal se refere tanto ao funcionfrio estatutirio como
ac contratado ou empregado celetista.
Art. 59 - Cada cargo piblico terd o respectivo padrio
de vencimentos fixado em lei.
Paragrafo OUnico ~ Além de vencimento fixado para o)
~cargo respectivo, o servidor sb podéré receber dos cofres -
municipals outras vantagens pecunidrias, inclusive gratifi-
~ ~cagao de dualguer natureza, que tenham sido fixadas em lei.
k Art. 69 - Fica estabelecida para os cargos piblicos -
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba a escala de padroOes
de vencimentos constantes do Anexo II d presente lei, a
- saber: i
I - Tabela I - Vencimentos dos Cargos de Provimento =
'Efetivo;
II ~ Tabela IT —.Vencimentos dos Cargos de Provimento .
| em Comissao. : |
Art. 79 - Os padrSes de vencimentos dos cargos isola-
dos de provimento efetivo expressos por Refer@ncias Numéri-
cas (nOmeros ar@bicos), seguidas dos Graus E,F,G,H,I e J ,
passam a ser os constantes da Tabela I do Anexo I que faz
parte integrante desta lei.
< ' Art. 89 - Os padrCes de vencimentos dos cargos de pro
vimento em Comissdo, expressos poxr Refer@ncias Numéricas (nii
meros romanos),.seguidas dos Graus A,B,C e D, passam a s N
05 constantes da Tabela II do Anexo 1II gue faz parte in’zf:\\/
grante desta lei,
Art. 9¢ - 0s funcioni3rios ocupantes de cargos igola -
dos.de provimento efetivo terao como padrao inicial ie veéen-

cimentos o padrao correspondente ao Grau E,enguadrando-se -

H
i =
i nesse grau aqueles gue nao tenham obtido progressao horizon
i - - » » - ]
! tal para © Grau E até o inicio da wvigencia desta lei.
]

Paragrafo Onico - Os funcionfrios ocupantes de cargos

SV de provimento em comissao terac como padrac inicial de ven-
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cimentos o padrdoc correspondente ao Grau A,
Art, 10 - Os padrdes de vencimentos estabelecldos -
nesta lei se referem & jornada de seis horas de trabalho.
Parigrafo Unico - Nac ficam sujeitos ao hordrio fi-
xo a que se refere este artigo os ocupantes de cargos de-
provimento em comissdao, o0s quais devem estar sempre a dis
posigao do Chefe do Executivo, ou do respectivo superior
hierarquico. :
Art, 11 - Aos funcionarlos efetivos que estejam cum
. 'prlndo jornada de 08 horas, por forga do dlsposto no para
grafo Gnico do art. 20 da Lei 1.587 de 29 de maio de 1978
. gera concedida gratlficagao pela prestagao de servigo ex-
™ traordinario de valor equivalente a 1/3 {(um tergo) de -
seus vencimentos.
Art, 12 - Os adicionais e a sexta parte serao calcu-
lados sobre os novos valores das escalas de vencimentos ,
na forma da leglslagao vigente.
Art. 13 - Ficam criados e fazem parte integrante da
Tabela II do Anexo I desta lei, os seguintes cargos de

provimento em comissao:

NOMEROS DE :
CARGOS DENOMINAGAO REFERENCIA
~ : : J 1 Assistente de Diretoria de Depto.. v
. 1 Assistente de Chefia de Gabinete.yq VI

Art. 14 - Ficam criados e fazem parte integrante/da )
Tabela I do Anexo I desta Lei, os segulntes cargos de/ pra

vimento efetivo:

NOMERO DE DENOMINAGEO REFE;ZEN:IA

CARGOS
01 Chefe da Divisao de Assisténcia O~
Aontoldgica. cvassarescosreorsaenee 17
0l Chefe da Divisao de Cultura....... 17

0l Chefe da Divisdo de Turismo.......! 13

COD. 05.004




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO0O PAULO

R e—

Art. 15 - Ficam criados e fazem parte integrahte da
Tabela III do Anexo I desta lei os seguintes cargos de prg'

vimento efetivo.

Ne DE .
CARGOS . DENOMINAGAO - - REFERENCIA
1 Assistente da Cheflad da ETA..c.vevecsssses 6

l Port-ejnm.......I....-............‘..'.'-..-.

Art. 16-£ican extintos 2 cargos de Zelador de Bombas
Ref. 10. ' ' '

Art. 17 - Os cargos de Chefe da Divis3c de Esportes
e Tﬂrismo e Chefe da Divisdo de Educagab e Cultura, passam
a denominar-se, respectivamente, Chefe da Divisao de Espor
tes e Chefe da Divisdo de Educagao. _

Art. 18 - O cargo de Chefe da Assessoria de Planeja-
mento passa a denominar-se Diretor do Departamento de Pla-
nejamento. ' '

Art. 19 - O cargo de Encarregado da Segao de Unidade
Municipal de Cadastramento do ITR, passa a denominar—se s

- Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento Rural.

Art. 20 - O cargo de Motorista passa a denominar- se
Motorista Urbano,

Art. 21 - O cargo de Eletricista passa a denominar -
se Eletricista Civil.

Art. 22 - Para ingresso e exercicio dos cargos pibli
cos abaixo enumerados, exigir-se~3 as seguintes habilita -
¢oes em curso superior.

I - Chefe da Divis3o de Administragao Financeira,c

so de Economia ou Ciéncias Contabeis ou Adminlstragao d
Empresas;
II - Bibliotecaria: curso de Biblioteconomia;
III - Chefe da Divis3o de Administragao Tributéri
so de Ciéncias Juridicas e Sociais; Ciéncias Contabe
conomia ou Administragao de Empresas;
IV - Procurador: curso de Ciéncias Juridicas e Soci -
ais;
V - Chefe da Divisao do Pessoal: curso de Ciéncias -
Juridicas e Sociais ou Administragdo de Empresas;
VI - Diretor do Departamento de Obras e Viagao: curso

de Engenharia Civil;
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VII - Diretor do Departamento de Sande: curso de Me
dicina; | '

VIII - piretor do Departamento de Finangas: curso -
de Economia ou Administracao de Empresas ou Ciéncias Contda
beis ou Cidncias Juridicas e Sociais e Administragao;

1X - Procurador Geral: curso de Ciéncias Juridicas-

. & Sociais;

" X - Chefe da Divisao de Educagao: curso de Pedago -
gia, com habilitagao em Administragao Escolar de 19 e 29 -
Graus; - | ' _

XTI - Chefe da Divisdo de Cultura: curso de Letras -
ou Comunicaqoes Sociais;

XxII - Chefe da Divisao de Controle de saiide Piblica:
curso -de Medicina;.

XITI - Chefe da Divisao de Assisténcia Médica-Farma
céutica: curso de Medicina ou Biogquimica; _

' X1V - Chefe do Servigo de Promogao Social: curso de

Servico Social; |

XV - Chefe da Divisio de Esportes: curso de Educa -
gao Fisica;

XVI - Chefe da Divisao de A551stenc1a Odontolbgica:
curso de Odontologia.

- paragrafo Onico - No caso dos itens I, II, v, VIi,
VIII XII, XIII, XIV e XVI, © funcionario, ao ingressar no
cargo deve COmMProvary, além da conclusao dJdo curso superior,
gue esta inscrito na respectiva ciasse profissional e habi
lltado a exercer sua profissao.

- Art. 23 - Para ingresso e exercicio dos cargos de
Encarregado da Segao do Orcamento e Execucao Orgamentar
Encarregado da Segéo de Tesouraria, Contabilista, Encar
gado da Segao de Contabilidade, Encarregado da Segao de
Fiscalizagao de Tributos, Encarregado da Segdo de Langapmen
to de I.5.5.Q0.N. e Taxas de Licenga e Fiscal de I.S5.5.¢.N.
e Taxa de Licenga, exigir-se-a a conclusao do curso def 29-

grau de contabilidade ou gualguer cutro Curso equlvalente
29 grau.

Art. 24 - Para © ingresso e exercicio dos cargoes -
de Chefe da Divisao de Material e Patrimdnio, Chefe da DPi-
visio de Servigos Gerais, Chefe da Divisao ge Obras e Con-

servagdo,Encarregado da Segao de Cadastro Imobilidrio,Encar

regado da Segao de Langamento do I.P.T.U. e Taxas de Servi




A~

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
' ESTADO DE SA0O PAULO
Govérno Enge José Carlos Tonin

¢os Publicos, Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento
Rural,'LanQador, Assistente Administrativo e Secretario ~
da Junta de ServiQO-Militar,_exigir-se-é a conclusao do
curso de 2@ Grau.

Art. 25 - Para a contratagao de servidores no re
gime da C.L.T., para exercer fungdes idénticas aos dos =~
cargos a qﬁe se referem oé'artigos 22,23 e 24, exigir-se-

& idéptica habilitagao.

Art. 26 - Para o exercicio dos cargos relaciona-
dos nos artigos anteriores, nao se exigira daqueles que -
ja o bdupam; os graus de escolaridade a que se referem os
artigos 23 e 24,

Art, 27 - Para o ingresso e exercicio dos demais
cargos piiblicos de provimento efetivo ou em comissido,exi-
gir-se-a a conclusao do curso. de 1@ Grau.

) Art, 28 -~ £ assegurado ac funcionidrio que tiﬁer
tempo de aposentadoria anterior a 15 de margo de 1.967, o
direito de computar esse tempo para efeito de aposentado~
ria, proporcionalmente ao nimero de anos de servico a gque
estava Sujeito,no regime anterior, para obtengéo do bene-

Art., 29 - O funcionirio que se aposentar,tera -
computado no calculo de seus proventos a diferenga de re-

muneragdc percebida na ativa a titulo de gratificagao,des

de que essa percep¢ao tenha ocorrido durante guatro anos
ininterruptos ou oito intercalados.

Art. 30 - Os funcionidrios terdo incorporado ao
seu patriménioc para todos os efeitos de direito, o venci
mento-padrdc percebido em decorréncia do exercicio, a g
quer titulo, de cargos de referéncias superiores aos
gque sao titulares,bem como, em percentagens, as vantagens
pecuniérias,devidamente autorizadas, desde que, na vigén-
cia desta lei, estejam exercendo os cargos ou percebepdo
as vantagens hi mais de 2 (dois) anos, de forma inin
pta,venham a exercé-los ou percebé-las durante o mespo

tempo ininterruptamente, ou tenham exercido os cargog ou
percebido as vantagens, anteriormente, por guatro anos -

initerruptos ou oito anos intercalados.
§ 1 ¢ - Ao funcionario que desfrutar de duas ou

rru
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mais diferentes situagdes estipendidrias concomitantemen-
te, no periodo aquisitivo do direito de incorporagio pre-
visto neste artigo, sera assegurado o direito de incorpo-
rar a vantagem de maior expressao monetidria.

- § 29 - Apds incorporada a vantagem prev1sta nes-
te artigo, o funcionirio ndo podera, voluntariamente,dei-
xar o exercicio do cargo ou da fungao-que deu origem a incor
poragao, exceto por aposentadoria.

§ 39 - Uma vez beneficiado pelas disposigoes des
te artigo e seus paragrafos, o funciondrio que, por qual-

‘quer motivo, retornar 3 mesma situagac funcional que deu

causa a qualguer incorporagao na forma ora estabelecida ,
em nenhuma-hipatese poderad invocar, a seu favor, o direi-
to 3 concessaoc de novas vantagens,_bem COmoO incorporagoes
com base nos mesmos dispositivos que deram origem a vanta -
gem estipendifria incorporada.

art., 31 - 0 § 39 do art. 230 da Lei n? 1.402 de
30 de dezembro de 1975 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 230- R Y R L N N T I O B B I

“§ 19_ .U...tll.t.l..l..l..._.'llnl!-...ltol.lnul

“§ 29_.....I...-llI.O.-...I......'..-........l

"§ 39 - O exercicio .de cargo em comissdo exclui
a gratificagdo por servigos extraordinarios”

Art. 32 - O artigo 241 da Lei 1.402 de 30 de de-
zembro de 1975 para a ter a seguinte redagio:

"Art. 241 - O funcionirio efetivo de nivel uni -

‘versitario ocupante de cargo para cujo ingressc ou exerci .
cio seja exigido, pela legislagao municipal ou federal,dﬁ/\\\?

ploma de curso superior, terd direito a perceber um adidi
onal de sessenta por cento sobre o seu vencimento, ao

se incorpora para todos os efeitos.

derda a 30% (trinta por éento) sobre o seu vencimento,
funcionario efetivo de nivel universitario,ocupante
cargo para cujo ingresso ou exercicio ndo seja exigifdo di
ploma pela legislagao municipal ou federal. |

"§ 2¢ - O adicional a que se refere o paragrafo
anterior sera arbitrado em Portaria baixada pelo Prefeito

Municipal ou Presidente da Camara.”

AR
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Art, 33 - As fungoes celetistas e 0S respectivos
padroes de salirios do ‘Quadro Geral de Pessoal Temporario
serao fixados por decreto do Executivo.

Paragrafo Onico - Serio estabelecidas as seguin-

. tes escalas de padrdes de saldrios:

a) Padrdes de Saldrios de Funcdes Técnicas oy -
Administrativas, e

'b) Padrdes de Saldrios de Fungdes de Confianga.

Art, 34 - 0Os servidores contratados no regime da
C.L.T., para exercer fung¢les de ‘confiancga, 1dent1cas aos

'_cargos de provimento em comlssao, n3o ficam sujeitos a ho

rério fixo de trabalho, cumprlndo—lhes desempenhar as res

7~ : pectivas atribuigoes e estar sempre i dlsposigao do res -
pectivo superior hieridrquico.

Art, 35 - O padrac de salarios dos servidores -
contratados no regime da C.L.T., inclusive dos que venham
a ser admitidos a partir da vigéncia desta lei, para exer
cer fungoes idénticas a qualguer um dos cargos constantes

-das Tabelas I,II,III do Anexo I desta lei, n3o poderi ex
ceder o valor constante do respectivo padrao inicial de
vencimentos, _ .

§ 1¢ - Na fixacao dos salirios dos servidores -
contratados no regime d&a C.L.T., respeitar-se-i& a propor-
cionalidade de horario, exceto quando ¢ servidor exercer
fungao de confianga idéntica a qualquer um dos cargas . -

~constantes da Tabela II do Anexo I desta lei.

§ 2¢ - Quando a fung@o ndo se identificar a ne -
nhum cargo do Quadro Geral de Pessoal Estatutério,_o res-
pectivo padrao de saldrio devera ser sempre inferior a
padrgé do Cargo Efetivo ou da fungao técnica ou adminis
trativa imediatamente superior na escala hierarquica, cpm
excegdo da fungdo de médico, cujo saldrio maximo corre
ponderg ao saldrio pago pelo INAMPS,excluida a gratifica-

cdo de interiorizagao.
§ 39 - 0 salario do serv1dor contratado par

xercer funcao técnica ou administrativa poderad ser acres-
i cido do percentual correspondente a até 60% (sessenta por
. cento) sobre o respectivo padrdo, a titulo de nivel uni -

J versitério,quando para o exercicio dessa fungao a legisla

S ¢ao municipal ou federal exigir que o servidor ten

cOD, 05004
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cluldo curso de nivel sﬁperior.

§ 49 ~ Na hipdtese de a legislagao mﬁnicipal ou -
federal nao exigir diploma de curso superior para o exercl
cio da fungido técnica ou administrativa, o servidor que te
nha concluido curso de nivel superior poderd perceber um
acréscimo salarial de até 30% {trinta por cento), a titulo
de nivel universitirio.

- § 59 - 0 sal&rio do servidor contratado para exer
cer fungao de confianga idéntica aos cargos de provimento
em comissio constantes da Tabela II do Anexo I desta lei ,
poderd ser acrescido do percentual correspondente a até -
100% (cem por cento) sobre o respectivo padrﬁo,'a titulo ~
de representagao. ' |

§ 69 - Ao servidor contratado para exercer fun -
gdo de confianga nao se pagard, em hipdtese alguma, hora -
extra ou gratificagio pela prestagac de servigo extraordi-
nario. ' | _

Art. 36 - A progressao do funciondrio efetivo e -
do empregado celetista de um gradu ao outro da mesma refe -
réncia de vencimentos e salirios se fard mediante a apli -
cagdo dos critérios de merecimento e de antiguidade,

Art. 37 - N3o obterdo progressac ao grau imedlata
mente superior os servidores que nao tiverem pelo menos -
dois anos de efetivo exercicio no grau precedente.

§ 19 - A primeira progressac aos Graus "F" e "B"-
nio se aplica o intersticio a que se refere este artigo.

§ 29 - A progressao do servidor ao grau imediata-

mente superior atribuir-lhe-a sempre o direito a um acrés-/ «

cimo de 10% (dez por cento) em seus vencimentos ou sald

riocs.
Art, 38 - A progressao dos servidores municipa

de um grau ao outro imediatamente superior da mesma refe -

réncia de vencimentos e sal3rios serd regulamentada por
Decreto do Poder Executivo, | :
Art. 39 - Em decorréncia da aplicagao desta lei -
nenhum servidor sofreri redugao de vencimentos ou saldrios.
Art. 40 - Esta lei entrara em vigor na data de -
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de

novembro de 1,983.

?%
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‘Art. 41 - Rewgam-se as disposiglOes em contrério
especialmente as leis n?-s. 1.338 de 12 de novembro de 1.974
e suas alteracgodes; 1.547 de 27 de dezembro de 1.977; 1.575
de 03 de maio de 1.978; o art. 29 e seu paragrafo Gnico da
Lei 1.587 de 29 de malo de 1.978; 1.587-A de 05 de junho -
de 1.978; 1.884 de 07 de dezembro de 1.981; 1.926 de 13
de agosto de 1.982 e o art. 49 da Lei 1.5%95 de 26 de setem

‘bro de 1.983.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 01l de dezem -

N

Engd?9 . JOSI\ CARLOS TONIN
PREFEITOMUNICIPAL

_bro de 1.983.
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Encarregada da Segao de Contabilidade
Encarregado da Secao de Divida Ativa
Contabilista

Langador

Bibliotecario _

Assistente Administrativo

Comprador

Fiscal de ISSQN e Taxas de Licenga
Fiscal

Procurador .
Secretario da Junta de Servigo Militar
Escriturario

Encarregado da Segao do Protocolo
Arquivista—-Almoxarife

Fiel de Tesoureiro

Cadastrador de ImOveis

Recepcionista

ANEXD I -~ "TABEIA I
CARGOS TSOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REESTRUTURADOS NOS TERMOS
' IESTA 1EI.
N® TE NOVA
CARGOS DENOMINAGAO REFERENCTA
1 Chefe da Divis3o de Administragdo Tributaria 18
1 Chefe da Divisao de Administragdo Financeira 18
1 Chefe da Divisao de Pessoal 15
1 Chefe da Divisao de Material e Patrimdnio 16
1 - Chefe da Divisao de Servigos Gerais 18
-1 Chefe da Divisao de Obras e Conservagao 18
1 Chefe da Divisao de Estradas Municipais 15
1 Chefe da Divisao de Transito 15
1 Chefe da Divisao de Limpeza Plblica l4
o1 Chefe da Divisao do Matadouro. 14
1 Chefe da Divisao de Cemitério 14
1 Chefe da Divisdo de Transportes 13
1 | Chefe da Divisao de Assisténcia Médica e Farmacéu- _
ticas - : 18
1 Chefe da Divisao de Assisténcia Odontoldogica 17
1 - Chefe da Divisao de Controle de Salde Piblica 18
{ 1 Chefe da Divisao de Educagao 18
1 Chefe da Divisao de Cultura 17
1 Chefe da Divisao de Esportes 13
1 Chefe da Divisao de Turismo 13
1 - Encarregadc da Segao de Cadastro Imobiliario 14
1 Encarregado da Segao de Langamento de ISSQON e _
Taxas de Licenga _ 14
1 Encarregado da SEgao de Langamento do IPTU e Taxas
de Servicos Pablicos 14
1 Encarregado da Segdo de Fiscalizagao de Tributos 14
1 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento Rural 15
1 Encarregado da Segao de Tesouraria 15
1l Assistente Social 15
1 Encarregado da Segao de Orgamento & Execugao Orgamer]-
taria 15
1
1
3
3
1
3
2
2
2
3
1
3
1
1
1
3
1

[P
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ANEXQ 1 - TABELA I1I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSIO

S

Ne -~ DENOMINACAXAO REE.

1 Procurador Geral . | e VI

_ 1 Diretor do Departamento de Administracac VIII

7~ 1 Diretor do Departamento de Finangas B : Vil

VA _ . s =
= 1 Diretor do Departamento de Obras e Viacao VIII
1 Diretor do Departamento’ de Satde VIII
1 Diretor do Departamento de Services Municipais -~ | vIiz

1 Diretor do Departamento de Educagzeo e Cultura  VILX

1 Diretor do;Departamento-de.E5porte§'e Turismo CVIII

1f _‘Diretor do Servigo Autcnomo de Kgua e-Esgotos ' VIl

1 Chefe do Gabinete do Prefeito. , . CVIII

1 ‘Diretor do Departamento de Planejamento T VINI
1 Chefe do Servigo de Relacdes Phblicas VI
1 ' Chefe do Servigo de Promocio Soc1a1 VI
- 2 Assistente do Prefeito VI
/F\ 1 Assistente da Chefla do Gabinete do Pre*elto | Vi
1° Assistente de Diretoria de Departamento \ g

2 Oficial de Gabinete ) : : ' 11}
3 Auxiliar Administrativo | | 1T
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
Govérno Eng® Jcsé Carios Tonin

ANEXC I -  TABELA III

CARGOS ISOLADOS EXTINTOS QUANDO SE VAGAREM - REESTRUTURADOS

NOS TERMOS DESTA LEI.

N
N¥ DE DENOMINACZKDO NOVA
LARGOS, - 'REFERENCIA
1 Encanador 4
1 ‘Jardineiro 3
2  Motorista Urbano 5
2 Tratorista 8
1 Pedreiro 4
1 Eletricista Civil 9
5 . Coletor de Lixo 2
1 ~ Escriturario | 7
: j . - Auxiliar de Arrecadacao 10
S 1  Auxiliar de Divida Ativa 10
1 Fiscal de Obras Publicas e Particulares 8
1 Encarregado dos Servigos de Kgua ' 14
1 Encarregado dos Servigos de Esgotos 14
1. Assistente da Chefia da ETA 6
1 Porteiro
T
v
A
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Govérno Ence Joseé Cearlos Tonin

- ANEXO 11 -
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1

" PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAVLO

REF. : len lan . nGn ltHn . ."'I" "J"
01 45.000 £ 49.500 54.450 59.895 65.885 | 72.473
A 92 49.000 53.900 - 58.290 65.219 | 71.742 | 78.915
E 03 56.000 61.600 67.760 74.536 81.890 | 90.188
04 63,000 69.300 76.230 83.853 92.239 101.462
05 70.000 77.000 . 84.700 _ 93.170 102.487 [112.735
06 77.000 84.700 93,170 102.487 112.735 |124.009
07 '82.600 S0. 860 99.946 109.941 120.935 [133.028
ps’ 88.200 97.020 106.722 117.394 129.133 1142.047
09 93,800 ' 103.180 113.428 - 124.848. | 137.332 |151.066
10 99. 400 109.340 120.274 132.301 135,531 1160.084
1 105.000 115.500 127.050 139.755 | 153.731 169.103
12 110.600 121.660 ' 133.826 147.210 161.930 {178.122
13 114.800 126.280 138.908 152.799 168.078 |184.884
14 119.000 130.900 143.990 158.389 174.227 1191.650
15 1123.200 135.520 149.072 163.979 | 180.376 [198.415\
16 127.400 140.140 154.154 . 169.569 186.526 205.17% \\
. ) L
131.600 144,760 159.236 175.160 192.675 2117§45
143,200 157.520 173.272 190.599 | 209.659 239%624




