PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

LEI COMPLEMENTAR N° 104, DE 07 DE MARCO DE 2024
(PL de autoria da Mesa da Camara)

Altera a Lei Complementar n° 38, de 31 de
agosto de 2017, e da outras providencias.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribui¢cdes que Ihe sé&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A alinea “I" do inciso Il do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 38, de 31 de agosto de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

I) o Departamento de Transparéncia e Atendimento ao
Cidadao. (NR)

Art. 2° O Anexo | da Lei Complementar n°® 38, de 31 de agosto
de 2017, passa a ser o constante no Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 3° O Anexo Il da Lei Complementar n® 38, de 31 de agosto
de 2017, no tocante as atribuicdes do Departamento de Ouvidoria, passa a
ter a seguinte redacao:

“...)
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E

ATENDIMENTO AO CIDADAO (NR)

O Departamento de Transparéncia e Atendimento ao
Cidaddo é 6rgao de assessoramento administrativo e tem
como objetivo constituir-se como meio de interlocugdo com a
sociedade e canal aberto para o recebimento de
solicitagbes, informagodes, reclamagodes, sugestodes, criticas,
j\ elogios e quaisquer outros encaminhamentos relacionados

as suas atribuigbes e competéncias submetido a supervisao
da Diretoria Geral, com as seguintes atribuigées precipuas:
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I. Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as
manifestagbes da sociedade civil dirigidas a Camara
Municipal;

Il. Organizar os canais de acesso do cidaddo a Céamara
Municipal,  simplificando  procedimentos e  dando
conhecimento aos mecanismos de participagao social;

lll. Orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagao,
tramite e prazo de manifestacées dirigidas a Ouvidoria;

IV. Zelar pelo atendimento dos prazos assinalados para
apresentacao de

respostas nos termos da Lei de Acesso a Informacgédo (Lei
12.527/2011) e da Lei de Protecdo de Dados (Lei
13.709/2018);

V. Fornecer informagdes, material educativo e orientar os
cidaddos quanto a forma de acesso das informacoes
disponiveis no site eletrdnico da Camara Municipal e em
relagdo as manifestacbes que ndo sdo de competéncia da
Ouvidoria da Camara Municipal;

VI. Responder aos cidaddos e entidades quanto as
providéncias adotadas em face de suas manifestacoes;

VII. Auxiliar a Camara Municipal na tomada de medidas
necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar
violagGes, ilegalidades e abusos constatados;

VIII. Garantir os direitos dos titulares dos dados previstos na
Lei Federal n°® 13.709/2018;

IX. Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares,
prestar esclarecimentos e adotar providéncias de acordo
com o previsto na Lei Federal n® 13.709/2018;

X. Receber comunicagdes da Autoridade Nacional e adotar
providéncias;

Xl. Orientar os funcionarios e os contratados da entidade a
respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a
protecao de dados pessoais;

Xll. Disponibilizar atendimento presencial ao publico relativo
ao acesso a informagdo, nos termos da Lei Federal n°
12.527/2011;

XIIl. Elaborar relatorio mensal dos atendimentos realizados;
XIV. Acompanhar sessdes legislativas (ordinarias,
extraordinarias e solenes) e audiéncias publicas,
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responsabilizando-se pelos registros necessarios para a
devida divulgagéo;

XV. Executar as demais atribuicbes determinadas pelo
Diretor Geral.

XVI.  Acompanhar sessbes legislativas (ordinarias,
extraordinarias e solenes) e audiéncias publicas,
responsabilizando-se pelos registros necessarios para a
devida divulgacao. (NR)

O

Art. 4° O artigo 24 da Lei Complementar n°® 38, de 31 de agosto
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

VIl - se for nomeado para exercer a fungdo de Chefe de
Departamento, Tesoureiro, ou de Assessor Executivo
elencadas no Anexo IX desta Lei. (40%) (NR)

VIl -se for nomeado para exercer a fungdo de Diretor Geral,
constante no Anexo IX desta Lei. (60%) (AC)

§ 5° Os ocupantes de cargo efetivo que porventura ocupem
cargos em comissdo ndo poderdo perceber as gratificagdes
de funcgéo previstas nos incisos VIl e VIl deste artigo. (NR)

§ 6° Fica permitido o acumulo de no maximo duas funcdes
gratificadas dispostas no caput a critério da oportunidade e
conveniéncia da administragdo. (NR)

§ 7° A nomeacdo para participagdo dos Conselhos ou das
Comissbes é permanente, fazendo jus ao recebimento da
funcdo gratificada mensalmente até que cesse a
designacgao. (AC)”

Art. 5° O caput do artigo 25 da Lei Complementar n° 38, de 31
de agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

™\ “Art. 25. Os incisos VIl e VIII do artigo anterior correspondem
\{ a gratificagcdo recebida pela Fung&o de Confiangca de chefia
e diregcdo exercida, exclusivamente, por servidores
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ocupantes de cargos efetivos na Camara Municipal de
Indaiatuba.”

Art. 6° O Anexo VI da Lei Complementar n° 38, de 31 de
agosto de 2017, no tocante as atribui¢cdes do cargo de provimento efetivo de
Procurador Juridico, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

g
PROCURADOR (NR)

Descrigao: Atividade privativa de bacharéis em direito com
registro na Ordem dos Advogados do Brasii — OAB,
relacionados ao planejamento, a coordenacgéo, a supervisdo
e a execugao de tarefas que envolvam as fungbes de
processamento de feitos, a representacdo da Camara
Municipal de Indaiatuba judicial e extrajudicialmente, sendo
permitida a advocacia privada desde que ndo haja patrocinio
de causas em desfavor da Fazenda Publica que o remunera,
nos termos do artigo 30 do Estatuto da Advocacia — Lei
Federal no. 8.906, de 04 de julho de 1994. (NR)

Atribuicoes:

- Pesquisar e estudar na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, inclusive de outros municipios, estados e paises,
para fundamentar analise e instrugdo de projetos;

- Representar com exclusividade, judicial e
extrajudicialmente, a Camara Municipal de Indaiatuba nos
processos nos quais seja parte ou interessada;

- Dar apoio técnico e administrativo aos vereadores e as
unidades do Poder Legislativo;

- Analisar processos e elaborar pareceres sobre questdes de
natureza juridica, projetos de Lei Complementares, Projetos
de Lei, Projetos de Lei Substitutivos, Propostas de Emendas
a Lei Orgéanica do Municipio, etc;

- Assessorar as comissdes de sindicancia, inquéritos
administrativos e licitagoes;

- Elaborar e redigir projetos de Lei de iniciativa da Mesa da
Céamara;

- Orientar e preparar informagbes a serem prestadas em
mandados de seguranga impetrados contra atos da Mesa
Diretora e da Presidéncia, bem como em acdes correlatas e

.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

pedidos de informagdo formulados pelos o6rgdos do
Ministério Publico;

- Realizar outras atividades inerentes a area de atuacéo e/ou
formacgao especializada.

REQUISITO MiNIMO: Nivel superior bacharelado em Direito
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e
haver exercido por 3 (trés) anos, no minimo, atividade
juridica. (NR)

(..)

Art. 7° O Anexo IX da Lei Complementar n°® 38, de 31 de
agosto de 2017, passa a ser o constante no Anexo |l da presente Lei
Complementar.

Art. 8° O Anexo lll desta Lei Complementar passa a integrar os
anexos da Lei Complementar n° 38, de 31 de agosto de 2017.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 07 de margo de 2024,
194° de elevacao a categoria de freguesia.

ANAre— c
NILSON ALCIDES G AR
PREFEITO

Al

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 07 de marco de 2024.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE mmwm
E- sscmsrixmo} [2- secumv.mo] L PRESIDENTE wcsmssmaure GABINETE DE VEREADORES

DEPARTAMENTO DE
[CONTROEADORIA Wm} [ DIRETORIA GERAL COMUNICACAO [ ASSESSORIA PARLAMENTAR

DEPARTAMENTO DE CEPARTAENTO e Rl eI e DEPARTAMENTO DA T ANenT0 e DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEFAHIRMERTO |
CONTABILIDADE OGIA JURIDICO EXPEDIENTE PROTOCOLO REGISTRO DE
INFORMACAO LICITAGOES DOCUMENTOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
TESOURARIA ey ALMOXARIFADO Rt DE GESTAQ TRANSPARENCIA E
E PATRIMONIO DO PLENARIO ATENDIMENTO AO CIDADAO
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ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA A SEREM OCUPADOS POR

SERVIDORES EFETIVOS
(CONTRIBUINTES DO SEPREV)

N° DENOMINAQAO

13 Chefe de Departamento
01 Diretor Geral

01 Assessor Executivo

01 Tesoureiro
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ANEXO IlI
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA A SEREM OCUPADAS POR
SERVIDORES EFETIVOS

DIRETOR GERAL

Descrigao: Atividade relacionada ao planejamento, a coordenagao, a
supervisdo e a execucado de tarefas que envolvem a fungdo do gestor
publico.

Atribuigoes:

- Elaborar estudos visando a implementacdo de modelos de gestédo
inovadores que primem pela qualidade nos servicos e no atendimento a
populagéo;

- Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de gestao da coisa
publica, decidindo alternativas e dimensionando riscos para otimizagdo de
resultados;

- Conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo
a minimizar os riscos econémicos e promover o desenvolvimento da Camara
Municipal;

- Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento
e gerenciamento publico;

- Assistir a Presidéncia da Camara, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagéo;

- Supervisionar, coordenar e orientar a execucgéo das atividades dos demais
orgaos da Camara, vinculados a Diretoria Geral;

- Comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos oficiais e
especificos;

- Realizagao de outras atividades inerentes a area de atuacao.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo.

TESOUREIRO

Descrigao: Atividade consistente no controle da tesouraria da Camara
Municipal.

Atribuigoes:

- Efetuar o levantamento do numerario, mantendo sob sua guarda e controle
os recursos financeiros recebidos pela Camara Municipal;

- Responsabilizar-se por depodsitos, emissdes de cheque e movimentagbes
das contas bancarias;

- Planejar com antecedéncia os pagamentos a serem realizados
diariamente;

- Conciliar diariamente os valores das contas correntes da Camara;
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- Efetuar aplicagbes diarias no mercado financeiro do saldo disponivel nas
contas correntes da Camara;

- Remeter ao Tribunal de Contas do Estado, tempestivamente, toda a
documentacgao necessaria;

- Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo sempre que
solicitado por seu supervisor hierarquico.

REQUISITO MINIMO: Ensino Superior Completo e ser Servidor Efetivo

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descrigao: Atividade interna relacionada a coordenagado das atividades de
departamento.

Atribuigoes:

- Responder diretamente ao Diretor Geral sobre o seu departamento,
prestando os necessarios esclarecimentos, sempre que solicitado.

- Planejar, organizar, coordenar e acompanhar as atividades em geral de
seu departamento;

- Dispor sobre as atividades e escalas dos servidores do seu departamento;
- Executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Diretor Geral.
REQUISITO MINIMO: ser Servidor Efetivo com no minimo 2 anos de
experiéncia na area de atuagao.

ASSESSOR EXECUTIVO

Descrigao: Atividade interna relacionada ao suporte direto e especializado

ao Diretor Geral;

Atribuigoes:

-Formecer suporte direto e especializado ao Diretor Geral, auxiliando na

elaboragdo e execugado do planejamento estratégico;

-Assessorar na definicio de metricas para acompanhar o progresso das

atividades realizadas pelas Comissdes Permanentes e outros Grupos de

Trabalho;

-Assessorar na modelagem de processos de negdcios para ajudar na

elaboragéo dos fluxos de trabalho internos;

-Executar outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Diretor Geral.

REQUISITO MINIMO: ser Servidor Efetivo com no minimo 2 anos de
m experiéncia na area de atuagao.




