PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Departamento de Técnica Legislativa

LEI COMPLEMENTAR N° 100, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 64, de 12 de
dezembro de 2019, que reorganiza o Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreira da Guarda Civil de Indaiatuba, e da outras
providéncias, da Lei n° 3.406, de 25 de abril de 1997, que
dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil de Indaiatuba e da
outras providéncias, da Lei n® 3.892, de 27 de junho de 2000,
que dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela
execucdo de trabalho especial com risco de vida aos
servidores municipais que especifica, e da outras
providéncias, e da Lei n® 4.035, de 05 de julho de 2.001, que
dispde sobre a concessido de cesta basica aos servidores
publicos municipais, a titulo de prémio a assiduidade.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 64, de 12 de dezembro de 2019, que
reorganiza o Quadro de Pessoal e 0o Plano de Carreira da Guarda Civil de Indaiatuba, e da
outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - circulo: agrupamento das classes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil,
definido por Pragas, Graduados e Cficiais; ‘
.............................................................................................................. "(NR)

Paragrafo Unico - N&o sera devida progressdo vertical na carreira nos termos
desta lei complementar ao servidor readaptado, que deixar de exercer as
atribuicbes do cargo de Guarda Civil, especialmente sem o porte de arma,
assegurando-se exclusivamente o direito de progresséo horizontal na classe
em gue se enconfrar.” (NR})

B S ST
| - da classe de Guarda Civil Aspirante para a classe de Guarda Civil -
Primeira Classe, automaticamente, mediante a aprovac¢do no curso de
formacéo a que estiver sujeito apds a nomeacao para o cargo, na forma da
lei;

ll - da classe de Guarda Civil - Primeira Classe para a classe de Guarda Civil
- Classe Especial, automaticamente, mediante a aprovacio no estagio
probatorio;
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lll - da classe de Guarda Civil - Classe Especial para a classe de Guarda
Civil - Classe Distinta: :

IV - para as classes do circulo de Oficiais, além dos requisitos previstos no
inciso lll, a conclusdo de curso de nivel superior.

§ 1° - Para fins da classificagéo de que trata a alinea “b” do inciso Il do caput
deste artigo, serdo considerados os seguintes critérics de pontuagdo;

Il - serdo atribuidos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade, e
subtralidos, durante o intersticio:

Art. 2° Ficam substituidos os Anexos Il e Il Lei Complementar n® 64, de 12
de dezembro de 2019, que reorganiza o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira da Guarda
Civil de Indaiatuba, e da outras providéncias, na forma dos anexos desta lei complementar,
excluindo-se as seguintes classes:

1 - 22 Classe (Referéncia GM-II);
Il - 12 Classe {Referéncia GM-III).

Art. 3° O Anexo V da Lei Complementar n°® 64, de 12 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“A) CIRCULO DE PRACAS

Art. 4° Para fins de adequagédo do quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal aos novos circulos e classes, de acordo com as alteragdes promovidas pelos artigos
1°, 2° e 3° desta lei complementar, os atuais servidores serdo reenquadrados da seguinte
forma:

| - no circulo de Pracgas:

a) na classe de Guarda Civil - Primeira Classe, com vencimento
correspondente & Referéncia GM-l, os servidores que na data de vigéncia desta lei
complementar estejam enquadrados na classe de Guarda Civil de 3% Classe;

b) na classe de Guarda Civil - Classe Especial, com vencimento
correspondente & Referéncia GM-Il, os servidores que na data de publicagdo desta lei
complementar estejam enquadrados nas classes de Guarda Civil de 1° Classe e Guarda Civil
de 2% Classe;
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Il - no circulo de Graduados: na classe de Guarda Civil - Classe Distinta,
com vencimento correspondente a Referéncia GD-I, os servidores que na data de publicagdo
desta lei complementar estejam enquadrados na classe de Guarda Civil - Classe Especial, ou
na classe de Guarda Civil - Classe Distinta que n&o atenda ao requisito do inciso Il deste
artigo;

Il - no circulo de Oficiais, desde que o servidor conte com tempo minimo e
ininterrupto de 20 (vinte) anos na carreira da Guarda Civil do Municipio de Indaiatuba:

a) na classe de Subinspetor, com vencimento correspondente a
Referéncia Gl-l, os servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam
enquadrados na classe de Guarda Civil - Classe Distinta;

b) na classe de Inspetor, com vencimento correspondente & Referéncia
GlI-ll, os servidores que na data de vigéncia desta lei complementar estejam enquadrados na
classe de Subinspetor; :

c) na classe de Inspetor-Chefe, com vencimento correspondente a
Referéncia GI-lll, os servidores que na data de vigéncia desfa lei complementar estejam
enquadrados na classe de Inspetor.

§ 1° Aos atuais servidores enquadrados na classe de Inspetor-Chefe sera
assegurada evolugio horizontal para o grau subsequente na tabela de vencimentos.

§ 2° O enguadramento de que trata o caput deste artigo independe do
cumprimento de qualquer outro requisito ou condi¢do e tera efeitos financeiros a partir da
vigéncia desta lei complementar.

§ 3° Aos Guardas Civis revertidos a atividade em razdo de cassacéo de
aposentadoria por forga da declaragéo de inconstitucionalidade da Lei Complementar n® 27,
de 27 de agosto de 2015, sera considerado ininterrupto o tempo de exercicio na carreira para
fins do disposto no inciso |l do capuf deste artigo.

§ 4° Para efeitos de garantia do direito & paridade com os servidores ativos,
0s aposentados e pensionistas cujo beneficio tenha sido concedido com critério de reajuste
mediante paridade e extens&o de vantagens terdo assegurado o direito de reenquadramento
de que trata este artigo observado o enquadramento na data da aposentadoria ou do ébito do
segurado.

§ 5° O disposto neste artigo néo se aplica ao servidor readaptado que tenha
sido afastado das atribuicdes do cargo de Guarda Civil, especialmente sem o porte de arma,
ao qual sera assegurado exclusivamente o direito de progresséc horizontal, na forma prevista
na Lei Complementar n® 64, de 12 de dezembro de 2019, na classe em que se encontrar na
data de vigéncia desta lei complementar.

Art. 5° Em raz&o das alteragbes previstas na presente lei complementar, em
especial o reengquadramento de que trata o artigo 4°, o intersticio previsto no artigo 14, inciso
[ll, alinea “a”, da Lei Complementar n® 64, de 12 de dezembro de 2019, serd interrompido para
todos os Guardas Civis, passando a ser contado a partir da data de publicacéo desta lei
complementar, sem qualquer excegao.
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Art. 6° O artigo 10 da Lei n° 3.406 de 25 de abril de 1997, que dispde sobre
o Estatuto da Guarda Civil de Indaiatuba e da outras providéncias, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10. O candidato aprovado em concurso publico, convocado e nomeado,
sera incorporado no cargo de Guarda Civil, na classe de Aspirante, e
submeter-se-4 a curso de no minimo 120 (cento e vinte dias) e, ao final
deste, obtera progresséo vertical para a classe subsequente, desde que,
durante o curso, obtenha média final suficiente para aprovagao em todas as
disciplinas, demonstre aptiddo moral e profissional, pontuagdo minima
obrigatdria no curso de tiro e avaliagéo psicologica.

Art. 7° O caput do artigo 1° da Lei n°® 3.892, de 27 de junho de 2000, que
dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execugdo de trabalho especial com risco de
vida aos servidores municipais que especifica, e da outras providéncias, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 1° - A gratificagdo a que se refere o artigo 65 da Lei Complementar n®
45, de 20 de dezembro de 2018, que dispbe sobre o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba, pelo desempenho de
trabalho especial com risco de vida, sera devida ao servidor integrante do
guadro de pessoal da Guarda Civil de Indaiatuba que, no exercicio das
fungdes de seu cargo, porte arma de fogo, bem como para o Guarda Civil
da classe de Aspirante.

Art. 8° O artigo 4° da Lei n® 4.035, de 05 de julho de 2001, que dispde sobre
a concesséo de cartdo alimentagéo e cesta basica aos servidores publicos municipais, a titulo
de prémio por assiduidade, fica acrescido do seguinte paragrafo:

§ 3° - As limitagdes previstas no inciso | do caput e §1° deste artigo néo se
aplicam aos servidores titulares do cargo de Guarda Civil.” (NR)

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 19 de outubro de 2023, 193° de
elevacao a categoria de freguesia.

b O{l 4
NILSON ALCIDES G PAR
PREFEITO

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 19 de outubro de 2023.
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ANEXO
QUADRO DE GiRCULOS E CLASSES DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL
(Nova redagéio do Anexo Il da Lei Complementar n° 64/2019)

A) CIRCULO DE PRACAS

ASPIRANTE Ensino Médio com CNH categoria A/B GM-]
sem restricdo para atividade remunerada

PRIMEIRA CLASSE Ensino Médio com CNH categoria A/B GM-I
sem restricdo para atividade remunerada

CLASSE ESPECIAL Ensino Meédio com CNH categoria A/B GMAII
sem restricdo para atividade remunerada

B) CIRCULO DE GRADUADOS

‘Ensino Médio com CNH categoria A/B

CLASSE DISTINTA oo -
sem restrigdio para atividade remunerada

GD-I

C) CIiRCULO DE OFICIAIS

Ensino Médio com CNH categoria A/B
sem restricio para atividade
SUBINSPETOR remunerada, conclusdo de curso de nivel Gi-l
superior e aprovagdo em curso de
capacitacdo especifica
Ensino Médio com CNH categoria A/B
sem restricdo para alividade
INSPETOR remunerada, conclusao de curso de nivel Gl-11
superior e aprovacgdo em curso de
capacitacio especifica
Ensino Médio com CNH categoria A/B
sem restricdo para atividade
INSPETOR-CHEFE remunerada, conclusdo de curso de nivel GI-lll
superior e aprovacac em curso de
capacitagéo especifica
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