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RESOLUGAO N° 119/22

Publicagdo
267 07/ dodek Regulamenta a jornada de trabalho, banco
Pagina: _ 4o de horas e regime de teletrabalho dos

servidores efetivos da Camara Municipal
de Indaiatuba.

JORGE LUIS LEPINSK, Presidente da Camara Municipal, usando as
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a
seguinte RESOLUCAO:

_ CAPITULOI|
DOS HORARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° Fica estabelecido como horario para atendimento ao publico
externo na Camara Municipal de Indaiatuba das 08:00 as 17:00 de segunda a sexta-
feira.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o horario de funcionamento para
O publico externo da Camara Municipal de Indaiatuba podera ser modificado devido
a ocorréncia de eventos oficiais ou por motivos de forga maior, em especial a dilagso
do periodo das sessées.

Art. 2° Os servidores sujeitos a prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho cumprirdo sua jornada das 08h00 as 17h00, com 1 (uma) hora
de intervalo para almogo, de acordo com a escala elaborada pela chefia imediata do
setor/gabinete, sempre observadas as necessidades do servigo, devendo qualquer
alterag&o do periodo regular ser informada ao Departamento de Pessoal e RH.

§1° Podera ser concedido horario diferenciado de trabalho aos
servidores, mediante solicitagdo expressa da chefia direta ao Diretor-Geral, nos
casos em que demonstre essencial ao bom funcionamento da reparticdo, sendo que
para todos os ocupantes de cargos cuja jornada é de 8 (oito) horas diarias sera
observado o intervalo minimo de 1(uma) hora para almoco.

§2° A utilizagado do horério diferenciado de trabalho nio podera, em
hipotese alguma ferir a igualdade entre os servidores, tampouco a eficiéncia e 0 bom
funcionamento das reparticées.

§3° A revogacao do horario diferenciado de trabalho de que trata o §1°
devera ser imediatamente informada ao Departamento de Pessoal e RH.

§4° Nao serdo computados para nenhum fim as entradas e/ou saidas
em horarios diversos daquele de que trata o caput, salvo quando for autorizada
jornada diferenciada ou com anuéncia da chefia imediata no relatério de frequéncia.
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CAPITULO Il
DOS CONTROLES DE JORNADA E PRESENCA

Art. 3° E de responsabilidade das chefias-imediatas o controle e a
fiscalizag&do do cumprimento das jornadas de trabalho, evitando a habitualidade de
horas excedentes, bem como, os apontamentos no atestado de frequéncia, sempre
com vistas a eficiéncia administrativa e o bom funcionamento da reparticao.

Art. 4° O servidor devera registrar o ponto biométrico no horario de
entrada, saida, intervalos para refeicdo, bem como, sempre que se ausentar da
Cémara Municipal de Indaiatuba por forca de trabalhos externos ou saidas
antecipadas.

§ 1° E facultado as chefias de departamento autorizar o cumprimento
da jornada de trabalho dos servidores lotados em suas unidades em regime de
teletrabalho, sem necessidade de comparecimento fisico a estrutura fisica da
Camara, mediante anuéncia da Diretoria Geral.

§ 2° Observada a necessidade, fica autorizada a Diretoria Geral a
determinar o regime de teletrabalho de forma ampla, abrangendo todas as unidades
administrativas da Camara Municipal e seus servidores efetivos.

§ 3° No caso de verificada a necessidade de realizacdo de trabalho
externo, ficam autorizadas as chefias de departamento a justificarem,
posteriormente, a auséncia de registro biométrico dos servidores lotados em suas
unidades, devendo tal fato ser informado a Diretoria Geral e ao Departamento de
Pessoal e RH até o dia dezenove de cada més.

Art. 5° O servidor efetivo que vier a ocupar o cargo em comissdo de
Chefe de Departamento, for nomeado para qualquer uma das Funcbes de Confianga
contidas no Anexo IX da Lei Complementar n° 38 de 31 de agosto de 2017, ou
aquele ocupante dos cargos de Procurador Juridico e Controlador Interno devera
registrar o ponto biométrico a qualquer horario durante o periodo disposto no artigo
1° para aferigdo de sua presenca, ficando dispensado do controle de jornada
disciplinado no artigo 2°.

CAPITULO HlI
DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 6° O Regime de Teletrabalho consiste na prestagdo dos servigos
preponderantemente fora das dependéncias da Edilidade, com a utilizacado de
tecnologias de informacéo e de comunicacio.

§ 1° O comparecimento as dependéncias do 6rgdo para a realizagao de
atividades especificas que exijam a presenca fisica do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o Regime de Teletrabalho.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do Regime de Teletrabalho para
O presencial por determinagdo da Chefia Imediata, garantindo a necessidade de
comparecimento no dia util seguinte a determinacao.
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§ 3° O servidor colocado em Regime de Teletrabalho devera assumir a
responsabilidade pela aquisicdo e manutengdo dos equipamentos tecnoldgicos
necessarios e adequados a prestagdo do trabalho de maneira remota, sob pena de
impossibilidade de enquadramento nesse Regime

§ 4° O servidor podera ser convocado, a qualquer tempo, por sua
Chefia imediata, para comparecimento pessoal nas dependéncias da Edilidade.

§ 5° A convocagédo devera ser realizada em até 3 horas antes da hora
marcada para o comparecimento presencial do servidor.

§ 6° O nao comparecimento injustificado do servidor o sujeitara
sancgoes civis, éticas e administrativas.

Art. 7° Os servidores que estiverem em Regime de Teletrabalho nao
terdo direito ao recebimento de horas extras ou ao acumulo de jornada no banco de
horas.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 8° O tempo que exceder o horéario normal de trabalho do servidor,
sera apurado em minutos e incluido em banco de horas, mediante autorizacdo da
chefia imediata, observado o disposto nos artigos 13 e 14.

§ 1° O tempo excedente ao horario normal de trabalho que dispde o
caput ndo podera exceder 2 (duas) horas além da jornada diaria ou 25% (vinte e
cinco porcento) da jornada semanal, salvo necessidade imperiosa e justificada de
realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis.

§ 2° Aplicam-se as mesmas disposicoes do §1° deste artigo aos casos
em que, em virtude do cargo, o servidor atenda as demandas de eventos oficiais da
Céamara Municipal de Indaiatuba, respeitadas as rotinas de trabalho, anteriores ao
inicio, e posteriores ao término do evento.

§ 3° As horas excedentes, realizadas acima do limite de que trata o §1°
deste artigo, deverao ser justificadas pela chefia imediata e autorizadas pelo Diretor
Geral com a anuéncia do Presidente da Casa.

§ 4° No caso de necessidade de atividades externas que exijam
pernoite, sera calculada a jornada de trabalho descontado o intervalo intrajornada de
1 (uma) hora e o intervalo interjornada de 11 (onze) horas.

Art. 9° O Relatério de Ponto mensal devera ser assinado pelo préprio
servidor e pela chefia imediata apés o fechamento.

Paragrafo anico. O servidor podera solicitar ao Departamento de
Pessoal e RH uma cépia do Relatério que comprova as horas trabalhadas.

Art. 10. Nas ocasides em que o servidor solicitar a utilizagcdo em folgas
das horas acumuladas no banco de horas, esse devera obter anuéncia da chefia
imediata, observada a eficiéncia e o bom funcionamento do setor, bem como,
critérios de proporgao e igualdade entre os servidores.
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§ 1° A solicitacdo da utilizacdo em folgas das horas acumuladas devera
ser feita por escrito através de formulario fornecido pelo Departamento de Pessoal e
RH.

§ 2° O formuldrio de que trata o §1° devera ser entregue ao
Departamento de Pessoal e RH ap6s a obtengdo da anuéncia referida no caput, no
prazo de até 1 dia antes da data de fruicdo da folga.

Art. 11. Fica vedada a utilizagdo das horas em folga nas seguintes
formas, excetuando-se casos previamente autorizados de maneira expressa pelo
Diretor-Geral:

- por mais de 2 (dois) dias consecutivos na semana;
- por mais de 5 (cinco) dias no mesmo més;

Art. 12. O saldo creditado e acumulado em banco de horas na forma
desta Resolugéo devera ser utilizado até o ultimo dia util de cada ano.

§ 1° Caso o servidor, ao término do periodo limite para gozo tratado no
caput, esteja com saldo positivo em seu banco de horas, esse sera desconsiderado
para todos os efeitos.

§ 2° Nos casos de atrasos ou saidas antecipadas do servico, ndo
abonados por lei ou outras normas, serdo descontados do crédito de horas dentro
do més de ocorréncia, observados os apontamentos feitos pela chefia imediata no
atestado de frequéncia.

§ 3° Havendo a ocorréncia de atraso ou saida antecipada nos ultimos 5
(cinco) dias uteis que antecedem o fechamento da folha de ponto, esse saldo
negativo podera ser transferido para o més subsequente.

§ 4° Nao havendo crédito que compense o saldo negativo acumulado,
respeitados os prazos mencionados nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, este sera
descontado em folha de pagamento.

§ 5° Excepcionalmente, as horas excedentes prestadas apds o
encerramento da folha de pagamento de dezembro, no caso de antecipagdo do
procedimento, poderdo ser processadas e creditadas em banco de horas, nos
termos desta Resolugéo, para utilizagédo até o Ultimo dia Gtil do ano subsequente.

Art. 13. Nao serdo considerados atrasos as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes a 10 (dez) minutos diarios.

Art. 14. Nao serao considerados para fins de inclusdo no banco de
horas os 29 minutos antecedentes ao inicio ou 29 (vinte e nove) minutos apds o
término da jornada ordinaria de trabalho.

Art. 15. Em caso de trabalho prestado junto a Justica Eleitoral, o
mesmo devera ser comprovado através da entrega de certiddo/declaragéo oficial ao
Departamento de Pessoal e RH, no prazo de 15 dias de sua emiss3o.
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§ 1° As folgas adquiridas pelo disposto no caput deverdo ser usufruidas
até 6 meses da data de emissdo da certiddo entregue, observado o disposto no
artigo 11.

§ 2° O agendamento das folgas devera ser requerido ao Departamento
de Pessoal e RH, com anuéncia da chefia imediata, nos termos do artigo 10.

Art. 16. Em caso de exoneragdo de servidor, havendo horas a serem
utilizadas, a exoneracéo s6 sera processada apds a utilizagdo compulsoéria do banco
de horas.

) CAPITULO V ,
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGCAO DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 17. Excepcionalmente, os servidores fardo jus ao recebimento da
gratificagdo pela prestagdo do servigco extraordinario de que trata o artigo 58, I, da
Lei Complementar n® 45/2018.

§ 1° O servigo extraordinario prestado em dias Uteis ou aos sabados,
sera calculado e remunerado considerando acréscimo de 50% sobre o valor da hora
de trabalho normal, nos termos do artigo 59 da Lei Complementar n° 45/2018.

§ 2° O servigco extraordinario prestado nos domingos e feriados sera
necessariamente remunerado ao servidor com o acréscimo de 100% sobre o valor
da hora de trabalho normal em forma de gratificagdo, nos termos do artigo 59 da Lei
Complementar n° 45/2018, ndo sendo computado para fins de composigéo de banco
de horas.

Art. 18. O pagamento da gratificagdo sé ocorrera quando preenchidos
0s seguintes requisitos:

- Solicitagédo prévia, expressa e justificada da Chefia imediata para
a prestagao do servigo extraordinario de forma temporaria;

- Autorizacdo do Presidente da Camara para a prestagdo do
servigo extraordinario;

lll- A observancia do limite maximo de 2 (duas) horas além da
jornada diaria ou 25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal, salvo
necessidade imperiosa e justificada de realizagdo ou conclusdo de servicos
inadiaveis.

§ 1° A solicitagdo de que trata o inciso | sera efetivada por meio de
oficio dirigido a Presidéncia.

§ 2° A autorizagdo de que trata o inciso Il sera efetivada por meio de
Portaria.

Art. 19. Ndo sera deferido o pagamento da gratificagdo aos servidores
nomeados para cargo em comissdo ou designados para fungéo de confianca, salvo
quando submetidos a controle de ponto e afastado o regime de dedicagéo integral.
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Art. 20. Nao serdo considerados para fins de pagamento da
gratificacdo pela prestacdo do servigo extraordinario os 29 (vinte e nove) minutos
antecedentes ao inicio ou 29 (vinte e nove) minutos apés o término da jornada
regular de trabalho.

Art. 21. O pagamento de gratificacdo pela prestagdo do servigo
extraordinario é limitado a 40 (quarenta) horas mensais, devendo as horas
excedentes serem incluidas no banco de horas, podendo ser utilizadas para
compensacao ou pagas posteriormente, observado o limite.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica o Departamento de Pessoal e RH autorizado, desde j3,
através de ato devidamente motivado:

- A alterar o periodo ordinario de fechamento da frequéncia de
ponto dos servidores;

- A solicitar as Chefias de Departamento/Divisdo o envio de
fechamento prévio semanal das jornadas dos servidores sob sua direcao.

Art. 23. Esta Resolugdo nio se aplica aos servidores nomeados para
cargo em comiss&o que ndo seja de provimento exclusivo de servidor efetivo.

Art. 24. Ficam revogadas as Resolugdes n° 86/2020, 93/2020 e o Ato
da Mesa n°® 02/2020.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2022.

Camara Municipal de Indaiatuba, aos 27 de setembro de 2022, 192° de
elevagdo a categoria de freguesia.
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