PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

LEI N° 7.692, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021

(PL de autoria do vereador Alexandre Carlos Peres)

Institui no municipio de Indaiatuba o “Selo de
Responsabilidade Social Empresa Amiga da
Mulher”.

NILSON ALCIDES GASPAR, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo de Responsabilidade Social
denominado "Empresa Amiga da Mulher", a ser concedido as empresas,
entidades governamentais, entidades sociais e outras instituicbes que
contribuem com acgdes e projetos de promogao e defesa dos direitos da
mulher no municipio de Indaiatuba.

Art. 2° O Selo de Responsabilidade Social "Empresa Amiga
da Mulher" sera concedido as empresas que atuarem de forma relevante
cumprindo quatro ou mais dos seguintes requisitos:

| - divulgar, interna e externamente, acbes afirmativas e
informativas, sobre temas voltados ao direito da mulher, principalmente
sobre a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e
demais dispositivos legais que tratem da tematica;

Il - manter ambiente de trabalho com observéncia a saude,
integridade fisica, emocional e a dignidade da mulher;

[l - firmar parcerias com o6rgéos/instituicbes que tenham
como visdo a defesa dos direitos da mulher;

IV - promover agdes de divulgagdo de garantia do pleno
direito a licenga maternidade e a licenga amamentacao;

V - apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu
quadro de pessoal que forem vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia
psicoldgica e/ou fisica ou violagdo dos seus direitos no local de trabalho;

VI - incentivar a oferta de cursos de capacitacdo e o
emprego para mulheres vitimas de violéncia;

VIl - incentivar a valorizacdo das mulheres no mercado de
trabalho, promovendo a igualdade de género em seu quadro de pessoal,
notadamente em termos remuneratoérios, sempre que houver isonomia de
escolaridade, fungéo e jornada de trabalho entre homens e mulheres;

VIIl - desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas
de prevencao e combate ao assédio, a violéncia e a violagado de direitos
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contra a mulher.

IX - Incentivar e ampliar a oferta de trabalho para mulheres
com 50 anos ou mais. (Inciso acrescido pela Lei n®7.723, de 9/12/2021)

X - apoiar iniciativas voltadas a promogao da saude mental
da mulher, incluindo programas de prevencdo, orientacdo e
acompanhamento psicoldgico; (Inciso acrescido pela Lei n° 8.371, de

13/10/2025)

Xl - promover e incentivar o respeito a diversidade e a
inclusdo, garantindo oportunidades iguais a mulheres de diferentes origens
étnicas, culturais, sociais, condigdes e orientagdes sexuais; (Inciso acrescido
pela Lein® 8.371, de 13/10/2025)

Xl - incentivar a promocdo da lideranga feminina,
capacitando e encorajando mulheres a assumirem posigdes de destaque,
alcancando seu pleno potencial no mercado de trabalho. (Inciso acrescido
pela Lein® 8.371, de 13/10/2025)

Art. 3° O selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de
dois anos, podendo ser renovado, por igual periodo, ao término de sua
vigéncia, desde que atendidos os requisitos fixados pelo Art. 2° desta Lei.

Art. 4° E prerrogativa da empresa que aderir ao programa
utilizar o "Selo Empresa Amiga da Mulher" em suas pegas publicitarias e ser
citada nas publicacdes promocionais oficiais.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor no prazo de 180 dias a
partir de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 21 de outubro de
2021, 191° de elevagéo a categoria de freguesia.

NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO
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