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LEI N° 4.725 DE 27 DE JULHO DE 2005.

"Consolida a legislacdo que dispée sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio e o funcionamento do SEPREV -
Servigco de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funciondrios Municipais de Indaiatuba,
institui plano de custeio e plano de beneficios,
e d3 outras providéncias.”

JOSE ONERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
indaiatuba, usando das atribuicdes que the sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULC |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Sociat - RPPS dos
servideres pubficos do Municipio de Indaiatuba abrange, obrigatoriamente,
todos os servidores titulares de cargos efetives da Prefeitura Municipal, de
suas autarquias e fundacoes, da Camara Municipal, os inativos, seus
dependentes, e os pensionistas.

Art. 2°.0 Regime Propric de Previdéncia Social de
Indaiatuba, de carater contributivo e solidario, e de filiacao cbrigatoria,
oferecera beneficios previdencidrios com o objetivo de garanti aos
servidores e seus dependentes meios de subsisténcia nos eventos de
maternidade, doenca, invalidez, idade avancada, reclusao e morte. iﬁ

Paragrafo Cnico. © RPPS de Indaiatuba sera administrado-
por &rgaos que contardo com a participacdo exclusiva de servidores
municipais titulares de carges efetivos, ressalvado o disposto no §2° do
artige 26 desta lei.

Art. 3°. O RPPS de Indaiatuba basear-se-a em normas
gerais de contabilidade e atuaria, com o objetivo de alcancar e preservar o

—
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seu equilibrio financeiro e atuarial, observando a legislagao federal que
regula a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social.

CAPITULO I
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 4°. O SEPREV — Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de indaiatuba, criade pela Lei 2.850 de
09 de junho de 1992 e recorganizado pela Lei 3.818-A de 17 de dezembro
de 1998, ¢ uma entidade autarguica do Municipio, com perscnalidade
juridica propria, sade e foro no Municipio e Comarca de Indaiatuba.

Art. 5°. O SEPREV geza de autonomia econdmica,
financeira e administrativa.

Art. 6°. A administracao do SEPREV competira aos seus
proprios segurados, servidores municipais ftitulares de cargos efetivos,
ressalvado o disposto no § 2° do artigo 26 desta lei.

CAPITULO Ili
DOS OBJETIVOS
Art. 7°. O SEPREV tem por finalidade:

| - administrar ¢ RPPS do municipio de Indaiatuba, dando
cobertura aos riscos decorrentes da maternidade, da doenga, da invalidez
e da idade avangada para os funcionarios efetivos, e da reclusao cu morte
para os dependentes destes ultimos, mediante plano de custeio especifico;

Ii — administrar o sistema de assisténcia & saude acs
servidores municipais e aos seus dependentes, mediante plano de custeio
proprio.

Paragrafo Unico. Compete ao SEPREV:

| — arrecadar as contribuicées dos servidares municipais g
dos entes patronais; S

Il - administrar os recursos gue [he forem destinadds!
aplicando-os obrigatoriamente em segmentos do mercado gue propiciem
rentabilidade, com o objetivo de incrementar e elevar as reservas técnicas;

Il — conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta
lei, em favor dos funcionarios publicas municipais e seus dependentes, nos
termos € nos limites da Constituicdo Federal, da legislacio federal e desta
lei;
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[V — coferecer os servigos de assisténcia a sadde acs
segurados e seus dependentes, dentro dos limites de suas disponibilidades
financeiras.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO | - DISPOSICAO GERAL

Art. 8°. Compfem a estrutura administrativa do SEPREV
0s seguintes &rgaos:

| — Conselho Administrativo;

Il — Consetho Fiscal e

HI — Diretoria Executiva,

SEGAQ il - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O Consetho Administrativo do SEPREV, orgao
scherano de deliberacdo coletiva, sera constiluido de sete membros,
titulares de cargos efetivos, na atividade ou aposentados, a saber:

| - dois funcionarios indicados pelo Prefeito;

Il - cinco funcionarios elettos pela maioria dos funcionarios
publicos municipais, autarquicos e fundacionais que votarem;

Hl - sete suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e
cinco eletos na forma do inciso |t deste artigo.

§ 1°. Os membros do Conselho terdo mandato de 3 (frés)
anos.

§ 2° As eleigcbtes para a escolha de cinco conselheiros
titulares e cinco suplentes serdo realizadas trienalmente, nos seis meses
gue antecedem o termo final dcs mandatos dos Conselheiros.

§ 3° Os servidores efetivos eleitos e indicados serao
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, ot

(s

~ k -
i

§ 4°. Serdo empossados pelo Prefeito, na primeira
quinzena de janeiro do ano subseqgiiente a data da realizacio da eieicac,
os dois funcionarios eleitos e mais votados e um dos funcionarios indicados
pelo Chefe do Executivo.

§ 5° GSerao empossados pelo Prefeito, na primeira
guinzena do ano subseqlente a data da posse a que se refere o paragrafo

9




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA L EGISLATIVA

anterior, os demais funcionarics eleitos e 0 outro indicado pelo Chefe do
Executivo.

§ 6°. No caso de o Prefeito ndo nomear ou nac empossar
os Conselheiros, os mesmos serdo nomeados e ou empossados pelo
Superintendente da Autarquia.

§ 7° Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, para mandate de um ano,
permiiida a reeleicio.

§ 8° O Vice-Presidente substituird temporariamente o
Presidente nas auséncias, faltas ocu impedimentos temporarios deste, &
substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar.

Art. 10. O Conselho reunir-se-a uma vez por semana,
ordinariamente, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 1° O funcicnamentc e a atuagao do Conselho
Administrativo sera abjeto de regimento interne, aprovado per Resolugdo
do proprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta
lei.

§ 2°. As reunides extraordinarias podergc ser convocadas
pelo Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento deste,
ou por um terco dos membros do Conselhoe.

§ 3°. As deliberacdes serdo tomadas com a presenca de
04 {guatro) Conselheiros, nc minimo, e pelo voto da maieria simples.

§ 4°. As deliberagoes relativas ac aumento de contribuicao
dos servidores, a restricAo dos servicos de assisténcia a saude, e a
aplicag@o de recursos financeiros, dependerao do vote da maioria absoiuta
dos Conselheires.

§ 5°. As deliberactes que importemn na alienacao de bens
iméveis dependerao do voto favoravel de dois tergos dos Conselheiros.

§ 6° E obrigatério o registro em ata de todas as
deliberagdes tomadas, e dos vofos de cada um dos Conselheiros.

|
"

Art. 11, A eleicdo dos Conselheiros sera feita medianté
votagao secrefa e facultativa.

§ 1° Poderdo votar todos os funcionarios efetivos e os
comissicnados com idade minima de 18 (dezoito) anos.

10
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§ 2° . Poderdo se candidatar os funcionarios efetivos que
preencham as seguintes condigdes:

- tenham capacidade civil para a pratica de tedos os atos
da vida civit;

(I - sejam funcionarios efetivos, com estabilidade no
servico publico;

Hl — contem com 10 (dez) anos de efetivo exercicio do
cargo efetivo, ou sejam funcionarios inativos, aposentados em cargo
efetivo;

IV - possuam grau de instrucio equivalente, ne minimo, ac
curso compieto de ensino médio;

V - n&o desempenhem cargoe eletivo remunerado;,

VI - nao sejam candidatos a cargoe eletivo remunerado;

VIl - ndo desempenhem cargo de Secretario Municipal ou
de superintendéncia de fundacao ou de autarguia municipal;

VIH - nao sejam ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissao.

§ 3° A candidatura e individual.

§ 4°. Serdo considerados eleitos os 5 (cinco) funcionarios
mais votados, e o sexto, o sétimo, o oitavo, © nono e o décimo mais
votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

& 5° Somente podera ser empossado aguele que, depois
de eleito:

I - demonstrar que nao foi condenado por sentenga
transitada em julgade, pela pratica de crime contra o patriménio ou contra
a administracao publica nos dltimos 10 anos, mediante exibicdo de certidao
negativa de acdes cnminais,

Il - ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de
diregdo em partido politico, ndo ser membrc de comissao executiva ou
delegado de partido politico; e

lIt - ndo ocupar carge de Secretario Municipal

Rt o

§ 6° A eleigdo para a escolha de Conselheiros seré
regulamentada por Resolugée do Consetho Administrativo & realizada por
uma Comisséo Eleitoral, composta de funcionarios municipais nocmeados
pela Superintendéncia da Autarquia, observando-se as seguintes regras
minimas:

| - as inscricdes individuais dos candidatcs serdo abertas
mediante edital publicado no érgac oficial de imprensa, e com uma
antecedéncia adequada em relagdo ac término do mandato, a ser prevista
em regulamente;
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Il - as inscrices que nao atenderem as exigéncias do § 2°
deste artigo serzo recusadas pela Comissao Eleitoral, cabendo recurse a
prépria Comissao das decisdbes gue homologarem ou recusarem as
inscrigbes:

tll - a divulgacao dos candidatos sera feita pela Comissao
Eleitoral e pelo propric candidato;

IV — a divulgacdo dos candidatos pela Comissao Eleitoral
sera feita mediante:

a) impressao e distribuicdo a todos os funcicnarios, do
curricule e do plano de trabalho elaborado pela Comissaoe Elerforal, a partir
de elementos fornecidos pelos candidatos;

b) debates publicos com os candidatos, em assembiéia do
funcionalismo, em Thorario de expediente, para propiciar maior
canhecimento das ideaias, dos planoes e propasitos dos candidatos;

c) outros melios previstos no regulamento;

V - a divulgagdo das candidaturas pelos proprios
candidatos seré cercada de algumas restricboes, a serem previsias em
regulamente, com o objetivo de assegurar a competicdo igualitaria dos
candidatos,

VI - os candidatos podergo afastar-se do exercicio de seu
cargo, durante trés dias, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para
08 cohlatos pessoais com o funcionalismo e divulgacdo de sua
candidatura;

VIl — a divulgagdo das candidaturas devera ser feita
individualmente, nac se admitindo a propaganda, por gualguer meio, de
grupos ou chapas de candidatos.

VIll — sempre que houver mais de 10 {dez) candidatos
inscritos, os mesmos deveraoc freglentar curso intensivo de previdéncia
municipal, a cargo do SEPREV, & serem sabatinados sobre a matéria,
podendo concorrer a eleigdo os candidatos aprovados,

IX - o voto & tivre, padendo o servidor:

a) votar em gualquer um dos candidatos inscritos para
CONCorrer na eleigéo,

b} votar em quantos candidatos desejar, até o limite de
cinco; g

X — o Regulamenio das eleicbes deverd prever as .
penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que’
poderac consistir, conforme o tipo de infracao e de acordo com a sua
gravidade, numa adverténcia, numa multa pecuniaria, na apreensdo do
material de divulgacédo, na invalidagdo dos votos de uma ou mais urnas, na
invalidacdo dos votos do candidato de uma ou mais urnas, na cassacao da
candidatura, & na anulagao da eleigao;
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Xl - a2 coleta de votos sera feita nas proprias reparticées
publicas municipais, em tantos pontos quantos forem considerados
necessarios para facilitar o acesso dos funcionarios &s cabines de votacao;

Xil - os funcionarios poderdo ausentar-se de suas
reparticbes, pelo tempo que for necessario, guando tiverem gue locomover-
se a outra reparticdo a fim de exercer o direito de votar;

Xl - o regulamento a que se refere este artigo
estabelecera e publicara o calendaric eieitoral, desde a abertura das
inscricoes até a posse dos eleitos;

XIV — de qualguer ato da Comissdo Eleitoral cabera
impugnacao por parte de qualguer candidato e recurso a Superintendéncia
do SEPREV; e

XV - em caso de empate na votagde, o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do funcionario que contar:

a) com maior escolaridade;

b) com maior tempo de servico publico municipal; e

c) com maior idade.

§ 7° Apenas um dos membros do Conselho, dentre os
indicados pelo Prefeite, podera ser novamente indicado para um mandato
subseguente.

§ 8°. Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma
vez para um mandato subseguente.

§ 9°. Os funcionarios ocupantes exclusivamente de cargos
de provimento em comissdo podem votar, enquanto o SEPREV mantiver o
beneficio de assisténcia a saude extensivo aos mesmos, ndo podendo ser
votados.

Art. 12. O exercicio do cargo de Canselheiro do SEPREV
sera gratuito e considerado de relevante interesse publico.

§ 1° O funcionario municipali que se encontrar no
exercicio do cargo de Conselheiro podera ausentar-se de sua reparticdo a
gualquer hora de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao
funcionamento do SEPREV, mediante comunicagéo aoc seu superio

hierarquico. e
L
§ 2°. O funcionario titular de cargo efetivo, que estiver
ocupando cargo de provimento em comissac ou percebendo gratificagao,
adicional ou qualguer outra vantagem concedida voluntariamente, a partir
de sua inscricdo como candidato ao Consefho Adminisirativo, até a data da
proclamacao dos resultados da eleicdo, e, se eleito, até o término de seu
mandato, n&o perdera as vantagens decorrentes do exercicio do cargo em
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comissdo em caso de exoneracdo, nem sofrera a revogagao de oufras
vantagens que the tenham sido concedidas.

Art. 13. No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro ou
de licenga de Conselheiro sem suplente que o substitua, a substituicao far-
se-a pelo mesmo modo indicado ne artigo 9°, para o restante do mandato.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro podera ser licenciado por
motivo de doenga ou qualguer outro metivo relevante, a critéric dos demais
membros do Conselho Administrativo.

Art. 14. Extingue-se o mandato do Conselheiro

i - por falecimento;

il - por condenacéao em decisao irrecorrivel pela pratica de
crime contra o patrimdnio ou contra 2 administragdc publica,

I - por ren(incia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses do SEPREV e
de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés
faltas consecutivas ou cinco intercaladas, as reuniées do Conselho, sem
motivo aceitavel, a critério dos demais membros do Conselho (art. 10 & §§
19 a0 39);

VI — por omissédo na defesa dos interesses do SEPREV e
seus segurados,;

VIl - gquando incidir nos impedimentos de que trata o § 5°
do art. 11 desta lei,

VIl - guando for decretada a perda do mandatc em
Processo Administrativo de Destituicdo previsto nos artigos 33 a 42 desta
tei;

§ 1°. Nos cascs a que se referem os incisos [, H, HI, Ve VI
deste artigo, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo
Presidente do Conselho, & nos demais casos, dependera de decisdc em
Processo Administrativo de Destituicdo, previsto nos artigos 33 a 42 desta
tet, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro acusado.

§ 2° Declarado extinto ¢ mandato e vago o cargo de
Conseiheiro, sera empossado imediatamente o respectivo suplente. \Jjﬁj

§ 3°. As auséncias dos Conselheiros as reunides
ordinarias ou extracrdinarias do Conselho Administrativo por motivos de
forga maior, & a aceitacdo ou nao dos motivos das faitas pelos demais
membros do Conselho, deverao constar em ata.
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Art. 15. Ao Consetho Administrativo do SEPREV compete
decidir scbre tudo o que diga respeitc acs objetivos e & administracas da
Autarguia, especialmente:

| — eleger o seu Presidente, 0 seu Vice-Presidente € seu
Secretario, em janeiro de cada ano, lcgo apds a posse regular de novos
conselheiros:

il- regulamentar a concessao dos  beneficios
previdenciarios previstos nesta lei;

I — regulamentar a concessdo dos beneficics de
assisténcia a salde previstos nesta lel;

iV — autorizar previamente a concessao  de
aposentadorias e pensdes e homclogar a concessdo dos demais
beneficios previdenciarios;

V - autorizar previamente a alienagdo ou aguisicao de
bens, exceto os de consumo;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Administrativo;

VIl — aprovar a politica de investimentos, estabeiecendo
normas para a apiticacao de recursos previdenciarios e assistenciais do
SEPREV, homologando a aplicagao dos recursaos previdenciarios;

VIl — autorizar previamente a aplicacdo dos recursos
previdenciarios ou assistenciais nos casos nao previstos nas normas a que
se refere ¢ inciso anterior;

IX — delegar a tarefa de administrar as reservas
disponiveis do Fundo Previdenciario, mediante:

a) elaboragdo de uma politica de investimentos;

b) criacao de um Comité de Investimentos com a funcéo
de aplicar as reservas disponiveis, observando a poiitica de investimentos;

c) homologagéac das agGes do Comité de Investimentes.

X — auterizar a contratagdo de serviges de terceiros e a
celebragcd@o de outros confratos, acordos, ajustes, convénios e aditamentos
de qualguer espécie;

Xl - acompanhar e fiscalizar as afividades da Diretoria
Executiva do SEPREV, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando
informagdes e documentos que entender necessarios;

XIE - examinar os balancetes mensais e o balango anual da
autarquia; e

X!l - autorizar o recebimento de doagdes com encargos; ;

XIV - estabelecer as atribuicbes dos cargos ocupadds
peles servidores da Autarquia;

XV — autorizar previamente a concessdo de qualguer
vantagem pecuniaria aos servidores da Autarquia;

XVI - estabelecer normas para o bom funcionamento da
autarquia e para a fiel execugao de seus objetivos;
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XVIi - aprovar a proposta de direfrizes orcamentarias e de
orgamentc da autarguia e submete-la & apreciacao da Prefeitura Municipal
nas epocas proprias;

XVIIl — aprovar as reavafiagbes atuariais e as auditorias
contabeis da Autarquia;
XIX — funcionar como o6rgdo de aconselhamento da

Diretoria Executiva do SEPREV nas questdes por ela suscitadas;

XX - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos
do pessoai da aularquia, e encaminha-los ao Poder Executivo para a
competente autorizacao legislativa;

XXl - organizar e definir a estrutura administrativa,
financeira e técnica do SEPREV;

XXl — homologar as prestagoes de contas anuais ao
Tribunal de Contas do Estado:

XXl - determinar as providéncias sobre relatérios e
decistes do Tribunal de Contas dc Estado relativos a administragédo
previdenciaria e assistencial;

XXIV — determinar as providéncias sobre relatorios do
Ministério da Previdéncia Social, em caso de fiscalizacdo local da
administracao previdenciaria;

XXV - autcrizar previamenie o envio de propostas
legislativas a Camara Municipal relativas ao SEPREV;

XXVI| — deliberar sobre a abertura de concurso piblico e
sobre 0 preenchimento das vagas do quadro permanente de pessoal,

XXVIl — autorizar a contratagdo de pessoal por prazo
determinado nas hipdteses do incisc IV do anigo 37 da Constituigdo
Federal e da tegislacdc municipal vigente, mediante selecao publica de
candidatos;

XXVII - autorizar a concessdo de vantagens aos
funcicnarios da autarquia,

XXIX — autorizar a criagdo de comissdes de trabalho e de
funcCes, gratificadas ou nae, para as guais inexistam cargos criados, € a
nomeacao de funcionarios para esses ¢rgaos e essas funcdes;

XXX - julgar recurscs interpostos contra atos de qualguer
membro da Diretoria Executiva ou de qualguer funcionario da autarquia;

XXX! - decidir sobre o parcelamento de débito
previdenciarios do Municipio com o SEPREV; R
XXXil - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria

Executiva, inclusive a elaboracac de estudes e pareceres fécnicos relativos
a aspectos atuarfais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua caompeténcia,

XXX — escolner os ocupantes des cargos da Diretoria
Executiva e dos demais cargos de provimento em comissao do SEPREV,
discutindo, em janeiro de cada exercicio, a respeito da permanéncia dos
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funcionarios comissionados da Autarquia, ou sua substituiggdo por nomes
de sua livre escolha,

XXXIV — reguiar e autorizar a participacao de servidores e
de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpédsios, & outros
eventos assemelhados, as custas do SEPREV, mediante apresentacao de
relatorios pelos participantes;

XXXV — resolver 0s casos omissos ou que lhes forem
encaminhados pelo Superintendente; e

XXXVI - delegar atribuicdes ac Superintendente.

Art. 16. O Presidente, o Vice-Prestdente e o Secretario do
Conselho Administrativo serao eleitos pelos demais membros do Conselho
para cumprir mandato de um ano.

Art. 17. Ao Presidente do Conselho Administrativo
competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com
direitoc a voto de desempate;

I - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

I - encaminhar ao Superintendente da Autarquia as
decisdes e delberacdes do Conseiho Administrativo, acompanhando e
exigindo a sua fiel execugao; |

N — ordenar a contratagao de auditoria externa
independente, por empresa ou profissional regularmente inscrito no orgao
competente, sempre gue o Conselho Administrative solicitar a inspecgdo de
contas da Autarquia;

V - assinar com o Superintendente e o Diretor Financeiro o
balan¢o anual da Autarquia, depois de sua aprovacao pelos membros do
Conselho Fiscal:

VI - prestar contas da administragde do SEPREV,
determinando e diligenciando para que se afixe, mensalmente, em local
publico visivel, na sede da autarquia, codpia dos balancetes mensais, dos
demonstrativos financeiros do Insiituto, dos recursos financeiros
disponiveis, das suas aplicaghes e seus rendimeantos, e do patrimdnio total
da Autarquia,

VIl - representar socialmente a Autarquia perante
quaisquer érgacs, plblicos ou privados; el
VIl — nomear ou exonerar os ocupantes de cargos dg;

provimento em comissd&o da Autarquia, observado o disposto no inciso
XXX do artigo 15;

IX — encaminhar ao Prefeito e 4 Camara Municipal as
deliberagGes do Ceonseftho Administrativo que necessitem da manifestacao
de vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc)),
discutindo com o Prefeito ¢ com os Vereadores os assuntcs de interesse
da Autarguia.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Paragrafo Gnico. Ao Vice-Presidente competira substituir
o Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 18. Ao Secretario do Consetho Administrativo
competira redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de
interesse do Conselho;

Art. 19. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e
os demais membros do Conselho deverao apresentar declaragao de bens,
nos termos da Lei Federal 8.730 de 10/11/1893:

I - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacdo, ao orgéo de
pessoal, de copia da declaracao de renda e de bens, dividas e Gnus reals,
com apuracao da variagao patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido
apresentada ao 6rgao da Receita Federal; e

Il - por ocasido do encerramento de seu mandato.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Consslho Fiscal serd constituido de 6 (seis)
membros, a saber;

| — irés funcionarios titulares de cargos efetivos, indicados
pelo Preteito;

Il - trés funcionarios titulares de cargos efetivos, eleitos
pela maioria dos funcicnarios publicos municipais, autdrquicos e
fundacionalis que votarem;

Il - seis suplentes, titulares de cargos efetivos, sendo trés
indicados pelo Prefeito e trés eleitos na forma do inciso il deste artigo.

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal terido mandaic
de trés anos.

Art. 22. Aplica-se ao Conselho Fiscal, no que couber,
inclusive 4 escolha de seus membros, o disposto nos §§ 29, 3°, 4° 5° 6°, 7°
e 8° do artigo 9°, no artigo 11 e seus §§ 1°, 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8%e 9° no
artigo 12 e seus §§ 1° e 2°, no artigo 13, no artigo 14, seus incisos e

paragrafos, e no artigo 16 desta lei. B

Paragrafo Unico. Quando o membrc do Conselho Fiscal
for nomeado e empossado em guaiquer cargo da Diretoria Executiva, o seu
mandato de conselheire ficard automaticamente extinto.
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Art. 23. O Ccnselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més, no minimo, e extraordinariamente sempre gue se fizer
necessario, na sede do SEPREV.

§ 1°. O funcionamento e a atuagac do Conselho Fiscal
serd objeto de Regimento Interno, aprovado pelo mesmo Conselho,
respeitadas as regras minimas estahelecidas nesta let.

§ 2°. As deliberagBes serao tomadas com a presencga de
04 (quatro) Conselheiros, no minimo, e pelo voto da maioria simples, sendo
obrigatorio o regisiro em ata de todas as deliberagdes tomadas e dos votos
de cada um dos Conselheiros.

Art. 24. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que
regem ¢ funcionamento do SEPREV;

Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu
Secretario, em janeiro de cada ano, logo apds a posse regular de novos
conselheiros;

' ill — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o
balanco anual da autarquia,

V - encaminhar ao Censelho Administrativo os halancefes
mensais em relacdo aos quais emitir parecer desfavoravel, para as
providéncias cabiveils;

VI — propor ao Censelho Admintstrativo, a exoneragao de
qualguer membro da Direforia Executiva, ou de qualquer outro ocupante de
cargo de provimento em comisséo, justificadamente;

VIl - opinar previamente sobre a aguisicdo ou alienacao de
bens imovets;

VIt - propor ao Conselho Administrativo a realizag@o de
auditorias e inspecées nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
iustificando a necessidade da medida, e realiza-las as expensas do
SEPREV quando o Conselho Administrativo se omitir, observada a
legistacao federal,

IX — acompanhar a execucdo dos planos anuais do
orcamento e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do SEPREV e a concessao
dos beneficics previdenciarios, propondo ao Conselho Administrativo teda
e qualguer medida gue repute necessaria ou Util ao aperfeigoamento dos
Servigos,
X - receber reclamacées sobre os servigos prestados pela?
autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho
Administrativo para providéncias;

Xl - examinar todas as licitagdes realizadas pela autarquia,
aprovando-as ou rejeitando-as, e comunicande suas decisdes ao Conseiho
Administrativo a fim de que este fome as providéncias cabiveis;
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Xl ~ examinar as atas de reunides do Conselho
Administrativo; e

Xlil - examinar e aprovar as prestacdes de contas anuais
ao Tribunal de Contas do Estado.

SECAOQ IV - DA RIRETORIA EXECUTIVA

Art, 25. Compete a Diretoria Executiva do SEPREV
observar as decisdes, regras e determinacdes do Conselthe Administrativo,
e, em fungdo das mesmas, executar os servigos de arrecadacao das
contribuictes dos servidores municipais e dos entes de direito publico do
Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da autarquia, e de
concessdc dos beneficios previdenciarios aos segurados e  seus
dependentes, e, especialmente:

I - administrar a autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas
pelo Conselho Admintstrative;

I - executar as atividades administrativas, financeiras,
previgenciarias e assistenciais da autarquia,

ill - acatar e executar as normas legais e as deliberagbes do
Conselho Administrative relativas a gestéo financeira da autarguia e a
concessdo dos beneficios previdenciarios e assistenciais:

IV - submeter a apreciagido prévia do Conselho
Administrativo os planos, programas & as mudanc¢as administrativas no
SEPREV;

V - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e
Administrativo, copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias,
copia da prestagdo de contas, <o balango anual, das diretrizes
orcamentarias e da proposta de orcamento da autarquia para ¢ exercicio
sequinte;

Vi - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do
exercicio, ou a gqualguer tempo que lhe for exigido, o relatério das
atividades desenvoividas pela autarquia.

Art. 26. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes
orgaos: i
| — orgao dirigente: Superintendéncia; Vg
N — d&rgao auxiliar: Departamento Administrativo e
Financeiro;

Il - drgdos fins:

a) Departamento de Beneficios Previdenciarios;

b) Departamento de Assisténcia a Saude; e

¢) Departamento Clinico.

20
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§ 1°. Os cargos de Superintendente e de Diretores dos
Departamentos que cocmpdem a Diretoria Executiva, de provimento em
comissdo, serdo criados e remunerados na forma da lei.

§ 2°. A ncmeacgao dos ocupantes dos carges da Diretoria
Executiva poderd recair em dqualquer pessoa, servider ou n&o, gue
preencha os requisitos do § 5° do artige 11 e as exigéncias e nivel de
escolaridade previstos nesta lel, chservado ¢ disposto no paragrafo unico
do artigo 22.

Art. 27. A Superintendéncia compete administrar os
recursos do SEPREV e superintender a concessao dos beneficios
previdenciarios e assistenciais previsios nesta lei, com o auxilio dos
Diretores dos Departamentos a que se referem os incisas Il e Il do artigo
anterior, que lhe sdo subordinados, e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e
determinagdes do Conselho Administrativo e do Presidente deste,
executande-as com presteza;

Il - assinar fodos os balancetes, os documentos da
prestacao de contas anual e o balango anual do SEPREV,

ili - avaliar o desempenho do SEPREV & propor ao
Conselhe Administrativo a adogao de novas regras destinadas a aprimarar
o desempenho & a eficacia dos servigos autarguicos;

IV - assinar convénios, contratos, acordos,
credenciamento de empresas e profissionais de assisténcia a satde, que
forem  previamente autorizados pele Conselho  Administrativo,
acompanhando a sua fiel execucao;

V - encaminhar aos Conselhos Administrativo & Fiscal os
documentos que lhes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer
outros que forem solicitados;

VI - prestar informacbes e esclarecimentos aos membros
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Prefeito & a Camara Municipal, e
submeter ao exame dos mesmos foda a documentagdo do SEPREV,
sempre que Ihe for solicitado;

VI - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente:

VIl - abrir concurso para provimento de cargos vagos,
dentro das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia da legislacao vigente e da prévia autorizagaoe do Conselho
Administrativo, P

IX - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos !
funcionarios da awtarquia, observado o disposto no inciso | deste artigo;

X - prestar contas da administragdo da autarquia,
mensalmente e anuaimenle, efetuando a publicacio e o encaminhamento
dos documentos pertinentes ac Conselho Administrativo, ao Conselho
Fiscal, ao Prefeito a Camara Municipal, ac Tribunal de Contas e ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS:

2t
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XI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre
em conjunto com o Diretor do Departamento Administrative e Financeiro,
os chegues, ordens de pagamento, e todos os demats documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias,
aplicactes de valares no mercado financeiro, etc.;

XIl - conceder os beneficios previdenciarios previstos
nesta lei, mediante prévio parecer juridico emitido em processo
administrativo regular, com prévia autorizagdo do Conselho Administrativo
no caso das aposentadorias e pensées, e submetendo a homologagao
desse mesmo Conselho a concessdo dos demais  beneficios
previdenciarios,

XHlI — superintender a concessac dos beneficios de
assisténcia a saude, obedecido o regulamento especifico,

XIV - realizar as despesas da autarguia, com obediéncia
dos procedimentos licitatorios;

XV - efetuar as aplicacGes dos recursos disponivels,
obedecidas as regras e determinagdes do Conselho Administrativo & as
limitactes estabelecidas pelos érgéos federais;

XV1 - nomear a Comissao Eleitoral a que se refere 0 § 6°
do artigo 11, e

XVII - outras tarefas determinadas pelc Conselho
Administrativo, em ata ou Resolugéo.

Paragrafo Unico. O Superintendente devera possuir
curso de nivel superior.

Art. 28. O Superintendente e os demais membros da
Diretoria Executiva deverac apresentar declaragdo de bens, nos termos da
Lei Federal 8.730 de 10/11/1893:

| - no ato de sua posse;

I - anualmente, mediante apresentagdo, ao drgao de
pessoal, de cépia da declaragdo de renda e de bens, dividas e Onus reais,
com apuracac da variagao patrimonial ccorrida no periodo, gue tenha sido
apresentada ao orgéo da Receita Federal; e

tll - por ocasiae de sua exoneragdo.

Art. 29. Compete ao Departamento Administrativo _,‘ef
Financeiro: T
| - movimentar as contas da autarguia, juntamente com ¢
Superintendente; B

Il - receber & contabilizar todas as rendas, receitas e bens
de quaisquer espécies da autarguia,

Il - controlar € zelar pelo patrimdnio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da autarguia em

conjunto com o responsavel pela mesma,
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V - assinar os balancetes mensais, ¢ balango anual e
preparar a prestagdo de contas da autarguia bem como tedo e quaiquer
informe de carater financeiro ou patrimonial que |he for solicitado, em
conjunto com o responsavel pela contabilidade;

VI - providenciar os pagamentos sempre cem a assinatura
conjunta do Superintendente;

VIl - controlar o efetivo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias e assistenciais dos segurados, pelos orgaos de pessoal dos
entes de direfio piblico interno do municipio, e o repasse a autarquia
dessas contribuicdes e daqueias devidas pela Prefeitura, suas autarquias e
fundagoes e pela Camara Municipal;

VIl - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para 0 exercicio seguinte, em tempo
oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Administrative e ac Conselho Fiscal, tode e qualguer documento
financeiro, a qualguer tempo;

X - colaborar com o Superiniendente na elaboracgéo de
relatérios das atividades da autarquia.

Xl - cuidar das tarefas administrativas da Autarguia,
inclusive as relativas ao pessoal e a folha de pagamento do pessoal em
atividade, dos inativos, dos pensicnistas e dos beneficios de auxilio-doenca
e auxilio maternidade;

Xl — preparar para a Superintendéncia os informativos
fimanceiros que devam ser encaminhados ac Ministério da Previdéncia
Social - MPS ou a outro 6rgaoc pulblico, publicados ou exibidos aos
servidores;

Xl — emitr o extrato anual individualizado das
centribuicbes previdenciarias;
XIV - cutras tarefas determinadas pelc Conselho

Adminisirativo, em ata ou Resolugao.

Paragrafo Unico. © Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro devera possuir, no minimo, curso de
confabilidade de nivel médio e estar inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Art. 30. Compete ao Departamento de Beneficios
Previdenciarios: S

| - instruir os processos de concessdo de bheneficids
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

i — supervigionar e gerenciar as atividades de concessao,
alualizacao e cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as
normas regulamentares sobre o assunto, efetuando o recadastramente de

T
jos
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beneficiarios, realizando diligéncias e tormando as providéncias necessarias
a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

HI — promover a inscrigdo de dependentes de servidores
efetives para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares;

IV — verificar periodicamente a situacdc de dependéncia
dos beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessanas a fim de excluir do rol de dependentes agueles que perderam
essa qualidade {artigo 89), comunicando ao Departamento de Assisténcia a
Saude essa providéncia;

V - entender-se com o0s 0Orgdos de pessoal da
Municipalidade, de suas autarquias e fundacées, e da Camara Municipal,
adotando em cofaboragdo com esses Orgaes 0S Mecanisimos Necessaros
para uma permanente troca de informacgtes e documentes que abjetivem o
fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo SEPREV,

Vi — fornecer os dados hecessarios as avaliagdes atuariais
anuais, determinadas pela legislacao;

VIl — realizar os recadastramentos penodncos a gue se
refere o artigo 163;
VIH - prestar as informagbes que lhe forem solicitadas

pelos demais membros da Diretoria Execuliva ou pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal, a qgualquer tempo, exibindo-lhes guaisguer
documentos relativos a concessdo de beneficios;

IX - colaborar com a Superintendéncia na elaboragéo de
relatérios das atividades da autarguia.

X - outras tarefas determinadas pela Superintendéncia ou
pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo udnico. O Diretor dc Departamento de
Beneficios Previdenciarios devera possuir curso de nivel superior.

Art. 31. Compete ao Departamento de Assisténcia a
Saude:

i - instruir os processes relativos aos servicos de
assisténcia a saude e de credenciamento de empresas e profissionais de
saude, manifestando-se;

il — supervisionar & gerenciar as atividades de concessao
do beneficio de assisténcia a saude, em colaberagdo com o Departamento
Clinico, cumprindo as noermas regulamentares sobre o assunto, efetuando
diligéncias e tomandoe as providéncias necessarias a fim de que: ar»’/

a) sejam oferecidos com presteza e qualidade os servrgos
de assisténcia a saude em favor dos servidores municipais e seds
dependentes, e

b) nenhum servigo de assisténcia a sadde seja concedido

ou pago indevidamente,
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Il — promover a inscricdo de dependentes de servidores
comissionades para fins de assisténcia a saude, obedecidas as normas
legais e regulameniares,

IV — verificar periodicamente a situagao de dependéncia
dos beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de excluir do rol de dependentes aqueles que perderam
essa qualidade;

V — promover a inscrigde e o cancelamenio de inscricdes
de dependentes extraordinariocs a que se refere o artigo 202, e
supervisionar a concessao da assisténcia 2 salude em favor dos mesmos,
observados os limites iegais e regulamentares;

VI - entender-se com os odrgacs de pessoal da
Municipalidade, de suas autarquias e fundacdes, e da Camara Municipal,
adotando em colaboracdo com esses 6rgaos 0s Mecanismes Necessarios
para uma permanente troca de informacgdes e documentos gue objetivem a
fiel prestacdo dos servigcos de assisténcia a salde aos servidores
municipais € seus dependentes,

VIl — providenciar as infernagdes e remogdes de pacientes,

Vilt — cuidar da elaboracao de informacdes estatisticas
sobre as receitas e despesas dos servicos de assisténcia a saude;

IX — executar providéncias administrativas de controle dos
servicos de assisiéncia a saude;

X — propor ou sugerir novas regras e procedimentos para a
concessac do beneficio de assisténcia a saude aos usuarios;

Xl — controlar o desconto em folha de reembolsos dos
segurados, relativos ao custo dos servicos de assisténcia a salde
prestados aos mesmos e aos seus dependentes,

Xl — realizar diligéncias junto aos prestadores de servigos
de sadde para garantir a qualidade dos servigos;

Xl — prestar as informagdes gque lhe forem solicitadas
pelos demais 0Orgdos da Diretoria Executiva ou pelos Conselhos
Administrativo & Fiscal, a quaiguer tempo, exibindo-lhes gquaisquer
documentos relativos acs servigos de assisténcia a salide;

XIV — autorizar a realizagao de exames, tratamentos
clinicos, internacBes e outros servigos de assisténcia a saude, em favor de
segurados e seus dependentes, pelos prestadores de servicos de satide
credenciados, na eventual auséncia do Diretor do Departamento Clinico:

XV - colaborar com a Superintendéncia na elaboragéo de
relatorios das atividades da autarguia; e

XV - outras {arefas determinadas pela Superlﬂtendenc
ou pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de
Assisténcia a Salde devera possuir curso de nivel superior, com
gualificac@o na area de atuacac.
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Art. 32. Compete ao Departamento Ciinico:

| — atender usuarios do plano de assisténcia a saude,
examinando-os, emitindo diagnosticos e prescrevendo medicamentos;

Il — encaminhar segurados e seus dependentes para
servicos especializados, credenciades pelo SEPREV, sempre que
Necessario,

! ~ autorizar a realizagdo de exames, tratamentos
clinicos, internacdes e outros servicos de assisténcia a salde, em favor de
segurados e seus dependentes, pelos prestadores de servicos de salde
credenciados:

IV - vistoniar as condigdes de atendimento de clinicas e
hospitais credenciados, propondo eventuais correcoes;

V - examinar as conlas apresentadas pelos presiadores
de servicos  médico-hospitalares, impugnando valores  cabrados
irregularmente;

VI — manifestar-se sobre 0s processos de credenciamento
e profissionais e empresas de prestacdo de services de assisténcia 2
saude;

VIl — promover o descredenciamento de prestadores de
servicos de assisténcia a saude, justificadamente, comunicando ao
Conselho  Administrativo, & manifestar-se sobre  propostas  de
descredenciamento desse orgao;

Vilf - prestar orienfagéc sobre servicos meédico-
hospitaiares a Superintendéncia, aos demats ¢rgaos da Diretoria Executiva
e aos Conselthes Administrativo e Fiscal,

IX — acatar diretrizes ¢ normas aprovadas pelo Conselho
Administrativo relativas aos servigos de assisténcia a satde;

X — solucionar questbes de atendimento de usuarios pelos
prestadores de servicos de assisténcia a saude;

Xl — assistir 0 Departamento de Assisténcia &8 Salde em
lodas as questées de sua competéncia;

Xl = supervisionar os servicos de pericia médica para fins
de concessao de beneficios; e

Xlii - outras tarefas determinadas pela Superintendéncia
ou pelo Conselho Administrative. :

R

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento Clinicp
devera possuir curso superior de medicina e inscricdo ne CRM (Conselho
Regional de Medicina).

SEGAQ V- DO PROCESSO DE DESTITUICAD

Art. 33. Qualguer segurado, membro do Conselho
Administrativo ou do Conselho Fiscal, Prefeito, Secretario Municipal,

20
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Vereador ou membro do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
podera propor a instauragdo de Processo Administrative de Destituicao de
membro do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal,

Art. 34 S3o0 casos de destituigo:

| - os previstos nos incisos IV e Vi do art. 14;

Il — os previstos nos incisos |, I, N, V, Vil, VIIl e [X do
artigo 14 e no paragrafo unico do artigo 22, sempre que o Presidente deixar
de declarar de oflcio a extingdo do mandatoc.

Art. 35 - A proposta a que se refere o art. 33 devera ser
ofertada por escrito e acompanhada dos elementos de convicGde
necessarios ou indicacao de onde encontra-los.

Art. 36 - A excnera¢do de ocupante de cargo da Diretoria
Executiva serd decidida pelo Conselho Administrativo, cumprindo ao
Presidente do Conselho executar a decisdo sob pena de perda do mandato
de Conselheiro.

Art 37 - A destituicdo de membro do Conselho
Administrative sera decidida por uma comissao composta da seguinte
forma.

t - os membros remanescentes do proprio Conselho
Administrativo; e

Il - {rés representantes do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - Um dos membros da Comissdo a gue
alude ¢ artigo 37 presidird, mediante eleicdo, a Comissaoc, e s0 votara em
caso de empate.

Art. 38 - A destituigdo de membro do Conselho Fiscal sera
decidida pelo prapric érgdo.

Art. 39 - Recebido o pedido de instauragcido do
procedimente, o funcionario da autargquia que o receber encaminha-lo-a
imediatamente & pessoa competente para presidi-lo.

[

Paragrafo tnico - Quando o pedide de instauragao ‘do
procedimente abranger mais de trés membros do Conselho Administrative
e mais de {rés membros do Conselho Fiscal, ¢ pedido sera encaminhado
ao Secretario Municipal da Administracdo e Recursos Humanaos que, no
prazo de 72 horas, nomeara uma comissdo processante composta de 3
(trés) funcionarios efetivos com mais de dez anos de servico ptblico
municipal.
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Art. 40 - Incumbira ao Conselho Adminisirativo a apuragdo
dos fatos, pedendo, contudo, indicar ocutras pessoas para auxilia-lo.

§ 1°. A apuracao dos fatos sera sumaria e devera estar
conciuida no prazo de trinta dias, prorrogavel por ual periodo mediante
justificacao aa respectivo érgac colegiado.

§ 2°. O sindicado sera sempre ouvido, facultando-se-lhe a
producdo de provas.

& 3° Nos casos graves, assim considerados pelos
respectivos orggdos colegiados, podera ser determinada a suspensao
cautelar do Conselheiro ou Dirigente por prazo indeterminado.

§ 4° As representacdes naoc fundamentadas serdo
iminarmente  arquivadas, mas desde gue constituam indicios de
irregularidade serao objeto de investigagéo pelos Conselhos Administrativo
e Fiscal.

§ 5° Se o representado for o presidente do Conselho
Fiscal, cabera ao Conselho deliberar scbre o processo ou ndo da
representacao.

§ B° Se o representado for o Presidente do Conselho
Administrativo, a comissao prevista no artigo 375, a seu critério & no prazo
de trés dias, decidira sobre a conveniéncia de seu afastamento temparario.

Art. 41 - Finda a apuracdo, o presidente submetera o
procedimento  ao respectivo o6rgdc  colegiado, que, convocado
exiraordinariamente, em uma (nica reunido, deliberara sobre a destituicdo
ou nao do Conselheiro ou pela exoneracdo do ocupante dc cargo de
confianca da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico - No caso de a destituicao de
componentes de Conselho Administrative reduzir o nimerc de seus
membros a menos de guairo, sem suplenies que possam substituir os
membros destituidos, o Prefeito designard os membros que faltem para
completar o colegiado, até gue se faca a substituicdo dos destituidos pelo
mode indicado nos artigos 9° e sequintes. ,‘/

o

L
T

Art. 42. Nos casos dos incisos IV e VI do artige 14 nao Se
instaurara o procedimento em guestdo se ja houver decis@o judicial
transitada em julgado a respeito, cumprindo ao Presidente do Conseiho
declarar, de oficio, a extingdo do mandato.
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SECAO Vi - DOS RECURSOS

Art. 43. Constituem recurses do SEPREV - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DCS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
INDAIATUBA, e integram as suas receitas:

i - as contribuicces previdenciarias e assistenciais
recothidas dos servidores municipais, ativos e inativos, que deverdo ser
repassadas ao Instituto nas épocas previstas ne artigo 71 e seus
paragrafos,

I - as contribuigdes previdenciarias e assistenciais, a
carge da Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundagdes, e da Camara
Municipal, estabelecidas nesta lei, que deverdo ser depositadas em conta
bancaria do SEPREV, no mesmo prazo previsto nec artige 71 e seu § 2%

Il — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS —
instiiuto Nacional de Segure Social, a titulo de compensacdo previdenciaria
prevista na Lei Federal n® 9.796 de 05 de maio de 1989, ou por qualquer
outro orgé&o previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do SEPREVY,

IV - as dotacdes orgamentarias consignadas no orcamento
anual do Municipio;

V - 0s créditos adicionais gue the sejam destinados;

VI - as rendas provenientes da aplicacao des recurses da
autarquia, inclusive jurcs e cofregdo monetaria,

VIl - as doagtes, auxilios e subvencdes de entidades
publicas e privadas,

Vill - as rendas provenientes de locacdo de imdveis que
adguirir ou Ihe forem destinados cu doados;

IX - as rendas provenientes de titulos, actes e outros bens
ou direitos que adquirir out lhe forem destinados ou doados;:

X - as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;

Xl - o produto da alienagac de seus bens ou direitos;

Xll — os valores correspondentes a multas aplicadas. (art.
176, § 39

§ 1° As receitas efetivamente realizadas, descritas neste
artigo, serdo depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas
em agéncias locais de estabelecimentos de crédito. N

e
T

§ 2° Os recursos financeiros disponiveis e néﬁ
comprometidos com despesas obrigatérias deverao ser obrigatoriamente
aplicados nho mercado financeiro, sob pena de responsabilidade do
dirigente da Autarquia.

§ 3°. A aplicagdo dos recursos previdenciarios disponiveis
devera obedecer as regras estabelecidas pelos érgacs federais e a politica
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de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo ou pelo Comité de
Investimentes, por aquele constituido.

SECAQ VIl - DO CRGAMENTO E BA CONTABILIDADE

Art. 44. O orcamento da Autarguia integrara ¢ orgamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 45. A contabilidade do SEPREV devera manter os
seus registros contabeis proprios e seu plano de contas, com o cbjetivo de
evidenciar a situacao financeira, patrimonial e orgamentaria do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, alem de sua situagao ativa e passiva, observados 05
padrées & normas estabelecidos na legislagio federal pertinente.

§ 1°. A contabilidade sera organizada de forma a permitir
o exercicio das suas funcbes de controle prévie, concomitante e
subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos
servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem come
interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 2°. A autarquia deve incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio & gque modifiguem ou possam vir a
modificar seu patriménic.

§ 3° A escrituragcdc deve obedecer as normas €
principios contabeis previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e alteragdes posteriores, bem como, das normas regulamentares,

§ 4°. A escrituracdo sera feita de forma autdnoma em
relacdo as contas da Prefeitura Municipal.

§ B° A escrituracio da gestdo previdenciaria sera feita
separadamente da escrituragéo do servigo de assisténcia a saude.

§ 6°. (VETADO) -

§ 7°. As despesas administrativas da Autarguia deverdo
ser separadas da seguinte forma:

| - aguelas que se referirem exclusivamente aos servigos
relativos ao plano de assisténcia a salde serao debitadas integralmente na

conta do FAS: e
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It — aguelas gue beneficiarem tanto o plano de assisténcia
2 saude como o regime proprio de previdéncia social deverdo ser debitadas
parcialmente na conta de FAS, de conformidade com a propercdo das
cantribuicOes assistenciais em refacdo as contribuigdes previdenciarias de
cada més. (art. 64)

§ 8° Fica proibida a fransferéncia de recursos do
FUNPREV em favor do FAS, e vice-versa.

§ 9°. O exercicio contabil tam a duragdo de um ano civit

§ 10. A escrituragdo centabil deve elaborar demonstragdses
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimbnio do regime
previdenciario e as variagdes ocorridas ng exercicio, a saher:

| — balango argamentario;

lt - balanco financeiro;

lil — balango patrimonial

IV — demonstracdo das variagoes patrimoniais.

§ 11. Para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, a aularquia devera adofar registros
contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagbes, de reavaliaghbes dos
nvestimentos e da evolucio das reservas.

§ 12. As demonsiracdes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros gquadros demonstrativos
necessarios ao minuciose esclarecimento da situacao patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo regime propric de previdéncia soclal.

§ 13. Os imdveis para usc ou renda devem ser
reavaliados € depreciados na forma estabelecida no Anexo {V do Manual
de Contabilidade Aplicado aos Regimes Praprios de Previdéncia Social, de
conformidade com as normas especificas expedidas pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPS, ou cutro que venha a substiui-lo.

§ 14. Logo apds a apuragao do halango anual a autarqguia
filca obrigada a promover a reavaliagao atuanal, por profissional
independente, regularmente inscrite no Instituto Brasieiro de Atuana — 1BA,

-
5

Art. 46. Na availacao atuarial prevista no § 14 do artigo

anterior serdo observadas as normas gerais de atuaria e os parametros da
legislacao pertinente.

§ 1°. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as
autarqguias e fundacdes deverao acatar as ofientagoes contidas no parecer

(]
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técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com
o SEPREV, para a imediata impiantagao das recomendactes dele
constantes.

§ 2°. A avaliagdo atuarial devera estar disponivel para
conhecimento e acompanhamento dc Ministério da Previdéncia Social, até
31 de margo do ano subseqiente.

Art. 47. O financiamento dos beneficios previdenciarios
abrangidos pelo SEFPREV obedecera os seguintes regimes:

| — Regime de Capitalizagac para a aposentadoria especial
do professor e para as apecsentadorias por idade, por tempo de contribuicac
e por idade, e compulsoria;

It — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a
aposentadoria per invalidez e para a pensao por morte; e

T - Regime de Reparticdo Simples para o auxilio-reciusao.

Art. 48. A contabilidade emitira relatérios mensais de
gestao, inclusive dos custos dos servigos.

§ 1°. Entende-se por relatdrios de gestdo cs balanceies
mensais de recelta e de despesa do SEPREV e demais demonstractes
exigidas pela legislagdo pertinente.

§ 2°. As demonstragtes e os relatdrios produzidos deverio
ser afixados em locais publicos da autarquia.

Art. 49. A politica de investimentcs estabelecida pelo
Consetho Administrativo, referida nos incisos Vil e VIl do artige 15, poderé
ser alterada a qualquer fempo, medianie deliberagao e Resolugao do
Conseiho Administrativo.

Art. 50, As aplicagbes financeiras realizadas peia
Autarquia deverdc ser avaliadas semestralmente, nc minimo, pelo Comité
de Investimentos a que se refere o inciso VI do artigo 15, e, na sua falta,
pelo Conselho Administrativo, determinando-se a migracao das aptlcagaes
sempre que se verificar performance insatisiatoria, _

Art. 51. Os balancetes mensais deverdo ser submetides
ao parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. No caso de o Conselho Fiscal
desaprovar o balancete mensal esse 6rgao encaminha-to-a ao Caonseiho
Agministrative a fim de gue este tome as providéncias necessarias para
sanar as irregularidades.

Ll
[
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Art. 52. As despesas deverdc cbedecer os principios da
licitagdo publica vigentes para o Municipio.

Art. 53. As contas da autarquia deverao ser submetidas a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, da Camara
Municipal de Indaiatuba, e do Ministério da Previdéncia Sccial - MPS, nas
épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafoe unico. O balanco anual devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos ftrinta dias antes do
vencimente do prazo previsto no "caput” deste artigo.

Art. 54. A autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias
de natureza atuarial, contabil financeira, orcamentaria e patrimonial dos
orgaos de controle interno e externo, nos termos desta lei,

) SECAOVIli - DAS DISPOSICOES GERAIS DE
CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 55. Todas as atividades da autarquia serao regidas
pzlas normas desta lei, da Lei Orgénica do Municipio de Indaiatuba, e da
legislaggo federal que regula o funcionamenio do Regime Proprio de
Previdéncia Social instituido por esta lei, e pelas regras previdenciarias da
Constituigao Federal.

Art. 56. Aplica-se aos funcionarios do SEPREVY a
legislacdc municipal que regula a vida funcional dos funcionéarios piblicos
municipais.

§ 1° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, do
quadrc de pessoal do SEPREV - Servico de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de [ndaiatuba, com as respectivas
qguantidades, denominagdes, referéncia e tabela, passam a ser as
consiantes do Anexo |, gue integra a presente lei.

§ 2°- As referéncias e tabelas a que se refere 0 Anexc |
desta lel, correspondem as Tabelas | e |f, da Lei n® 4 309, de 02 de abril de
2003, com a alteracdo dada pela Lei n® 4,683, de 29 de abril de 2005. -~—f}~—~

S

Art. 57. As auditorias contabeis na autarquia serdo
realizadas sempre que gualguer um dos Conselhos exigirem, por entidade
regularmente inscrita no 6rgao competente.

[
'd
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Art. 68. A autarguia publicara, em orgac de imprensa
oficial local, os demonstrativos das receitas e despesas da autarquia, na
mesma forma e na mesma periodicidade que tais demonstrativos devam
ser encaminhados ao Ministerio da Previdéncia Social - MPS, em
cumprimento da Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1.998 e suas
alteragoes subsequentes.

Paragrafo unico. As entidades de direito publico interno
do Municipic deverdo fornecer ao SEPREV. em tempo habil, as
informacOes necessarias para o atendimento do dispasto no caput.

Art. 59. A autarguia pubiicarad anualmente, em ¢rgao de
imprensa oficial, o resumo de seu balango e de seus demonstrativos
financeiros, com os pareceres de atuaria, e de auditoria contabil se houver.

Art. 60. As apiicacdes dos recursos disponiveis da
aytarquia cbhedecera as limitagcBes que forem estabelecidas pelos érgéos
federais competentes.

§ 1°. Fica vedada a utilizagéo de recursos disponiveis da
autarguia para aquisicdo de titulos da divida publica dos Estados ou do
Municipio.

§ 2°. A aplicacdo de recursos disponivels da autarquia no
mercado financeiro & obrigatdria, enquanto nao se der aos mesmos outro
tipo de aplicagdo, sob pena de os responsaveis por eventual omissac
responderem pelas perdas do SEPREV.

Art. 61. Os executores de despesas do SEPREV
responderao com o seu patrimdnio pessoal pelos prejuizos e malversacgdes
da receita do SEPREV, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 62, A autarquia oferecera livre acesso aos agentes do
Ministério da Previdéncia Social — MPS e do Tribunal de Contas do Estado
de S&c¢ Paulg, para inspecionar livros e documentos da autarquia.

§ 1°. O SEPREV garantira pleno acesso dos sequrados as
informagoes relativas as suas atividades previdenciarias e assistenciais. _ /

§ 2° O acesso do segurado as informacoes relativas!a
gestao  previdenciaria & assistencial dar-se-a por atendimento a3
requerimento e pela disponibilizacdo dos demonstrativos contabeis,
financeiros, previdenciarios, assistenciais e outros pertinentes.
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Art. 63. Os membros do Conselho Administrativo e do
Censelho Fiscal, e os responsaveis pela Superintendéncia e pelos
Departamentos Administrativc e Financeiro, de Beneficios Previdenciarios,
de Assisténcia & Salde e Clinico, sdo, pessoal e solidariamente,
responsaveis pela regularidade das contas do SEPREV, respondendo civil
e penalmente pela fiel aplicagéo de todas as suas rendas e recursos.

SECAQ iX - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 64. (VETADO)

CAPITULO V ]
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

SECAO | - DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DOS
SEGURADQS EM ATIVIDADE

Art. 65. A contribuigdo previdenciaria deos servidores
publicos titulares de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba,
incluidas suas autarguias e fundagtes, e da Céamara Municipal de
ndaiatuba, para a manutengdc do respectivo Regime Préprio de Previdéncia
Social, serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base
de contribuicao.

§ 1°. Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos
deste artigo, o vencimenio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual & quaisquer cutras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens,

It — o salario-familia,

Il — o salario-esposa,

IV — o auxilio-alimentagao ou cesta basica, em especie ou
em pecunia; ' !
V — 0 auxllio-creche: .
VI ~ a indenizacao de transporte; .
Vil - ¢ abono de permanéncia de gue trata 0 § 18 do artigo
40 da Constituigao Federal e o artige 222 desta let;

VIl - as vantagens pagas em decorréncia do local de
trabalho;

IX — as vantagens pagas em decorréncia de prestagao
eventual e esperadico de servigo extraordinario;

X — as indenizagdes de férias ndo gozadas;

L
]
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X! - os acréscimos de um terco do vencimento normal no
gozo de férias anuais remuneradas;

Xll — a concessao de licenca-prémio em pecunia;

X1l — a gratificagao natalicia;

XIV — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja
definido em el

§ 2° (VETADQ)

§ 3° As contribuiges dos segurados serdc consignadas
nas respectivas folhas de pagamento.

§ 4° A contribuicao previdenciaria incidirda sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilic-doenga.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAQO PREVIDENCIARIA
DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 66. Os apcseniados e pensionistas da Prefeifura Municipal
de Indaiatuba, suas autarquias e fundacdes e da Camara Municipal de Indaiatuba,
contribuirac com 11% (onze por cento), incidente sobre ¢ valor da parcela dos
proventos de aposeniadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria dos inativos tera
sempre percentual igual ao estabelecido para os servidores em atividade.

SEGAO Il - DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DOS
ENTES DE DIREITO PUBLICO INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 67. A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, suas
autarquias e fundagoes, e a Camara Municipal, contribuirdo, mensalmente,
com uma contribuicBo previdenciaria de 11,87% (onze inteircs e oitenta e
sete centésimos por cento) scbre a somatoria total da base de confribuigdo
de todos os servidores efetivos, destinada ao custeio da Previd&ncia Social
dos servidores municipais. S

1

I8

Paragrafo unico. A contribuicac dos entes de direito

publico interne do Municipio nao podera ser inferior ac valor da

contribuicdo do segurado e nem superior ac dobro desta contribuicao.
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SECAOQ IV — DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 68. O funcionario que se afastar do exercicic de seu
cargo, com prejuizo de vencimentos, sem se desligar do mesmo, ou entrar
em licenca ndo remunerada, podera optar pelo pagamento das contribuictes
previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo, durante ¢ periodo do
afastamento ou da licenca, para efeitos de contagem do tempo de
contribuicdo para fins de apesentadoria.

§ 1°. £ contribuinte facultativo, mediante opgao irretratavel,
o servidor que for:

| - cedido, com 6nus para ¢ cessionario, para outro argao
ou entidade da Administragéo direta e indireta da Uniao, de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou remuneragao do Municipio; €

ill — afastado para cumprimento de mandato eletivo.

: § 2°. O funcionério que optar pela contribuicao ao
SEPREV, pagara uma contribuicdo calcuiada sohre a sua Gltima base de
contribuicao, reajustada sempre que houver reclassificacdo do padréoe de
seu cargo ou majoragac de vencimentos, na mesma proporgac.

§ 3° Feita a opcéo e nao paga a contribuicdoe, ela sera
descontada em folha quando o segurado reiniciar o exercicio do seu cargo.

§ 4° Feita a opgdo pelo pagamento da contribuicdo
- previdenciaria, pelo servidor, a contribuicao correspondente do ente publico
sera devida independentemente de manifestagdo de vontade deste ultimo.

§ 5° O segurado terd o prazo improrrogavel de 80
(noventa) dias para fazer a opg¢&o a que se refere este artigo, e recolher a
contribuicdo com efeito retroativo, a partir da data da cessao, do
afastamento ou da licenca.

§ 6°. Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior
a opGao do servidor ndo podera retroagir a data da cesséo, do afastamenta
ou da licenga. L

‘)

§ 7° O recolhimento da contribuigao previdenciaria
prevista nesta seg@o devera ser feita conjuntamente com a respectiva
contribuicao assistencial, obrigatoriamente.

SECAQ V - DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO
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Art. 69. integrardo também o plano de custeio do Regime
Prépric de Previdéncia Social - RPPS do municipio os recursos previstos
nos incisos Ht a Xl do artige 43 desta lei.

§ 1° O plano de custeio do RPPS de Indaiatuba sera
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando
manter o equilibrio financeiro e atuarial do Servico de Previdéncia
Municipal.

§ 2° O Demaonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial
— DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS
dentro do prazo estabelecido pelo mesmo.

SEGAO VI - DAS NORMAS RELATIVAS AQ REPASSE
DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Art. 70. As contribuicdes previdenciarias previstas nas
segdes anteriores devera ser revista anualmente, com base no Gltimo estudo
técnico atuariaf independente.

Art. 71. As contribuicBes previdenciarias recclhidas pelos
funcionarios a Prefeitura, e as suas autarquias, fundacoes e & Camara
Municipal, & aguelas devidas por estes entes de dirgito plblico, deverio ser
repassadas ao SEPREV até o dia 12 do més subseglente aoc meés de
competéncia, mediante guia propria.

§ 1° As contribuigdes previdenciarias incidentes sobre o
pagamento ¢o  13°  vencimento deverdo ser pagas e repassadas ao
SEPREV juntamente com as contribuicdes relativas ao més de
competéncia de dezembro.

§ 2° As contribuigbes devidas pelos entes municipais
deverao ser recolhidas ao SEPREV no mesmo prazo previsto no caput
deste artigo, juntamente com as coniribuicbes descontadas dos servidores.

§ 3° Qualquer remuneragdo ou vantagem paga fora da
folha de pagamento devera ser incluida na primeira folha de pagamento
gue se sequir, para efeito de calculo das contribuicées. T

}

Art. 72. O pagamento ftardio das contriblicdés
previdenciarias patronais ao SEPREV devera ser feito com a mulia
moratoria  equivalente 4 mesma multa de mora prevista para as dividas
tributarias dos contribuintes do Municipio, com a correcao monetaria
correspondente ac IGP-M da FGV — Fundacae Getdlio Vargas, mais jurcs
de mora de 1% (um por cento) ao més,
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§ 1°. A regularizacio de dividas previdenciarias podera ser
feita mediante parcelamento, ocbservadas as seguintes regras.

I - pagamento das parcelfas com 0s mesmos acréscimos
previstos no capuf deste artigo;

il — nimero maximo de parcelas equivalente ao total de
meses faltantes para o términc do mandato do Prefeito;

Il - valor de cada parcela ndo Iinferior a R$20.000.00
(vinte mil reais); e

IV - ndo inclusao, no parcelamento, de eventuais valores
correspondentes a apropriagdo indébita das contribuigdes previdenctarias
descontadas dos servidores municipais e naoc repassadas ao SEFPREV.

§ 2°. [ vedada a guitacao de divida previdenciaria dos
enies municipais mediante dagdo em pagamenio de bens moveis ou
imoveis de guaiguer natureza, acdes cu quaisguer outros titulos ou direitos.

§ 3° A falta de repasse ou do pagamento das
contribuicoes previdenciarias nas épocas proprias, por mais de dois meses,
obriga os dirngentes da autarquia: :

I - a formular a competente denlncia prevista nos artigos
71 e 72 da Lel Organica do Municipio de Indaiatuba;

li - a comunicar ao Ministerio da Previdéncia Social a
infrag&o a Lei Federal 3.717/38 para os fins do dispesto no artigo 7° dessa
mesma lei federal; e

ll — a inscrever o crédito previdenciaric em Divida Ativa
(art. 225), e promover a cobrancga judicial.

Art. 73.  Aos orgaos de Pessoal da Prefeitura, de suas
autarquias e fundacgdes e da Camara Municipal, cumprira efetuar os
caiculos e o desconto das contribuigbes previdencidrias, de todos os
segurados do SEPREV, informando seus valores a autarquia e ac orgdo
financeiro da entidade estatal, para a transferéncia desses recursos &
autarguia no prazo previsto no artigo 71.

Art. 74 — O SEPREV devera implementar o registro
individualizado das contribuicbes dos servidores da Prefeitura, suas
autarquias e fundagoes e da Camara Municipal, registrando, em relacao a
cada servidor, as seguintes elementos:

I — nome, demais dados pessoais, inclusive dos

A

dependentes; Ix
Il — matricula e outros dados funcionais; .
{ll - remuneracdo de contribuicao, més a més; \'
iV - valores mensais e acumulados da contribuicdo de
cada segurado: e
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V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do
respectivo ente estatal ao qual o servidor estiver vinculado.

Paragrafo lnico - As informagbes a que se refere o capuf
serao disponibilizadas ao servidor, mediante exiratc anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

SECAO Vil - DAS NORMAS RELATIVAS
AOS RECURSOS PREVIDENCIARICS

Art. 75. Os recursos previdenciarios sd poderdo ser
utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excegao:

| - das despesas administrativas a que se refere o artigo 64

Il - das despesas de manutengdo e conservacgdo dos bens
Imodveis que integram o Fundo Previdenciario — FUNPREV;

il - dos pagamentos relativos a compensacao
previdenciaria entre regimes, de que trata a L.ei 9.786/1999.

Art. 76. Os recursos previdenciarios integrardo o Fundo
Previdenciario — FUNPREVY, e serdo obrigatoriamente contabilizados,
aplicados e utilizados de forma segregada dos recursos assistenciais
destinados a concessaoc do beneficio da assisténcia & salde, gue integrardoe
o Fundo de Assisténcia & Salde — FAS.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO ASSISTENCIAL

SECAO I - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOSSEGURADOS

Art. 77. A contribuicao assistencial dos servidores efetivos e
em atividade da Prefeitura Municipal de [ndaiatuba, suas autarquias e
fundagdes, e da Camara Municipal, destinada a manutencas do planc de
assisténcia a saude, em favor dos segurados e seus dependentes, previsto
nesta lei, tem carater obrigatorio, e serd cobrada & razdo de 0,2% (dois
décimos por cento), incidente sobre a totalidade da base de confrfbuig:ép,de
cada servidor. \-L}

§ 1° A contribuigdo  assistencial dos  servidores
apcsentados e dos pensionistas sera equivalente a:
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| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) sobre a
totalidade da bhase de contribuicdo, sempre que sobre ela ndo incidir
nenhuma contribuicdo previdenciaria,

Il — 3,5% (trés inteircs & cinco décimos por cenio) sobre a
parcela da base de contribuigdo que nao ficar sujeita a incidéncia da
contribuigdo previdenciaria, e 0,2% (dois décimos por cente) sobre o valor
excedenie que ficar sujeito a incidéncia da contribuigéo previdenciana,

§ 2° A contribuigdo assistencial dos servidores
exclusivamente comissionados sera de 3,5% (frés inteiros e cinco décimos
por cento).

§ 3° Nao sio contribuintes os servidores contratados no
regime da Consolidagao das l.eis do Trabalho.

§ 4°. Base de contribuigdo e aguela estabelecida no § 1°do
artigo 65.

§ 5°. No caso dos funcionarios ocupantes exclusivamente
de cargos de provimento em comissao a base de confribuicdo € integrada
pelo padrao de vencimento de cargo em comissao, acrescido das vantagens
de gualguer natureza, com excecdo daguelas referidas nos incisos ' a VIl do
§ 1° do artigo 65.

§ 6° As contribuictes dos segurados serdo consignadas
nas respectivas folhas de pagamento.

§ 7°. A contribuicao assistencial incidira sobre os heneficios
de salario-maternidade e de auxilio-doenca.

SEGAO Il - DA CONTRIBUICAGC ASSISTENCIAL DOS
ENTES DE DIREITO PUBLICO INTERNC DO MUNICIPIO

Art. 78. A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, suas
autarquias e fundagdes, e a Camara Municipal, recolherdo, mensalmente,
uma contribuicao assistencial de 10,5% (dez inteiros € cinco décimos por
cento) sobre a somatéria total da base de contribuigdo de todos os
servidores municipais estatutarios, destinada ao custeio da Previdéncia
Social dos servideres municipais. ol

[

§ 1° Na somatoria da base de confribuicao de todos. 0s
servidores, a que se refere este arligo, ficam incluidos os proventos de
servidores aposentados pelos cofres municipais, autarguicos e fundacionais,
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ou pela Camara Municipal, e ficam excluidas as remuneragbes dos
servidores contratados no regime da Consolidacgo das Leis do Trabalho.

§ 2°. Aplica-se as contribuigdes assistenciais, de que trata
este artigo, as disposicoes dos §§ 3° 4° e 5° do artigo 77.

SECAO lil - DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 79. O servidor que se afastar do exercicio de seu
cargo ou de sua fungdo, com prejuizo de vencimentos cu salarios, sem se
desligar do mesmo, entrar em licenga ndo remunerada, ou for presoc e seus
dependentes nao liverem direito ao auxilio-reclusdo, podera opiar pelc
pagamento das contribuicBes assistenciais na qualidade de contribuinte
facultativo, durante o pericdo do afastamento, da licenga ou da prisdo sem
condenacao, para efeito de assisténcia a salde,

§ 1° Na&o & admissive! o recolhimento de contribuigao
assistencial sem a comrespondente contribuicdo  previdenciaria, ou ©
recolhimento desta sem a correspondente contribuigdo assisiencial, exceto
no caso de segurado preso cujos dependentes nao tenham direito ao
peneficio do auxilio-reclusao.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos
servidores municipais nomeados para exercer exclusivamente cargos de
provimento em comissao.

§ 3° Aplica-se a esta secdo o disposto nos §§ 12 2° 3° 4°
e 5% do artigo 68.

SEg.ﬁ\O IV — DAS NORMAS RELATIVAS AQ REPASSE
DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

Art. 80. Aplica-se ao desconto em folha e ao repasse das
contribuictes assistenciais, o dispostc nos artigos 71, 72 e 73.

CAPITULO VII

. DOs SEGURADCS E  SEUS DEPENDENTES DO
REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO I — DOS SEGURADOS

42
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Art. B1. Sao segurados cbrigatorios do Regime Proprio
de Previdéncia Sociat do Municipio de Indaiatuba:

i - os funcionarios municipais em atividade, que sejam
titulares de cargos efetivos no Municipic, nomeados no regime do Estatuto
dos Funciondrios Publices do Municipic de Indaiatuba, pela Prefeitura
Municipal, por suas autarquias e fundagdes, e pela Camara Municipal,
inclusive  agueles servidores efetivos que estejam exercendo
temporariamente cargos de provimenio em comissao,

il - os funcionarios municipais inativos, apocsentados pela
Prefeitura Municipal, por suas autarguias e fundacgdbes, pela Cémara
Municipal, ou pelo SEPREV; e

ill - os pensionistas.

Paragrafo UuUnico - Na hipolese de acumulagado
remunerada, prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relacao a
cada um dos cargos ocupados.

Art. 82. N3o integram o Regime Préprio de Previdéncia
Social de que trata esta segao:

| — os servidores municipais ocupantes exclusivamente de
cargos de provimento em comissao;

Il - os servidores municipais, autarguicos ou fundacionais e
da Camara Municipa!, contratados no regime da Consclidacao das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - o Prafeito e o Vice-Prefeito Municipal;

IV - o Presidente da Camara Municipal e cs Vereadores.

Art. 83. Permanece filiado aoc RFPS de Indaiatuba, na
gualidade de segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetive, que estiver:

| — cedido, com ou sem 0Onus para o cessionario, para
outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal cu dos Municipios;

Il - afastadeo ou licenciado temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou remuneracao do Municipio; ou

Il - afastado para cumprimento de mandato eletivo. _ /

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de afastaménto
ou licenga, para fins de aposentadoria, sera feita se houver contribuicao
facultativa do servidor e do ente estatal, na forma do artigo 68 e seus
paragrafos.

SECAO I - DOS DEPENDENTES
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Art. 84. Sao beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, na gualidade de dependentes do sequrado:

| - o cénjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho
menor de vinte e um anos ou invalido;

Il — 0s pais; ou

il — o irmao nao emancipado, de qualquer condigao,
menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1°. Os dependenies indicados em um mMesmo inciso
deste artigo concorrem em igualdade de condigoes.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualguer um
dos incisos deste artigo exclui do direito as prestacoes os indicados nos
incisos subsequentes.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso 1,
mediante declaracao escrita do segurado, comprovada a dependéncia
econdmica na forma a ser estabelecida em regulamento, © enteado e ©
menor que esteja sob sua tutela e desde que néo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagao.

§ 4°. O menor sob futela scmente pedera ser equiparado
a0s fithos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que mantenha uniac estavel com o segurado ou segurada.

§ 6°. Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0
homem e a mulher, ou entre pessoas do Mesmo sexo, ¢omo entidade
familiar e com vida sob o mesmo teto, quando forem solieiros, separados
judicialmente, divorciados  ou vidvos, ou tenham prole em comum,
enguanto nao se separarem.

§ 7°. A dependéncia econdmica das pessoas de gue trata
o inciso | & presumida e a das demais deve ser comprovada com

-

documentos, na forma a ser prevista em regulamento. ?;
§ 8° A invalidez dos dependentes & verificada medfghte
exame médico procedido pelo SEPREV.

§ 9°. A inscrigdo dos segurados & automatica, a partir do
exercicio do cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependentes sera
feita pelo segurado, a qualquer tempo, observadas as formalidades e
documentos a serem previstos em regulamento.

44
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§ 10. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
feito a inscricao dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 11. O vinculo existente entre o segurado e sua
companheira e entré a segurada e seu companheiro deve ser comprovado
com documentos na forma a ser prevista em regulamento, nio se
admitindo documentos produzidos na epoca em gue se pretende inscrever
o dependente.

§ 12. O seguradc casado ndo podera realizar a inscrigao
de companheira na qualidade de dependente.

§ 13. A inscricAo dos dependentes a que se refere os
incisos If e fll deste artigo sO pode ser feita se nao houver dependentes
preferenciais inscritos.

§ 14. Dependentes preferenciais, para efgitos do paragrafo
anterior, sao agueles a que se refere o inciso [ deste artigo.

SECAQO il - DA PERDA DA QUALIDADE DE
SEGURADO

Art. 85. A perda da gualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerenies a essa qualidade.

Art. 86. Perdera a qualidade de segurado, para todos os
efeitos, ¢ funcionario cujo vinculo juridico de trabalho subordinado a
Prefeitura Municipal, as suas autarguias, as suas fundagoes, ou a Camara
Municipal, for extinto, o que se dara na ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - falecimento;

Il - exoneracdo;

It = demissdo; ou

IV - cassagio da aposentadoria, quando esta acarretar a
demissao do servidor. :

Paragrafo anico. Nao perde a gualidade de segurado; o
sefvidor que se afastar do exercicioc de seu cargo, com prejuizo de
vencimentas, sem se desligar do mesmo, e nao optar pelo pagamento de
contribuicées previdenciarias na gualidade de contribuinte facultativo.

Art. 87. A perda da condiclo de segurado prevista nos
incisos i, Hl e IV do artigo anterior implica o automatico cancelamento da
Inscricao de seus dependentes.
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Art. 88. A perda da qualidade de segurado ngo ensejara a
devolugcao das contribuicSes recolhidas ao SEPREV, assegurada a
contagem de tempo de conftribuicdo.

SECAO v ~ DA PERDA DA QUALIDADE DE
DEPENDENTE

Art. 89. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cénjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio,
enguanto ndo Ihe for assegurada a prestac&o de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento,

¢) pelo obito; ou

d) por sentenga transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da
uniao estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo the for garantida
a prestagao de alimentos;

lil - para o filho e o iMm&o, de gualguer condicdo, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, e pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacgao for
decaorrente de colagao de grau cientifico em curse de nivel superior;

IV - para os dependentes em geral:

- a) pela cessagao da invalidez;
b} pelo falecimento;
¢) pela cessacac da tuteia;
d)pela cessacdo da dependéncia
econémica e financeira.

Paragrafo Unico. Sempre que o servidor perder a sua
guaiidade de segurado, os seus dependentes perdem, automaticamente,
essa condicdo.

CAPITULO VHI

DOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES DO
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE ;
SECAO f-DOS SEGURADOS 7
Art. 90. S3o sequrados obrigatérios e beneficiarios do
plano de assisténcia a saude previsto nesta lel:
| — os funcionarios municipais em atividade, que exercam
cargos efetivos ou em comissao, no regime do Estatuto dos Funcionarios
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Puablicos Municipais de Indaiatuba, na Prefeitura Municipal, nas suas
autargquias e fundagses, e na Camara Municipal;

Il - os funcionarios municipais inativos, sejam eles
aposentados pela Prefeitura Municipal, por suas autarquias e fundagdes,
pela Camara Municipal ou pelo SEPREV; e

lll — os pensionistas.

SEGAO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 91, Podem ser inscrifcs pelos segurados, na
qualidade de dependentes, para se beneficiarem do planc de assisténcia a
salde do SEPREV:

| — os dependentes de servidores efetivos, ativos ou
Inativos, elencados no artigc 84, observadas condi¢cdes e requisitos
estabelecidos pelos paragrafos desse dispositivo;

i - 0s dependentes de servidores comissionados,
elencados no artigo 84, observados os seus paragrafos,

7 Il - os filhos maiores de 21 (vinte & um)} ancs qgue
frequentem curscs regulares, até o limite de 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde gue nao possuam renda propria; e

IV — uma dnica pessca designada, que viva sob a
dependéncia do segurado, menor de 21 (vinte & um) anos ou maior de 80
anos.

§ 1° A dependéncia econtmica da pessca designada
devera ser comprovada, aplicando-se, para esse fim, o disposto nos § 7°
do artigo 84

§ 2° A inscricdo dos dependentes a que se refere os
incisos li e Il do artige 84 e o inciso 1V deste artigo s6 pode ser feita se nao
houver dependentes preferenciais inscritos.

§ 3°. Dependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo
anterior, sao agueles a que se refere ¢ inciso | do artigo 84.

§ 4°. O rol de dependentes a que se referem os incisos |,
Il e IV deste artigo, exclusivamente para fins de assisténcia & salde, sera
montado a parte do rol de dependentes de servidores efetivos, pelo
Departamento de Assisténcia a Salde. 7

SEGAO lil - DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 92 O segurado gue perder essa qualidade para fins
previdenciarios, nos termos do artigo 86, perde automdtica e
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concomitantemente essa qualidade para fins de assisténcia a saude, com
as consegléncias previstas nos artigos 87 e 88.

Paragrafo danice. Perde a qualidade de segurado o
servidor gque se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem se desligar do mesmo, e ndo optar pelo pagamento de
contribuicoes previdenciarias e assistenciais, na qualidade de contribuinte
facultativo.

Art. 93. Perdera também a qualidade de segurado, para
efeitos de assisiéncia a salde, o funcionario de provimentio em comissio
gue for exonerado.

SECAO IV - DA PERDA DA QUALIDADE DE
DEPENDENTE

Art. 94 A perda da qualidade de dependente para fins
previdenciarios, como previsto no artigo 89 e seu paragrafe Unico, acarreta
automaticamente a perda da qualidade de dependente para fins de
assisténcia a salde.

§ 1°. A perda da qualidade de dependente da pessca
designada ocorre:

| - para a pessoca menor de vinte & um anos, ao completar
essa idade, ou pela cessagac da dependéncia econdmica e financeira;

Il — para a pessoa maior de sessenta anos, pelo
falecimento ou pela cessagao da dependéncia econdmica e financeira.

§ 2°. A perda da qualidade de dependente dos filhos
maiores a que se refere ¢ inciso ! do artigo 91, ocorre:

| - pela conclusdoe ou abandono de curso regular;

Il - ac completar a idade limite de 24 (vinte e guatro) anos;
ou

HI - peila obtencdo de renda propria.

§ 3° A inscrigdo dos dependentes para fins de conces"sréo
do beneficio de assisténcia & salde sera objeto de regulamento. ‘
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CAPITULO IX
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 85. O SEPREV administrard dois planos de

beneficios, separadamente, cada um com o respectivo pfano de custeio, a

saber:

Municipio  de
beneficios:

idade;

diferenciados

| — plano de bereficios previdenciarios: e
I' — plano de assisténcia a salde.

CAPITULO X
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SECAQ I-DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 96. O regime proprio de previdéncia social do
Indaiatuba compreende a concessdo dos seguintes

| — ac segurado:
a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e

b) aposentadoria voluntaria por idade

¢) aposentadoria por invalidez permanente:
d) aposentadoria compulséria;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade e

g) abono anuai.

It — ao dependente;

a) pensdo por morte;

b} auxilio-reclusdo; e

¢) abono anual. s
/.

Art. 97. E vedada a adogdo de requisitos & aritérios

para a concessdac de aposentadoria aos segurados do

;

SEPREV, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamenta sob
condigbes especigis gue prejudiguem a sadde ou a integridade fisica,
definidos em Lei Complementar Federal,
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SEGAO Il - DA APOSENTADOCRIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 98. A aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo e por idade sera concedida ao segurado, com proventos
calculados na forma do artigo 146 & seus paragrafos, respeitados os valores
minimos e maximos previstos nos artigos 152, 153 e 154, desde que o
servidor cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — sessenta anos de idade e trinta e cinco de centribuicao,
se homem:

Il - cinglienta & cinco anos de idade e trinta de contribuicdo,
se mulher;

Il — tempo minimo de dez anos de efelive exercicic no
servigo publico;

IV — tempe minimo de cinco anos de exercicio do cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafe unico. O servidor de que frata este artigo que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, e que opte
por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ac valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria, que sera pago pelo ente de
direito ptblico interno do Municipic ac qual estiver vinculado o servidor,
observadas as regras estabelecidas pelo art. 222,

Art. 89. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao
previstos no artigo anterior serao reduzidos em cinco anos para ¢ professor
que camprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magisterio na educacgac infantil &€ no ensino fundamental e médio.

Paragrafe (nice — Fara fins do disposto no caput deste
artigo, considera-se fungao de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.

SEGAO il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE N

-

Art. 100. A aposentadoria veluntaria por idade sera
concedida ao segurado, com proventos proporcionais ao tempo de
coniribuigao, calculados na forma do artige 1468 e seus paragrafos,
respeitados os valores minimes € maximos previstos nos artigos 152 153 e
154, desde gue preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico,
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Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il - sessenta e cinco ancs de idade, se homem, e sessenta
anocs de idade, se mulher.

SEGCAO IV - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE

Art, 101. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado
definitiva e totalmente incapaz para o exercicio das fun¢gdes de seu cargo e
para o servigo publico em geral, nao sendo possivel a sua readaptacéo em
outras fungdes, ou a sua reabilitagao para voltar a exercé-las, em decorréncia
de doenga comum, acidente em servico, moléstia profissional, doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

Art. 102. Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao
sequrado enquanto © mesmo permanecer incapacitado para ¢ trabalho, em
decorréncia das situagoes a que se refere o artigo anterior.

Art. 103. A aposentadoria por invalidez independe de prévia
concessao de licenca remunerada para tratamento de satde.

Art. 104, Quando o segurado estiver em licenca para
fratamento de saude, a aposentadoria por invalidez s6 podera ser concedida
guando se verificar com seguranga a incapacidade fotal e permanente do
mesmo & a impossibilidade de sua readaptacdo e reabilitagao.

Art. 105. A doenga ou les8o de gque o segurade ja era
portador ao flliar-se ac Regime Proprio de Previdéncia Social nao Ihe
conferira direitc a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por mative de progressao ou agravamente dessa doenca ou leséo.

Art. 106. O aposentado por invalidez, enquantc nao
completar 65 (sessenta e ¢inco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenia)
anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena de suspensido do
beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a carge do SEPREY,
exame esse due sera realizado na residéncia do beneﬂmano quando o

mesmo nao puder se locomaver. 7/_,
[
Art. 107. Os proventos da aposentadoria por invalidez
permanente serao proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel.
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§ 1° Sao consideradas doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, para os efeitos do disposto neste artigo, as seguintes mcléstias

| — tuberculose ativa:

[l - alienagao mental;

Il — esclerose muttipla;

IV — neoplasia maligna;

V — cegueira;

VI - hanseniase,

VIl - cardiopatia grave,

VIl — doenga de Parkinson;

IX — paralisia irreversivel e incapacitante;

X — espondiloartrose anguilosante;

XI - nefropatia grave;

Xll-estados avancados do mal de Paget (osteite

deformante), e
Xl — sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS,

§ 2°. Os proventos serdo calculados na forma do artige 146 e
seus paragrafos, respeitados os valores minimos e maximos previstos nos
arfigos 152, 153 & 1564

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional, por
invalidez decorrente de doenga comum ou de acidente fora do servigo, serao
equivalentes a sessenta por cento do valor calculado na forma do artigo 146
e seus paragrafos, acrescido de um por cento por aro de contribuigao, até o
limite de cem por cento.

Art. 108. O pagamento do beneficio de aposentadernia por
invalidez decorrente de doenga mental somente serd feito ac curador do
segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda gue
provisorio.

Art. 109. A aposentadoria por invalidez serd cancelada
guando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, hipétese em que
este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a
titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

Art. 110. Em caso de recuperacdc do aposentadc por
invalidez, o beneficio sera revogado se a recuperacao tiver ocorride antes de
o funcionario ter completade 85 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,

ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher. L

I
§ 1° Se houver a recuperagao fotal do aposentado, a
entidade estatal a qual o mesmo estava vinculado se obriga a reverté-lo ao
servico ativo, na mesma datia da revegacao do beneficio.
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§ 2° Se houver a recuperacaoc parcial do aposentado e for
possivel o seu retomo ao trabatho medianie readaptacdao em outro cargo ou
fungdo, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ac servigo ativo, & promover
a sua readaptagao, investindo-o em cargo ou fungado mais compativel com a
sua capacidade.

Art. 111, Acidente em servigo € aguele ocorride no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
pravocando lesdao corporal ou mental que cause a perda ou a redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equipara-se a acidente em servigo:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a
causa Unica, haia contribuido diretamente para a reducac ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medica
para a sua recuperacao,

il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do
trabalho, em consequéncia de

a)ato de agressaoc por companheuro de servico ou terceiro,
nac provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b)ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

c)ofensa fisica intencional, inciusive de terceiro, por motivo
de dispuia relacionada ao servigo;

d)atc de imprudéncia, de negligéncia cu de impericia de
terceiro ou de companheiro de sernvigo;

e)ato de pessoa privada do usc da razao; e

fidesabamento, inundacgio, incéndio e outros cascs foriuitos
ou decotrentes de forca maior;

Il — a doenga proveniente de contaminacgadc acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV — 0 sofrido pelc segurado, ainda gue fora do local e
horario de servigo:

ajna execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ac cargo;

b)na prestacdo espontanea de qualguer servige ac Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito,

clem viagem a servico, inclusive para estude, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagace de
seus servidores, independentemente do meio de locomogdc utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e -

d)no percurso da residéncia para o local de trabaihc ou: o‘este
para aguela, gualguer que seja 0 meio de locomogaoc, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.
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§ 2°. Nos periodos destinados a refeigdo cu descanso o
servidor & considerado no exsrcicio do cargo.

SECAO V - DA APOSENTADCRIA COMPULSORIA

Art. 112, A aposentadoria compulsoria sera concedida de
oficio ao segurado que atingir a idade de 70 (sefenta) anos, com proventos
proporcionais ac tempo de contribuigao, calculados na forma do artigo 146 e
seus paragrafos, e respeitados os valores minimos previstos nos artigos 152,
153 e 154.

Art. 113. A apesentadoria compulsoria sera concedida de
oficio peio SEPREV, e tera inicio no dia seguinte aguele em gue ¢ segurado
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico municipal.

SECAO VI - DO AUXILIO-DOENGA

Art. 114. O auxilio-doenca sera devide ao segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de quinze dias
consecutivos.

§ 1°. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se
inscrever como fal no regime proprio de previdéncia social ja portader de
doenca ou lesdo invocada coma causa para a concessao do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motive de progressao cu agravamenio
dessa doenga ou iesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga ac segurado facultativo,
quando o mesmo sofrer acidente de qualquer natureza.

§ 3° A concessao do auxilio-doenga dependera de prévia
submissao do Sequrado a pericia médica do SEPREV.

Art. 115. O auxilic doenga consiste em renda mensal
correspondente a 91% (noventa € um por cento) sobire a totalidade da Ultima

/

hase de contribuicdo a gue se refere 0 § 1° do artigo 65, vl

Paragrafo unico. O ente de direito plblico ao qual 0
segurado estiver vinculado fica obrigado a fornecer ao SEPREY, em tempo
hahil, a documentacdo que comprove a Uftima base de contribuicdo do
servidor.
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Art. 116, Durante os quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de daoenga, incumbe ac Municipio, as
suas autarquias e fundacdes, & a Camara Municipal, pagar ao servidor 0s
seus vencimentes.

§ 1°. Quando a Incapacidade ultrapassar quinze dias
consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia médica do SEPREV.

§ 2° Se ¢ segurado afastar-se do servigco durante quinze
dias por motivo de doenca, retornando a atividade no decimo sexto dia, € se
dela voltar a se afastar pela mesma doenca, dentro de trinta dias desse
retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir do nevo afastamento.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, se o retormo a
atividade tiver ocorrido antes de trinta dias do afastamento, o sequrado fara
jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar aguele
periodo.

§ 4°. Os afastamentos que ndo se enquadrarem na hipdtese
prevista no paragrafo anterior, ser@o custeados pela entidade a que esteja
vinculado o segurado.

§ 5° Sempre que os afastamentos intercalados da
atividade por motivo de doenga somarem 45 (quarenta e cinco) dias,
durante o anc civil, o Segqurado sera encaminhado a pericia medica do
SEPREV para eventual retorno ao servigo ativo ou concessac de auxilio-
doenga oi, ainda, e se ¢ caso, aposentadoria por invalidez,

Art. 117. O SEPREV devera processar de oficio o beneficio,
guando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que este nao tenha
requerido auxilio-doenca.

Art. 118. O segurado em ¢gozo de auxilio-doenca esta
ohrigado, independentemente de sua idade, e sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se a exame medico a cargo do SEPREV.

Art. 119. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da
capacidade para o trabaiho ou pela transformacao em aposentadoria por
invaiidez permanente, L_’

/

Art. 120, O segurado em gozo de auxi!io-dognga,
insuscetivel de recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se
a processo de reabilitacao profissional, a carge do SEPREV, para exercicio
mitigado de suas fungbes essenciais, ndo cessando o beneficio até que seja

dado como habilitado para o desempenho desta nova atividade mitigada.
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Paragrafo unico. Quando ¢ sequrado for considerado nao-
recuperavel sera aposentado por invalidez permanente.

Art. 121. O segurado em gozo de auxilio-doenca que for
encontrado exercendo qualguer outra atividade fora do servigo publico
municipal, tera o beneficio suspenso e ficara sujeito a aplicacao de multa de
valor correspondente a uma base de contribuicdo do segurado, que ihe sera
cobrada mediante desconto em feclha de pagamento, parceladamente, até ¢
limite de 20% {vinte por cento) de sua remuneracao bruta.

SECAC VIl - DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 122, O salario-maternidade, que sera pago diretamente
pelo SEPREV, & devido a segurada durante cento e vinte dias, a partir do 8°
(oitavo) més de gestagao, podenda ser prorrogado na forma prevista ne § 1°
deste arfigo.

§ 1°. Em casos excepcionais os periodos de repouso anierior
e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante atestado médico especifico fornecido pelo servico medico do
SEPREY ou por profissional por ele credenciado.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo a segurada tem
direito acs cento e vinte dias previstos neste artigo.

§3°A segurada terd direifo ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas, em caso de nascimento sem vida ou de
aborto ndo criminosc.

§ 4°. Sera devido, juntamente com a ultima parcela, em cada
exercicio, o abono anual correspondente  ac  salario-maternidade,
proporcional ao periode de duracado do beneficio.

§ 5° Compete ao servico médico do SEPREV ou a
profissional por ele credenciado fernecer os atestades medicos necessarlos
para o gozo de salario-maternidade. oy

,k‘.t__

I
i

Art. 123. O salario-maternidade € devido a segurada';,-'}que
adotar ou obliver guarda judicial para fins de adogao de crianga com idade:

| — até um ano completo, por cento e vinte dias;
Il - a partir de um ano até guatro anos completos, por

sessenta dias; ou
IIf — a partir de quatro anos atée compietar oito anos, por trinta

dias.
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§ 1° O salario-maternidade € devido a segurada
independentemente de a mae biolégica ter recebido o mesmo beneficio
gquandoc do nascimente da crianca.

§ 2°. O salario-maternidade n&o & devido quando o termo de
guarda nao contiver a observagao de que & para fins de adogdo ou so
contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concessao do salario-maternidade €
indispensavel gue conste da nova certiddo de nascimento da crianca, ou do
termo de guarda, o nome da segurada adotante ou guardia, bem comao, deste
ultimao, tratar-se de guarda para fins de adogao.

§ 4°. Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogao
de mais de uma crianga, & devido um Unico salario-maternidade relativo a
crianga de menor idade.

Art. 124. O salério—matemidade consistira em renda mensal
correspondente a totalidade da dltima base de contribuigdo a que se refere o
§ 1° do artigo 63.

Paragrafo Unico. O ente de direito pulbiico ao qual ©
segurado estiver vinculado fica obrigado a fornecer ao SEPREV, em tempo
habil, a documentagdo que comprove a Ultima base de confribuicdo do

servidor,
Art. 125. No caso de acumulacao permittda de carges

publicos, a participante fara jus ao salario-matermidade relativo a cada cargo
ou emprego, se ambos forem remunerados pelos entes publicos nos quais a
segurada estiver vinculada.

Art. 126. Nos meses de inicio e término do salario-
maternidade da segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias
de afastamento do servigo.

Art. 127. O salario-maternidade nao pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade. S

Paragrafo dnico. Quando ocorrer incapacidade Jem
concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidacde, o
beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enguanto
perdurar o referido pagamente, ou tera sua data de inicio adiada para o
primeire dia seguinte ao término do pericdo de cento e vinte dias.
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SECAQ Vill - DO ABONO ANUAL

Art. 128. O abono anual serd devido ao segurado
aposentado, ao pensionista ou ao dependente do segurado que, durante o
ano, tenha recebido aposentaderia, auxilio-doenca, salario-maternidade,
pensdo por morte ou auxilio-reclusao.

Art. 129. O abono anual correspondera ao valor do
beneficio a gue faz jus o segurado, o pensicnista cu o dependente do
segurado.

Paragrafo unico. O abono anual sera calcuiado, no gue
couber, da mesma forma que a gratificacdo anual ou décimo terceiro salario
dos servideres em atividade, tendo por base o valor do beneficio a que faz
jus o segurado ou dependente ne més de dezembro de cada ano.

SEGAO iX - DA PENSAO POR MORTE

Art. 130. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes enumerados no artigo 84 e seus paragrafos, do segurado que
faiecer, aposentado ou em atividade, comprovada a permanente
dependéncia econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

Paragrafo Unico. A pensdoc por morte nao sera devida
guando a relacdo de dependéncia for obfida fraudulentamente, com o dnico
objetivo de tesar o Fundo Previdenciario.

Art. 131. A concessao do beneficio de pensdo por morte em
favor, dos dependentes do seguradc, sera equivalente:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que frata ¢ arfigo 201 da Constituigdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no
cargo efetivo em que se deu o faiecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Gerai de Previdéncia Social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade /ha
data do ébito. TT’
Art. 132. O beneficio da pensao por morte sera devida a
contar da data: i

i - do ¢bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
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Il - do reguerimento, quando requeridda apds o prazo

previsto no inciso anterior,;
lll - da decis&oc judicial, no caso de morte presumida.

Art. 133. O direito a penséo por morte cessa pela perda da
gualidade de dependente ou pela morte do pensionista.

Art. 134. Havendo mais de um pensionista, a penséo por
morte sera rateada entre todos, em partes iguals.

§ 1°. Observade o disposto no capuf deste artigo, a quota
daquele cujo direito a pensao cessar, nas condicdes previstas no artigo 89,
revertera proporcionaimente em favor des demais.

§ 2° Com a extincdo da cota do ultimo pensionista, a
pensao por morte sera encerrada.

Art. 135. A concessdo da pensao por morte naoc sera
protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente, e qualguer
inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusédo de
dependente s& produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

Art. 136. A pensao por morte sera devida ac dependente
invalido se for comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na
data do obifo do segurado.

Art.137. O pensionista invalido esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico bienalmente a cargo do SEPREVY, a
processo de reabilitacao profissional por efle prescrito e custeado, e a
tratamento dispensado gratuitamente.

Art. 138. O cdnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
ecenomica, ndo excluindo do direito & companheira ou companheiro.

Art. 139. O cénjuge divarciado ou separado judicialmente
ou de fato, que recehia pensdo de alimentos, recebera a pensdo em
igualdade de condigGes com os demais dependentes referidos no inciso | do
artigo 84.

Art. 140. A pensao podera ser concedida, em carater
provisorio, por morte presumida: ?_/_/

I

| — mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida

por autoridade judiciaria, a contar da data de sua emisso; ou
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I} — em caso de desaparecimento do segurado por motive
de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia,
mediante prova habil.

Paragrafo tGnico. Verificado o reaparecimento do segurado,
o pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valcres recebidos, salvo ma-fe.

Art. 141. O dependente menor de idade que se invalidar
antes de completar vinte e um anos devera ser submetido a exame medico-
pericial, nao se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

SECAQ X - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 142. O auxilio-reclusac sera devide ao conjunto de
dependentes enumerados ne artige 84, do segurado recolhido a priséo que
nao receber remuneracao ou subsidio, nem esiiver em gozo de auxilio-
doenca, licenga remunerada ou aposentadoria, desde gque a sua Ultima
remuneracao tenha sido inferior ou igual as mesmas bases estabelecidas
para a concessao desse beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido com
certiddo do efetive recolhimentc do segurado a prisdo, firmada pela
autordade competente.

§ 2°. Aplicam-se ao auxilio-reclusao as normas referentes a
pensdo por morte, sendo necessaria, no caso de inscricdc de dependentes
apos a reclusdo ou deten¢édo do segurado, a preexisténcia da dependencia
econdmica e financeira.

§ 3° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do
efetivo recolhimento do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois
desta, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 143. O auxilio-reclusdo sera mantido enguantc o
segurado permanecer detentc ou recluse, exceto nas hipéteses de transito
em julgado de condenacgdo que acarrete a perda do cargo publico e, a
consequente perda da qualidade de segurado. Gj[/

r ]

§ 1° O beneficidric deverd apresentar trimestralmehte
atestade de que o segurado continua detido ou recluso, firmado pela
autoridade competente.,
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§ 2° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se
houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 3°. Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de
fuga, © mesmo sera considerado para a verificagdo da perda ou nao da
qualidade de segurado.

Art. 144. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-
reclusao que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em
pensio por more,

Paragrafo Onico. Nao havendo concessao de auxifio-
reclusdo, em razao de remuneracao superior a prevista no caput do artigo
142, sera devida pensdo por morte aos dependentes se ocorrer o dbito do
segurado detido ou recluso.

Art. 145. E vedada a concessao do auxllio-reclusio apds a
soltura do segurado.

CAPITULO X!

) DAS DISPOSICGES GERAIS APLICAVEIS AC PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SEGAQ | - DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 146, Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por
ocasido de sua concessao, serao consideradas as remuneractes utilizadas
como base para as contribuigdes do segurado ao SEPREV, a que se referem
os §§ 1° e 2° do artigo 65, para outros regimes préprios de previdéncia social
e para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGFS, apurando-se a média
aritmética simples das maiores remuneracdes, correspondentes a oitenta por
cento, de tode o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1894,
ou desde o inicio das contribuicdes se posterior aguela competéncia,

§ 1°. As remuneragbes consideradas no célculo do valor
inicial dos proventos terao os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variagdo do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-

centribuicao considerados no caleulo dos beneficios do RGPS. af
i/

[

§ 2° Na hipétese da nao instituicdo de contribuigao para o
regime proprio durante o periodo referide no caput, considerar-se-a, como
base de calculo dos proventos, a remuneracao do servidor no cargo efetivo
no mesmo periodo.
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§ 3° Os valores das remuneragBes a serem uiilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante decumento
fornecido pelos drgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado.

§ 4. Para os fins deste artigo, as remuneractes
consideradas no caiculo da aposentadoria nao poderao ser:

| — inferior ao valor do salario minimo nacional;

(I — superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracac no servigo publico do respeciivo ente; cu

I — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao,
guanio aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5°. Os provenios, caiculados de acorde com o capui, por
ocasidoc de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadorta ou que
serviu de referéncia para a concessac da pensao.

§ 6°. Para a apuracac da média aritmética das remunerages
do servidor a gue se refere o caput deste artigo, serao incluidas as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de funcdo de conflanga ou de cargo
em comissao, que integram a base de coniribuicdo, desde que as
contribuigdes previdenciarias tenham incidido sobre as mesmas, na forma do
§ 2° do artigo 65.

§ 7°. (VETADO)

§ 8% Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de
calculo e percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho ou do abono de permanéncia de que tratam
0 § 19 do artigo 40 da Constituicao Federal, o § 5° do artige 2° e 0 § 1° do
artigo 3° da Emenda Constitucional n® 41 e ¢ artigo 222 desta fei.

§ 9°. O tempo de contribuicdo sera calculado em dias,

S
§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionals ao temipo
de contribuicdo sera utilizada fragdo cujo numerador sera o fotal desse
tempo e o denominador, o tempo necessaric a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, conforme incisos | e I do artigo 98, e
artigo 99.
§11. Os proventos da aposentadoria terdo por limite
minimo o salario minimo nacional.
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§12. Os proventos da aposentadoria compulsdria terdo por
limite minime ¢ menor padrao de vencimento estabelecido pela Prefeitura
Municipal para seus servidores efetivos em atividade.

SECAOQ Il - DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 147. A concessio de qualquer beneficio previdenciario
sera precedido de processo administrativo regular, com parecer juridico
obrigatério.

§ 1°. A tramitacdo e os procedimentos a serem adotados nos
processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios serido
objeto de regulamento.

§ 2° A concessao de beneficio previdenciario sera objeto de
despacho no respective processo e de Portaria do Superintendente nos casos
de aposentadoria ou pensao por morte.

§ 3°. O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que
a respectiva portaria de concessdo entrar em vigor, com excegao da
aposentadoria compulsoéria

§ 4° As regras de controfe e fiscalizagdo dos beneficios
previdenciarios serac estabelecidas por Resclugdo do  Consetho
Administrativo.

Art. 148. A concessiao da aposentadoria ao funcionario-
segurado acarreta o desligamento automatico do carge que ocupa na
entidade estatal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a
autarquia devera fornecer ao ¢rgao de pessoal das entidades estatais, no
prazo de quarenta e cito horas, copia do ato de aposentadoria.

Art. 14%. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Censtituicéo Federal, € vedada a percepgéo
de mais de uma aposentadoria a conta do SEPREV. =/

Art. 150. O Regime Proprio de Previdéncia Sccial observfara
no que couber, os requisitos e critérics fixados para ¢ Regime Geral’ de
Previdéncia Social.
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SECAO lil - DA ATUALIZAGAO DOS BENEFICIOS

Art. 151. E assegurado o reajustamento dos beneficios
previdenciarios, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base na variacdo do
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo fnico. O reajuste dos beneficios sera concedido
por Resolugao do Conselho Administrativo, observado o disposto nos §§ 6° e
7% do artigo 1° da Lei Federal 9.717/98, e nos artigos 152 a 154 desta lei.

SECAC IV - DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 152. Nenhum beneficio previdenciaric sera inferior ao
Salario Minimo Nacional.

Art. 153. Os proventos de aposentadoria e as pensées, por
ocasiao de sua concessdo, ndo poderao exceder a remuneracao ou o
subsidio do respectivo servidor, no cargc em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a concessao da pensio, ressalvados os direitos
adquiridos.

Art. 154. Os proventos e pensdes concedidos pelo SEPREVY,
cumulativamente ou n&o com a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos plblicos de gualguer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletiva, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens
pessoais ou de qualguer natureza, terdo como limite maximo o subsidio
mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Indaiatuba,
ressaivadas as excegdes previstas na Constituicdo Federal ou na legislacac
federal.

SECAO V - DOS DESCONTOS E RESTITUIGOES —/—

i

Art. 155. O SEPREV efetuard scbre o valor mensaldos
proventos & demais beneficios previdenciarios, além dos descontos relativos
a contribuicao social destinada ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS de Indaiatuba;
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I- restituicao de beneficics recebidos a maior, indevidamente,
por erro do SEPREV, de forma parcelada e corrigida, devendo cada parcela
corresponder a no maximo 20% do valor do beneficio em manutengéo;

Il - imposto de renda na fonte;

lll- mensalidades de associagbes ou sindicatos, desde gue
estes sejam legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas expressamente
pelo titular do beneficio previdenciario; e

IV-a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; &

V- a multa a que se referem os §§ 3°, 4° e 5° do artigo 176

§ 1° A restituigac de importancia recebida indevidamente por
segurado do RPPS de Indaiatuba, por seus dependentes ou procuradores,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fe, devera ser feita de uma s6
vez, devidamente atualizada, acrescida de juros de 1% {um por cento) ao
més, independentemente da aplicagao de gualquer outra penalidade prevista
em fei.

§ 29 - O funcionario do SEPREV que tiver contribuido para o
pagamento indevido de beneficios responderz solidariamente pelo
ressarcimento dos prejuizos provocados a Autarquia, com 0% seus bens
pessoals, se provada a ma fé ou dofo.

Art. 156. Os beneficios previdenciarios n&c pagos nas
epocas proprias ou que tenham side pages a menor mediante constatacao
em processo de revisdo de beneficios, serdo pagos com atualizagdo
monetdaria correspondente aos indices do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), calculados pelo IBGE -~ Instituto Brasiieiro de Geografia e
Estatistica, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 157. Do demonstrative de pagamento de beneficio
devera constar, um por um, todos os desceontos, com esclarecimentos
Mminuciosos.

SEGAO VI - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 158. Os beneficios serdo pagos ao beneficiario mediante
chegue nominal, exceto nos cascs de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de lococmocao, quando serd pago a procurador, mediante
procuragao firmada perante servidor do Departamento de Beneficios
Previdenciarios, onde se encontrar o beneficiario, com validade de 06 (sgis)
meses. —7"“
§ 1° O procurador devera renovar ¢ mandato recebido a
cada periodo de 6 (seis) meses, sem prejuizo da exigéncia de prva
irrefutavel de vida do benéeficiario.
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§ 2°. O procurador devera assinar termo de responsabilidade
perante o SEPREV, mediante o qual se comprometa a comunicar a Autarquia
gualquer evento que possa anular a procuragdo, principalmente o obito do
outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes criminais cabiveis.

§ 3° O drgdo competente so podera recusar-se a aceitar
procuracdo quando houver indicio de inidoneidade de documentos ou do
mandatario.

§ 4° Somente se admitira um mandatario para varics
mandantes quando estes estiverem internades, e no caso de parentes de
primeiro grau.

§ 5° Nao poderdo ser procuradores os servidores publicos
municipais e 0s civiimente incapazes.

§ 6°. Na constituicho de procuradecres observar-se-a o
dispostc no Codigo Civil Brasileiro.

Art. 158. O beneficio devido aoc segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago, na auséncia de determinagdo judicial
especifica, ao cdnjuge, pal, mé&e, tutor cu curador conforme o caso,
admitindo-se, na sua falta e por periodo nao superior a seis meses, o
pagamento a herdeiro necessario, mediante fermo de compromisso firmado
no ato do recebimento,

Paragrafo unice. O segurado menor podera firmar recibo de
beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 160. A impressao digital do segurado ou do dependente
incapaz de assinar, aposta na presenga de servidor do SEPREV, vale como
assinatura para quitagao de pagamento de beneficio.

Art. 161. O valor ndo recebido em vida pelo segurado
somente sera pago acos seus dependentes habiiitados a pensao por morte ou,
na falta deles, aos seus sucessores, mediante exibicac de alvara judicial
especifico que autorize o recebimento do beneficio.

Art. 162, Os beneficios poderdo ser pagos mediante
deposito em conta corrente do beneficiario, exceto o pagamento de auxilio-
doenga e 0s pagamentos a procurador, ¢

Paragrafo Unico. Os beneficios poderdo ser pagos, amélé,
mediante qualquer outra autcrizacdo de pagamento definida pelo SEPREV.
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SECAO Vil - DO RECADASTRAMENTO

Art. 163. Os segurados e seus dependentes serao
submetidos a periddico recadastramento, para a comprovagio de vida, de
vinculo ou dependéncia econémico-financeira, conforme o caso, gquando ¢s
beneficios n&o forem pagos pessoalmente a cada um dos beneficiarios.

§ 1°. Os aposentados e pensionistas serlo recadastrados no
minimo a cada 12 (doze) meses, de preferéncia no més de aniversario de
cada um.

§ 2° O recadastramento de segurados em gozo de auxilio-
doenca sera feito no minimo a cada 6 (seis) meses, mediante visita de
profissional a residéncia do segurade doente ou acidentado.

§ 3° A nao apresentacao do atesfado a que se refere o0 § 1°
do artigo 142, a cada trés meses, acarretara o cancelamento do beneficio do
auxilio-reclusdo.

§ 4° A documentagac necessaria para a promoc¢ao do
recadastramenio sera estabelecida em Resolugdae do Conselho
Administrativo.

§ 5° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se
locomover, o recadastramento serd realizado na sua residéncia mediante
visita de funcicnario do SEPREV.

§ 6° O segurado aposentado por invalidez permanente € o
dependente invalido pensionista estac obrigados ao recadastramento, sem
prejuizo dos exames periddicos a que se refere ¢ artigo 106.

§ 7°. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob
pena de suspensdc do beneficio, a submeter-se a exame médico
bienalmente, a cargc do SEPREV, exame esse gue serda realizado na
residéncia do heneficiario guando o mesmo n&o puder se [ocomover.

_SECAO VIl - DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO /

P

——r——

Art. 164. £ vedada a conversao de tempo de servigoj de
magistério, exercido em qualquer época, em tempc de servigo comum, e vice-
versa.

Art. 165. Competira exclusivamente ao érgac de pessoal do
ente de direito publico municipal ao gqual o servidor estiver vincuiado, com
base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua nomeacgéo, expedir
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as correspondentes Certiddes de Tempo de Contribuigdo (CTC) de cada
servidor, para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. As certiddes deverao indicar o tempo em
dias e em anos, meses e dias, com deducio das faltas ngo abonadas, dos
dias em que o servidor ficou suspenso do servigo, e das licencas ndo
remuneradas.

Art. 166. Para efeito de concessao de aposentadoria serao
computados:

| - os periodos de gozo de férias;

ll- os pericdos de gozo de qualquer tipo de licenca
remunerada ou de afastamento remunerado;

Hl- os periodos de faltas ao servigo por motivo de doenca,
desde que sejam remuneradas, ou por gualquer outro motivo, desde gue
sejam abonadas.

IV - os pericdos de percepgéo de auxilio-doenca e de auxilio-
maternidade:;

V- qualquer periodo de licenca ou afastamento nao
remunerado do servigo publico municipal, desde que o segurado tenha
recofhido regularmente a comespondente  contribuigdc  previdencigria
facultativa a que se refere o artigo 68 e seus paragrafos.

VI- ¢ tempo de servico prestado na iniciativa privada, sem
confribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado
mediante acao declaratdria;

Vil- o tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social, ndo concomitante ao tempo de servico publico municipal, nos termos
dos artigos 174 e seguintes;

VIil- o exercicio de cargo ou fungéo publica remunerada,
neste ou em outro municipio, no Estado ou na Unido, suas autarguias ou
fundagbes, com ou sem contribuicéo previdenciaria, até 15 de dezembro de
1.998;

IX- o exercicio de cargo publico em outro municipio, no
Estado ou na Unido, suas autarguias ou fundacédes, com contribuicdo
previdenciaria, a partir de 16 de dezembro de 1998.

Paragrafe anico. Serao deduzidos do tempo de servico ou
de contribuicdo: g%/
| - os dias correspondentes a faltas nao abonadas: Iy
Il- os periodos de afastamento sem remuneracao e Sém
recothimento da contribuicao previdenciaria facultativa a que se refere o artigo
68:;

- os perfodos correspondentes  a  licengas  sem
remuneragao, concedidas na forma prevista na legislacao, e sem
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recolhimento da contribui¢ao previdenciaria facultativa a que se refere o artigo
68.

Art. 167, Para efeito de concessao de aposentadoria admitir-
se-a exclusivamente o© tempo de coniribuicao previdenciaria, nao se
admitindo a contagem de tempo de servi¢e sem contribuigdo.

Paragrafo anico - Observade o disposto no inciso VI do
artigo anterior, nos artigos 168 e seguintes desta lel, o tempo de servigo sem
caontribuicao que tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1.998, sera
contade como tempo de contribuigace.

Art. 168. E vedada a acumulagdo do tempo de servigo
prestado concomitantemente em 2 {dois) ou mais cargos ou fungées ptiblicas
municipais.

Art. 169. E vedada a acumuiagéo de tempo de contribuicao
no servico publico concomitantemente com tempo de contribuicdo na
iniciativa privada.

Art. 170. Nao sera computado para nenhum efeito, o tempo
de servico gratuito ou ficticio ou o tempo de contribuicdo ficticio, nem se
admitira a contagem de tempo em dobro, exceto quando se referirem a
periodo anterior a 15 de dezembro de 1998, com homologacgao anterior a
essa data.

Art. 171. A apuragdc do tempo de servico para fins de
aposentadoria sera feita em dias, considerando-se o ano de 385 (frezentos e
sessenta e ¢nce) dias, e o més de 30 (trinta) dias.

_ SECAO IX-DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 172. Para efeito de concessao dos beneficios previstos
nas secdes anteriores & assegurada a contagem reciproca do tempo de
cantribuicac na administracac publica e na atividade privada, rural e urbana,
hipdtese em gue os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-
a0 financeiramente, na forma da lei federal. Ry

Paragrafo unico. Para fins de contagem reciproqa»" e
obtencéo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e para efeito
de emissao de certidac de tempo de contribuicdo na administragao publica
municipal, para utilizagao pelo Regime Geral de Previdéncia Social, &
assegurado o cdmputo do tempo de contribuicdo na administracdo publica
municipal
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Art. 173. O tempo de contribuicdo de que trata esta secao
sera contado de acordo com a legislacdo pertinente e com o disposio no
artigo 167 e seu paragrafo unico desta lei, observadas as seguintes normas:

| - & vedada a acumulacao de tempo de contribuigae no
servico publico com o de contrbuicBde na atividade privada, quando
concomitantes;

1 - nao serd contado por um regime o tempo de
contribuicao ulilizado para concesséao de aposentadoria por outro regime ou
por outro &rgdo previdenciario;

lll - ndo € admitida a contagem de tempo em dobro ou em
outras condi¢ces especiais nao previstas nesta lei;

V- 0 tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade
de filiagdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana cu rural, com ou
sem contribuigdo social, somenie sera contado atraves de cerliddc expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS: e

V - 0 excesso de tempoe de servigo decorrente da soma nao
sera censiderado para gualguer efeito.

Art. 174. O tempo de contribuigdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social sé podera ser comprovado mediante certiddo do INSS -
Instituto Nacicnal do Seguro Social.

§ 1°. Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de
contribuicao na iniciativa privada, apresentadas pelo segurado, so terdc
validade mediante sua confirmacao pela competente certiddo de tempo de
contribuigao do INSS - Instituto Nacicnal do Seguro Social.

§ 2° A cerfidao de tempo de contribuigdo expedida pelo
INSS ha mais de 12 (doze) meses, devera ser confirmada por aguela
Autarquia Federal antes da concessao da aposentadoria.

Art. 175. O tempo de contribuicdo para outros argaos
previdenciarios so podera ser comprovado mediante certidao do respectivo
orgao previdenciario ou de pessoal das Administragdes Publicas Municipais,
Estaduais ou da Uniao, suas autarquias ou fundagodes. -

T

Art. 176. O tempo de contribuicao e ou tempo de servico
publico ou privade prestado antes do ingresso no servigo publice municipal
devera ser comprovado pelo segurade no praze de 01 (um) ano, quando a
comprovacao tiver que ser feita mediante certidao a ser fornecida por drgdo

previdenciario ou pelo Poder Publico.
§ 1° - O prazo a que se refere este artigo sera prorrogado

desde que o segurado comprove fer tomado as providéncias que lhe
competiam para comprovar seu tempo de contribuicao.

70



'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir da netificacao pessoal do segurado.

§ 3° - O descumprimento da cbrigagédo prevista neste artigo
sujeitara o segurado a mulia de valor equivalente a 2% {dois por cento) nos
primeiros frinta dias, 4% (quatro por cente) do 31° ao 60° dia, & de 6% (seis
por cento) do 61° dia em diante, sobre o montante de seu vencimento,
mensalmente, até o integral cumprimento da obrigacao.

§ 4° - A multa a que se refere o paragrafo antericr sé sera
aplicada pela autarquia depois de o funcionario ter sido notificado
pessoalmente e de o prazo previsto no capuf estar esgotado, desde gue a
nac comprovagao do tempo de contribuicdo tenha ocorrido por culpa
exclusiva do segurado.

§ 5° - A multa a gque se refere o § 3° deste artigo sera
encaminhada ac ¢rgao de pessoal da entidade publica & qual o funcionario
esta vinculade, para fins de desconto em fotha de pagamento e remessa do
respective valor ac SEPREV.

§ 6° - Quando o funcionario ndo possuir nenhum periodo de
tempo de service ou de contribuicao a ser comprovado, anterior ao ingresso
no servico publico municipal, © mesmo devera assinar declaracao nesse
sentido, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 177. O tempo de contribuig¢do, publico ou privado,
prestado antes do ingresso do funcionario no servigo publicc municipal, nao
apropriade para efeito de aposentadoria perante outro drgao previdenciario,
que tenha sido declarado e comprovado pelo segurado, sera averbado pelo
SEPREV, em carater definitivo, 2 margem de sua inscricao previdenciaria,
para efeito de sua aposentadoria futura pela auiarquia e das reavaliagbes
atuariais obrigatorias.

Paragrafo unico. N&o sera admitida nem averbada a
comprovagac de tempo de servico publico ou privado gque tenha sido
prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente
contribuicdo previdenciaria ac 6rgac competente. -/

Art. 178, Concedida a aposentadoria com aproveitam@r”‘uto
do tempo de contribuigao na iniciativa privada, nos termos da presente let,
devera ser requerida perante o INSS - Institutc Nacional de Seguro Social a
compensacio previdenciana prevista na Lei Federal 9796 de 05 de maio de
1.999 e no Decreto Federal 3.112 de 06 de julho de 1.996.
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Art. 179. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor
municipal usou de meios fraudulentos para cbter os beneficios da presente
lei, ser-lhe-a aplicada a pena de cassac¢dc do beneficio previdenciario, se ja
concedido, sem prejuizo de outras sanges gue forem aplicaveis a espécie.

Art. 180. A comprovagao do tempo contribuicdo e ou de
servigo pdblico ou privado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,
autarquico ou fundacional, para os fins de contagem reciproca, pela pessos
aprovada em concurso publico, deve preceder ¢ ato de nomeacao, e devera
ser fefta perante o érgéo competente do SEPREV,

SECAQC X ~ DAS DISPOSICOES GENERICAS

Art. 181. E permitida a percepcao de duas aposentadorias
de servidores titulares de cargos efetivos acumulaveis, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdc Federal.

Art. 182. A data do inicio da aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicéo e idade, por idade e por invalidez, tem inicio na data
em que a pertaria de aposentagio entra em vigor,

Art. 183. (VETADQ)

Art. 184. Ressalvado o disposto no artige 181, € vedada a
percepcac de mais de uma apcsentadoria a conta do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Indaiatuba ou de gualquer outra
entidade da Federagao.

Art. 185. Nao é permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios previdenciarios:

| — aposentadoria com auxilio-doenca;

It - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo,

Ill - salario-maternidade com auxilic-doenca; e

IV— mais de uma pensfdo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira. ;_j__r

Art. 186. A concessao das aposentadorias voluntériasf_,’e
compulsorias pela Autarguia aos segurados, dependera de um periodo

minimo de 10 (dez) ancs de contribuicao ac SEPREV.
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CAPIiTULO Xl
DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 187. O plano de assisténcia a salde, de cariter
contributivo e filiacao obrigatéria, consiste:

I — na prestagdo de assisténcia médico-hospitalar,
assisténcia ambulatorial, tratamento clinico, exames laboratoriais, exames
especials e servigos paramédicos:

Il — no reembolso de despesas de assisténcia a saude,
contraidas com profissicnais ou empresas de salde ndo credenciados pelo
SEPREV;

Itl — no financiamento de assisténcia a salude.

§ 1°. Nao estao incluidos ne Plano de Satide do SEPREV
o tratamento odontologico e o fornecimento de medicamentos.

§ 2° O beneficio de assisténcia a salde de gue trata este
capitulo sera sempre limitado ao volume dos recursos financeiros do Fundo
de Assisténcia a Salde - FAS.

§ 3° Dependera de cumprimento de caréncia a concessao
do beneficio de que trata este artigo.

§ 4°. Os periodos de caréncia a que se refere o paragrafo
anterior serdo definidos em Resolucdo do Conselho Administrativo.

Art. 188. Considera-se assisténcia 2 salde, para os
efeites do disposto nesta secao, todas as modalidades de servigos de
protegcao, promogao, preservaglo e recuperacao da salde, respeitado o
disposto nos paragrafos deste artigo e do artigo anterior.

§ 1° - Os servigos de assisténcia a saude, especialmente
as cirurglas plasticas reparatorias, contraceptivas e dermatoiégicas, os
servigos de psicologia, foncaudiclogia, drenagem linfatica, fisicterapia,
psiquiatria, RPG (reeducagdo postural global), e os exames de alta
complexidade, serdac autorizados segundo critérios estabelecidos em

Resoclugéo do Conselho Administrativo. e

§ 2° - Os servigos de assisténcia & salde que, a crlterlol
medico, forem considerados dispensaveis, nao serdo autorizados, nem
terao as respectivas despesas reembolsadas.

-
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Art. 189, O beneficio da assisténcia & salde sera prestado
ao segurado e aos dependentes enumerados no artigo 81 e seus
paragrafos.

Art. 190. Os segurados que ultrapassarem os limites
de assisténcia a saude estabelecidos pela Autarguia ficardo sujeitos ao
reembolso de seu custo, mediante desconto em folha de pagamento pelo
respectivo 6rgédo de pessoal, desde que 0s servigcos tenham  sido
custeados pelo SEPREV.

Art. 191, Os servicos de assisténcia a salde poderao ser
prestados diretamente por profissionais do Quadro de Pessoal do
SEPREV, mediante credenciamentos de orgdos publicos de satude, de
empresas prestadoras de services de saude e de profissionais de salde,
ou mediante contratos de prestagao de servigos de satde.

Paragrafo dnico - O credenciamento de empresas e
profissionais para a prestacdo de servicos de assisténcia a saude, em
condigcbes preestabelecidas pela autarquia, dependera de chamamento
pubtico de todos os prestaderes de servicos de salde interessados.

Art. 192. Os servicos de saudde conveniados ou
credenciades pelo SEPREV serdo remunerados pela Autarquia por
guantidade e tipos de procedimento, e de acordo com tabela de custo dos
servigos que por ela for fixada.

Art. 183 - Os beneficiarios serdc reembolsados das
despesas por eles pagas pela utilizacao de servigos de satde de terceiros
nao conveniados com o SEPREV, até o limite da tabeia a que se refere o
artigo anterior, desde gue:

| - os servicos de satde se refiram aqueles relacionados
no artige 187,

I} - haja prévia autorizagdo da autarquia nos casos de
cirurgias eletivas, de exames e de fratamentos que nao sejam
considerados de urgéncia. : !

—

Art. 194. O bensficidrio do SEPREY sera reembolsado até
o limite de 100% (cem por cento) das despesas efetivamente pagas pela
utilizaggo de servicos de saude de terceiros n&o conveniados com ©
SEPREV, realizados no Pais, desde que na Tabela a que se refere o artigo
192 nag houver previsdo de valor para o servigo de salde prestado, nas
mesmas condicoes a gque se referem cs incisos | e |l do artige 183, e nos
Imites fixados pelo Conselho Administrativa do SEPREV, observando-se,
em qualgquer caso, o disposto no artigo 199.
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Art. 195, Cumprird aos ¢6rgaos de pessoal da Prefeitura,
de suas autarquias e fundacgdes e da Camara Municipal:

i - efetuar os descontos em folha de pagamento, de
creditos do SEPREV contra funcionarios, desde que haja prévia
autorizagao por escrito desses funcicndrios para o desconto, ou esteja o
desconto autorizado por esta lei, cbservado o disposto no artigo 196 e seu
paragrafo unico,; e

Il - remeter a autarquia, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, copia de portarias de nomeac¢do, exoneracdo e demissdo de
funcionarios, bem come de concess&o de licenga sem remuneracio aos
mesmos.

§ 1° - Os valores a gue se refere o inciso | deste artigo
serdo repassados a autarquia no mesmo prazo a que se refere o artigo 71
desta lei, aplicando-se, em caso de atraso, o disposto no artigo 72,

§ 2° - No caso de funcicnario ja exonerado ou demitido
obter a concessao de servigos de assisténcia 4 salde, por falta da
providéncia a que se refere o inciso Il deste artigo, o respectivo custo pago
pela Autarquia devera ser reembolsado pelo ente municipal que demitiu ou
exonerou o funcionario,

Art. 196. O reembolso de valores devidos pelo segurado,
mediante desconto em {olha de pagamento, de forma parcelada, a ser feito
pelo érgado de pessoal dos entes municipais, tera carater preferencial em
relagdo a todos os demais descontos facultativos autorizados pelo
funcionario.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer a exoneragio ou a
demissao do funcionario des quadros do servigo plblico municipal, os
direitos pecuniarios do mesmo, decorrentes da exercicio de cargo publico &
do desligamento, sé serdao pagos depois de assegurado o reembolso de
servicos prestados pelo SEPREV.

Art. 187. A Autarquia podera instituir, em carater
obrigatério, a co-participacao do segurado no custo da assisténcia a satde
gue lhe for efetivamente prestada, bem como aos seus dependentes,
mediante desconto em folha de pagamento, conforme dispuser Resolucao
do Conselho Administrativa, com o objetivo de obter o equilibrio financeiro
do Fundo de Assisténcia a Saude — FAS. ol

Art. 198. A autarquia podera instituir, mediante Resolug‘gx’o,
uma contribuicdo mensal do segurado, fixa ou varidvel, de carater
obrigatdrio, para a manutencdo da inscricdo de cada um de seus
dependentes e para efeito de concess&o dos servigcos de assisténcia a
salde em favor dos mesmos, mediante desconto em folha de pagamento,
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com o objetive de obter o equilibrio financeiro do Fundo de Assisténcia a
Salde — FAS.

Paragrafo Gnico. A confribuicio podera ser variavel em
fungéo da idade e da remuneracao do servidor.

Art. 199. O SEPREV podera restringir ou interromper
provisoriamente a concessao dos beneficios de assisténcia & saude, elevar
os indices de co-participacdo e os valores da contribuicdo para a
manuten¢do da inscricdo de dependentes, sempre que a Reserva Técnica
do Fundo de Assisténcia a Saude — FAS ficar reduzida a menos de 100%
da despesa media mensal de plano de salde nos Ultimos doze meses,

Paragrafo unico. A Autarquia podera suspender, por
Resolucao, até o limite de 80 (noventa) dias, a concessao dos servigos de
assisténcia a salde ao segurado e seus dependentes, sempre que
qualguer um deles lesar, comprovadamente, o plano de assisténcia a
saude, sem prejuizo da devolucdo do valor dessa lesao.

Art. 200. O SEPREV nac se responsabiiizara por
despesas de assisténcia & saude a gue se refere o inciso | do artigo 187
desta lei, prestados por terceiros ndo conveniados, que nao tenham sido
autorizados previamente ou se revelem desnecessarias em laudo médico.

Art. 201. O SEPREV e obrigado a publicar e divulgar acs
segurados a relacéo dos prestadores de servigos de assisténcia a saude,
credenciados pela Autarguia.

Art. 202. O Conselho Administrativo do SEPREV podera,
com recursos do Fundo de Assisténcia a Saldde-FAS, financiar a
concessao de servicos de assisiéncia a salde em faver de ascendentes,
descendentes e colaterais de qualguer segurado, que nao preencham os
requisitos legais para serem inscritos como dependentes, mediante
reembolso do custo total, observadas as regras fixadas neste artigo e em
Resoluctes do SEPREV.

§ 1°. O custo despendido pelo SEFREV sera reembolsado
integralmente pelo Segurado que sclicitar 0 servigo, mediante desconto
em folha de pagamento, de forma parcelada ou nao, com o acréscimo
previsto no artigo 72 desta lei e de uma taxa de administragéo. (o

[
)
It

§ 2° O reembolso parcelado de que frata o parég{rafo
anterior e os limites do beneficio previsto neste artigo serac regulados em
Resolucao do SEPREV.
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§ 3° Os ascendentes, descendentes e colaterais dos
seqgurados deverdo ser previamente inscritos como  dependentes
extraordinarios, exclusivamente para os fins previstos neste artigo.

§ 4°. O seguradc gue soO estiver vinculado ao servige
publico municipal mediante nomeagéc para cargo de provimento em
comissdo, devera oferecer garantia de reembolso para a concessao de
assisténcia médica a dependentes extraordinarios.

§ 5°. Em casc de desligamento do funcicnario do servige
piblico, observar-se-a o disposto no artigo 195 e seus paragrafos e no
artigo 196 e seu paragrafo Unico desta lei.

§ 6° A inscrigdo de ascendentes, descendentes e
colaterais dos segurados, para ¢s efeitos deste artigo, podera ser limitada
por Resolucac do Conselho Administrativo.

Art, 203. O SEPREV podera instituir plano especial de
assisténcia a salde, de carater facultativo, consistente no oferecimento de
servicos diferenciados de assisténcia a salGde, mediante contribuicao
complementar do segurado.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SEGAOQ | — DAS DISPOSICOES PARA CS SERVIDORES
INATIVOS E PENSIONISTAS EM GOZO DE BENEFICIO EM 30/12/2003

Art. 204. Os proventos de aposentadoria e as pensoes dos
inativos & pensionistas em gozo de beneficio em 30 de dezembro de 2003,
serao revistos na mesma propergdo e na mesma data, sempre que se
maodificar a remuneracao dos servidores em atividade.

§ 1°. Serdo estendidos aocs aposentados e pensionistas a
que se refere o artigo anterior, quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aocs servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgac ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concessaoc da
penséo, na forma da lei.

§ 2°. (VETADO) ' i

i

Art. 205. Os segurados inativos e os pensicnistas em gozo

de beneficio em 30 de dezembro de 2003 contribuirdo para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Indaiatuba com
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percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade,
com observancia do disposto no artigo 66, caput.

\SEQ.&O Il - DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES
COM DIREITO A APOSENTADCRIA EM 30/12/2003

Art. 206. E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos segurados, bem como pensdo acs seus dependentes,
que, até 30 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos og requisitos para
a obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislagao entao
vigente,

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados a que se refere o caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicao ja exercido até 30 de dezembreo de 2003, bem como as
pensdes a seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao
em vigor a época em gue foram atendides os requisitos nela estabelecidos
para a concessao desses beneficios ou nas condicoes da legislacao vigente.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensées dos
dependentes referides no caput serdo revistos na mesma proporgdoc € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragcio dos servidores em
atividade, sendo também estendido aos aposentados e pensionistas
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou gue
serviu de referéncia para a concessao da pensio, na forma da lei.

§ 3°. {(VETADO)

§ 49 Os servidores aposentados nos termos desta Segao e
os respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipic de Indaiatuba com percentual igual ao
estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do
disposto no artigo 66 e seu paragrafo Unico desta iel.

§ B° As vantagens de qualguer natureza, concedidas
legalmente, em favor do servidor, serdo incluidas no calculo dos proventos
da aposentadoria a razéo de 10% (dez) por cento por anc de sua efetiva
percepcao. /

e

§ 6° As vantagens concedidas ao servidor que nao tenham
carater permanente, ¢ que decorram de servigos extraordinarios ou
especiais prestados pelo servidor no exercicio das atribuices narmais de
seu cargo efetivo, ndo serdo incluidas no calcule dos proventos da
aposentadoria.
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Art. 207. No calculo dos proventos do segurado que na
atividade tenha percebido diferentes remuneragées, ou cumprido diferentes
jornadas de trabalho, observar-se-a o seguinte:

| - o docente do Ensino Basico do quadro do magistério da
administragcdo  centralizada ou descentralizada, cujos vencimentos
correspondam a hora-aula, terd os proventos calcuiados com base na média
mensal dc numero de horas-aula prestadas ao Municipio nes 120 {cento e
vinte} meses anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedide de
aposentadoria, ou a partir do seu ingresso, caso este tenha ocorrido ha
menos de 10 anos;

Il - o disposto no paragrafo anterior aplica-se ao funcionario
cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantao:

Il - o célculo dos proventos do funcionario que tenha
cumprido jornada de trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarenta)
horas semanais, nos 10 anos antericres a data do pedido da aposentadoria,
levara em conta a media da jornada do funcionario nos 120 meses
anteriores a essa data; e

IV - quando o professor tiver cumprido jornadas de trabalho
diferentes nos dez anos anteriores a data da aposentadoria, o caiculo dos
proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalhos
nesses Gltimos cento e vinte meses, ressalvado o direitc de opcdo do
professor de gue essa medida abranja toda a sua carreira de docente.

Art. 208. O segurado de gue trata este Segao que apte por
permanecer em alividade tendo completadc as exigéncias para
aposentadoria voluntéria € que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribui¢go, se mulher, ou trinta anos de contribuicao, se homem, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao social,
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria, observadas as
regras estabelecidas no artigo 221,

SECAO Il - DAS DISPOSICOES PARA SERVIDORES EM
ATIVIDADE EM 15/12/1998 COM VISTAS A REDUCAO DOS LIMITES DE
IDADE PARA APOSENTADORIA -

Art. 209. Ressalvado o direito de opcao a aposentadona
pelas normas estabelecidas nos artigos 88 e 100 desta lei, € assegurado ©
direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do
artigo 146 e seus paragrafos, ao segurado que tenha ingressado
regularmente no servico plblico municipal até 15 de dezembro de 1998
gquando o servidor, cumulativamente:

79



'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

| - tiver cinqlUenta e trés anos de idade, se homem, e
guarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
deu a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se multher:

b) um periodo adicional de contribuicdo equivaiente a vinte
por cento do tempo que, na data a gue se refere o caput, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo gue cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de
idade estabelecidos pelo artigo 98, em seus incisos | & [I, na seguinte
Proporgao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para o segurado
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do capuf até 31 de
dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do capuf a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em carge efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até essa data
contado com ¢ acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 3° (VETADO)

Art. 210. O segurado de gue frata o artigo 209, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no
capuf, & que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéio social, até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria, observadas as regras
estabelecidas no artigo 222 f

’&
i

Art. 211. E assegurado o reajustamento das aposentadofias
concedidas de conformidade com o disposto ne artigo 209, anualmente, na
mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base na variagdo do INPC (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor) do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, nos 12 (doze) meses anteriores.
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Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios serd concedido
por Resclugdo do Conselho Administrativo, observade o disposto nos §§ 6% e

7° do artigo 1° da Lei Federal 9.717/98, e nos artigos 152 a 154 desta lei.

SEGAO IV — DAS DISPOSICOES PARA SERVIDORES EM
ATIVIDADE EM 30/12i2003 COM VISTAS A APOSENTADORIA COM
PROVENTOS INTEGRAIS

Art. 212. (VETADO)
Art. 213. (VETADO)

Art. 214. No célculo dos provenios do segurado que na
atividade tenha percebido diferentes remuneragdes, ou cumprido diferentes
jornadas de trabalho, observar-se-a o seguinte:

| - o docente do Ensino Basico do quadro do magistério da
administragdo centralizada ou descentralizada, cujos vencimentos
correspondam & hora-aula, tera os proventos calculados com base na média
mensal do nimero de horas-aula prestadas ao Municipio nos 120 (centc e
vinte) meses anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de
aposentadoria, ou a partir do seu ingresso, caso este fenha ocorrido ha
menes de 10 anos;

il - o disposto no paragrafo anterior aplica-se ao funcionario
cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantao;

Il - o calculo dos proventos do funcionario gue tenha
cumprido jornada de trabalho inferior & jornada normal de 40 (quarenta)
horas semanais, nos 10 anos anteriores a data do pedido da aposentadoria,
levara em conta a média da jornada do funcionario nos 120 meses
anteriores a essa data; e

IV - quando o professor tiver cumprido jornadas de trabalho
diferentes nos dez anos anteriores a data da aposentadoria, o cdlculo dos
proventos seré feito de acordo com a média de sua jornada de trabalhos
nesses Ultimos cento e vinte meses, ressalvado o direito de opgdc do
professor de que essa medida abranja toda a sua carreira de docente. i

Art. 215. (VETADO) A
P

-
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CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.216. Os funcionarios da autarquia que tiverem
contribuido para o pagamenio indevido de beneficios responderao
solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizes provocados ao SEPREV,
com os seus bens pesscals, se provada a ma fé ou dolo.

Art. 217. As regras de controle e fiscalizacdc dos
beneficios serdo estabelecidas por Resolugdo do Conselho Administrativo.

Art. 218. O segurado do Regime Praprio de Previdéncia
Social de Indaiatuba fica cbrigado a declarar a autarquia, nc prazo de 30
{trinta) dias, a contar de sua notificacdo pessoal, o tempo de contribuicao e
ou tempo de servigo publico e privado gue tenha prestado antes de ingressar
no servigo publico municipal, para a atualizacao do cadastro dos segurados
e a fidelidade dos estudos técnicos atuariais.

Art. 219. Prescreverdo no prazc de 5 (cinco) anos as
prestacdes de beneficios, a contar da data em que se fornarem devidos.

Art. 220. Os atos regulamentares, relativos ao Regime
Préprio de Previdéncia Social de Indaiatuba, que vierem a ser baixados por
decreto do Executivo, deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho
Administrativo do SEPREV e assinades também pelo seu Presidente.

Art. 221. Eventuais direitos constitucionais nao atribuidos
por esta lei & competéncia do SEPREVY, competirdc aos entes de direito
publico interno do Municipio, que se utilizam dos servigos dos segurados,

[

por eles respander. /

Art. 222. O abono de permanéncia de que tratam o §19
do artigo 40 da Constituico Federal, 0 § 5° do art. 2°e 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o paragrafo
unico do artige 96 e os artigos 199 e 2071 desta lei, sera pago pelos entes
de direito publico interno do Municipio.

§ 1° - O abono de permanéncia sera devido ao servidor
que completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria por idade ou
por tempo de cantribuigao e opte por continuar em afividade.
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§ 2° - O abono de permanéncia correspondera ao valor da
contribuigdo previdenciaria descontada em folha do servider a que se
refere o paragrafo anterior.

§ 3° - Q pagamento do abono de permanéncia sera devido
a partir da data em que o servidor tiver completado as exigéncias para
aposentar-sa.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia dependera
de comprovacio, mediante a competente certidao expedida pelo SEPREV,
de que o servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por idade ou
por tempo de contribuicio.

Art. 223. O SEPREV fica isento do pagamento de
impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 224. Os 6rgaos de pessoal das entidades pubiicas
municipais ficam obrigadas a fornecer ac SEPREV os dados relativos aos
beneficios de aposentadoria em manutengdo, concedidos por essas
entidades ptblicas a partir de 05 de outubro de 1.988, e a regularizar os
respeclivos processos que contiverem irregularidades, para os fins de
compensagac financeira, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal 3,112
de 08 de julho de 1.998, com observancia das normas estabelecidas nesse
regulamento federal.

Art. 225. Os créditos do SEPREV constituirdo divida ativa,
considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro
prépric, com cbservancia dos requisitos exigidos na legislagdo adotada pelo
Poder Publico, para fins de execugéo fiscal.

Art. 226. O Municipio de Indaiatuba respondera
subsidiariamente pela msuficiéncla de recursos para ¢ pagamento dos
beneficics previstos nesta lel.

Art. 227. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a
pensdo por morie ac seu dependente, copia do respectivo processo devera
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paule, para
homologacdo e para os fins de subseqiente requerimento de compensagao
previdenciaria perante o MPS — Ministério da Previdéncia Social. Qﬁ/'

Art. 228. No se aplica aos atuais ocupantes dos cargos,/da
Diretoria Executiva o disposto no paragrafo unico do artigo 27 e no § 2° do
artige 29.

Art. 229. Para os efeitos desta lei, considera-se tempo de
efetivo exercicic no servigo plblico, o tempo de exercicio de cargo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta,
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autarquica, fundacional e da Camara Municipal deste Municipio e de outros
municipios, e de quaisquer poderes dos Estados ou da Unido.

Art. 230. E vedado ao SEPREV fazer empréstimos, prestar
fianca au aval.

Art. 231. £ vedado ao SEPREV assumir atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.

Art. 232, Os exames admissionais para nomeacac e posse
de servidores efetivos serdo realizades pelo SEPREV e o respectivo custo
reembolsado pelc ente municipal interessado.

Art.233.Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 234. Fica revogada a Lei 3.818-A de 17 de dezembro
de 1999, a partir do 91° dia apds a publicacdo desta lel.

Art. 235. Ficam revogados os artigos 133 a 145 da Lei
1402 de 30 de dezembro de 1975 e sem nenhum efeito, a partir do 91° dia
apos a publicagao desta lei.

Art. 236. As contribuicbes previdenciarias e assistenciais,
alteradas por esta le|, s¢ serdo exigidas depois de deccrridos noventa dias
da data de sua publicagdo, mantendc-se em vigor, nesse [nterim, as
contribuigGes previstas na Let 3.818-A de 17 de dezembro de 1989, na forma
do §6° do artigo 195 da Constituicao Federal.

Art. 237. Os beneficios previdenciarics de auxilio-doenca
e salario-maternidade serdo concedidos depais de decorridos noventa dias
da data da publicagdo desta lei.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 27 de jutho de
2005.
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