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LEI N° 6.484 DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

“Da nova redagao a Lei 3.366, de 31 de outubro de 1996,
que dispGe sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e da outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio Indaiatuba, usando das atribuicdes quelhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° — A Lei n° 3.366, de 31 de outubro de 1996, que
dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

_ “Capitulo |
DA INSTITUICAO, DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, com caréter permanente deliberativo,
normativo, fiscalizador e consulfivo, constituindo-se no orgdo colegiado
maximo de composicdo paritaria entre o poder ptblico e a sociedade civil,
com a responsabilidade de coordenagédo, em conjunto com o Orgéo Gestor,
do sistema descentralizaclo e participativo da Assisténcia Social no Municipio
de Indaiatuba.(NR)

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, em conformidade com os principios e diretrizes da Lei Orgénica da
Assisténcia Social e Lei Orgénica deste Municipio, tem como objetivos
basicos: o estabelecimento, acompanhamento, confrole e avaliagdo da
politica municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE ATUACAO

Art. 3° - O CMAS no exercicio de suas fungbes observara
08 seguintes principios e diretrizes basicas:

| — a Assisténcia Social é direito do cidadao e dever do
Estado; é politica de seguridade social ndo contributiva que prové o0s
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minimos sociais, realizadas através de um conjunto integrado de agdes e de
iniciativas publicas e da sociedade, no municipio, para garantir o
atendimento as necessidades humanas basicas;

Il - supremacia no atendimento as necessidades sociais,
sobre as exigéncias de rentabilidade econdémica,

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da agédo assistencial, alcangavel pelas demais politicas ptiblicas
existentes no municipio,

IV — respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatdria de
necessidade;

V - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, com divulgagdo ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios de stia concessao,

VI - a organizagdo da Assisténcia Social tem como base as
seguintes diretrizes:

a) descentralizagdo do comando tinico das agbes em cada
esfera de governo,

b) participagdo da comunidade, por meio de organizagbes
representativas na formulagdo das politicas e no controle das agbes em
fodos os niveis;

¢) primazia da responsabilidade do estado na condugéo da
politica de Assisténcia Social em cada esfera do governo.

CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

I - analisar, aprovar e deliberar sobre a politica municipal de
Assisténcia Social, segundo as diretrizes definidas pelo CNAS, pelo
CONSEAS e pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em
consonéncia e na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; (NR)
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Il - apreciar e aprovar os planos e suas adequagdes bem
como o0s beneficios, servigos, programas e projetos de Assisténcia Social em
seu dmbito de atuagéo, (NR)

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo da politica
municipal da Assisténcia Social, visando a qualidade, a participagéo e o
acesso do usuario na prestagéo de servigos, direcionando para a efetivagao
do sistema descentralizado;

IV - estabelecer critérios para a inscrigédo e fiscalizagdo das
entidades de Assisténcia Social atuantes no municipio, bem como para a
transferéncia de recursos publicos ou subvengdes a estas, (NR)

V — efetuar e manter atualizado o arquivo dos servigos
publicos municipais e privados de assisténcia social;

VI — avaliar e aprovar projetos de captagdo de recursos
externos na area da assisténcia;

VIl — acompanhar as condigbes de acesso da populagdo
usuaria aos servigos e programas assistenciais, indicando as medidas locais
pertinentes a corregédo da excluséo;

VIll - articular com as demais Politicas Sociais (salde,
habitagéo, educagéo e previdéncia entre outras), a integragéo entre os
conselhos municipais e outras instancias existentes (inclusive do ambito
regional), para a priorizagdo, racionalizagdo e efetivagdo de servigos e
programas regionais, e agbées conjuntas em nivel participativo ou de
complementaridade; (NR)

IX -~ aprovar o plano integrado de capacitagdo dos
frabalhadores que atuam na Politica de Assisténcia Social, de acordo com
as NOB - SUAS e NOB - RH; (NR)

X = propor projetos de lei pertinentes a questdo de
assisténcia social, (NR)

Xl — criar comissbes especificas para estudo e trabalho

sobre as questdes de Assisténcia Social;, (NR)
Xl — criar (ou promover) canais interinstitucionais de

participagdo popular, garantindo a informagéo e publicidade do contetido, do
processamento e do resultado da politica de Assisténcia Social; (NR)

Xl — convocar e presidir, a cada 04 (quatro) anos a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribui¢do de avaliar
a situagdo da area e propor diretrizes locais para o aperfeicoamento do
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sistema descentralizacdo e participativo, podendo ser convocada
extraordinariamente, por maioria absoluta dos membros do Conselho,; (NR)

XIV - exercer a orientagdo e a fiscalizagdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, 6rgéo criado por lei especifica, bem
como aprovar o plano de aplicagdo e acompanhar a execugéo orgamentaria
e financeira anual dos recursos alravés de prestagdo de contas anual
apresentada pelo mesmo; (NR)

XV ~ Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo dos recursos bem como o0s ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios prestados pela
rede socioassistencial e em caso de entidades subvencionadas pelo FMAS

emitir relatérios para o mesmo; (NR)

XVI - elaborar, aprovar e publicar o seu regimento interno,
(NR)

XVIl - Acionar, quando necessario, o Ministério Publico,
como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais; (AC)

XVill - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos
estabelecidos com a rede prestadora de servigos da assisténcia social, (A/C)

XIX — Apreciar e aprovar o plano municipal de assisténcia
social e suas adequagdes; (A/C)

XX — deliberar sobre a proposta orgamentaria dos recursos
destinados a todas as agbes de Assisténcia Social, tanto os recursos
préprios do municipio quanto os oriundos de outras esferas de governo
alocados no respectivo FMAS; (A/C)

XXl - Aprovar critérios submetidos a sua apreciagdo
referente a partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento; (A/C)

XXIl - Aprovar o relatério anual de gestédo; (A/C)

XXl — Divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais; (AC)

XXIV - Informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS e ao Orgédo Gestor Municipal sobre o cancelamento de inscrigdo de
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, para a adogdo das medidas
cabiveis; (AC)
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XXV - deliberar sobre as propostas objetivando a
reqularizagdo da prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social, no ambito do municipio, considerando as
diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposigbes da
conferencia municipal de assisténcia social e os padrbes de qualidade para

a prestagéo dos servigos; (AC)

XXVI - Zelar pela implementagdo e pela efetivagdo do
SUAS. (AC)

_CAPITULO IV .
DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E GESTAO

“Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS sera composto por 16 (dezesseis) membros e seus respectivos
suplentes, de forma paritaria, entre 0s representantes governamentais e néo
governamentais a saber:

I - 08 (oito) representantes do Poder Executivo Municipal
indicados pelos seguintes 6rgdos da Administragdo Municipal:

a) Secretaria Municipal da Familia e do Bem Estar Social;
b) Secretaria Municipal da Educagéo,

c) Secretaria Municipal da Satde,

d) Secretaria Municipal da Fazenda;

e) Secretaria Municipal da Habitagéo,

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

g) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

h) Secretaria Municipal dos Negdécios Juridicos.

Il — 08 (oito) representantes da Sociedade Civil escolhidos
em foro proprio, nos termos da regulamentagdo fixada pelo CMAS,
coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Publico,

com a sequinte composigéo.

a) 01 Representante de usuarios ou de Organizagbes de
usuarios;

b) 01 Representante dos Trabalhadores da area;

¢) 03 Representantes de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social — Protegdo Social Basica;

d) 03 Representantes de Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social — Protegdo Social Especial e/ou Assessoramento; "(NR)
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§ 1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho
serdo indicados pelas Entidades a que se refere esse artigo e nomeados
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A nomeagdo ficara condicionada a efetiva experiéncia
do indicado na area da assisténcia social.(NR)

§ 3° - Os membros litulares nomeados tomardo posse no
Gabinete do Prefeito nos 30 dias seguintes a publicagdo do decreto de
nomeagéo.

§ 4° - Na sua primeira reunido, convocada no ato da posse,
os membros flitulares elegerdo a Mesa Diretora composta por Presidente,
Vice Presidente, Primeiro e Segundo Secretario. (NR)

Art. 6° - A renovagédo dos membros do Conselho, em cada
mandato, para garantir a continuidacle dos trabalhos, sera de 50%
(cinquenta) dos membros do Conselho que serédo eleitos nos anos impares e
os restantes 50% (cinquenta) serdo eleitos em anos pares, e assim
sucessivamente.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho teré duragéo
de 02 (dois) anos, podencdo haver uma tnica recondugéo para um mandato
subseqliente.

Paragrafo unico- Fica assegurada, em cada mandato, a
alternédncia entre a representagdo do governo e da sociedade civil no
exercicio da fungdo de Presidente e Vice Presidente, respeitando-se o0s
casos de recondugéo. (AC)

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
reuniar-se-a ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente na
forma que dispuser o Regimento Interno.

~ CAPITULO YV
DOS BENEFICIOS, SERVICOS, PROGRAVAS E
PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera
regulamentar a concesséo e o valor dos beneficios eventuais, estabelecidos
pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social, em ambito local.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecendo os objetivos e principios da Lei Organica de Assisténcia Social,
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cefinird os programas da area do municipio, priorizando a insergdo
profissional e social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
contara, em seu quadro funcional, com um servidor para o exercicio das
atribuigbes de secretario (a) executivo (a), o qual devera ser designado pela
Administragdo Publica Municipal.

Art. 12 - A politica municipal referente a crianga e ao
adolescente serd de competéneia do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 13 = O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a
prerrogativa de indicar os membros para compor a comissdo para
acompanhar e fiscalizar os trabalhos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.(NR)

Art, 14 - Cabe ao o6rgdo da administragdo publica
responsavel pela coordenagéo da Politica de Assisténcia Social no municipio
gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.” (AC)

Art. 2° - Com a finalidacdle de garantir a continuidade dos
atuais mandatos, 50% (cinquenta) dos membros do Conselho a serem
eleitos no ano de 2015 serdo os representantes dos 6rgdos indicados nas
alineas "a”, ‘c”, "e” e “h” do inciso |, e um representante das entidades

indicadas nas alineas “a”, "'b”, “c” e “d” do inciso I, todos do artigo art. 5° da
Lei n° 3.366, de 31 de outubro de 1996, com a nova redagdo dada por

esta lei.

Paragrafo tnico ~ O demais 50% (cinquenta) dos membros
do Conselho a serem eleitos no ano de 2016 serdo os representantes dos
orgédos indicados nas alineas "b”, “d", “f" e “g” do inciso I, e dois
representantes das entidades indicadas nas alineas “¢c” e “d” do inciso I,
todos do artigo art. 5° da Lei n° 3.366, de 31 de outubro de 1996, com a
nova redagédo dada por esta lei, permanecendo no exercicio os atuais
detentores do mandato, até a posse dos eleitos.
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Art. 2°A — Fica prorrogado para 30 de outubro de 2015, o
mandato dos atuais membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

Art. 3° - Essa lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 4° - Ficam revogadas:
| —a Lein®3.829, de 20 de dezembro de 1999;
Il —a Lein®3.937, de 23 de novembro de 2000; e a

Il - Lei n° 5.910, de 08 de agosto de 2011.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 23 de setembro de
2015, 185° de elevacéo a categoria de freguesia.
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REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
Publicacdlo na Secretana Geral clo Municipno, em 23 de setembro de 2015

Samir Mauricio de Andrade, Secretdnn
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