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LEI N° 6.196 DE 08 DE OUTUBRO DE 2013.

“Institui Condecoragées e Prémios aos integrantes da
Guarda Municipal de Indaiatuba, e da outras

providéncias".

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do Municipio
de Indaiatuba, usando das atribuiges que Ihe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Condecoragoes

Art. 1° - O Poder Executivo podera conceder condecoragoes
aos servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal e pessoa
voluntaria, que tenham prestado relevantes servigos para a seguranga publica,
a fim de nestes reconhecer, agradecer, homenagear € recompensar o merito
profissional da bravura, da colaboragdo, do desempenho, da dedicagdo, do
interesse pelo aprimoramento, e ainda agraciar os feridos em agéo.

Art. 2° - Ficam estabelecidas as seguintes denominagdes de
condecoracgdes:

| - MERITO DA GUARDA, destinada a premiar os integrantes
de carreira da Guarda Municipal, que se destacarem como o melhor Guarda

Municipal do ano;

Il - MERITO DE AGCAO, destinada a premiar os integrantes da
carreira da Guarda Municipal que, por dedicagédo, abnegacgdo e capacidade
profissional, hajam prestado bons servicos a corporagéo, sendo atingido sob
qualquer forma, no exercicio de sua fungdo, resultando ou ndo sequela fisica,
sob circunstancia ativa ou passiva para a defesa prépria ou de terceiros.

Il - MERITO DA VIDA, destinada a premiar os integrantes da
carreira da Guarda Municipal que, por dedicagédo, abnegacdo e capacidade
profissional, hajam prestado bons servicos a corporagédo, que resulte em
salvamento de pessoas em situagao de risco de vida.

IV - MERITO DE CIDADANIA, destinada a premiar os
integrantes da carreira da Guarda Municipal, bem como os cidadaos que, por
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dedicagédo, abnegagao e hajam prestado relevantes servigos a corporagéo,
bem como tenham demonstrado de forma especial e destacada, compromisso
com a comunidade indaiatubana nas questées de cidadania e bem-estar da

populagao.

V- MERITO DA CORPORAGAO, destinadas a premiar os
integrantes da carreira da Guarda Municipal que, por dedicagdo, abnegagéo e
capacidade profissional, hajam prestado bons servigos a corporagéo, durante
dez (10) anos, vinte (20) anos, vinte e cinco (25) anos, trinta (30) anos e trinta e
cinco (35) anos, ininterruptos ou néo.

§ 1° - Conjuntamente com a medalha o agraciado recebera
uma barreta para uso no uniforme e um certificado de mesmo valor

condecoroso.

§ 2° - As condecoragbes previstas neste artigo poderdo ser
concedidas, também, aos guardas municipais e cidaddos, como homenagem
“post mortem”.

Art. 3° — Ndo havera concessdo da condecoragéo prevista
nesta Lei para servidor da guarda municipal que durante o tempo de servigo
prestado na corporagdo tenha sido condenado pela justica, em sentenca
transitada em julgado.

Art. 4°- Nao havera concessdo aos Guardas Municipais que
estejam classificados no bom, regular ou mau comportamento, no ano da
concessao.

Art. 5° - As condecoragdes constantes do inciso I, lll, IV e V
do art. 2° serdo realizadas a qualquer tempo e a apuragdo do Mérito da
Guarda (inciso 1), sera correspondente ao segundo semestre de um ano e

primeiro semestre do ano subsequente.

CAPITULO Il
Do Prémio de Incentivo

Art. 6° - Fica instituido Prémio de Incentivo para até 02
servidores ocupantes dos cargos de carreira da Guarda Municipal, por ano,
desde que no efetivo exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico - O Prémio de Incentivo instituido por esta lei
é de natureza transitéria e condicionado ao preenchimento dos requisitos legais
estabelecidos e a efetiva prestagao do servigo.
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Art. 7° - O Prémio de Incentivo serd baseado nos seguintes
critérios:

I- Qualidade: grau de exatiddo, corregdo e clareza dos
trabalhos.

ll- Conduta: modo de agir e de se conduzir para o
desempenho das respectivas atribuigbes, de acordo com as regras e os
procedimentos instituidos.

llI- Iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuagéo,
que vise a garantia de eficiéncia e eficacia na execugao do trabalho.

IV-Presteza: disposicdo para agir prontamente para
cumprimento das demandas de trabalho.

V- Assiduidade e pontualidade: o comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho, observancia do horario e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo.

VI- Apresentagdao pessoal: modo com que o servidor se
apresenta e permanece no trahalho e como é visto pela populagéo.

Vii- Administracdo do tempo e tempestividade:
capacidade de cumprir as demandas dentro dos prazos previamente

estabelecidos.

Viil- Utilizacdo dos recursos, equipamentos e
instalagdes de servigo: cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdo dos
equipamentos e instalagcbes e melhor utilizagdo dos recursos disponiveis para
melhoria do trabalho e consecugéo de resultados eficientes.

IX- Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de
desenvolver as atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados satisfatérios.

X- Aproveitamento nos programas de capacitagdo e
treinamento: aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitagao na realizagéo do trabalho.

Xl- Prestacao de servigo como voluntario em instituigdes,
organizagdées ou entidades sem fins lucrativos que se dediquem as causas
sociais, benemeéritas, educacionais, civicas, esportivas, recreativas e de lazer,

e a cidadania.
W
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Paragrafo unico - Os Guardas Municipais condecorados com
a medalha prevista no inciso I, do art. 2°, serdo beneficiados com o valor
correspondente a 01 (um) salario base da graduagao onde se encontram;

Art. 8° - O Prémio de Incentivo observara o seguinte conceito:
I- Sera concedido no més de outubro de cada ano;
lI- Na&o se incorpora ao vencimento para qualquer fim;

lll- Nao sera acumulavel com quaisquer outras vantagens de
quaisquer espécies, inclusive semelhantes;

Art. 9° - O Prémio de Incentivo e/ou Condecoragdes através
de medalhas e barretas, serdo conferidas a todos aqueles que preencham os
requisitos estipulados nesta Lei, mediante avaliagdo de Comissdo nomeada
através de Portaria do Prefeito Municipal e integrada pelo Secretario de Defesa
e Cidadania, Assessor, Diretor da Guarda Municipal, um Coordenador
Operacional e um Supervisor Operacional, que sera o relator da Comisséo.

Paragrafo (nico- A comissdo se encarregara de solicitar
através de documento & Diregdo da Guarda Municipal, assentamentos dos
funcionérios que preenchem os requisitos desta lei.

Art. 10 — Nao concorrerdo para o prémio de incentivo o guarda
municipal que no periodo de avaliagdo estiver enquadrado numa das seguintes

situacgoes:
I- Estar a menos de dois anos na carreira;
ll- Estar classificado no bom, regular ou mau comportamento;

lll- Registrar condenagéo pela justica, em sentenga transitada
em julgado;

IV- Estar respondendo processo administrativo disciplinar,

V- Estar fora do efetivo exercicio da funcdo de guarda
municipal, salvo em decorréncia de licengas legais e que ndo sejam aquelas
para tratar de interesse particular ou para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo unico — O efetivo exercicio da fungéo de guarda
municipal, para concorrer ao prémio de incentivo, acontece em todas as
atividades voltadas para a seguranga puUblica, administrativas ou operacionais,
independentemente do local onde desempenha as fungdes.
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CAPITULO Il
Das Disposig¢oes Finais e Transitorias

Art. 11 - O Poder Executivo podera instituir outras premiagdes
e condecoragbes destinadas a motivacéo e elevagdo da moral dos integrantes
da guarda municipal.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugédo da presente
lei, correrdo por conta propria do orgamento em vigor, suplementadas se
necessario.

Art. 13 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber, quando necessario.

Art. 14 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 08 de outubro de 2013.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

Publicado na Secretatia Geral do Municipio. em 08 de outubyro de 2013,
Samir Mauricio de Andrade. Secratério.
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