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LEI COMPLEMENTAR N°16 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010.
(A Mesa da Camara Municipal)

“Dispbe sobre a Estruturacdo do Plano de Classificacdo
de Cargo de Carreira e Estabelece normas gerais de
enquadramento da Camara Municipal de Indaiatuba e da
outras providéncias”.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuiges que Ihe sao conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 1° - O Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo
Publico da Camara Municipal de Indaiatuba passa a obedecer a estrutura
definida nesta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei s3o adotadas as
seguintes definigoes:

. Cargo Publico é o conjunto de atribuicées e
responsabilidades cometidas ao servidor, com denominagao prépria, nimero
certo e amplitude de vencimento correspondentes, provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em Lei, sob regime do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Il. Servidor Publico é toda pessoa fisica detentora de cargo
publico, que presta servico de forma nao-eventual mediante retribuicao
pecuniaria;

lll. Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de carreira,
cargo isolados, cargos de provimento em comissdo e de Fungdo de
Confianga existentes na Camara Municipal de Indaiatuba.

IV. Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesma remuneragao salarial e substancialmente idéntica ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;
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V. Carreira é a série de classes semelhantes, do mesmo
grupo de atividade, hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau
de conhecimento necessario para desempenha-lo;

VI. Grupo Funcional é o conjunto de carreiras com afinidades
entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
necessario para desempenha-lo;

VIl. Referéncia é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio, visando determinar a sua remuneragao correspondente;

Vill. Faixa de Vencimento & a escala de padrées de
vencimentos atribuidos a uma determinada referéncia;

IX. Padrao de Vencimento é a letra que identifica o
vencimento padrao percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da
classe que ocupa;

X. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressao e a promogao;

Xl. Progressdo é a elevagao da remuneragio para o padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que
pertence pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em regulamento especifico;

XIl. Promocdo é a elevagdo do servidor para classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, pelo
criterio de merecimento e sua capacidade para exercicio das atribuicbes da
classe correspondente;

Xill. Simbolo é a atribuigdo dada ao conjunto de cargos em
comisséo, diferenciado segundo as dificuldades e responsabilidades para o
seu exercicio, visando determinar o respectivo grau.

XIV. Grau é a escala de valores atribuidos aos ocupantes de
Cargos em Comisséo.

XV. Fungdo de Confianga é o cargo gratificado de chefia,
diregéo e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragdo do Legislativo,
exercido, exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivo da
Camara Municipal.

XVi.Cargo em Comissdo é o cargo de confianca de livre
nomeacao e exoneragao da autoridade Constituida.

XVIl. Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de
exercicio do servidor, a partir de sua nomeagao em carater efetivo.

Art. 3° - Os cargos que compdem as classes e as carreiras
do Quadro Permanente da Camara Municipal de Indaiatuba estao ordenados
por grupos e referéncias, no Anexo |.

Paragrafo unico - Os cargos de que trata este artigo
integram os seguintes grupos funcionais:
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a) Servigos Gerais
b) Grupo Apoio Operacional;
c) Grupo Administrativo; Financeiro e Contabil.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

I.Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo IX desta Lei.

Il. Por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos
do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de
carreira ou de cargo isolado.

Wl.Por promog¢do, tratando-se de classe de cargos
intermediario ou final de carreira.
IV. Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° - Os cargos de provimento em Comissao, constantes
do Anexo VI desta Lei, serdo providos por nomeag¢do da autoridade
constituida.

Art. 7° - E vedada, a partir da data de publicagéo desta Lei,
a nomeagdo de pessoal para cargos que nao integrem o quadro
permanente, constantes do Anexo I.

Art. 8° - Para o preenchimento dos cargos publicos serao
observados os requisitos minimos indicados no Anexo lll da Lei 5066 de
margo de 2007, respectivamente, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a CAMARA
ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
quem lhe der causa.

§ 1° - Os requisitos para provimento de cargo publico serdo
tratados no Edital Proprio de Concurso Publico e na conformidade do
disposto no ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE INDAIATUBA.
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§ 2° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser
aplicadas provas escritas, orais, teéricas ou praticas, de aptidao fisica e ou
psicologica, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 3° - O concurso tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

§ 4° - As condigbes de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art.9° — Nao se realizara novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso publico nao
gera direito a nomeagdo, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara
Municipal de Indaiatuba, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da Lei.

Art. 10 — Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica o percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Indaiatuba, cuja
implementagéo se dara na medida em que seja possivel sua fixagado, a partir
do numero de vagas a serem disponibilizadas para concurso.

Art. 11 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial nao
constituirdo impedimento ao exercicio de cargo publico no Municipio, salvo
quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicées a serem
desempenhadas.

§ 1° - A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste
artigo sera declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de
profissionais especializados e técnicos em educagdo na area
correspondente a deficiéncia ou a limitagao diagnosticada.

§ 2° - Sobre a decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera
recursos.

§ 3° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial nao servirdo
de fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observado as disposigdes
legais pertinentes.
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§ 4° - A Camara Municipal de Indaiatuba estimulara a
criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagao profissional para
os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagao sensorial.

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Conforme Inciso XVII do Art. 2° desta Lei, sdo
considerados para efeito de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatoério o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o servidor nomeado
para o cargo efetivo é avaliado em conformidade com regulamento
especifico.

Paragrafo Unico — A avaliagao parcial de desempenho no
Estagio Probatério sera de responsabilidade da Comissdo Técnica de
Desenvolvimento Funcional constituida pela autoridade maxima da Camara
Municipal de Indaiatuba, nos termos do art.23.

CAPITULO IV_
DA PROGRESSAO

Art. 13 — De acordo com o inciso XI do Art. 2° desta Lei,
progresséo € a elevagdo do servidor de um padrao salarial para outro
imediatamente superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence, e
se dara por merecimento, desde que haja disponibilidade financeira.

Art. 14 - As progressdes se processarao a cada 02 (dois)
anos, alternadamente.

Art. 15 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera
cumulativamente:

I. Ter cumprido estagio probatério.

Il.  Cumprir o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrao salarial em que se encontre;

lil. Obter, pelo menos, o grau minimo na média das duas
ultimas avaliagbes de desempenho apuradas pela Comissdo Técnica de
Desenvolvimento Funcional constituida no art.23 desta Lei e de acordo com
as normas previstas em regulamento especifico.

§ 1° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Ill deste
artigo o servidor devera receber pelo menos 70% (setenta por cento) do total
de pontos em sua avaliagdao de desempenho funcional.
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§ 2° - O total de ponto é representado pela soma da
pontuagédo obtida no Formulario de Avaliagao de Desempenho.

§ 3° - Nao sera concedida progressao ao servidor:

I. Em estagio probatério.

. Que tenha atingido o ultimo nivel da tabela
correspondente a classe que se enquadra.

Ill. Inativos.

§ 4° - Perdera o direito a progressao por merecimento o
servidor que no periodo aquisitivo:

I. Nao tenha atingido pontuagdo minima na avaliagao de
desempenho, conforme regulamento especifico;

ll. Tenha gozado, por periodo superior a 6 meses, as
licengas de qualquer espécie.

Art.16 - Observado o disposto no paragrafo unico do Art.22
da Lei Complementar Federal n°. 101 de 2000, o servidor que cumprir 0s
requisitos estabelecidos no Art. 15 desta Lei passara automaticamente para
0 padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e
anotagao de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art.17 - Nao havendo os recursos financeiros disponiveis
para a concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem
direito, tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de
desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico no
cargo.

Art.18 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo o
servidor permanecerd no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio neste padrao, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art.19 - Somente podera concorrer a progressao o servidor
que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art.20 — De acordo com o inciso Xlil do Art. 2° desta Lei,
promogao € a elevagdo do servidor para classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento,
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desde que o servidor comprove sua capacidade, através de processo
seletivo interno, para exercicio das atribuigdes da classe correspondente.

§1° - A promogao se processara a critério da Administragao,
quando for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de
vaga, observado o disposto no paragrafo Unico do Art. 22 da Lei
Complementar Federal n°. 101 de 2000.

§2° - As linhas de promogao estao representadas
graficamente no Anexo IV desta Lei.

§3° - Para promogao dos Cargos de Nivel Superior, podera
ser dispensada a realizagdo de processo seletivo interno, sendo que neste
caso a avaliagdo da Comissdo Técnica de Desenvolvimento Funcional
constituida no Art. 23 desta Lei, tera carater classificatério.

Art.21 — Para concorrer a promogao, o servidor devera
cumulativamente:

. Ter cumprido estagio probatorio.

Il.  Cumprir o intersticio minimo indicado para a classe
correspondente, previsto no Anexo lll da Lei n° 5.066 de 20 de margo de
2007;

lll.  Obter o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagdes de desempenho funcional.

§1° - O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo
€ aquele definido no §1° do Art. 15 desta Lei.

§2° - A promogéao ocorrera mediante selecdo competitiva em
que se apure a capacidade funcional do servidor para o desempenho das
atribuigdes da classe a que concorre.

§3° - A comprovagado da capacidade funcional mencionada
no caput. Deste artigo far-se-a através de testes de habilidades de
conhecimentos, tedricos e praticos.

§4° - A concessao da promogédo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos servidores nos testes de habilidades e
conhecimentos realizados, conforme estabelecidos no paragrafo anterior.

§5° - Tera preferéncia para a promog¢ao, em caso de empate
na classificagdo, o servidor que contar maior tempo de servigo publico da
Camara Municipal de Indaiatuba e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.
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§6° - Somente podera concorrer a promogao o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo, ou no exercicio de cargo
comissionado ou fungao de confianga.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.22 - A avaliacdo de desempenho sera apurada
anuaimente, em Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela
Comissado Técnica de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art.23
desta Lei.

§1° - O formulario a que se refere o capitulo desde artigo
devera ser preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e
enviado a Comissao Técnica de Desenvolvimento Funcional para apuragao,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdao e da promogao
definidos nesta Lei.

§2° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncias
substanciais em relacdo ao resultado da avaliagdo, a Comissao Técnica de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagao.

§3° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagao, cabera a
Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§4° - Nao sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§5° - Considerar-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total de pontos da
avaliagao.

§6° - As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutengado dos assentamentos funcionais dos servidores
os dados e informagbes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus
subordinados.

o CAPITULO VII
DA COMISSAO TECNICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.23 - Fica criada a Comissdo Técnica de
Desenvolvimento Funcional constituida por 5 (cinco) membros, nomeados
por Portaria pelo Presidente da Camara Municipal, com a atribuicdo de
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proceder a avaliagdo periédica de desempenho, conforme o disposto neste
Capitulo e em regulamento especifico.

§1° - Integrardao a Comissao os seguintes membros:

l. Chefe de Gabinete da Presidéncia

ll. Assessor Juridico
lll. Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
IV. 2 (dois) representantes dos servidores.

§2° - A presidéncia da Comissdo Técnica de
Desenvolvimento Funcional sera exercida pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia.

§3° - Os servidores entregardo ao Chefe de Gabinete da
Presidéncia lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes eleitos, entre
servidores efetivos e estaveis, cabendo ao Presidente a designagdo de 2
(dois) deles para integrar a Comissao e os 2 (dois) seguintes considerados
suplentes. '

Art.24 - A alterndncia dos membros constituintes da
Comisséo Técnica de Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores
verificar-se-a4 a cada 2(dois) anos de participagdo, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentagao
especifica e o disposto neste capitulo.

Art.25 - A comissao reunir-se-a para:

l.Coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da progressio, sempre que existirem
disponibilidades financeiras reservados para tal fim.

ll. Coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo da promocgdo, sempre que existirem vagas,
interesse da Administragdo em preenché-las e disponibilidades financeiras
reservadas para tal fim.

lll. Coordenar a avaliagdo funcional de servidores em Estagio
Probatério, em conformidade com regulamento especifico.

§ 1° - Apurado o merecimento, na forma do art. 21 desta
Lei, a Comissdo organizard e fara publicar, para cada classe, a lista de
servidores habilitados ao processo seletivo interno.
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§ 2° - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se
julgar prejudicado podera recorrer a Comissao Técnica no prazo de 5 (cinco)
dias, que se manifestardo no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - O preenchimento das vagas por promo¢ao obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do processo seletivo interno, o qual
tera validade de 730 (setecentos e trinta) dias, contados da data de sua
publicagao.

§ 4° - O servidor que se julgar prejudicado podera recorrer a
Comissao Técnica no prazo de 5 (cinco) dias, que se manifestardo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Vill
DO VENCIMENTO

Art.26 - O vencimento dos cargos que compdem o Quadro
de Cargos Efetivos sdo os constantes no Anexo VIiI, que é parte integrante
desta lei complementar.

Art. 27 - O vencimento dos cargos que compdem o Quadro
de Cargos em Comissdo sdao os constantes no Anexo Vil, que é parte
integrante desta lei complementar.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo podera receber
verba de representagao, cujo montante sera arbitrado em até 100% (cem por
cento), incidente sobre o respectivo padrao de vencimento.

§ 2° - O percentual da verba de representagéo sera definido
em cada caso por ato da Mesa da Camara, observadas a complexidade e as
atribuigdes especificas de cada cargo.

§ 3° - Na hipétese do cargo de provimento em comissao ser
provido por servidor do Quadro de Cargos Efetivos, o servidor optara por
escrito entre o vencimento do seu cargo ou os do cargo em comissao.

§ 4° - O servidor efetivo, que venha a ser designado para o
exercicio de cargo ou fungdo no servigo publico municipal e que lhe
proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, terad
assegurado o direito de incorporar, como vantagem pessoal e em parcela
destacada de seu vencimento, para cada ano completo e ininterrupto de
efetivo exercicio, 10% (dez por cento) ao ano, da diferenga pecuniaria
percebida.

10
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Art. 28 — Os vencimentos ou remuneragado percebidas, a
qualquer titulo, pelos servidores da Camara Municipal, obedecerdo ao
disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

§ 1° - Quando a remuneragdo total de um servidor da
administragao indireta ultrapassar o limite imposto nesta lei complementar,
sera o seu pagamento arbitrado no valor maximo disposto nesta lei para
efeitos de teto, de forma ex officio.

§ 2° - E vedado o pagamento ao servidor publico, de
qualquer valor e sob qualquer titulo, em desacordo com o disposto neste
artigo, sob pena de responsabilidade funcional a quem der causa.

Art. 29 - Sera assegurado aos servidores publicos
municipais da Camara Municipal, no més de fevereiro de cada exercicio
financeiro, a revisdo geral anual da remuneragao, devendo ser observado os
incisos X e Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como os critérios
previstos na Lei Complementar n° 101/00.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 30 — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo,
existentes anteriormente a publicagdo desta lei complementar, desde que
cumprido o tempo de estagio probatério, poderdo optar pela sua
transferéncia para o plano de cargos e remuneragéo estabelecidos nesta lei
complementar.

§ 1° - A opcgéo se fara por escrito, em termo proprio, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da publicagdo desta lei complementar, no
qual o servidor renunciara de forma irretratavel a receber as vantagens
pessoais em parcela destacada.

§ 2° - O vencimento dos cargos transformados passam a
ser os previstos no anexo VIll, na respectiva referéncia e classe, de acordo
com esta lei complementar.

§ 3° - As vantagens pecunidrias de carater pessoal, que
ultrapassarem o limite da ultima referéncia da carreira serdo pagas em
parcela destacada e nominalmente identificada.
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§ 4° - E vedada a redugdo dos vencimentos do servidor
optante ou nao pelo regime instituido por esta lei, na forma do inciso XV do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 5° - Aos ndo optantes aplica-se a tabela constante no
Anexo IX, desta Lei Complementar.

Art.31 - O servidor que nao optar pelo enquadramento, na
forma prevista nesta lei, terd assegurada a manutengao da forma de calculo
e pagamento praticados antes da vigéncia desta lei, com as respectivas
vantagens pecuniarias, incluindo as gratificagbes e adicionais, sendo
automaticamente extinto na vacéancia, ficando assegurada a irredutibilidade
de seus respectivos vencimentos, observado o disposto nesta Lei.

~ Paragrafo unico - A norma a que se refere o caput do
artigo, seréo aplicados unicamente para atender as situagdes preexistentes
a data da vigéncia desta lei.

Art. 32 - Para fins do disposto no artigo 30 desta lei, o
servidor do Quadro de Cargos Efetivos sera enquadrado na referéncia
numeérica, observando-se conjuntamente os critérios de vencimentos e de
tempo de servico e ao seguinte:

I - Inicialmente, o servidor do Quadro de Cargos Efetivos
sera enquadrado na referéncia numérica imediatamente superior aquela em
que se encontra o valor de seu vencimento, incluindo as vantagens
pessoais.

Il - O servidor, ap6s a aplicagdo da regra do inciso | do
caput deste artigo, terd progressdo extraordinaria, em fungdo do tempo de
efetivo exercicio de cargo na administragao publica municipal de Indaiatuba
na seguinte propor¢ao:

a) uma referéncia quando possuir mais de cinco (5) e até
dez (10) anos de servigo;

b) duas referéncias quando possuir mais de dez (10) anos
de servigo.

§ 1° - Nao sera contado, para os efeitos do inciso I do caput
deste artigo, o periodo de afastamento sem vencimentos.

§ 2° - E de noventa (90) dias o prazo para o servidor
apresentar recurso administrativo em relagdao ao enquadramento funcional.
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Art. 33 — O enquadramento funcional previsto nesta lei
complementar aplica-se para a concessao dos proventos e pensoes.

Art. 34 - No processo de enquadramento serao
considerados os seguintes fatores:

I. Atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na

Céamara Municipal de Indaiatuba.

Il. Nomenclatura e descricdo das atribuigées do cargo para
qual o servidor fora admitido ou reclassificado, se for o caso;

Ill. Nivel de vencimento do cargo;

IV.Grau de escolaridade exigido para o exercicio de profissdo
regulamentada.

V.Habilitagdo legal para exercicio de  profissédo
regulamentada.

CAPITULO Xl
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 35 - Novas classes de cargos poderao ser incorporadas
a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Indaiatuba, observadas as disposi¢des deste capitulo.

Art. 36 - Qualquer 6rgao da Camara podera, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novas
classes de cargos, sempre que necessaria.

§1° - Da proposta de criagdo de novas classes de cargos
deverao constar:

|. Denominagao das classes que se deseja criar,
Il. Descricdo das respectivas atribuicées e requisitos de
instrugao e experiéncia, para provimento;
lll. Justificativa pormenorizada de sua criagao;
IV. Quantitativo dos cargos da classe a ser criada.
V. Nivel de vencimento das classes a serem criadas;

§2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido
considerando-se o0s seguintes fatores:

I. Grau de instrugao requerido para o desempenho da classe
Il. Experiéncia exigida para o provimento da classe
lil.Grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes
descritas para a classe.
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§3° - A definigao do nivel de vencimento devera resultar da
analise comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores
da classe ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Indaiatuba.

§4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior
acarretara a nulidade do ato, ndo gerando obrigagao de espécie alguma
para a Camara Municipal, nem direito ao beneficiario.

CAPITULO XIll
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 37 - De acordo com inciso XVI do art. 2° desta Lei,
cargo de provimento em comissao € o cargo de confianca de livre nomeagéo
e exoneragao, a ser preenchido também, por servidor de carreira, cujas
denominacgdes, quantidade, simbolo e grau, encontram fixados no Anexo VI
e fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Paragrafo anico - Extinto qualquer érgao da estrutura,
automaticamente extinguir-se-a os cargos comissionados correspondentes a
sua diregdo ou chefia.

Art. 38 - De acordo com inciso XV do art. 2° desta Lei,
Fungdo de Confianga é o cargo gratificado de chefia, direcao e
assessoramento exercido, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos efetivo na Camara Municipal de Indaiatuba e de carater transitério.

§1° - A Fungdo de Confianga é de livre nomeagédo e
exoneragao do Legislativo, cujas denominagdes, encontram-se fixadas no
Anexo X, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

§2° - Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder ao
servidor que vier a desempenhar a Fungao de Confianga, na forma do artigo
anterior, um acréscimo salarial de até 80% (oitenta por cento) incidente
sobre o respectivo padrao salarial.

§3° - Para o exercicio Fungdo de Confianga de Comisséo de
Trabalho técnico, fica autorizado um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), ficando vedado o pagamento de mais de uma Fungao de Confianga,
qualquer que seja o titulo.
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§4° - O pagamento de acréscimo salarial decorrente do
exercicio de Funcdo de Confianga sera realizado, em parcela destacada,
assegurado o direito de incorporar, como vantagem pessoal para cada ano
de efetivo exercicio, 10% (dez por cento) ao ano do valor pecuniario
percebido.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Ficam criados, transformados e reclassificados, os
cargos publicos de provimento efetivo, nas quantidades, denominagdes e
referéncias, descritas no Anexo V, que fica fazendo parte integrante e
inseparavel desta Lei.

Paragrafo anico. Em decorréncia das transformagées e
reclassificagbes a que se refere o artigo, os ocupantes dos cargos
transformados e reclassificados, serao enquadrados, mediante apostilas de
seus titulos de nomeagéo.

Art. 40 - Ficam criadas as Carreiras de Nivel | e Il para os
cargos publicos de provimento efetivo, nas denominagées descritas no
Anexo IV, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 41 - Ficam criados e transformados os cargos de
Fungado de Confianga, designados conforme estabelecido nesta Lei, nas
quantidades e denominagdes descritas no Anexo X, que fica fazendo parte
integrante e inseparavel desta Lei.

Paragrafo anico. Os cargos de Supervisor do Setor de
Pessoal e Recursos Humanos e de Supervisor de Secretaria s6 serdo
ocupados, apds a extingdo dos cargos de Diretor do Servigo de Secretaria e
Diretor do Servigo de Pessoal e Recursos Humanos.

Art. 42 - Ficam transformados os cargos de provimento em
comiss@o da Cémara Municipal, nas quantidades, denominagdes, simbolos
e grau, descritos no Anexo V, que fica fazendo parte integrante e inseparavel
desta Lei.

Paragrafo unico. Em decorréncia da transformagao a que
se refere este artigo, os ocupantes dos cargos transformados serao
enquadrados, mediante apostilas de seus titulos de nomeagao.

Art. 43 - O Padrao de vencimento dos cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal, a serem extintos na vacancia nas referéncias
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especificadas no Anexo | da presente Lei e o Anexo |l da Lei n° 5.066 de 20
de margo de 2007, passa a ser o constante do Anexo IX, tendo em vista
alteragao feita na Referéncia alfabética de A a M, e na Faixa de Vencimento
numéricade 1 a 8.

Paragrafo unico. Para os atuais servidores, ocupantes de
cargos de provimento efetivo de Diretoria, fica estabelecida sempre a
referéncia maxima no Quadro de Vencimentos.

Art. 44 — Fica vedado aos servidores inativos da Camara
Municipal de Indaiatuba, cujos valores de aposentadoria e pensdes sao
suportados pela propria edilidade, a opg¢ao do enquadramento de que trata o
art. 30, desta lei. '

Art. 45 - As despesas decorrentes da implantagao desta Lei
correrdo & conta de dotagdo orgamentaria vigente, suplementada se
necessario.

Art. 46 - Fica a Camara Municipal de Indaiatuba, autorizada
a realizar os pagamentos das diferengas que eventualmente se originarem
na folha de pagamento em decorréncia da aplicagéo da presente lei, dentro
do orgamento do proximo exercicio.

Art. 47 - Ficam mantidas as descri¢gdes, requisitos e as
respectivas atribuicdes de cargos de provimento efetivo do Anexo Ill da Lei
n® 5.066 de 20 de margo de 2007.

Art. 48 - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos
de |, IV a X que a acompanham.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos 01 de novembro de 2010.

de 2010.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

GRUPO FUNCIONAL | DENOMINAGAO DO CARGO REF.| N°
VAGAS
AUXILIAR DE LIMPEZA A 02
SERVICOS COPEIRA B 02
GERAIS TELEFONISTA D 03
ZELADOR B 02
APOIO AGENTE DE MANUTENGCAO E 01
OPERACIONAL MOTORISTA E 06
AGENTE TEC. ADMINISTRATIVO | G 06
AGENTE TEC. ADMINISTRATIVO Il H 04
ALMOXARIFE E 01
ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO | D 06
FINANCEIRO AUX. ADMINISTRATIVO Il E 04
E CONTINUO B 02
CONTABIL RECEPCIONISTA c 03
TECNICO CONTABIL | G 02
TECNICO CONTABIL II H 01
ANALISTA DE SISTEMAS | I 01
ANALISTA DE SISTEMAS I L 01
CONTADOR M 01
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ANEXO IV

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS DE
CARREIRA DO QUADRO PERMAMENTE

GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - CONTABIL

M

Agente Técnico Administrativo |

Agente Técnico Administrativo Il

Auxiliar Administrativo | 1 Auxiliar Administrativo Il
Analista de Sistema | 0 Analista de Sistema |l
Técnico Contabil | N Técnico Contabil Il
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ANEXO V

AGRUPAMENTO DE CLASSES DE CARGOS PERMANENTES DA

CAMARA MUNICIPAL

REF

CLASSES

Auxiliar de Limpeza

Continuo
Copeira
Zelador

Recepcionista

o O W

Auxiliar Administrativo |
Almoxarife
Telefonista

m

Agente de Manutenc¢ao
Auxiliar Administrativo Il
Motorista '

-n

Agente Técnico Administrativo |
Técnico Contabil |

Agente Técnico Administrativo Il
Técnico Contabil 1l

Analista de Sistemas |

Analista de Sistemas |

Contador

Diretor de Secretaria

SS=2rTIT @

Diretor de Pessoal e R.H
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ANEXO VI

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO

~ . . " Jornada de

Padrdao Descrigdao Quantidade | Nomenclaturas do Padrdao Trabalho
. . Chefe de  Gabinete da

CC1 Provimento em Comissao 01 Presidancia 40h/s
. . Consultor Juridico da

CC1 Provimento em Comissao 01 Presidéncia 40h/s

CC1 Provimento em Comissao 02 Assessor Juridico 40h/s
. s . Diretor de Servigos de

cC1 Provimento em Comissao 01 Contabilidade e Financas 40h/s
. o . Assistente da Chefia de

cc2 Provimento em Comisséo 01 Gabinete 40h/s
. N Supervisor de Compras e

CC3 Provimento em Comissado 01 Controle Patrimonial 40h/s

CC3 Provimento em Comisséao 01 Assessor de Informatica 40h/s

CC3 Provimento em Comisséao 01 Assessor da Presidéncia 40h/s
; ; Coordenador dos Servigos de

CC3 Provimento em Comisséo 01 Manutengzo 40h/s

CC3 Provimento em Comissao 01 Assessor de Cerimonial 40h/s

CcC3 Provimento em Comissao 03 Assessor de Comunicagao 40h/s
. . Chefe de Assessoria de

CC3 Provimento em Comisséo 01 Comunicacao Social 40h/s

CC4 Provimento em Comissao " Chefe de Gabinete 40h/s

Parlamentar

CC5 Provimento em Comissao 04 Assistente da Presidéncia 40h/s

CC5 Provimento em Comissdo 04 Assistente de Departamento 40h/s

CC6 Provimento em Comisséao 06 Assessor da Mesa da Camara 40h/s

CC6 Provimento em Comisséo 11 Assessor Parlamentar 40h/s

cc7 Provimento em Comissao 02 Assistente de Recepgao 40h/s

CC7 Provimento em Comisséo 11 Assistente do Gabinete 40h/s

Parlamentar

20
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ANEXO ViI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
(REGIME GERAL - INSS)

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

Padrdo Descricdo Ren]uneragéo Xi;br:sentagéo ae
Basica (em R$) Maxima
cCi Provimento em Comissao 4.500.00 4.500,00
cC2 Provimento em Comisséo 4.250.00 4.250.00
cc3 Provimento em Comissé&o 3.200.00 3.200.00
cca Provimento em Comissao 2.200.00 2.200,00
ces Provimento em Comissao 1900.00 1.900,00
ccé Provimento em Comissao 1.610.00 1.610,00
cC7 Provimento em Comissao 1.300,00 1.300.00

21
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ANEXO IX

QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
EXTINTOS NA VACANCIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

*

1 2 3 4 5 6 7 8

Al 59570| 640,25 659,46 | 679,24 | 69962 | 72060 74222 764,49
B| 74146 | 778,54 817,46 | 858,34 901,25| 946,31 993,63 | 1.043,31
C| 978,40 1.007,75| 1.037,98 | 1.069,12 | 1.101,20 | 1.134,23 | 1.168,26 | 1.203,31
D| 1080,36 | 1134,28 | 1190,99 | 1250,54 | 1313,07 | 1378,72 | 144766 | 1520,04
E | 1.288,80 | 1353,24 | 1420,90 | 1491,95| 1566,54 | 1644,87 | 1727,12 | 181347
F|1.553,52 | 1.600,13 | 1.648,13 | 1.697,57 | 1.748,50 | 1.800,96 | 1.854,98 | 1.910,63
G| 1887,09 | 1986,70 | 2086,03 | 2165,82 | 2274,11 | 2387,82 | 2507,21 | 263257
H | 2.220,00 | 2.286,60 | 2.355,20 | 2.425,85 | 2.498,63 | 2.573,59 | 2.650,80 | 2.730,32

113.175,00 | 3.270,25 | 3.368,36 | 3.469,41 | 3.573,49 | 3.680,70 | 3.591,12 | 3.904,85
J|3.879,50 | 3.995,89 | 4.115,76 | 4.239,23 | 4.366,41 | 4.497,40 | 4.632,33 | 4.771,30
L | 4.450,00 | 4.789,50 | 4.933,19 | 5.081,18 | 5.233,62 | 5.390,62 | 6.552,39 | 5.718,91
M| 5650,00 | 603597 | 6337,76 | 8654,65 | 6987,38 | 7336,75 | 7703,59 | 8088,77
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ANEXO X

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
(CONTRIBUINTES DO SEPREV)

NO

DENOMINACAO

03
04
01
01
10

Encarregado de Setor

Chefe de Departamento

Supervisor do Setor de Pessoal e Recursos Humanos
Supervisor de Secretaria

Comissdes de Trabalho Técnico

27
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