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“Dispée sobre a reestruturacao do quadro de pessoal
do SEPREV, cria e extingue cargos, e da outras
providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1°. O SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Indaiatuba tem a seguinte estrutura

administrativa:

I - Orgao soberano de deliberacdo; Conselho
Administrativo;

Il - Orgao de fiscalizagio: Conselho Fiscal:

I - Orgaos de execugao.

Paragrafo Unico - A composigdo e as atribuigbes do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal s&o aquelas previstas na Lei

Municipal n.°4.725, de 27 de julho de 2005.

Art. 2°. A estrutura administrativa dos 6rgdos de execugdo
do SEPREYV, passa a ser composta pelos seguintes orgaos:

I - Orgéo dirigente: Superintendéncia:
Il - Orgaos auxiliares:
a) Departamento Administrativo: e

b) Departamento Financeiro: e
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lii — Orgaos fins:
a) Departamento de Beneficios Previdenciarios; e
b) Departamento de Assisténcia a Saude.

§ 1°. O “Departamento Administrativo e Financeiro” passa a
denominar-se “Departamento Financeiro™.

§ 2°. Fica criado o “Departamento Administrativo”

Art. 3°. A Diretoria Executiva do SEPREV é composta pelos
ocupantes dos cargos de Superintendente, Diretor do Departamento
Financeiro, Diretor do Departamento Administrativo, Diretor do Departamento
de Beneficios Previdenciarios e Diretor do Departamento de Assisténcia a
Saude.

Paragrafo Unico - As atribuicdes da Diretoria Executiva séo
aquelas previstas na Segéo IV, do Capitulo IV, da Lei n.° 4.725, de 27 de
jutho de 2005.

Art. 4°. Os orgaos auxiliares e os o6rgdos fins ficam
subordinados a Superintendéncia.

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. Ficam criados os seguintes cargos de carreira e de
provimento efetivo:

| — 12 (doze) cargos de Assistente Administrativo;

Il - 04 (quatro) cargos de Assistente de Departamento;
lll - 01 (um) cargo de Contador,

IV - 02 (dois) cargos de Motorista; e

V - 02 (dois) cargos de Técnico em Tecnologia da
Informacao;

§ 1°. O ocupante do cargo de Contador devera possuir

curso de nivel técnico ou superior na area contabil ou financeira e inscrigao
no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).
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§ 2°. O ocupante do cargo de Assistente de Departamento
devera possuir curso de bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou curso
superior na area de Administragao.

§ 3°. O ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacéo, devera possuir, no minimo, curso de nivel técnico, na area de
informatica, reconhecido oficiaimente.

CAPiTULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6°. O cargo de “Diretor de Departamento Administrativo
e Financeiro”, de provimento em comissdo, passa a denominar-se “Diretor
do Departamento Financeiro”.

Art. 7°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento
em comisséo:

I - 01 (um) cargo de Assessor da Assisténcia a Saude;
Il - 02 (dois) cargos de Assessor de Auditoria de Saude;
Il - 01 (um) cargo de Assessor de Informatica;

IV - 01 (um) cargo de Assessor Juridico;

V - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico; e

VI - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento
Administrativo.

§ 1°. Os ocupantes do cargo de Assessor de Assisténcia a
Saude e Assessor de Auditoria de Salde deverdo possuir curso de nivel
superior na area da saude e inscrigdo no respectivo 6rgao de classe.

§ 2°. O ocupante do cargo de Assessor de Informatica
devera possuir curso de nivel superior, reconhecido oficialmente, na area de
informatica.

§ 3°. O ocupante do cargo de Assessor Juridico devera

possuir curso de bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais e inscricdo na
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°. Os padrdes de vencimento dos cargos existentes no
SEPREV e dos cargos criados por esta lei sdo os constantes dos Anexos | e
Il que integram esta lei e correspondem as Tabelas I, Il e Vi da Lei n.° 4.683,
de 29 de abril de 2005.

Art. 9°. Fica o SEPREV autorizado a conceder estagio
remunerado para os estudantes de cursos técnicos profissionalizantes, de
nivel médio e de nivel superior, mantidos por instituicoes publicas ou
privadas, que atendam as necessidades da autarquia, até o limite de 06
(seis) estudantes, pelo prazo de 01 (um) ano, renovavel uma Unica vez, pelo
mesmo periodo.

Paragrafo Unico. o valor a ser pago aos estudantes
estagiarios, a titulo de bolsa de estudo, com jornada de até 30 (trinta) horas
semanais, ndo podera ultrapassar o valor correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do menor vencimento padrdo do SEPREV, observadas as
caracteristicas do estagio, o interesse publico para a atividade a ser
desenvolvida pelo estudante e as regras estabelecidas pelo Conselho
Administrativo.

Art. 10. Fica o SEPREV autorizado a implantar servigo
voluntario, sem remuneragao, realizado por pessoa fisica, preferencialmente
servidor publico municipal inativo, mediante celebragdo de termo de adeséo
entre o SEPREV e o prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condigcbes do seu servigo, sendo-lhe assegurado o seguro de
acidentes pessoais.

Art. 11. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - 02 (dois) cargos de Médico;
Il - 01 (um) cargo de Encarregado de Servigos Gerais; e
Il - 02 (dois) cargos de Agente de Beneficios.

Art. 12. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento
em comissao:

I - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Clinico;
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Il - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo dos Servigos
Administrativos e de Informatica; e

Il - 01 (um) cargo de Chefe da Divisdo dos Servigos de
Contabilidade e de Pessoal.

Art. 13. Os 05 (cinco) cargos de provimento em comissao
de Assistente Operacional e 01 (um) cargo de provimento em comissao de
Assessor Executivo serdo extintos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da nomeagédo de novos servidores concursados para ocupar 0s cargos
de Assistente Administrativo, criados por esta lei.

Art. 14. As atribuigdes e niveis de escolaridade dos cargos
de Superintendente, Diretor do Departamento Administrativo, Diretor do
Departamento  Financeiro, Diretor do Departamento de Beneficios
Previdenciarios e Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude, sao
aquelas previstas na Secdo IV, do Capitulo IV, da Lei n.° 4.725, de 27 de
julho de 2005.

Art. 15. Os artigos 29 e 32 da Lei n.° 4.725, de 27 de julho
de 2005, passam a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 29. Compete ao Departamento Financeiro:

I - movimentar as contas da autarquia e efetuar os pagamentos e
recolhimentos de tributos, juntamente com o Superintendente;

Il - manter atualizada a contabilidade da autarquia;

Ill — assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestagdo de contas da autarquia em conjunto com os demais
departamentos, bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro que lhe for solicitado;

IV — receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das
contribuigbes previdenciarias e assistenciais dos segurados, pelos
orgdos de pessoal dos entes de direito pablico interno do
municipio, e o repasse & autarquia dessas contribuigbes e
daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundagoes e
pela Cadmara Municipal;

V - dar execugdo, em conjunto com o Superintendente, as
decisbes do Conselho Administrativo, relativas aos investimentos
financeiros e aquelas definidas na Politica de Investimentos;

VI — elaborar as propostas de diretrizes orgamentérias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte,
assim como o Plano Plurianual da autarquia - PPA;

VIl - realizar o processo seletivo de instituicbes financeiras, na
forma definida pelas resolugdes do Conselho Monetério Nacional;
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VIll - elaborar relatério mensal e detalhado das aplicagbes
financeiras, contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim
como o demonstrativo financeiro bimestral a ser enviado ao
Ministério da Previdéncia Social;

IX - propor a realizaggo de auditorias ou pericias nas questoes de
sua competéncia,

X - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer
documento de sua competéncia, a qualquer tempo;

X1 - realizar a reavaliagdo e a depreciagdo dos bens moveis;

Xll - outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo.”
(NR)

“Art. 32. Compete ao Departamento Administrativo:

1 — executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, a

aquisigdo de bens e materiais, ao controle do patriménio, sistema

de comunicagdes, seguranga e informética;

Il - minutar os editais de licitagdo, contratos, convénios, e

elaborar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Hl - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do

Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — propor e executar planos e programas relativos as matérias

de sua competéncia, especialmente quanto ao controle,

manutencgdo e conservagdo dos bens da autarquia e a reavaliaggo

anual dos seus méveis e imoéveis;

V - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em

consondncia com as normas estabelecidas pelo 6rgao

responsavel pelo arquivo publico municipal;

VI - providenciar a publicagdo na imprensa oficial dos atos

relacionados a administragdo da autarquia;

VIl — assinar, juntamente com o Superintendente os documentos

relativos a sua area de competéncia;

VIll — elaborar em conjunto com os demais departamentos, a

pauta das reunibes ordindrias e extraordinarias dos Conselhos

Administrativo e Fiscal;

;;\(I — outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo.”
R)

Art. 16. O inciso Il e XIV do artigo 31 da Lei n.° 4.725, de 27

de .quAho_de 2005, que trata das competéncias do Departamento de
Assisténcia a Saude, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Il - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo do
beneficio de assisténcia a saude, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto, efetuando diligéncias e tomando
as providéncias necessarias a fim de que.” (NR)

“XIV - autorizar a realizagdo de exames, tratamentos clinicos,
internagdes e outros servigos de assisténcia a saude, em favor de
segurados e seus dependentes, pelos prestadores de servigos de
saude credenciados;” (NR)

Art. 17. As atribuicbes dos demais cargos do quadro de
pessoal do SEPREV e os niveis de escolaridade exigidos para o seu
preenchimento nao previstos nesta lei ou na Lei n.° 4.725/05, serdo
estabelecidos em resolugdo do Conselho Administrativo.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagao da presente
Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentdria propria consignada no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicbes em contrario.

Prefeit 0 Municipio de Indaiatuba, aos 30 de junho de
2009.

e/wm/(/cﬁ L Aeeu

INALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO

catio rna Secretaria Geral do Municipio, em 20 de ninhe de 2008,

lauricic de Andrsde, Secretario
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ANEXO |

Cargos de Carreira do SEPREV

Classes Administrativa, Técnica, Nivel Superior e Operacional

Vencimentos: TABELAS | E Il da Lei n.° 4.683/05

N° DE . REFER Tabela
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO " | de venc.

5 AGENTE DE BENEFICIOS

12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« M |O|D|T|r

4 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
1 ASSISTENTE SOCIAL
1 CONTADOR
2 MOTORISTA Il
2

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO I
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ANEXO Il

Cargos Isolados de Provimento em Comissdo do SEPREV

Vencimentos: TABELA VI da Lei n.° 4.683/05

N° DE NiVEL/ ESPECIE
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO

1 ASSESSOR DE ASSISTENCIA A SAUDE C-H

2 ASSESSOR DE AUDITORIA DE SAUDE C-G

1 ASSESSOR DE INFORMATICA C-G

5 ASSESSOR TECNICO C-F

1 ASSESSOR JURIDICO C-H

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO C-H
ADMINISTRATIVO

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE C-H
ASSISTENCIA A SAUDE

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS C-H
PREVIDENCIARIOS

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO C-H

1 ASSESSOR ESPECIAL DA SUPERINTENDENCIA g1

Cargos Isolados de Provimento em Comissdo do SEPREV

Vencimentos: TABELA VI da Lei n.° 4.683/05

EXTINTOS QUANDO SE VAGAREM (conforme art. 13)

[ N°DE . NIVEL/ ESPECIE
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO
1 ASSESSOR EXECUTIVO CD
5 | ASSISTENTE OPERACIONAL CA
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