PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

LEI N° 5.266 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2008.

“Dispée sobre a criagédo e adequagdo da denominagao
de cargos de carreira de provimento efetivo e
adequagdo do Quadro de Cargos em Comissao do
Servigo Autonomo de Agua e Esgotos, e da outras
providéncias.”

JOSE ONERIO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Indaiatuba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de carreira de provimento
efetivo constantes do Anexo | — Tabela | desta lei, passando os mesmos a
constar do Quadro de Cargos de Carreira de Provimento Efetivo do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgotos.

Art. 2° - Os cargos de carreira de provimento efetivo criados
no Anexo | Tabela | desta Lei terdo por padrao de vencimento as referéncias
constantes da Tabela Ill da Lei Municipal n® 4.683 de 29 de abril de 2005.

Art. 3° - Os atuais cargos de carreira de provimento efetivo
de Agente Fiscal referéncia “L" ficam redenominados como Agente Fiscal |
mantendo-se o padrdo de vencimento na referéncia L, conforme Anexo 1l —
Tabela Il desta Lei.

Art. 4° - Os atuais cargos de carreira de provimento efetivo
de Agente Fiscal de Consumo ficam redenominados Agente Fiscal i,
mantendo-se o padrao de vencimento na referéncia “H” conforme Anexo Il -
Tabela Il desta Lei.

Art. 5° - Os cargos de carreira de provimento efetivo
redenominados como Agente Fiscal | e Agente Fiscal Il, ficam criados no
Anexo |, Tabela | desta Lei .

Art. 6° - Os atuais cargos de carreira de provimento efetivo
denominados como “Telefonista e Arquivista’, ficam redenominados
exclusivamente como Telefonista, mantendo-se a referéncia “L” do padréo
de vencimento correspondente alterando-se a carga horaria semanal para
30 horas.
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Art. 7° - Os atuais cargos de carreira de provimento efetivo
de Attifice ficam redenominados como Oficial de Manutengao, tendo como
atribuicéo as fungoes de pedreiro, servente de pedreiro € encanador.

§ 1° - Os atuais ocupantes dos cargos de carreira de
provimento efetivo de Artifice serao redenominados € enquadrados como
Oficial de Manutengao atuarao como pedreiro, servente de pedreiro ou pintor
de acordo com as funcbes que cada um ja desenvoive na data de
promulgacao desta Lei.

§ 2° - Os servidores redenominados cOmMoO Oficial de
Manutengao com atuagao de pedreiro passardo a ter como padréo de
vencimento a referéncia “L”.

§ 3° - Os servidores redenominados COMO Oficial de
Manutengéo com atuagao de servente de pedreiro € pintor serao mantidos
na referéncia “J".

Art. 8° — Ficam redenominados 0s cargos de carreira de
provimento efetivo de Operador de Captagdo e ETA para:

| —~ Operador de Captagdo e ETA | com padrac de
vencimento da referéncia “N" com carga horaria de 40h/s.

I — Operador de Captagéo € ETA || mantendo-se com
padrao de vencimentos na referencia “J”, com carga horaria de 40h/s.

§. 1° — O cargo redenominado de Operador de Captacao e
ETA | passa a ter como exigéncia a escolaridade de Curso Técnico em
Quimica e registro no CRQ — Conselho Regicnal de Quimica.

Art. 9° - Os atuais ocupantes dos cargos de carreira de
provimento e&fetivo de Operador de Captagdo e ETA que na data da
promulgagao desta Lei possuirem 0 Certificado de Técnico em Quimica e
Registro no CRAQ, seréo enquadrados e denominados como Operador de
Captagioe ETAlea ter como padrao de vencimento a referéncia ‘N".

§ 1° - Os atuais ocupantes dos cargos de carreira de
provimento efetivo de Operador de Captagdo ¢ ETA que ainda nhao
possuirem o Certificado de Técnico em Quimica passarao a denominar-se
Operador de Captacao € ETA Il mantendo-se o padrdo de vencimento na
referéncia “J".

§. 2° - Fica garantida aos ocupantes dos cargos de carreira
de provimento efetivo de Operador de Captagdo € ETA I} enquadramento
dos mesmos como Operador de Captagao e ETA |, e o padrao de
vencimento da referéncia “N”, na ocasiao em que 0s mesmos apresentarem
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o certificado ou diploma do Curso de Técnico em Quimica e o Registro no
CRAQ.

§ 3° - Quando houver enquadramento de Operador de
Captagao e ETA Il para Operador de Captagdo € ETA | os cargos de carreira
de provimento ofetivo de Operador de Captagdo e ETA |l seréo
considerados extintos automaticamente na vacancia.

Art. 10 — Ficam criadas no anexo lII-A, Tabela II-A as
Fungdes de Confianca |, 1It, Wi, IV, V nos termos com inciso IV do Art. 37 da
Constituicao Federal destinadas & ocupagao exclusiva de servidores efetivos
para o exercicio de fungdes de chefia, assessoramento e diregao.

§. 1° - As Funcoes de Confianga mencionadas no caput
deste artigo poderao ser designadas para qualquer segmento de atividade
do Servico Auténomo de Agua e Esgotos - SAAE, sob exclusiva
determinagéo do Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgotos -
SAAE.

. 2° . Fica garantido aos ocupantes de Fungdes de
Confianga a gratificagao GFC (Gratificagéo de Funcgao Confianga) com base
no percentual abaixo determinado a ser calculado sobre o vencimento
padrao do servidor de acordo com sua referéncia, na seguinte conformidade:

a) Fungaode Confianga | — 50%;
b) Fungaode Confianca It — 40%;
¢) Fungdode Confianga Ill — 30%;
d) Fungéode Confianga IV — 20%;
e) Fungéode Confianga V — 10%;

§. 3-A atribuicao da Fungao de Confianga de que trata
este artigo € de exclusiva designagéo do Superintendente do SAAE, de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade e vinculados as
possibilidades financeiras e orgamentarias do Setvigo Autdnomo de Agua e
Esgotos — SAAE;

§. 4°- na atribuicao da Fungac de Confianca sera levado
em consideracao a complexidade das atribuigbes das fungdes, a experiéncia
e a escolaridade desejada para 0 exercicio da fungao conforme disposto no
Anexo Il desta Lei.

Art. 11 — Ficam criadas no Anexo Il - B, Tabela lil - B desta
Lei as Fungdes de Confianga nominativas conforme discriminadas abaixo,
respeitando-se 08 respectivos percentuais de GFC (Gratificagdo de Fungao
de Confianca) a ser calculado sobre o vencimento padréo do servidor de
acordo com sua referéncia, na seguinte conformidade:
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| — Chefe de Controle de Qualidade — 40%;

Il — Chefe dos Servigos Administrativos — 30%;

lil — Chefe de Servigos do Almoxarifado — 30%;

IV — Chefe de Servigos Operacionais — 30%;

V — Encarregado de Servicos Gerais — 30%;

VI — Gerente de Controle de Qualidade - 50%;

Vil - Supervisor de Servigos Administrativos — 50%.

Art. 12 — Aos cargos de carreira de provimento efetivo de
Operador de Caixa fica garantida a Gratificagao de Fungao de 10% (dez por
cento) do valor da referéncia “S” constante da Tabela lil da Lei 4.683 de 29
de abril de 2005.

Art. 13 - As atribuigdes dos cargos de carreira de
provimento  efetivo de que trata esta lei e a complementagao da
escolaridade serédo estabelecidas em Decreto do Executivo.

Art. 14 — Ficam criados Cargos em Comissao - DAS
(Direcao e Assessoramento) constantes da Tabela IV do Anexo IV desta Lei.

Art. 15 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta das dotagdes proprias do Servigo Auténomo de Agua e
Esgotos - SAAE relativas a pessoal, constante do orcamento vigente
suplementadas se necessario.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, em 1° de fevereiro de
2008.

JOS, ILVA
EFEI

Publicado na Secretaria Geral do Municipio, em 1° de feverefro de 2008.
Antonio Carlos Pinheiro, Secretdrio.
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ANEXO |
TABELAI

CARGOS PUBLICOS CRIADOS NO QUADRO DE
CARGOS ISOLADOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE —- CLASSES
OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVA, NiVEL TECNICO E SUPERIOR

CARGA
QUANT. CARGOS ESCOLARIDADE HORARIA REF.
SEMANAL
o Ensino Superior — Curso de
3 Admlmstrag::jg:sa Banco de Graduagao ou Tecnoldgico ou 40h/s R
Técnico na area de Informatica
Ensino Superior - Curso de
2 Administrador de Rede Graduagéo ou Tecnolégico ou 40h/s R
Técnico na area de Informatica
: Ensino Médio Completo com
65 Agente Fiscal | CNH Categoria *A” @ “D” 40hfs L
. Ensino Médio Completo com
40 Agente Fiscal Il CNH Categoria “A” @ “D" 40h/s H
9 Almoxarife Ensino Médio Completo 40h/s M
70 Analista Administrativo Ensino Médio Completo 40h/s J
; Ensino Superior - com Registro
1 Arquiteto a Area 40h/s X
Ensino Técnico, Tecnolégico ou
1 Arte Finalista Superior na area de Informatica 40h/s N
ou Publicidade ou Marketing
1 Assessor Técnico de Ensino Médio Completo, Técnico, 40h/s X
Secretaria Tecnoldgico ou Superior
1 Assistente de Recursos Ensino Médio Completo, Técnico, 40h/s L
Humanos Tecnolégico ou Superior
. . Ensino Superior - com Registro
3 Assistente Social na &réa 40h/s U
Auxiliar de Controle de Ensino Fundamental Completo -
12 Qualidade 8° Série 40h/s K
57 Auxiliar de Encanador Englng Fundarrenta_i Incompleto - 40h/s F
43 Série
Ensino Fundamental Completo +
- Habilitag8o Técnica em Auxiliar
2 Auxiliar de Enfermagem de Enfermagem com registro na 40h/s H
area
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b

g® Série com CNH Categoria "ATe
MDN

s
20 Auxiliar de Servigos Gerais Ensind FundaTentgl Incompleto -~ 40h/s
43 Série
2 Auxiliar de Topografia Ensino Médio Completo 40h/s
. Ensino Superior - com Registro
4 Bidlogo no CRBio 40h/s
1 Chefe de Controle de Ensino Técnico, Tecnologico ou 40h/s
Qualidade Superior com Registro no CRQ
3 Chefe de Servicos Ensino Médio Completo, Técnico, 40h/s
Administrativos Tecnologico ou Superior
1 Chefe de Servigos do Ensino Médic Completo, Técnico, 40h/s
Almoxarifado Tecnolbgico ou Superior
8 Chefe de Servigos Ensino Médio Completo, Téchnico, 40h/s
Operacionais Tecnolégico ou Superior
8 Comprador Ensino Médio Completo 40h/s
Ensino Superior - com Registro
2 Contador na dred 40h/s
1 ’?{Jordenador de Servigos de | Ensino Médio Compteto, Técnico, 40h/s
Licitagbes € Gontraios Tecnoldgico ou Superior
. Ensino Técnico, Tecnologico ou
05 Desenhista Superior na &rea 40h/s
Ensino Fundamental Completo —
65 Encanador a8 Série 40h/s
Encarregado de Servigos . "
10 Administrativos Ensino Médio Completo 40hfs
Encarregado de Servigos ; .
20 Operacionais Ensino Médio Completo 40hfs J
. Ensino Superior - com Registro
10 Engenheiro na area 40h/s J
. Ensino Superior - com Registro
02 Engenheiro do Trabaiho ra Ares 40h/s
40 Guarda de Patriménio Ensino Médio Completo 40h/s
- Ensino Fundamental Incompleto —
05 Jardineiro 41 Série 40h/s
: Ensino Médio Completo ou
05 Mecanico Geral Ensino Técnico 40h/s
i Ensino Superior - com Registro
02 Médico do Trabalho na area 20h/s
Ensino Fundamental Completo —
22 Motorista 40h/s
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pleto —

Ensino Fundamental Com

Motorista de Carga Perigosa 82 Série com CNH Categoria “A" € 40h/s
llD!r
N Ensino Superior - com Registro
Nutricionista na area 40h/s
Oficia! de Manutengéo
(Campo de atuag8o: Pedreiro, | Ensino Fundamental Incompleto — 40h/s
Servente de Pedreiro ou 4* Série
Pint
IS} (Pedreiro)
Oficial de Manutengao Ensino Fundamental Completo — 40h/s K
Eletromecanica 8* Série
Operador de Caixa Ensino Médio Completo 40hfs N
Operador de Captagho e ETA Ensino Técnico, Tecnolbgico ou 40h/s N
| Superior com Registro no CRQ
Hperadat o CRplaed 3 ETA|  Ensino Médio Completo 40h/s J
’ Ensino Técnico, Tecnoldgico ou
Operador de Captagao e ETE Superior com Registro no CRQ 40h/s N
. Ensino Fundamental incompleto —
Operador de Maquinas | "ga gerie com CNH Categoria "D" 40nie L
. Ensino Fundamental Incompleto -
\7 20 Pedreiro 42 Série 40h/s L
. Ensino Fundamental incompleto —
10 Pintor 42 Série 40h/s J
Ensino Superior — Curso de
06 Programador de Sistemas Graduagao ou Tecnoldgico ou 40h/s R
Técnico na area de Informatica
, Ensino Superior — Curso de
02 Programag%;?; Sistanrias Graduagao ou Tecnologico na AQh/s T
area de Informatica
o Ensino Técnico, Tecnoldgico ou
u Projetista Superior com Registra na area 40his N
Ensino Fundamental Completo —
33 Servente ga Seérie 40h/s D
. Ensino Fundamental Incompleto —
20 Servente de Pedreiro 4* Série 40h/s F
04 it | T eI Tecnologico 0 | 4oh/g N
Superior com Registro na area
21 Técnico de Controie de Ensino Técnico, Tecnolégico ou 40h/
Qualidade Superior com Registro no CRQ 5 N
08 Técnico de Manutengéo Ensino Técnico, Tecnoldgico ou 40h/
Eletroeletrdnica Superior com Registro na area s N
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Superior

Técnico de Seguranga do Ensino Técnico, Tecnoldgico ou 40h/s N

Trabalho Superior com Registro na area

; , Ensino Técnico, Tecnolbgico ou
Técnico em Edificagoes Superior com R egistro na 4rea 40h/s N
Técnico em Manutengdo de | Ensino Técnico, Tecnoldgico ou 40h/s N

Computadores Superior na area Informatica

y o - Ensino Técnico, Tecnologico ou
Técnico em Quimica Supetior com Registro no CRQ aliye N

. Ensino Técnico, Tecnolégico ou
Técnico em Saneamento Superior com Re gistro no CRQ 40h/s N

. Ensino Técnico, Tecnoldgico ou
Técnico em Topografia Superior com Registro na area 40h/s N
Técnico Mecénico de Ensino Técnico, Tecnelogico ou A0h/s N

Manutengao Superior com Registro na area
Telefonista Ensino Médio Completo 30his L
Tesoureiro Ensino Técnico, Tecnoldgico ou 40h/s v
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ANEXO I
TABELA 1l

CARGOS PUBLICOS REDENOMINADOS NO QUADRO DE
CARGOS ISOLADOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE - CLASSES
OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVA, NiVEL TECNICO E SUPERIOR

—
NOVA SITUAGAO - CARGO REDENOMINADO

SITUAGAO ANTERIOR

Agente Fiscal Agente Fiscal |

Agente Fiscal de Consumo Agente Fiscal Il

Telefonista e Arquivista Telefonista

Oficial de Manutengao

Artifice (Campo de atuagho: Pedreiro, Servente de
Pedreiro ou Pintor)

Operador de Captagéo e ETAI
Operador de Captagdo e ET.
P ptagie £ ETA Com Registro no CRQ

Operador de Captagio e ETAH
Sem Registro no CRQ

Operador de Captagéo e ETA
A SER EXTINTO NA VACANCIA
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ANEXO Il -A
TABELA II-A

AO DE CONFIANGA 1, I, Ili, IV E V DO QUADRO DE

RA DE PROVIMENTO h/s EFETIVO DO
UA E ESGOTOS - SAAE — CLASSES
VA, NIVEL TECNICO E SUPERIOR

PERCENTUAL DE
GRATIFICAGAO
a COMPLEXIDADE ESCOLARIDADE S
QUANT. DENOMINAGAQO 2 7 DE FUNGAO DE
DA FUNCAQ MINIMA DESEJADA CONFIANGA -
GFC
; Ensino Superior ou
6 Funcao de Confianga | | Alta Complexidade Superior Tecnologico 50%
Ensino Superior, Superior
10 Fungao de Confianga il | Alta Complexidade Tecnologico ou Curso 40%
Técnico
Curso Técnico ou
10 Fungéo de Confianga Il |Média Complexidade| Tecnolégico ou Ensino 30%
Médio
- ; . Ensino Médio ou Ensino
10 Fungiio de Confianga IV |Média Complexidade Fundamental (8° série) 20%
6 FungSo de Confianga V | Baixa Complexidade Ensino Fundamental (8* 10%

série)

10
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ANEXOIil -B
TABELA 111-B

FUNGAO DE CONFIANGA NOMINATIVAS DO QUADRO DE

CARGOS iISOLADOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS - SAAE — CLASSES
OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVA, NIVEL TECNICO E SUPERIOR

PERCENTUAL DE
GRATIFICAGAO
P COMPLEXIDADE ESCOLARIDADE =
QUANT. DENOMINACAO ~ T DE FUNGCAQ DE
DA FUNGAO MINIMA DESEJADA CONFIANGA -
GFC
Curso Técnico ou
Chefe de Controle de . Tecnolégico ou Ensino
06 Qualidade Alta Complexidade Médio com Registro no 40%
CRQ
Chefe de Servicos Curso Técnico ou
05 Lo werviy Média Compiexidade| Tecnolégico ou Ensino 30%
Administrativos Médio
, Curso Técnico ou
01 Chefe de Servicas do Média Complexidade| Tecnolégico ou Ensino 30%
Almoxarifado .
Medio
. Curso Técnico ou
06 Chgfe de $ew.|cos Média Complexidade| Tecnolbgico ou Ensino 30%
peracionais i
Médio
Curso Técnico ou
Encarregado de ; ; , . "
05 Servigos Gerais Média Complexidade Ter:noléci;\;lcéz:j i?)u Ensino 30%
Ensino Superior, Superior
01 Gerente:da Gontrole dé Alta Complexidade Tecnoldgico ou Curso 50%

Qualidade

Técnico

06

Supervisor dos Servigos
Administrativos

Alta Complexidade

Ensino Superior, Superior
Tecnoldgico ou Curso
Técnico

50%

11
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ANEXO IV
TABELA IV
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SAAE -
DAS
FAIXA h
CLASSIF. SALARIAL NOMENCLATURA PADRAO
DAS 9 R$ 1.766,92 | Secretario Adjunto, Superintendente Adjunto e Assessor Especial
DAS 8 R$1.777.92 Diretor de Departamento
DAS 7 R$ 1.662,89 | Coordenador, Administrader Hospitalar e Presidente do Procon
DAS 6 R$ 1.176,30 | Assessor Técnico, Assessor Juridico, Administrador e Consultor
DAS S R$ 915,36 Chefe de Divisao
DAS 4 R$ 826,32 | Assistente Técnico, Assessor Executivo & Assessor Operacional
DAS 3 R$ 766,05 Chefe de Segdo, Asssgsor Adn:linistrativo, Supervisor e
onselheiro
DAS 2 R$ 637,90 Encarregado de Setor & Assistente de Servigos
DAS 1 R$ 546,00 Assistente de Secretaria e Assistente de Pessoal
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