PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

LEIN° 5.064 DE 13 DE MARCO DE 2007.

“Altera a Lei n.°4.994, de 19 de outubro de 2006, que
dispée sobre o estagio de estudantes e a concessio de
bolsa de estudos a estagiarios pela Prefeitura Municipal
de Indaiatuba, e da outras providéncias.”

AYRTON CASARIN, Prefeito em exercicio do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigées que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lej:

Art. 1°. Os seguintes dispositivos da Lei n.° 4 994, de 19 de
outubro de 2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°- Fica a Prefeitura Municipal de Indaiatuba
autorizada a conceder estégio remunerado para os estudantes do ensino
medio, regular ou técnico, ou superior, visando ao desenvolvimento
curricular ou sob a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo
do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social, desde
que regularmente matriculados em instituicGes de ensino pdblicas ou
privadas, até o limite de 100 (cem) estudantes.” (NR)

“Art. 5°- Na hipétese do artigo 1° desta lei, o valor da
retribuicdo mensal, a ser pago aos estudantes estagiarios, a titulo de bolsa
de estudo, para a jornada de até 30 (trinta) horas semanais, néao podera
ultrapassar o valor correspondente a 90% (noventa por cento) do
vencimento padrdo inicial fixado através da Tabela Il, referéncia A, grau 1,
da Lei n°® 4.683/2005 de 29 de abril de 2005, observadas as caracteristicas
do estagio e o interesse publico para a atividade a ser desenvolvida pelo
estagiario. (NR)

§ 7° Na hipétese do artigo 2° desta lei o valor da
retribuicdo mensal, a ser pago aos estudantes estagiarios, a titulo de bolsa
de estudo, para a jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, sers
estabelecido em Tabela a ser fixada em Decreto do Poder Executivo,
observado o grau de dificuldade da atividade ou o nivel de conhecimento

exigido e a carga horana. (AC) Autografo n°_ o 2¢ /0w

Projeto de lei n°_s 2 o /cn

Processon® &2 /s & :
Data Publicagdo_r/ /0 S/ %




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

§ 2% Para efeito de fixagdo da retribuicdo prevista neste
artigo sera considerado, ainda, o tempo de disponibilidade para o estagio do
estudante. (NR)”

“Art. 7° Para o cumprimento dos objetivos da presente Lej,
fica a Prefeitura Municipal de Indaiatuba autorizada a firmar convénios,
contratos, ajustes e congéneres, observado o disposto rios paragrafos
seguinfes. (NR)

§ 1°- A contratagdo de estagidrios para o servico puablico
municipal, vinculado ao interesse publico, serd realizada:

I - preferencialmente, diretamente  pela entidade
interessada, na forma do artigo 6.° desta lei;

Il - através do Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de
Indaiatuba — CAMPI, para os mencres com idade inferior a dezessete anos
atendidos por aquela instituicdo;

Il — através de convénio com instituicées privadas, sem fins
lucrativos; que tenham por obfetivo atuar na condigdo de agentes de
integragéo, na forma da legislagéo pertinente. (AC)

§ 2°- Na hipétese do inciso Il do § 1° deste artigo, o valor a
ser pago pela Prefeitura Municipal a titulo de taxa administrativa oy qualquer
outra espécie remuneratéria & instituicdo conveniada, ndo poders ser
superior a cinco UFESP — Unidade Fiscal do Estado de S3do Paulo, por

estagiario.” (AC)

Art. 2° Ficg acrescido a Lej n.° 4.994, de 19 de outubro de
2006 o seguinte artigo:

“Art. 9°-A - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem
Estar Socjal — SABES, na éxecugdo do projeto social previsto na Lej
Municipal n.° 4.835 de 23 de dezembro de 2005, poderéa selecionar
beneficiarios-bolsistas para a realizagdo de estégio remunerado, observadas
as seguintes condicées:

I-0 estagio remunerado sera concedido, exc/usivamenfe,
aos beneficidrios matriculados em cursos de nivel técnico ou Ssuperior, de
acordo com a necessidade da Administrag:é‘o Puablica,

Il - A realizaggo do estagio se dars preferencialmente nas

atividades sociais da propria Secretaria Municipal de Assisténcia e Bem
Estar Social - SABES;
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Il — O pagamento da retribuicdo mensal de que ftrata o

artigo 5.° desta lei sers limitado a0 menor valor entre:

a) o valor correspondente a cem por cento da mensalidade

escolar do estagigrio, incluidos eventuais descontos ou participagdes
concedidas pela instituigdo de ensino; ou

b) o valor estabelecido na Tabela fixada por Decrefo do
Poder Executivo;

IV ~ O valor da retnbuigdo mensal sera custeado com
recursos destinados ao projefo social de Bolsa de Estudos e Passe
Transporte;

V — O cumprimento de estagio remunerado, na forma deste
artigo, isenta o beneficirio da realizagdo de trabalhos comunitsrios previstos
no artigo 7.° da Lei Municipal n.° 4.835 de 23 de dezembro de 2005;

VI — Em nenhuma hipdtese o estagiario poderé acumular o
valor da bolsa-auxilio e os beneficios previstos na Lef Municipal n.° 4.835 de
23 de dezembro de 2005. "(AC) - '

Art. 3°- Esta lej entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, aos 08 de fevereiro
de 2007. '

.
Cmﬁ%‘ﬁ'é%ﬁm

Prefeito em Exercicio

Publicado na Secretaria Geraf do Municipio, em 13 de Margo de 2007.
ANTONIO CARLOS PINHEIRO, Secretsrio.




