PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIIS— 5y
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA ut. N2

"Cria fungébes e fixa os respectivos salérios para
a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender as necessidades
temporarias junto a Fundagido Indaiatubana de
Educagdo e Cultura - FIEC, e d§ outras
providéncias”,

JOSE ONERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigbes que [he sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei: .

Art. 1° - Ficam criadas 100 (cem) fungbes de
“Capacitador de Guardas Municipais”, com salario equivalente a R$
50,00 (cinqiienta reais) por hora trabalhada, sab o regime da Consolidacgio
das Leis do Trabalho (C.L.T.), destinados a contratagdio de pessoal por
tempo determinado, para atendimento das necessidades transitdrias
decorrentes da execugdo do Plano de Trabalho do Convénio SENASP/MJ
n° 176/05, conforme Anexo I.

Paragrafo (nico - Para o exercicio das fungdes criadas
por este artigo sera exigido que o candidato possua nivel superior, sendo
que as atribuigbes decorrentes e especificas serdo fixadas em ato
especifico do Superintendente da FIEC.

Art. 2° - Ficam criadas seis (6) Fungées Gratificadas de
“Coordenador de Modulo de Capacitagdo de Guardas Municipais”,
com gratificagéo correspondente a até 20% (vinte por cento) do salario a
que se refere o art. 1° desta lei, passando o salario a corresponder a até
R$ 60,00 (sessenta) reais por hora trabalhada.

Paragrafo dnico - A designacdo para o exercicio da
funcado de que trata o caput do presente artigo, por ato do Superintendente
da FIEC, ficar4 condicionada a aceitagdo e o compromisso do contratado
para, além do exercicio de suas atribuicbes especificas, assumir a
responsabilidade pela coordenagdo de cada médulo de capacitacéo
constante do Anexo | da presente Lei.
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Art. 3° - Fica criada uma (1) Fungdo Gratificada de
“Coordenador Geral dos Mébdulos de Capacitagio de Guardas
Municipais”, com gratificagdo correspondente a até 40% (quarenta por
cento) do salario a que se refere o art. 1° desta lei, passando o salario a
corresponder a até R$ 70,00 (setenta reais} por hora trabalhada.

Paragrafo unico - A designacdo para o exercicio da
funcéo de que trata o caput do presente artigo, por ato do Superintendente
da FIEC, ficara condicionada a aceitagdo e o compromisso do contratado
para, além do exercicio de suas atribuices especificas, assumir a
responsabilidade pela coordenagdc de cada médulo de capacitagio
constante do Anexo | da presente Lei.

. Art. 4° . A contratagdo de peséoal, no regime da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho (C.L.T.), para desempenhar as funcgbes

subseqientes.

Paragrafo anico - A contratagdo de pessoal temporario,
para o exercicio das fungbes criadas por esta lei, dependera de escolha
dos candidatos através de processo seletivo simplificado, em atendimento
as instrugdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lej,
correrao por conta das dotagbes préprias consignadas no or¢amento,
suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, aos 24 de maio de
2008.

1
Publicado ne Secretaria Geral do Municipio, em24 de maio de 2005,
SAMIR MAURICIO DE ANDRADE, Secretério, !
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ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA GUARDAS
Disciplinas e Programas Necessarios A Formacdo Basica das Guardas
Municipais no Brasil

Carga
- Horaria
Titulo hia
Médulo |: O Papel das Guardas Municipais e a Gestio integrada da | 140 hia
Seguranca Piblica em Nivel Municipal
1 FUNCOES E ATRIBUIGUES DAS GUARDAS MUNICIPAIS
1.1 Andlise e Discussfio Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 12hfa
1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 18h/a
1.3 Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Plblica e as Diferentes Fung¢des dos 16h/a
Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa seciedade democratica
1.4 Legislacéo 30h/a
1.5 Técnicas e Procedimantos Operacionais das Guardas Municipais 40h/a
1.6 Seguranga Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios, 12h/g
2 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
2.1 Sistema Unico da Seguranga Piblica — SUSE 02 hia
2.2 Gestdo Integrada da Sequra nga Publica Municipal 12h/a
Médulo Ii: Apropriacio do Espaco Piiblico 30 h/a

1 ESPAGO PUELICO, GUARDA MUNICIFAL E COMUNIDADE.

1.1 G Processo de Urbanizag#io no Brasil, he Estado € no Municipio, nos Ultimos Cingiienta 08 Wa
Anes do Ponto de Vista Econtmize, Social Demografico e as conseqiéncias desse '
processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.

1.2 Discussfo Critica do Conceita de Com unidade 02 hfa

1.3 A Concepelio de Guarda Comunitaria 08 h/a

1.4 Definicdo do espago publico e identificagiio das atribuic8es federais, estaduais e municipais | 02 hfa
heste espaco.

1.5 Técnicas e procedimentos na observacio e encaminhamento aos orgéos competentes, de 04h/a
possiveis comprometimentos ne fornecimento adequado de servigos 4 populagéo, tais como
transportes, dgua, esgoto, iluminagéo, comunicactes etc.

18 A utilizaglio democratica do espago piblico e as diversas manifestacbes de violaglo dasse 02 hia
espago {consideradas as peculiaridades de caga municipio): estacionamento abusivo,

Poluicdo das aguas, degradacdes, pichacses, poluiclio sonord, entre outras,

1.7 Técnicas e procedimentos na fiscalizagiio para assegurar a utilizagfio dermocratica do 04hfa
espacgo pablico pela educacio das usuarios, mediagdo ds conflitos e prevengdo de
infracdes.

Médulo Il: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania 198 hia

1 VIOLENCIA E (iN) SEGURANGCA PUBLICA

1.1 Nogbes da Sociclogia da Vickéncia 02 hfa

1.2 Anglise Critica das Provévels Causas Induloras da Violéncia 04 hia

1.3 Vivigncia da Escola @ ha Escola 04 hia

1.4 Violéncia Doméstica e de Género 04 h/a

1.5 Homofohia 02 hia

1.6 Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutaral, 04 h/a

2 MOVIMENTOS SOCIAIS

21 Conhecer o papel dos Movimentos Socials ha sociedade 04 h/a

22 Conhecer a diversidade e os contendos des principais Movimentos Sociais no Brasil 04 h/a

2.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 10 hfa

3 ATIVIDADES SOCIOFEDAGOGICAS DA GUARDA MU NICIPAL DE CARATER
PREVENTIVO

a Na Comunidade Escolar 30 h/a

3.2 Ng Drdenamento do Transito 32 hia

3.3 Na Preservacio Ambiental 12 ha

4 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA
PESSOAL

4.1 O usgo legal e progressiva da Forca 06 hia

4.2 Condicionamento Fisico 40 h/a
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4.3 Defesa Pessoal 40 hia
Médulo IV: Comunicagéio e Gerenciamento da Informacgéio 24 hia

1 COMUNICAGCAQ, INFORMACAD E TECNQLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA.

1.1 Nogbes da Lingua Portuguesa (redacdo, narracic e descricio) 06h/a

1.2 Telecomuricagho e os Servigos de Utilidads Publica Come instrumento na Prevengéic da 04h/a

. | Miol&ncia & da Criminalidade

1.3 Discuss#io da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e Gerenciamento das 04h/a
Infomagbes.

1.4 Geoprocessamento de Informagdes Criminais, Urbanas, Sécio-Econdmicas e a Atuagio O4hfa
Local

1.5 Gereniciamento da informacéo e intervengtes GM 04h/a

1.8 Crientagdo para ¢ Relacionamento com a Midia 02h/a
Médulo V: Relagdes e Condi¢cdes de Trabalho das Guardas 20hta
Municipais

1 RELAGAQ JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1 Andlise e Discussdo Critica Quante a Seguranca ho Trabaiho 06 hia

1.2 Etica na RelagSo Chefia’Subordinado 02 hia

1.3 Anilise e Discuss3o do Regimento Interno 08 hia

1.4 Bireitos trabalhistas (conforme o ragime trabalhisia: celetista ou astatutario} Q6 hia
Mddulo VI: Saidde . 36h/a .

1.1 Nogbes Bdsicas de Primeiros Socorros 32hia

1.2 Saude do Trabalhador 04 hia




