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LEl COMPLEMENTAR N° 03 DE 18 DE JANEIRO DE 2005.

‘Dispbe sobre normas e
procedfmentos destinados a reorganizagao
administrativa e funcional da Prefeitura, das
Autarquias: e das Fundagbes do Municipio,
extingue fungbes, fixa regras para
provimento, exercicio e remuneracdo dos
cargos em comissdo e das fungbes de
confianga,'  limitando 0 respectivo
quantitativo, e da outras providéncias”.

JOSE ONERIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
indaiatuba, usando das atribuigdes que lhe séao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura d
Indaiatuba, de conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 02, d
03 de janeiro de 2005, sob o aspecto formal, passa a obedecer as demais
disposigdes fixadas nesta lei complementar.

TITULO | - ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA

CAPITULO |
Disposigbes Preliminares

Art. 2° Para desenvoiver suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Indaiatuba dispora de érgaos proprios da
Administragdo Direta e de entidades da Administragao indireta, os quais
desenvolveréo atividades integradas com a finalidade de atingir objetivos e
fixar as metas estabelecidas pelo Governo Municipal, atendendo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e pelos
dirigentes principais de cada uma das entidades da Administragéo Indireta,
inclusive Fundacdes. :
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Art. 4° A Administracao Direta, de conformidade com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 02, de§ 03 de janeiro de
2005 e por esta lei, fica composta pelos seguintes érgaos:

I - Orgaos de Assessoramento e Planejamento Estratégico;
Il - Orgaos de Planejamento Executivo e de Natureza Meio;
il - Orgaos de Natureza Fim;

iV - Orgéaos Auxiliares.

Art. 5° A Administragao Indiréta compreende as entidades
tipificadas na legislagéo, a saber:

| - Autarquias; e
Il - Fundagdes Publicas.

CAPITULO Ii
Orgdos da Administragdo Publica Municipal

Art. 6° A Administraggo Direta é composta pelos seguintes
6rgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO:

-

a) Gabinete do Prefeito, que compreende, em sua
estrutura:
1) Chefia de Gabinete do Prefeito;
2) Gabinete de Coordenagéo Institucional;
3) Secretaria Geral do Municipio; (NR)
4) Chefia de Imprensa e Comunicagéo Social;
5) Controladoria Geral do Municipio;
6) Corregedoria Geral do Municipio; (NR)

b) Secretaria Municipal de Governo; :
¢) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos.
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It - ORGAOS DE PLANEJAMENTO EXECUTIVO E DE
NATUREZA MEIO:

a) Secretaria Municipal de Admlmstragéo e Recursos
Humanos; -

b) Secretaria Municipal da Fazenda; |

c) Secretaria Municipal de Org:amento e Gestéo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolwmento

Il - ORGAOS DE NATUREZA FIM:

a) Secretaria Municipal de Obras Publlcas e Vias Publicas;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; _

d) Secretaria Municipal de Educagdo; c(%/

e} Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia e do Bem Estar
Social;

g) Secretaria Municipal de Engenharia;

h) Secretaria Municipal de Habitagéo;

i) Secretaria Municipal de Defesa e Cidadania;

i} Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e do Meio
Ambiente.

IV - ORGAOS AUXILIARES:

a) Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Indaiatuba — FUNSSOL.:
b} Junta do Servigo Militar.

-Art. 7° A Admlnfstrac,ao Indireta € composta pelas
seguintes entidades:

| - AUTARQUIAS:

a) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Indaiatuba —
SAAE; .
b) Servico de Pre\ndenma e Assisténcia Social dos a
Funcionarios Municipaiside Indaiatuba — SEPREV;
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Il - FUNDAGOES PUBLICAS:
a) Fundacéo Indaiatubana de Educacéo e Cultura - FIEC;
b) Fundacao Pré-Meméria He Indaiatuba.

TITULO Il - ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA
Art. 8° As estruturas administrativa e funcional basicas de
cada um dos 6rgacs de Assessoramento e Planejamento Estratégico, de
Planejamento Executivo e Natureza Meio, e de Natureza Fim compreendem,
dadas a sua natureza e nivel de atuacéo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, observados os critérios estabelecidos nos arts 30 a 32 da

Lei Complementar n® 02, de 03 de janeiro de 2005: Qﬁ
¢

| - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranca
organizagc@o e coordenagdo de controle dos resultados em sua area de
atuagao; articulacdo e definicdo de programas e projetos especificos,
execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
érgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes.

Il - COORDENADORIAS SETORIAIS e DIVISOES:
representadas por unidades fisicas, implementam acgdes basicas de
organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuagao;

lll - SETORES: representadas por unidades fisicas,
executam atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da
coordenadoria setorial ou divisdo que integram;

IV - ENCARREGADORIAS: equiparadas, para todos os
fins, aos setores, com a atribuigdo especifica de supervisionar equipes em
servigos internos ou externos na execugdo de obras, reparos, manutengao e
afins em bens publicos, moéveis ou iméveis.

Paragrafo Unico. Constituem unidades administrativo- o
operacionais descentralizadas, além de outras que vierem a ser criadas ou '
remanejadas visando atender as necessidades e a Irac:-:malllzac;,alo das
atividades administrativas: ;

I — Unidade Mista Dr. Mario Paulo (Minii—HospitaI do Jardim -
Morada do Sol); ; -
il - Hospital Dia — Dr. Renato Riggio Juniior; :
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1li - Unidades de Saude,

IV - Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs),

V - Escolas Municipais de Educagao Infantll (EMELI);

VI - Creches Municipais,

VIl - Pragas de Esportes, Ginasio de Esportes e Centros

Esportivos; :

VIl — Terminal Rodoviario,

— "Shopping Ponto Azul".

TITULO Il - FUNGCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAQO
DIRETA

CAPITULO 1

Func¢des Comuns aos Orgéos da Administragdo Publica Municipal

Art. 9° Sao competéncias de todas as Secretaria
Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo
de diretrizes gerais e prioridades da agao Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de
competéncia; .

{It - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho
de suas funcdes e especialmente as condigbes necessarias para a tomada
de decisoes, coordenagdo e controle da Administragéo Muhicipal;

IV - coordenar, integrandoc esforgos, 0s recursos
financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposigéo, garantindo
aos seus 6rgios o apoio necessario a realizagéo de suas atribuigées;

V - participar da elaboragao do orgamento municipal e
acompanhar a execugdo do mesmo. '
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CAPITULO Il

Fungdes Gerais dos Orgdos de Assessoramento e P!ane}'amento Estratégico

Art. 10. Compete aos o6rgéos de Assessoramento e
Planejamento Estratégico, além das responsabilidades especificas
estabelecidas na forma do art, 30 e 31 da Lei Complementar n° 02, de 03 de
janeiro de 2005: |

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos,
fornecendo informagbées e apoio técnico para a coordenagéo da Ac¢ao
Governamental;

Il - oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios ao A
Governo Municipal que possibilitemn aferir a evoluc;,ao dos processos e
servigos em vista dos objetivos fixados; :

Il - garantir ao Governo Municipal asj interfaces politicas
necessarias as relagbes com os cidadaos, movimentos sociais, instituigses
publicas e privadas no &mbito municipal, nacional e internacional;

CAPITULO Il
Das Atribuigbes dos Orgdos de Assessoramento e Planejamento Estratégico

Art. 11. Sao atribuigdes especificas dos orgaos de
Assessoramento- e Planejamento Estratégico, além daquelas fixadas em
regulamento especifico;

I - coordenar as relagbes entre os orgéos da Administracéo
Municipal, orientar e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que lhe
séo pertinentes, bem como coordenar as agdes da Defesa Civil;

Il - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuices, prevenir a ocorréncia e articular o
gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca a
estabilidade institucional;

Ill - realizar o assessoramento pessoal em assuntos de
seguranga social, '

IV - coordenar as atividades de mtehgenma do municipio e
de seguran¢a da informacao;
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V - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia
municipal, pela seguranc¢a pessoal do Chefe do Poder Executivo, do Vice-
Prefeito Municipal, e respectivos familiares, dos titulares dos 6rgédos
essenciais do Poder Executivo, e de outras e}lutoridades ou personalidades
quando determinado pelo Prefeito Municipal, bem como pela seguranga da
sede do governo municipal; !

VI - formular e implementar, politicas de desenvolvimento
econdémico, a partir do estabelecimento de relagdes institucionais com
organismos e/ou empresas, inclusive internacionais.

CAPITULO IV

Das Funcées Gerais dos Orgdos de P!anejarﬁento Executivo e de Natureza
Meio e de Natureza Fim

Art. 12. Competem aos Orgéos de Planejamento Executivo
e de Natureza Meio e de Natureza Fim, além das responsabllldade
especificas fixadas na forma regulamentar desta lei:

| - elaborar, no dmbito de sua atuagdo, o planejament
institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade; _

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao
Governo Municipal para a formulagao de diretrizes gerais e definicdo de
prioridades da ag&o municipal,

IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes,
prioridades de atuagao, normas e padroes para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua
atribuigao;

VI - desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigao,
propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas.

Vil - representar politca e administrativamente a
Administragao Municipal,
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VIl - fornecer subsidios, através de pesquisas,
levantamentos, analises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados,
bem como o controle e fiscalizagao da execugao de suas agdes;

IX - garantir, de acordo com as nofmas vigentes, o
planejamento e execugdo de ag¢bes, projetos e politicas publicas;

X - formular e implementar. politicas dé desenvolvimento
fisico-territorial € urbanistico, bem como a de preservat;;éo e prote¢ao do
meio ambiente do Municipio; ;

XI - garantir a execucéo, operagdo e manutengéo de obras,
servicos, equipamentos sociais e proprios municipais;

Xl - garantir a execucéo de prioridades e metas fixadas, de
acordo com as diretrizes do Governo.

CAPIiTULO V
Das Atribuigbes dos Orgéos de Planejamento Executivo e Natureza Meio
Art. 13. Sao atribuigdes especificas dos Orgéos de
Planejamento e de Natureza Meio, além de outras que vierem a ser fixadas

em regulamento:

I - formular e executar as politicas tributaria, econdmica e
financeira do municipio;

Il -formular, executar e coordenar a politica de suprimentos,
transportes interncs, controle patrimonial, servigos de apoio,

il - formular e executar efou coordenar a politica de
Administragdo e de Recursos Humanos e promover o desenvolvimento
organizacional,
CAPITULO VI
Das Atribuigbes dos Orgaos de Natureza Fim
Art. 14. Sdo atribuicbes especificas dos Orgéos de

Natureza Fim, além de outras que vierem a ser estabelecidas em
regulamento:

e T




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

| - atualizar e garantir o cumprimento do .Codigo de Obras
do Municipio e desenvolver e supervisionar a execugéo de projetos relativos
a obras publicas municipais; !

Il - acompanhar e fiscalizar obras particulares;

il - definir e implementar as politicafs de cultura, de
esportes e de turismo para democratizar 0 acesso aos bens culturais,
esportivos e turisticos do Municipio;

|

IV - assegurar o ensino pablico (iie qualidade, a

democratizagéo da educagao infantil e do ensino fundamental e supletivo,
i

V - definir e implementar, em conjunto com outras
instancias institucionais previstas em lei, a politica municipfai de saude;

Vi - planejar, coordenar e executar, de forma centraliza
elou descentralizada, as agbes de salde de acordo com as diretrizes do
Sisterna Unico de Satde e administrar o Fundo Municipal de Saude;

VIl - definir e implementar a politica social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS e de acordo com a politica municipal estabelecida para sua -
area de atuagao,

VIl - planejar, gerenciar e operar o sistema de transito e de
transportes publicos do Municipio, de forma direta ou por intermédio de
orgaos da Administragao,

IX - formular diretrizes e a politica municipal de habitagao,
bem como executar as agdes que The sdo pertinentes de forma direta ou por
intermédio de drgaos da Administragao,

X - formular a politica de cooperagéo e integragéo na area
de Seguranga Publica, no nivel municipal, integrada as agbes dos 6rgéos
oficiais encarregados dessas fungdes Publicas;

X1 - definir politicas e desenvolver projetos de servigos
piblicos municipais de manutengao da cidade e dos o6rgdos puablicos
municipais, de arborizagéo, de limpeza urbana, de destinagéo final de
residuos. '




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

CAPiTULO VI
Da Extingdo, Criagdo e Restruturagdo de Cargos e Fungbes em Comissdo

Art. 15. — Os cargos er:n comissdo correspondem as
atividades de diregéo e assessoramento, pe|rtinentes a unidade de estrutura
organizacional, passardo a ser classificados, por grupo, observada a

seguinte nomenclatura: Diregdo e Assessol;'amento — DAS.

§ 1° — Os cargos em comissdo, deverdo observar a
nomenclatura padrao correspondente ao nivel do cargo e ou da fungéo
comissionada, os quais deverdo ser reestruturados, reenquadrando os
respectivos ocupantes de acordo com as atribuigbes correspondentes, da
seguinte forma: 5

| - DAS 9: Secretario Adjunto, Superintendente Adjunto e
Assessor Especial; t

Il - DAS 8: Diretor de Departamento;

Ui - DAS 7: Coordenador; Administrador Hospitalar
Presidente do PROCON,;

IV — DAS 6: Assessor Técnico, Assessor Juridico,
Administrador e Consultor;

V - DAS 5: Chefe de Divisao;

V1 — DAS 4: Assistente Técnico, Assessor Executivo e
Assessor Operacional;

VIl - DAS 3: Chefe de Secado, Assessor Administrativo,
Supervisor e Conselheiro; '

Vill — DAS 2: Encarregado de Setor e Assistente de
Servigos,; e

IX -~ DAS 1. Assistente de Secretaria e Assistente
Operacional.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de

Secretario Municipal e aqueles cujo titular tem prerrogativas, vantagens e

direitos equivalentes ao de Secretario Municipal, os quais permanecem a ser

remunerados de acordo com os critérios estabelecidos na legislagao vigente,
|
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até que haja a regulamentacao prevista no § 4° do art.. 39 da Constituicao
Federal.

Art. 16 — Em decorréncia do disposto no artigo anterior, os
6rgaos da administragao indireta deverao, para fins de classn‘” icacdo de seus
cargos em comissdo, observar a nomenclatura padrao. correspondente ao
nivel do cargo em comisséo especificada no artigo anterior, encaminhando
para aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, sendo vedado qualquer
aumento de despesa. |

|

Art. 17 — O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo ou emprego permanente na Administragao Publica Municipal Direta
ou Indireta, designado para o exercicio das atribui¢ées correspondentes aos
dos cargos a que se referem os artigos anteriores, e que venha optar pela
remuneragao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, perceberd, pelo
exercicio respectivo, a titulo de “Parcela Variavel”, valor equivalente a
diferenga entre a remuneragdo recebida em seu 6rgao ou entidade de
origem e a remunera¢do total prevista para o cargo em comissa
correspondente.

§ 1° - O servidor a que se refere este artigo podera opta
em razdo do exercicio das atribuigbes equivalentes aos do cargo em
comissdo, pelo recebimento de “Parcela Variavel” em valor de até 30%
(trinta por cento) da remunerac¢éo total prevista para ¢ cargo em comissao
correspondente, computadas as vantagens pecuniarias e demais direitos
previstos na legislacdo vigente, a titulo de Fungado Comissionada — FC, e
que devera ser especificada pelos numeros de 1 a 9, conforme as
atribuicdes venham a corresponder aos critérios previstos no art. 15 desta lei
complementar, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

§ 2° - A designagdo para o exercicio das Funcgdes
Comissionadas (FC) de que trata este artigo recaird, exclusivamente, em
servidor ocupante de cargo efetivo regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Indaiatuba.

~Art. 18 — Em decorréncia do disposto no artigo anterior,
ficam extintas 80 (oitenta) fun¢bes, a saber:

| - 20 (vinte) de Agente de Corregedoria, a que se refere o
art. 8° da Lei Complementar n® 01, de 26 de fevereiro de 2002;

Il — 30 (trinta) de Coordenador de Unidade de Salde, a que
se refere o art. 10 da Lei Municipal n® 4.309/03; e
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Hl — 30 (trinta) de Cordenador de Programa, Projetos e
Servigos, a que se refere o art. 10 da Lei Municipal n°4.309/03.

Art. 19 — As Secretarias Mumclpals as Autarquias e as
Fundacdes, deverdo apresentar, até 31 de dezembro de 2005, proposta de
revisédo de suas estruturas, observando os seguintes crltquos

I — eliminagao de superposicdes e fragrﬁentagﬁes de agdes;
Il — redugéo de custos;

Il — reducéo de niveis hierarquicos e au;mento da amplitude
de comando. '
|
§ 1° - Na revisao das estruturas, os érgaos referidos néste
artigo deverao compatibilizar, © quanto possivel, a redugdo da despesa com
a remuneragéo dos cargos em Comissao e fungées de confianga, mediante
ajuste nos seus respectivos quantitativos e niveis, apresentando ao Chefe
do Poder Executivo as respectivas propostas. !

§ 2° - Caberad a Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, em coordenagdo com a Secretaria da Fazenda e demais 6rgéaos
designados por Decreto do Poder Executivo, a analise técnica das propostas
de estruturas e readequagao de cargos, de conformidade com as normas
previstas nesta lei, encaminhando-se & aprovagdo do Chefe do Poder
Executivo, que determinard a elaboragdo de ato para a respectiva
adequacio.

TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — Em decorréncia da reestruturagao prevista na Lei
Complementar n® 02, de 03 de janeiro de 2005, e do disposto nesta lei, os
cargos em comissdo do Grupo de Direcdo e Assessoramento, da
Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagées, com as respectivas
quantidades, passam a ser os constantes do Anexo | a V, que ficam fazendo
parte integrante desta lei.

Paragrafo anico — O vencimento padrdo dos cargos em
comissao do Grupo de Diregéo e Assessoramento da Administragao Direta,
das Autarquias e das Fundagbes, passam.a ser os constantes da Tabela
Unica, que fica fazendo parte integrante desta lei.
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Art. 21 - O Poder Executivo dispord, em decreto, na
estrutura regimental das Secretarias, das iAutarquias e das Fundag:oes
sobre as competéncias e atribuigdes, denommag:éo das unidades e
especificagcdo e denominagdo dos cargols na forma prevista na Lei
Complementar n® 02, de 03 de janeiro |de 2005, com as alteragdes
introduzidas por esta lei complementar, espemalmente 0 disposto no artigo

anterior.

Art. 22. A estrutura dos 6rgaos essenciais, dos 6rgaos de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal e das Secretarias e
demais 6rgdos de que ftrata esta Lei Complementar, serd implementada,
devendo ser observados os quantitativos totais de cargos em comissdo e
fungbes de confianga e a despesa deles decorrente, com as alteragbes
introduzidas por esta Lei. :

Art. 23 - As despesas decorrentes' da execugdo \da
presente lei, correrdo por conta das dotagdes propnas consignadas no
orgcamento vigente, observando o disposto no art. 32 da Lei Complementar
n® 02, de 03 de janeiro de 2005, estabelecendo e ad|0|onando orgéos
orgamentarios, com as respectivas dotagdes, por elementos e fungdes,
suplementando se necessario.

Paragrafo unico — Para atendimento do disposto nesta lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais,
necessarios a adequagédo orgamentaria, de acordo com a nova estrutura.
administrativa, cujos recursos serdo cobertos com a redugado da dotagio
orcamentaria 99.999.99990.299.9.99.00 — Reserva de Contingéncia, na
forma preconizada pelos incisos V e VI do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de publicagdo desta lei, a conduzir
o processo de transicdo para a nova estrutura, dispondo sobre os Cargos
em Comissdo e Funcdes Comissionadas, para cada um dos érgdos da
administracéo, dentro do limite quantitativo legalmente existente.

~Art. 25 — Os incisos XVIIl e XX, do art. 3° e respectivo
paragrafo 2°, e os incisos Ili e VI do art. 6°, todos da Lei Complementar n°® 02
de 03 de janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

‘XVIlt - Secretario Geral do Municipio; (NR)
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“§ 2° - S&0 considerados Secretérios Municipais para todos
os fins e prerrogativas legais, os titularés das Secretarias
Municipais, o Chefe do Gabinete do Préfeito, o Chefe de
Gabinete de Coordenacgédo Institucional, o Secretario Geral
do Municipio, o Conlrolador Geral do Municipio e o
Corregedor Geral do Municipio”. (NR) i

“Iit — Secretaria Geral do Municipio; (NR)
“VI — Corregedoria Geral do Municipio; (N;R)

Art. 26 — O provimento de quaisque:r dos cargos de

provimento efetivo ou em comisséo, bem como a admissao, a contratacao, a
transfer&ncia, ou a concessio de beneficios ou vantagens fixas ou variaveis,
de quaisquer naturezas, inclusive adicionais, gratificagbes, horas-extras,
somente podera ser autorizada ou concedida se houver a declaragdo dos
ordenadores de despesas quanto a sua adequacao aos limites financeiros e
orgamentéarios, bem como do cumprimentc e observancia das regras
estatuidas na Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 27 - Esta lei complementar entra em vigor na data de

sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2005.

Fublicado na Secretarna Geral do Municipio, en
SAMIR MAURICIO DE ANDRADE, Secrets

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 18 de janeiro de 2005.
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TABELA UNICA
VENCIMENTO PADRAQO DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES o

{ _____________________________________________________________________________________________ I
[cARGOS DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO - DAS - ]
| — | o ;
[ i b A; S ,. I | 095,92 ¢ h
E— = | e
| DAS 7 | 1.463,70
| DAS 6 [ 1.000,28
[ | e ..
| " Dass | . 666,97
| DAS 3 | | 609,57
| o DAS 2 | | 487,52 n
[ DAS 1 | 375,57

i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO

(EXCETO AUTARQUIAS E FUNDAGOES) |

3 L X L
e — o e
- e e ; —
- s | ;
R — ] | -
| - | P
— - | .
| DAS-2 - 50
| DAS-1 N 84
|
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM "
COMISSAO DO SAAE o !
y
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ANEXO ill

DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ DA FUNDAGCAO INDAIATUBANA DE ;EDUCAQAO E CULTURA -FIEC

| e . [ e

‘ ___________________________________________________________________________________ - e e I ___________________________________________ S

| DAS 7 L | 14

lr_ e — | -

_ . - ,[ T
_____________________________________________________ PR [ oci;

; MMMMMMMM DAS 3 : | 0%

i DAS-2 | 0(;)

| DAS-1 1 Dl:]

| | |
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ DO SEPREV

[
. S | [ ____________________________________________ w e
T = . 2 — :I __________________________________________ e
, v 1 ____________ - e
| e [ S
i e [ e o
| e | .
DAS 3 ”[ 01
B DAS-2 [ 0o
‘m o DAS-1 . | 15
| l
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ANEXC V

DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE INDAIATUBA

DAS 9 00

DAS 8 0o

DAS 7 01

DAS 8 00

DAS 5 00

DAS 4 00

DAS 3 0o

R S U R S —

DAS-2 00

DAS-1

00

[N S
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