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LEIN® 4.118 DE 15 DE MARCO DE 2002
(Autoria do Ver. Luiz Alberio Percira)

“Dispde  sobre a aplicagio de
penalidades & pratica de assédio moral
e/fou sexual nas dependéncias da
Administracio Publica Direta, Indireta,
Autérquica e Fundacional e d4 outras
providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do

Municipio de Indaiatuba, usando das atribui¢des que The séo conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona € promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam os servidores piiblicos municipais da
administraciio direta, indireta, autirquica e fundacional, ocupantes de
cargos em provimento efetivo ou comiss3o, sujeitos as penalidades
administrativas pela prética de assédjo moral e/ou sexual nas dependéncias
do local de trabatho, a saber:

I- Repreensdo; -
II- Suspensio;
I1I- Demissdo.

§1° - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio
moral todo tipo de agd0, gesto ou palavra que atinja, pela repeticfo, a auto-
estima e a seguranga de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dano ao ambiepty de trabalho, a evolugio da

carreira profissional ou a estabilidade do vindulo empregaticio do
funcionario. :

§ 2° - Considera-se assédio sexual, exclusivamente para
fins do disposto na presente lei, o exercicio abusivo do cargo, emprego ou
funcéio, aproveitando-se das oportunidades dele decorrentes, direta ou

indiretamente, para assediar alguém com o fim de obter vantagens de
natureza sexual. .
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Art. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto
no artigo anterior serd iniciado por provocagdo da parte ofendida ou pela
autoridade quer tiver conhecimento da infra¢do funcional, notificando-se
por escrito o servidor apontado como agente.

_ Pardgrafo Unice — As penalidades estabelecidas na
presente lei ndo efiminam eventuais processos civeis ou criminais.

Art. 3" - Na aplicagio das penas disciplinares serdio
consideradas a natureza e a gravidade da infragfio, os danos que dela
resultar ao servigo publico, as circunstincias agravantes, atenuantes € 0s
antecedentes funcionais. '

§ 1° - Sao circunstancias que sempre agravam a pena:

9

I- a superioridade hierarquica do agente;
1I- a pratica contra usuério do servigo publico;
IiI-  areincidéncia.

§ 2° - A pena de suspensdo podera, quando houver
conveniéncia para o servigo, ser convertida em multa, sendo o servidor,
nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio da fungéo.

D

§ 3° - A acgio disciplinar prescreverd no prazo de 24
: {vinte e quatro) meses.

§ 4° - Quando a vitima for servidor publico tera direito
de requerer:

F 2) remogdo temporarig, pelo tempo de duracdo da .
sindicincia e do processo admimistrativo;

b) remoc¢do definitiva apds o encerramento da
sindicincia e do processo administrativo.

Art. 4° - Esta lei deverd ser regulamentada pelo
Executivo no prazo de 60 (sessenta dias).
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Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacfio, revogadas as disposi¢des em contrario.

ityra Municipal de Indaiatuba, aos 15 de margo de

2002,
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EINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL
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