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“Dispde sobre a extingdo ¢ reclassificagdo de
cargos da Fundagdo Indaiatubana de Educagdo
¢ Cultura - FIEC, e da outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ,
Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando das atribui¢gdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER que a Ciamara Municipal de
Indaiatuba aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos, com denominagdo e
- nimero, constantes do Anexo I, que & parte integrante desta lei, de provimento efetivo,
da Fundagio Indaiatubana de Educagéo e Cultura, e que se encontram vagos.

Art. 2°. Ficam transformados em Assessor Técnico
da Superintendéncia, os cargos, com denominagdo € numero, constantes do
Anexo I, que é parte integrante desta lei, de provimento em comissdo, da
Fundagdo Indaiatubana de Educagdo e Cultura, mantidos os padrdes de
vencimentos fixados pela Lei n® 3.584, de 05 de outubro de 1998, cujas
atribui¢Bes serdio fixadas em ato da Superintendéncia.

Art. 3° Ficam extintos na vacéncia 0os cargos, com
denominagiio e nimero, constantes do Anexo IV, que é parte integrante desta
lei, de provimento em comissiio, da Fundagfo Indaiatubana de Educagdo e
Cultura, mantido o padrio de vencimentos fixado pela Lei n® 3.584, de 05 de
outubro de 1998.

Art. 4°. Ficam transformados em Assistente
Administrativo [ os cargos, com denominagdo, numero e as atribuigbes
constantes do Anexo V, que ¢ parte integrante desta lei, de provimento efetivo,
da Fundagdo Indaiatubana de Educagio e Cultura, mantido o padrio de
vencimentos fixado pela Lei n° 3.584, de 05 de outubro de 1998.

Art. 5° Ficam transformados em Assistente
Administrativo 1l os dois cargos de Monitor de Laboratorio Administrativo, de
provimento efetivo, da Fundag@o Indaiatubana de Educagéo e Cultura, mantido
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o padrio de vencimentos fixado pela Lei n° 3.017, de 23 de agosto de 1993, com
as atribuigdes constantes do Anexo VI, que é parte integrante desta lei.

Art. 6°. Ficam transformados em Auxiliar de
Servigos Gerais oito cargos de Servente, de provimento efetivo, da Fundag8o
Indaiatubana de Educagdio e Cultura, mantido o padriio de vencimentos fixado
pela Lei n° 3.584, de 5 de outubro de 1998, com as atribui¢bes constantes do
Anexo VII, que é parte integrante desta lei.

Art. 7°. Aplica-se a Fundagdo Indaiatubana de
Educagio e Cultura e ao Poder Legislativo Municipal, o disposto no § 3° da Lei
n° 3.017/93 e o disposto no inciso VIII do artigo 228 ¢ o artigo 236 da Lei n°
1.402/75, cujas gratificagbes serfio concedidas mediante prévia autorizagfo do
Prefeito Municipal e pela Mesa da Camara Municipal, respectivamente.

Art. 8°. O art. 29 da Lei n°. 2.826, de 20 de maio de
1992, passa a ter a seguinte redagéo: '

“Art. 29. O ocupante do cargo de Professor de 2°
Grau terd direito, durante o ano letivo, a 3 (trés) faltas abonadas,
independentemente de indicagdo de motivo, niio podendo ultrapassar a uma por
mes.

“Paragrafo anico - Ndo se aplica ao ocupante do
cargo previsto neste artigo o disposto no inciso 1l do Art. 92 da Lei n® 1.402, de
30 de dezembro de 1975.”

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta
lei, serdio suporfadas pelas dotagdes orgamentérias préprias.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 09 de abril:
lonalto \ 50t

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

de 2001.
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ANEXO1

Denominagio dos cargos efetivos extintos

N° de Cargos

| Coordenador de Compras

1 Monitor de Biblioteca

2 Encarregado de Servigos

4 Escriturario Escolar de Ensino de 2° Grau

1 Cozinheiro

2 Servente

2 Monitor do Laboratério de Eletro-eletrénica

1 Monitor do Laboratorio de Processamento de Dados
1 Técnico de Contabilidade

1 Monitor de Laboratério de Seguranga de Trabalho®
34 Professor de 2° Grau Nivel |

17 Professor de 2° Grau Nivel 11

15 Professor de 2° Grau Nivel LI
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (art. 2°)

N° de Cargos Denominaciio anterior | Nova denominacéo
5 Assessor Técnico | Assessor Técnico da

| Superintendéncia
[ Assistente de Diregéo | Assessor de Diregdo
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ANEXO 1V
N° de Cargos Denominagioe dos cargos em comissiio a serem
extintos ua vacincia
1 Assistente de Diregdo
1 Coordenador de Contabilidade
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ANEXO YV ‘
Situacfio Atual | N° Situagdo Nova N° AtribuigSes
Atendente de alunos | 12 | Assistente 20 |desenvoiver  servigos de apoio
Administrativo administrativo, conforme a é4rea de

atuacdo, visando o atendimento das
rotinas, redigir cartas e informagdes
Auxiliar 12 processuais, de acordo com a area de
atuaciio; interpretar € condensar dados e
documentos para preenchimento de
fichas, guias, formularios, instru¢des de
processos e outros documentos; organizar
e manter atualizados ficharios e
documentagio, relacionados com as
atividades da 4rea de atuagdo, para
auxiliar nos levantamentos estatisticos,
preenchimento de fichas, questiondrios,
boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacdo dos tribalhos e
prestagdo de informagdes, datilografar,
digitar e revisar os trabalhos, de acordo
com as exigéncias formais e legais;
atender ao publico, orentando ou
prestando  informagBes  necessarias;
receber, apostilar, classificar, autuar,
protocolar, registrar e controlar a
distribuigdo de processos,
correspondéncias € outros documentos;

. arquivar processos € outros documentos,
conferindo, separando e classificando,
segundo métodos pré-determinados;
requisitar, receber e controlar a
distribui¢do de material de consumo
necessario ao trabalho; operar
microcomputador, maquinas de escréver,
de calcular e copiadoras, abastecendo-as
com o material necessario; providenciar,
segundo as instrugdes estabelecidas, a
remessa de documentos € processos que
devam ser '

facilitar 0 cumprimento de obrigacdes;
organizar e secretariar reunides,
procedendo convocagdes, providenciando
local e materiais necessarios, mantendo o

Administrativo
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registro das decisdes, para medidas
complementares; providenciar
passagens, veiculos, diarias e hotéis,
em caso de viagens do pessoa da area
de atuagdo, a servigo da FIEC;
recepcionar as pessoas que se dirigem
a area de atuagfo, tomando ciéncia do
assunto a ser tratado e procedendo ao
encaminhamento; fazer e atender
chamadas telefonicas, prestando
informag¢8es e anotando recados para
transmitir ao destinatario, a servigo da
FIEC; zelar pela guarda, conservagio e
limpeza de equipamentos,
instrumentos € materiais peculiares ao
trabatho, bem como da estrutura fisica;
desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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ANEXO VI

Cargo

Atribuicdes

Assistente Administrativo 11

Planejar, organizar, orientar, desenvolver e
controlar os servigos técnico-administrativos,
utilizando-se das normas gerais de
administragdo para assegurar a correta
aplicagdo, eficiéncia e eficacia das atividades
desenvolvidas; planejar e desenvolver
pesquisas, levantamento de dados, compilagiio
e andlise de legislagdo, estudos estatisticos e
socio-econdmicos, executando e orientando a
coleta ¢ tratamento de dados, analisando e
interpretando as informagdes obtidas; elaborar
quadros comparativos, tabelas ¢ padroes de
comportamento, sistematizando informagdes;
desempenhar outras atividades correlatas e
afins.
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ANEXO V11
Cargo Atnibuigdes
Auxiliar de Servigos Executar servigos de limpeza, conservagéo e
Gerais higiene das instalagdes, mdveis e utensilios;

executar tarefas bragais, utilizando-se de
maquinas ou equipamentos de manuseio
simples; efetuar pequenos reparos em
mobiliario, equipamentos, instalagdes e areas
construidas; executar servigos de limpeza de
areas externas, jardins ¢ areas cultivadas;
manipular maquinas copiadoras; zelar pela
guarda, conservagdo ¢ limpeza de
equipamentos, instrumentos € materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
executar trabalhos gerais de pintura,
jardinagem e reparos de alvenaria; executar
atividades de cozinha e preparar alimentos *
observando a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacgdo da refeigéo a ser
servida; operar forno, fogio e demais
aparelhos de cozinha; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.




