Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°. 3.980 DE 21 DE MARCO DE 2.001

Dispde sobre a criagio do Centro de Educaglo
Profissional de Ipdaiatuba (CEPIN) e did outras

providéncias.

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigGes que lhe sio conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
INDAJATUBA aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Fica criado o Centro de Educacdo Profissional de Indaiatuba
(CEPIN), autarquia com personalidade juridica prépria e sede no Municipio de
Indaiatuba.

Paragrafo unico - O CEPIN goza de autonomia econdmica, financeira,
administrativa, técnica e pedagogica.

Art. 2°. - O CEPIN tem por finalidade desenvolver a educagciio profissional, nos
termos dos artigos 39 a 42 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos
niveis basico, técnico e tecnoldgico.

§ 1° - A educagdo profissional de nivel basico ¢ destinada & qualificagiio,
requalificagio e reprofissionalizagdo de trabalhadores, independentemente de
escolaridade prévia, ndo estando sujeita a regulamentagdo curricular.

§ 2° - A educagfo profissional de nivel técnico € destinada a proporcionar
habilitagdo profissional a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, estando
sujeita a regulamentacdio curricular, de carga horédria, conteudos, habilidades e
competéncias estabelecidos pela legislagdo federal. ‘

§ 3° - A educagfio profissional de nivel tecnoldgico € destinada a atender aos
egressos do ensino médio e técnico, terd organizagdo curricular propria, abrangendo
areas especializadas dos diversos setores da economia, estando sujeita a
regulamentagdo de carga hordria, conteudos, habilidades ¢ competéncias estabelecidos
pela legislagdo federal.
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CAPITULO II - DA DIRECAO

Art. 3° - Sdo orgédos do CEPIN: ¢
I - Conselho Administrativo;
IT - Conselho Fiscal;
IIT - Diretoria Geral;
I'V - Geréncia Técnico-Pedagdgica;
V - Geréncia Administrativa,
VI - Geréncia de Integragdo Escola-Empresa.

Art. 4° - O Conselho Administrativo serd composto:

I - pelo Superintendente da Fundagio Indaiatubana de Educagio e Cultura;

I - pelo Diretor Geral do CEPIN;

IIT - por dois membros indicados liviemente pelo Superintendente da Fundagfo
Indaiatubana de Educagio e Cultura;

IV-um membro indicado pela Associagio Comercial, Industrial e Agricola
(ACIAI) do Municipio de Indaiatuba,

V -um membro indicado conjuntamente pelas entidades sindicais
representativas dos trabalhadores sediadas no Municipio de Indaiatuba;

VI-um membro indicado conjuntamente pelas entidades comunitérias,
legalmente constituidas, sediadas no Municipio de Indaiatuba.

§ 1° - O Conselho Administrativo serd presidido pelo Superintendente da
Fundag@o Indaiatubana de Educagdo ¢ Cultura.

§ 2°. - As entidades elencadas nos incisos I'V a VI deste artigo encaminhario as
suas indicagdes, para o Conselho Administrativo do CEPIN, diretamente ao
Superintendente da Fundagfo Indaiatubana de Educag¢édo ¢ Cultura.

Art. 5° - Compete ao Conselho Administrativo:
I - exercer a administragfio superior do CEPIN;
I - aprovar: )
a) o planejamento estratégico do CEPIN;
b) o balang¢o anual;
¢) o orcamento anual;
II - homologar a mdrcag:ﬁo do Dlretor Geral € a nomeagio do corpo gerencnal
IV-decidir, em grau de recurso, sobre qualquer questdio anteriormente
apreciada pelo Diretor Geral ou Gerentes.
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Art. 6° - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos pelo Conselho Administrativo dentre seus pares, com mandato de
dois anos,

Paragrafo unico - Os membros efetivos elegerfio o Presidente do Conselho

Fiscal.
f

Art. 7°, - Compete ao Conseiho Fiscal:

I - fiscalizar a contabilidade e a regularidade dos atos administrativos que se
relacionarem com as finangas do CEPIN;

II - convocar o Conselho Administrativo quando ocorrerem motivos relevantes
e urgentes;

IIT - emitir parecer prévio sobre o balan¢o anual.

Art. 8°, - Compete a Diretoria Geral:

[ - cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo,

II - representar o CEPIN em todas as instincias educacionais;

[II - responder técnica e administrativamente pelo CEPIN;

IV - expedir certificados e diplomas de habilitagdes, nos termos a legislagdo em
vigor.

Art. 9° - Compete a Geréncia Técnico-Pedagogica:

I - coordenar as atividades técnicas e pedagégicas do CEPIN;

II - oferecer e dimensionar as vagas nos diversos cursos;

III - desenvolver e viabilizar cursos de atualizagio, reciclagém e capacitagéo do

corpo técnico e docente;
I'V - estabelecer os critérios para a aplicagdo de exames ou outras formas de

selegdo para os alunos ingressantes.

Art. 10 - Compete 4 Geréncia Administrativa coordenar, planejar e executar as
atividades do CEPIN relativas a:

[ - pessoal,
1l - finangas;
I - manutengfo e conservagio:
a) predial; .

b) dos equipamentos e maquinas;
IV - registros e arquivos.

Art. 11 - Compete a Geréncia de Integracdo Escola-Empresa coordenar,
planejar ¢ executar as atividades do CEPIN voltadas & verificar ¢ oferecer as empresas
a prestagdo de servigos, consultorias ou cursos de seu interesse, especialmente:

I - obter financiamento privade para a realizagdo de cursos de educaclio
profissional; .

3




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAQ PAULO

Il - coordenar os trabathos do CEPIN decorrentes de financiamento privado;
III - coordenar o encaminhamento de estudantes para estagios nas empresas;
1V - elaborar calendario semestral de eventos.

Art. 12 - A Diretoria Geral ser4 dirigida pelo Diretor Geral, com mandato de
dois anos.

14
§ 1° - O Diretor Geral serd nomeado pelo Superintendente da Fundagio
Indaiatubana de Educagdo e Cultura, a partir de lista triplice elaborada pelo Conselho
Administrativo.

§ 2° - O Diretor do CEPIN devera ser portador de diploma de nivel superior e
atender as exigéncias da legislagdo pertinente.

§ 3° - O Diretor Geral do CEPIN podera ser destituido a qualquer tempo pelo
Superintendente da Fundagfo Indaiatubana de Educagdo e Cultura com a concordincia
do Conselho Administrativo, expressa por dois tergos de seus membros.

Art. 13 - Compete ao Diretor Geral do CEPIN:
I - contratar ¢ demitir o pessoal do CEPIN;
II' - representar judicial e extrajudicialmente o CEPIN;

III - executar todos os atos administrativos necessarios para a plena realizagéo
das finalidades do CEPIN,

Art. 14 - As geréncias serdo dirigidas por gerentes, indicados pelo Diretor
Geral, apds a homologag8o de seus nomes pelo Conselho Administrativo.

§ 1°. - Os gerentes deverdo ser portadores de diploma de nivel superior.
§ 2°. - Poderdo ser criados nucleos operacionais em cada geréncia.
Art. 15 - Os membros de Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal ndo
serdo remunerados pelo exercicio da fungdo de Conselheiro.
CAPITULO III - DO PESSOAL

Art. 16 - O quadro de pessoal do CEPIN, sera contratado no reglme da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. '

§ 1° - O regime previdencidrio dos contratados do CEPIN sera o regime geral
de previdéncia social, administrado pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).
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§ 2°. - E vedada a extensio de qualquer vantagem pecunidria da Lei n°® 1.402,
de 30 de dezembro de 1975, ou de outras leis que disponham sobre os servidores
plblicos do Municipio de Indaiatuba, sob o regime estatutario, para os contratados do
CEPIN,

- § 3°% - O nimero de vagas dos empregos celetistas, a sua denominagio,
atribuigbes, remuneragdo ¢ jomada de trabalho, seio estabelecidos em lei municipal.

CAPITULO IV - DOS LIMITES PARA CONTRATAR E BENEFICI10S
FISCAIS

- Art. 18 - Fica o CEPIN autorizado a firmar convénios ou contratos com
qualquer pessoa juridica, de direito piblico ou privado, para a implantacfio e execugio
dos cursos dirigidos para a educag8o profissional.

Art. 19 - Fica o CEPIN isento do pagamento dos impostos e taxas municipais.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES ATINENTES A FUNDACAO
INDAIATUBANA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 20 - O Superintendente da Fundagio Indaiatubana de Educagdio e Cultura
(FIEC) podera, mediante solicitagdo do Diretor Geral, ceder qualquer funciondrio de
seu Quadro de Pessoal para o CEPIN, nos termos do art. 9° da Lei n° 3.725, de 11 de
outubro de 1995, com a redagdo dada pelo art. 2° da Lei n® 3.534, de 2 de abril de
1998.

Art. 21 - A FIEC podera, mediante ato do Superintendente, ceder qualquer
bem, movel ou imdvel, a titulo gratuito e precario, ao CEPIN.

CAPITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22 - Os membros do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal do
CEPIN, deverdo ser nomeados e empossados pelo Superintendente da FIEC, no prazo
de quinze dias, a contar da publicagfio desta lei.

Paragrafo tnico - Cabera ao Conselho Administrativo, em sua primeira
reunido, deliberar sobre 0s nomes que constarfio da lista triplice que sera apresentada
ao Superintendente da Fundagio Indaiatubana de Educagdo e Cultura para a escotha ¢
contratagio do Diretor Geral do CEPIN e sua nomeagdo e posse no Conselho
Administrativo.
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Art. 23 - O Conselho Administrativo do CEPIN, no prazo de sessenta dias, a
contar da posse, expedird regulamento, contendo as regras a serem observadas para o
exercicio regular de suas competéncias.

. Art. 24-0 Diretor Geral, no prazo maximo de noventa dias, a contar da sua
posse, apresentard, para homologagdo do Conselho Administrativo do CEPIN,
proposta de Regimento Interno e de um Plano de Quadro de Pessoal.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 - As despesas, decorrentes com a execucio desta lei, seréo suportadas
pelas dotagdes orcamentarias  proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

:sal a8 Indaiatuba, aos 21 de Margo de 2001].
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