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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAQO PAULO

LEL N° 3.576 DE 15 DE SETEMBRO DE 1998

“Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Indaiatuba.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do Municipio
de Indaiatuba, usando das atribui¢des que lhe sfio conferidas por lei,

FAZ SABER que a Ciamara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei;

Art. 1° - O § 2° do artigo 53, o “caput” do artigoe 91, o artigo 92 e
seus paragrafos e o “caput™ dos artigos 127, 134 e 136 do Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Indaiatuba, instituido pela Lei 1.402 de 30 de dezembro de
1.975, passam a ter a seguinte redagio:

“§ 2° - Se o laudo médico néo for favoravel, novo exame médico sera
realizado pelo orgdo municipal competente, apos decorrridos no minimo 30 dias.

“Art. 91 - O funcionario que faltar ao servigo deve comunicar o fato
a0 seu superior hierarquico no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio, inclusive
por telefone, e requerer a justificagdo da falta, por escrito, no dia imediato em que
comparecer a repartigdo, & Secretaria onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a
todas as conseqiiéncias resultantes das auséncias.”

“Art. 92 - As faltas por moléstia ou motivo relevante, que
impossibilite o funcionario de comparecer ao servigo, serdo abonadas desde que:
»
“I - A moléstia seja comprovada por atestado médico que indique o
diagnostico e a necessidade de repouso do funcionario,

“II - As faltas por moléstia ndo excedam a dois dias consecutivos € a
dez dias por ano;

“III - As faltas por motivo relevante ndo excedam a duas por ano.

“§ 1° - A aceitagio do motivo relevante para efeito de abona-la ou
justifica-la, fica a critério do chefe direto do funcionério.
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“§ 2° - O funcionario é obrigado a informar ao seu superior
hierarquico e aos 6rgdos de pessoal e recursos humanos, os motivos da auséncia, no
primeiro dia em que comegar a faltar ao servigo, sendo aceitas declarag¢des depois desse
prazo para efeito de justificagdo das faltas.

“§ 3% - As faltas ao servigo por motivo de moléstia serdo abonadas
automaticamente pelos Orgdos de pessoal e recursos humanos desde que o funcionario,
comparega ao orgdo de medicina do trabalho e este confirme a necessidade de repouso
do funcionario.

“Art. 127 - A licenga dependente de exame médico sera concedida
pelo prazo indicado no laudo ou atestado confirmado pela pericia médica ou junta
médica da Municipalidade.

“Art. 134 - O exame para concessdo de licenga para tratamento de
saide sera feito por médico do orgdo de medicina do trabalho da Municipalidade,
ficando a seu critério determinar o periodo da licenga.”

“Art. 136 - A licenga para tratamento de saude sera concedida com
vencimentos integrais pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, depois da
confirmagio do mesmo pelo 6rgdo de medicina do trabalho da Municipalidade e
decisfio da autoridade competente.”

Art. 2° - Os artigos 92, 137, 143 e 145 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Indaiatuba ficam acrescidos dos seguintes paragrafos:

“§ 4° - Quando o funcionario necessitar de mais de dois dias
consecutivos de repouso por motivo de doenga, ser-lhe-4 concedida licenga para
tratamento de saude, nos termos dos artigos 133 e seguintes desta lei.”

“§ 5°*- O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera
concedido mediante requerimento escrito do funcionério, dirigido ao seu chefe
imediato, que decidira de plano.

“§ 6° - O atestado médico particular que comprove a moléstia do
funcionario devera ser entregue a4 Secretaria Municipal onde o mesmo estiver lotado,
pelo préprio funcionario ou por terceiros.”

“§ 4° - O funcionario licenciado ou aposentado, nos termos deste,
artigo podera ser convocado a qualquer tempo para se submeter a nova inspecio
médica, independentemente da periodicidade a que se referem os §§ 1° e 3° deste
artigo.
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“§ 5° - No caso de ¢ funcionario licenciado recusar-se a submeter-se a
inspe¢do médica, tera a licenga cassada, para o imediato retorno ao servigo, devendo
ser revertido ao servigo ativo se estiver aposentado.”

“§ 4° - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) periodos
de descanso de meia hora cada um.

CANt. 145 m e

“§ 4° - Comprovado o acidente de trabalho e concedida a licenga ao
funcionario, o periodo de licenga, desde que igual ou inferior a 6 (seis) meses, ndo serd
levado em conta para efeito de concessdo de férias ou licenga premio, sendo
considerado de efetivo exercicio do cargo para todos os efeitos.”

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 15 de setembro de 1998.

awom Jo ]
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