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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°. 3.490 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997

< "Dispde sobre a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Educagfo, cria e extingue cargos, fixa
padrio de vencimentos e da outras providéncias.”

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigdes que lhe sfio conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

- Art. 1.° - Compete a4 Secretaria Municipal da Educagdo executar e
s supervisionar a politica municipal de educagio, nos niveis do ensino infantil e do ensino
fundamental, regular e supletivo, e do ensino médio, conforme disciplinado pela Lei
Federal 9394/96, formulada ou planejada pelo Conselho Municipal da Educacio;
acompanhar o desenvolvimento do ensino no Municipio, em todos os niveis; prestar
assisténcia ao menor carente; executar o programa de alimentagdo em todas as escolas
publicas do Municipio e naquelas com as quais a Prefeitura Municipal mantenha
convénios; promover a erradicagdo do analfabetismo; manter um trabalho de ampla
colaborago com as demais escolas publicas e particulares ¢ de supervisio destas
ultimas, visando o desenvolvimento do ensino e da educagio no Municipio.

Art. 2.° - A Secretaria Municipal da Educago compreende:

I - Departamento de Planejamento e Administragdo;
II - Departamento de Educagio Infantil;

- Departamento de Ensino Fundamental; e

IV - Departamento de Alimentagio Escolar.

- Art. 3.° - Ao Departamento de Planejamento e Administragio
. compete planejar as atividades educacionais nos niveis da educagio infantil, do ensino
| i fundamental ¢ do ensino supletivo, pesquisar e viabilizar o atendimento da demanda de
alunos, autorizar e supervisionar o funcionamento de instituigSes de educagfio infantil e
de ensino fundamental, mantidas por entidades municipais e particulares, supervisionar
as agbes pedagdgicas, assessorando a Secretaria Municipal da Educagio, bem como
executar todas as tarefas de carater administrativo dessa Secretaria, provendo-ihe os
meios riecessirios para a sua agdo educacional, executar os programas especiais de
apoio a0 estudante, acompanhar a execugiio de convénios da Secretaria e executar

tarefas correlatas. /‘L
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ESTADQO DE SAO PAULOD

§ 1° - O Departamento de Planejamento e Administragio
compreende: . '
1 - Divisdo de Planejamento;

1i - Divisdo de Servigos Administrativos.

. § 2.° - A Divisio de Planejamento compete planejar as atividades
educacionais das escolas publicas e fiscalizar as atividades educacionais das escolas
particulares.

§ 3.°- A Divisio de Servigos Administrativos compete executar as
atividades administrativas da Secretaria e dar-lhe suporte em todas as suas agoes
educacionais, executar 0s programas especiais de apoio ao estudante e acompanhar a
execugdo dos convénios firmados pela Secretaria ou que envolvam agdes educacionais.

§ 4.% - A Divisdo de Servigos Administrativos compreende:
[ - Setor de Protocolo e Expediente;
II - Setor de Almoxarifado;

I1L - Setor de Transporte e Bolsas de Estudo;
1V - Setor de Convénios.

Art. 4.° - Ao Departamento de Educagdo Infantil compete executar e
supervisionar as atividades educacionais no nivel do ensino infantil e o desenvolvimento
dessa atividade nas creches do Municipio.

Art. 5.° - Ao Departamento do Ensino Fundamental compete cuidar
do ensino, em carater regular e supletivo, nos niveis da educagio basica.

§ 1.° - O Departamento de Ensino Fundamental compreende:
[ - Divisdo de Ensino Regular;

I - Divisio de Ensino Supletivo,

I - Divisdo de Programas de Educagio Especial.

§ 2° - A Divisio de Ensino Regular compete cuidar do ensino
. regular, possibilitando que todas as criancas frequentem a escola em idade adequada.

§ 3.° - A Divisio de Ensino Supletivo compete cuidar do ensino, em
carater supletivo, nos niveis da educagio basica, provendo a educagéio para jovens e
adultos que nio puderam cursar a educagdo regular na adequada faixa etaria, ou
necessitem de capacitagio na area profissional.
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ESTADO DE SAQ PAULO

§ 4.° - A Divisdo de Programas de Educagio Especial compete cuidar
das agdes especificas de educagdo para grupos de criangas especiais, em nivel infantil e
fundamental, em carater regular ou de acompanhamento especializado.

Art. 6° - Ao Departamento de Alimentagio Escolar compete
executar o programa de alimentagfio escolar em todas as escolas publicas do Municipio
e naquelas com as quais a Prefeitura Municipal mantenha convénios, com a colaboragio
do Conselho de Alimentagéio Escolar.

§ 1.° - O Departamento de Alimentagio Escolar compreende:
I - Divisio Administrativa;
I1 - Divisdio de Nutrigio.

§ 2.° - A Divisdo Administrativa compete treinar o pessoal, planejar e
providenciar a compra de géneros alimenticios, equipamentos, e outros materiais
necessarios e cuidar da sua distribuigio a todas as unidades atendidas no municipio,
controlando o seu recebimento e a sua distribuicdo, e avaliar a produgdo diaria de
merenda nas unidades servidas.

§ 3.° - A Divisio de Nutrigdo compete elaborar e ou supervisionar
cardapios ¢ os caiculos dietéticos das refeigbes servidas aos escolares a fim de que a
merenda ofereca o minimo de calorias e proteinas exigidas ou recomendadas pelos
orgdos competentes, orientar € supervisionar a produgdo diaria de merenda em cada
unidade escolar.

Art. 7° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal da
Educagdo fica constituida dos 6rgfios constantes do incluso organograma, que fica
fazendo parte integrante desta lei.

Art. 8.° - Fica extinto o cargo isolado, de provimento em comissio,
de Diretor do Departamento de Educagio.

Art. 9.° - Ficam criados 20 (vinte) cargos de carreira de Professor de
Nivel Universitario, de provimento efetivo, no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal da Educagiio, cujo padrdo de vencimento inicial, por hora-aula,
correspondera & Referéncia A, constante da inclusa Tabela 11I-D - Vencimento Padrio
dos Cargos de Carreira da Classe do Magistério Municipal de Nivel Universitario, que
fica fazendo parte integrante e inseparavel desta lei.

§ 1.° - O Professor de Nivel Universitirio exercers as fungdes
docentes nas séries finais do Ensino Fundamental, de conformidade com a sua
licenciatura em area especifica, ou classes de educacdo especial conforme sua
habilitagdo.
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ESTADO DE SAQO PAULO

§ 2° - Os cargos de Professor de Educacgio Especial, Deficiéncia
Mental e Deficiéncia de, Audio Comunicagdo, que integram o Anexo VIH da Lei 3.017
de 23/8/1993, passam a denominar-se Professor de Nivel Universitario, com padrio de
venicimento correspondente ao previsto no “caput” deste artigo, e passam a integrar a
carreira do Magistério Municipal.

§ 3.° - Os cargos de Pedagogo, que integram o Anexo VIII da Lei
3.017 de 23/8/93 passam a denominar-se Professor de Nivel Universitario Capacitador,
com padrdo de vencimento correspondente ao previsto no “caput” deste artigo, e a
integrar a carreira do magistério, devendo cumprir uma jornada integral de trabalho.

§ 4.° - O Professor de Nivel Universitario que for designado para
assumir classe do ensino supletivo, percebera o mesmo padrio de vencimento do cargo
de que ¢ titular, e as vantagens correspondentes.

§ 5.° - Sera concedida ao integrante da carreira do magistéric que
exercer suas atividades no periodo compreendido entre 19 e 24 horas, a gratificagdo
pelo trabalho noturno correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento padrio
do cargo.

§ 6.° - As jornadas de trabalho semanal do ocupante do cargo de
Professor e Professor de Nivel Universitario, sdo as seguintes:

I - Reduzida: compreendendo 10 (dez) aulas, sendo:

a) 8 (oito) horas de aula em sala de aula,

b) 1 (uma) hora de atividade em local de livre escolha;

¢) 1 (uma) hora de trabalho pedagégico coletivo, disciplinadas por
Resolugio da Secretaria Municipal de Educagio,

11 - Basicas: compreendendo 20 (vinte) aulas, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas de aula em sala de aula;

b} 2 (duas) horas de atividade em local de livre escolha;

¢) 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo, disciplinadas por
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagio;

[11 - Média: compreendendo 30 (trinta) aulas, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas de aula em sala de aula;

b) 3 (trés) horas de atividade em local de livre escolha;

¢} 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo, disciplinadas por
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagio;,

IV - Integral: compreendendo 40 (quarenta) aulas, sendo:
a) 34 (trinta e quatro) horas de aula em sala de aula;
b) 3 (trés) horas de atividade em local de livre escolha;
¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo, disciplinadas por
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagio. /‘Z
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ESTADO DE SAO PAULO

§ 7° - O ocupante de cargo de Professor sera enquadrado na Jornada
Basica (se na Pré-Escola ou EJA) ou Média (se no Ensino Fundamental) e o Professor
de Nivel Universitario sera enquadrado inicialmente na Jornada Reduzida. O Professor
e o Professor de Nivel Universitario poderso, posteriormente, ampliar sua jornada
quando houver aulas livres, apos a atribui¢io aos demais ocupantes de cargo.

§ 8.° - O professor, bem como qualquer funcicnario da carreira do
magistério, podera ser convocado especialmente pelo Secretario Municipal da
Educagio, para prestagio de servigo extraordinario, nos limites previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

§ 9.° - A atribuicdo de classes e aulas aos professores sera feita
mediante classificagdo de escolha de classes e aulas, conforme dispuser regulamentagio
a ser baixada anualmente por Resolugiio da Secretaria Municipal da Educagio.

§ 10 - Para efeito de caleulo do vencimento mensal as horas-aula
semanais serdo multiplicadas por cinco.

Art. 10 - Ficam criados 20 (vinte) cargos de carreira de Oficial de
Escola, de provimento efetivo, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da
Educagao, cujo padrio de vencimento correspondera a Referéncia G da Tabela I da
Lei 3.017 de 23 de agosto de 1993 ¢ suas alteragdes subseqiientes.

Paragrafo Unico - Os cargos a que se refere este artigo, da classe
administrativa, integrardo o Anexo V da Lei 3.017/93.

Art. 11 - Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira de Secretario de
Escola, de provimento efetivo, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da
Educagio, cujo padrio de vencimento correspondera & Referéncia H da Tabela | da Lei
3.017 de 23 de agosto de 1993 e suas alteragdes subseqiientes.

Paragrafo Unico - Os cargos a que se refere este artigo, da classe
administrativa, integrario 0 Anexo V da Lej 3.017/93.

Art. 12 - Ficam criados um cargo de carreira de Psicologo Escolar e
um cargo de carreira de Fonoaudidlogo Escolar, de provimento efetivo, no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo, cujo padrdio de vencimento

. correspondera a Referéncia K da Tabela [ da Lej 3.017 de 23 de agosto de 1993 e suas
alteragdes subsequentes. :

Paragrafo Unico - Os cargos a que se refere este artigo, da classe de
nivel superior, integrario o Anexo VIII da Lei 3.017/93.

Art. 13 - Ficam criados os seguintes cargos isolados, de provimento
em comissdo, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo, que passam a
integrar o Anexo XX1I da Lei 3.017 de 23 de agosto de 1993
il
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N.° . Tabela da
de Denominagio Referéncia Lei
cargos 3017/93
I |Diretor do Departamento de Planejamento e C-C Vil
*Administragdo
| Diretor do Depto. de Educagio Infantil C-C VII
1 Diretor do Depto. de Ensino Fundamental C-C Vil
1 Chefe da Divisdo de Planejamento C-D VII
| Chefe da Divisio de Servigos Administrativos C-D VII
| Chefe da Divis3o do Ensino Regular C-D VIl
1 Chefe da Divisdo do Ensino Supletivo C-D 21!
1 Chefe da Divisdo de Programas de Educagio
Especial C-D VIl
1 Chefe da Divisio Administrativa C-D VII
I Chefe da Divisgo de Nutricdo C-D V11
2 Supervisor Educacional C-D vii
4 Diretor de Unidade de Ensino Fundamental C-E Vil
3 Supervisor de Alimentagio Escolar C-K Vil

§ 1.° - Para o provimento dos cargos de Diretor do Departamento de
Planejamento ¢ Administragdo, Diretor do Departamento de Ensino Fundamental e de
Chefe da Divisdo do Ensino Regular, exigir-se-4 que seus ocupantes tenham graduagio
em Pedagogia, com habilitagio em Administragio Escolar de 1° e 2° Graus.

§ 2.° - Para o provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Educagdo Infantil exigir-se-4 que seu ocupante tenha graduagio em Pedagogia, com
habilitagdo plena em Administragio Escolar.

§ 3.° - Para o provimento do cargo de Chefe da Divisdo do Ensino
Supletivo exigir-se-4 que seu ocupante tenha graduagio em Pedagogia, com habilitag¢io
em Administragiio de 1.° e 2.° graus.

§ 4.° - Para o provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Programas
de Educagio Especial exigir-se-4 que seu ocupante tenha graduagio em Pedagogia ou
licenciatura em Psicologia ou Fonoaudiologia.

§ 5.° - Para o provimento dos cargos de Chefe da Divisdo de Servigos
Administrativos e de Chefe da Divisdo Administrativa, exigir-se-a que seus ocupantes
tenham curso médio.

§ 6.° - O cargo de Chefe de Divisio de Nutrigio s¢ podera ser

preenchido por Nutricionista.
. gl
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§ 7.° - Para o provimento do cargo de Supervisor Educacional exigir-
se-4 do seu ocupante a graduagio em Pedagogia com habilitagio em Supervisio
Escolar.

§ 8.° - Para o provimento do cargo de Diretor de Escola de Educagio
Fundamental exigir-se-a de seu ocupante a graduacdo em Pedagogia, com habilitagio
em Administragio Escolar de 1.° e 2.° Graus.

Art. 14 - O cargo de carreira de Professor Recreacionista passa a
denominar-se Professor Substituto.

Art. 15 - O cargo de Professor de Ensino Supletivo, da carreira do
Magistério Municipal, passa a denominar-se Professor, e a ter por padrio de
vencimento a Referéncia C das Tabelas III-A e III-B que integram a Lei 3.373 de
03/12/96 ou Referéncia C da Tabela I1I-E, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 16 - Aos ocupantes dos cargos de Professor podem ser atribuidas
classes de Educagdo Infantil, das séries iniciais do Ensino Fundamental e do Ensino
Supletivo, conforme a habilitacio de cada um.

Art. 17 - Ficam criados 50 (cinqiienta) cargos de provimento efetivo
de Professor, na carreira do Magistério Municipal, com padrio de vencimento
correspondente a Referéncia C das Tabelas I1I-A ou LII-B que integram a Lei 3.373 de
03/12/96 ou Referéncia C da Tabela III-E, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 18 - Os cargos de carreira do Magistério Municipal passam a ser
os constantes do incluso Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 19 - O ocupante do cargo de Professor e Professor de Nivel
Universitario, gozara suas férias anualmente durante as férias escolares, e gozara do
recesso escolar desde que ndo seja convocado para atividade pedagogica.

Art. 20 - As atribuigbes dos cargos de Professor de Nivel
Universitario, Oficial de Escola, Secretario de Escola, Psicologo Escolar e
Fonoaudiologo Escolar sdo as constantes dos inclusos Anexos IL 111, IV, V e VI, que
ficam fazendo parte integrante desta lei.

Art. 21 - O artigo 5.° da Lei 2.645 de 08 de novembro de 1990, que
institui o regime juridico Gnico para os servidores municipais e da outras providéncias,
fica acrescido do seguinte § 2.°, passando o seu paragrafo (nico a vigorar como

§1°:

“§ 2.° - Os servidores celetistas estaveis que ja estejam aposentados
pelo INSS ou por qualquer pessoa juridica de direito publico interno, excetuada a
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, serfio enquadrados em cargos publicos vagos e com

- -7]1 _




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

denominagio idéntica a da funglio celetista que vem exercendo, mediante opgdo
expressa do funcionario,”

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagGes relativas a Pessoal constantes do orgamento vigente,

Art. 23 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagio.
Art. 24 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 19 de dezembro de 1997,

@wka&b v Lt/

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA 11I-D

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA
DA CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DE NIVEL UNIVERSITARIO.

PADRAO POR HORA-AULA

o
REF/GRAU 01 02 03 04 05
A 3,54 3.63 3,72 3,81 3,91
B 3,95 4,05 4,15 4,25 4,36
C 4,40 447 4,58 4,69 481
1
|
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TABELA III-E

VENCIMENTO PADRAO DOS CARGOS DE CARREIRA
"~ DA CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL

REGIME DE JORNADA MEDIA

REF/GRAU 0l 02 03 04 05
A 378,78 388,24 397,95 407,91 418,10
B 40951 419,76 430,24 441,00 452,03
C 413,82 424 17 434,77 445 64 456,78
D 443 83 454,94 466,30 477,96 489 91
E 522.79 53586 549 25 562,99 577,06
F 532,63 545.95 559,60 573,58 587,92
G 542,64 556,20 570,11 58437 598,98
H 552,85 566,67 530,84 595,36 610,25

1o
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CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDAIATUBA

CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ANEXO 1
N.° DENOMINACAO REFERENCIA | TABELA
CARGOS

50 Professor Substituto A [1I-A e HI-B
302 Prolessor C [li-A e [[1-B
22 Professor de Nivel Universitario A 1i-D

08 Professor de Nivel Universitario

Capacitador A HI-D

30 Coordenador de Unidade Escolar F 1-C

15 Diretor de Unidade Escolar I [11-C

06 Orientador Pedagogico L Hi-C

it
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ANEXO 11

ATRlBUlCOES DO CARGO DE )
PROFESSOR DE NiVEL UNIVERSITARIO

I - Desenvolver, por métodos eficientes ¢ atualizados, adequados a especificidade de
sua formagéo, o processo ensino-aprendizagem;

II - Participar da elaboragdo do Plano Escolar, participando das reuniges pedagogicas
convocadas;

II - Elaborar projetos de ensino para sua area de atuagdo, em colaboragdo estreita com
outros professores e especialistas;

IV - Manter contato com os pais de alunos, como membro da APM e nas reunifes de
pais;

V - Participar das decisdes referentes a0 agrupamento dos alunos;

VI - Executar criativamente o Plano Escolar:

a) desenvolvendo atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos,
métodos, contetdos e técnicas planejadas;

b) aplicando métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas

) proporcionando atividades de recuperagdo efou apoio aos alunos que ndo
conseguiram atingir as metas propostas;

d) cumprindo o projeto estabelecido, bem como o calendério escolar completo;

VII - Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagdo dos equipamentos e
instrumentos da Escola;

VI - Promover a criagiio e colaborar no funcionamento de institui¢des auxiliares da
Escola, incentivando e orientando a participagio colegiada dos educandos;

IX - Colaborar no preparo e execugdo dos programas ctvicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola, '

X - Controlar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos;

XI - Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de freqiiéncia e
avaliagio, bem como fornecé-las Secretaria da Escola conforme determinado
pelo Plano Escolar;

XII - Participar obrigatoriamente dos Consethos de Classe e/ou Série e do Conselho de
Escola, quando eleito pelos seus pares.

12
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ANEXO 111

ATRIBUIC(:)ES DO CARGO DE
SECRETARIO DE ESCOLA

O Secretario de Escola tem as seguintes atribuigdes:

I- participar da elaboragéo do Plano Escolar;

Il - elaborar a programac¢iio das atividades da Secretaria da Escola, mantendo-a
articulada com as demais programacdes da Escola;

Il - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria da Escola, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragido da freqiiéncia do pessoal €
dos alunos, bem como assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados,

[V - verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncia de
alunos, encaminhando casos especiais & deliberagdo do Diretor;

V - providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e informagdes
educacionais;

VI - preparar a escala de férias do pessoal da U.E. submetendo-a a aprovagido do
Diretor;

VII - elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades da Secretaria e da Escola;

VIII - redigir correspondéncia oficial;

IX - instruir expedientes e processos de freqiéncia e de pagamento de docentes,
funcionarios, etc.

X - elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo;

X1 - elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Escola e colaborar no preparo
dos relatérios anuais;

XII -assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos oficiais emitidos pela
Escola.

13




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO 1V

ATRIBUICOES DO CARGO DE
OFICIAL DE ESCOLA

Ao Oficial de Escola compete as seguintes atribuigdes:

I - organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos (matricula,
freqiiéncia e historico escolar),

11 - preparar a documentagdo dos alunos necessarias a qualquer fim, para encaminha-jos
aos Orgidos competenies,

1[I - manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avahag:ao e

promogdo, termos de visita, incineragio de documentos inserviveis ¢ arquivo-
morto;

1V - organizar ¢ manter o protocolo;

V - organizar e manter atualizados documentario de legislagdo, regulamentos,
circulares, portarias, comunicados, etc., recebidos e expedidos;

V1 - atender aos servidores, alunos e demais pessoas que venham a necessitar dos
servicos da Secretaria.

14
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ANEXO VY

ATRIBUICOES DO CARGO DE
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

O Fonoaudiologo Escolar.atuard nas ireas de Educagdio Infantil, Fundamenta! e
Especial.

Compete ao Fonoaudiologo Escolar:

[ - Participar do processo de triagem das criangas com problemas especificos ou nio
de linguagem, .

Il - Adaptar programas de linguagem oral e escrita a serem desenvolvidos pelos
professores, junto as criangas, tendo por objetivo desenvolver sua comunicagio
oral e escrita;

II - Orientar os professores quanto a aplicagdo dos programas desenvolvidos;

IV - Elaborar e ou adaptar textos especificos para a orientagdo dos professores
quanto aos problemas de linguagem e comunicagio;

V - Observar periodicamente os grupos para verificar o desenvolvimento, na pratica,
das a¢Ges planejadas;

VI - Participar de reunides técnicas e pedagdgicas com os demais espectalistas e
professores para avaliagio, reavaliagio e acompanhamento dos projetos,
propondo, se necessario, alteragbes € ou remanejamento de alunos;

VII - Encaminhar alunos para exames e ou tratamentos especificos em sua area de
atuacfio;

VI - Fazer, pericdicamente, relatorios dos procedimentos fonoaudiologicos
recomendados e acompanhados, e envid-los a outros profissionais, quando
solicitados;

IX - Orientar pais de alunos, ou outras pessoas que os procurem, sobre a
problematica fonoaudiologica envolvida nas dificuldades escolares de seus filhos;

X - Manter contato com profissionais de outras entidades congéneres, visitando-os
inclustve;

XI - Ministrar cursos sobre sua area de atuagdo a professores ou especialistas,
quando solicitado;

X1l - Participar de cursos, encontros, seminarios, simposios ou congressos
relacionados & sua area de atuagio, para sua constante capacitacio; e

XIHI - Fazer parte integrante e atuante da comunidade escolar, participando com ela
da elaboragfo do Projeto da Escola e se responsabilizando, em conjunto; por sua
execucio.

15
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ESTADO DE SAOQO PAULO

ANEXO V1

ATRIBUICOES DO CARGO DE
- PSICOLOGO ESCOLAR

Compete ao Psicologo Escolar:

I - Atuar, junto & comunidade escolar, utilizando seus conhecimentos especificos de
psicologia (do desenvolvimento, da aprendizagem e até da clinica), para
desenvolver, em conjunto com sua equipe, o Projeto da Escola;

II - Coordenar e ministrar cursos ou outros procedimentos relativos 4 sua area de
atuagdo, junto aos professores e especialistas;

I11 - Contribuir na formulagdo de programas de ensino, nos diferentes niveis, visando
a adequagdo entre os conteidos propostos e as etapas de desenvolvimento dos
alunos; -

IV - Pesquisar e elaborar subsidios tedrico-praticos complementares ao programa de
ensino e ao relacionamento professor-aluno;

V - Coordenar reunides de sensibilizagio entre todos os envolvidos. na comunidade
escolar, utilizando técnicas especificas, para facilitar a relagdo professor-aluno,
professor-professor e aluno-aluno;

V1 - Coordenar programas de treinamento a professores iniciantes de modo a
integra-los mais eficazmente a comunidade escolar;

Vil - Subsidiar tecnicamente a realizaggo de reunides;

VII - Ministrar palestras a pais de alunos e professores, visando um maior
conhecimento de seu papel,

IX - Encaminhar alunos para atendimentos especificos e individuais, quando, depois
de anélise acurada, julgar necessario fazé-lo;

X - Elaborar relatérios e pareceres psicolégicos;

XI - Contatar outros profissionais que atuem junto as criangas, enviando-lhes ou
solicitando-lhes relatorios, procurando integrar todos os procedimentos;

XII - Orientar a equipe escolar, fornecendo dados em relagio ao desenvolvimento
dos alunos, a dindmica dos grupos e as inter-relagdes humanas e familiares;

X111 - Realizar entrevistas com pais, visando orienta-los quanto a atitudes que levem
ao desenvolvimento equilibrado e saudavel da crianga;

XIV - Participar, sempre que possivel, de Cursos, congressos, simposios,
conferéncias ou encontros, etc., quer como membro de comissiio organizadora,
quer como participante, no proprio Municipio ou fora dele.
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