Prefeitura Municipal de Indaiatuba <~

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N" 3406 DE 25 DE ABRIL DE 1997

"Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal e da
outras providéncias.”

REINALD4) NOGUEIRA LOPES CRUZ, Prefeito do
Municipio de Indaiatuba, usando das atritui¢bes que lhe sio conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cédmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

TiITULOL
DA ORGANIZACAO
/_-\
# CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A Guarda Municipal de Indaiatuba é uma
Corporagio uniformizada e armada criada pela Lei Municipal n° 1.999 de 31 de outubro
de 1.983. destinada a exercer vigilincia diuturna dos bens, servicos e instala¢des
municipais, e a socorrer a populagio nos casos de necessidade, especialmente no periodo
noturno.
Art. 2° - Os Guardas Municipais serio admitidos em
nimero que atenda as necessidades do servigo e as disponibilidades financeiras.
Art. 3" - A Guarda Municipal de Indaiatuba constitui
um departamento de servigos vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social, ficando
P o respectivo diretor subordinado hierarquicamente ao Secretario deste orgio da

administragio municipal.

Art. 4° - S@o superiores hierarquicos, ainda que ndo
pertencentes a nenhuma classe de carreira:
I - o Preteito Municipal;
Il - o Secretario de Defesa Social, P
HI - o Assessor da Secretaria de Defesa Social: / F)
<> IV - o Diretor da Guarda Municipal. [
|
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Paragrafo Unico - Aos vereadores, autoridades
constituidas do Municipio, lhes caberdo os sinais de respeito, especialmente a
continéncia.

CAPITULO I .
DOS CARGOS E DA COMPETENCIA

SECAO |
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art, 5° - E o prefeito municipal o dirigente maximo
da Guarda Municipal e a ele compete:

I - autorizar a abertura de concurso publico para
selecdio dos candidatos ao cargo de Guarda Municipal,

Il - estabelecer os vencimentos e vantagens do
cargo de Guarda Municipai;

I - dehiberar sobre verbas a serem destinadas a
Guarda Municipal. através da Secretaria de Defesa Social, para as despesas com a
manutengdo e servigos, exercendo apos, controle e fiscalizagio,

IV - definir sobre o aumento ou diminuicio do
efetivo da Corporagio;

V - demitir ou exonerar guardas municipais; e

VI - decidir em ultima instdncia, a nivel do Poder
Executivo, as questdes relerentes a Guarda Municipal.

_ SECAO I
DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

Art. 6" - Compete ao Secretario de Delesa Social em
relagdo a Guarda Municipal:

I - comunicar ao Prefeito Municipal as ocorréncias
de maijor relevancia relacionadas ao trabalho dos Guardas Municipais;

It - propor ao Chefe do Executivo medidas que
visem um melhor desempenho profissional dos integrantes da Guarda Municipal, sejam
elas de aspecto material ou de pessoal,
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I - exercer ampla fiscalizagio nos atos do Diretor
da Guarda e demais subordinados:

IV - decidir, quando na area de sua competéncia, e
opinar quando em decisio do Chefe do Executivo, nos documentos que, pela Secretaria
de Defesa Social, sofrerem tramitagdo;

V - determinar ao diretor da Guarda Municipal a
apuragdo de faltas disciplinares que tomar conhecimento bem como proceder abertura de
sindicdncia nos casos mais graves:

VI - representar o Chefe do Executivo nas reunides
de diretores quando este assim determinar;,

VI - sugerir ao Diretor da Guarda, adogdo de
medidas que visem um melhor aproveitamento operacional dos Guardas; e

VIl - aplicar penalidades disciplinares, exceto a
pena de demissao.

SECAO I}
DO DIREITO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° - O Diretor da Guarda serda nomeado pelo
Chefe do Executivo escolhido, preferencialmente, entre os funcionarios de carreira da
Guarda Municipal, ativos ou aposentados, exclusivamente do circulo de Inspetores, ou
ainda entre funcionarios inativos ou aposentados pertencentes ao quatro de oficiais das
Forgas Armadas e policia Militar, Delegados de Policias, Promotores Publicos e Juizes
de Direito, competindo-lhe:

I - dingir a Guarda Municipal na parte técnica
administrativa, operacional e disciplinar;

Il - planejar. coordenar e fiscalizar todo o servigo de
vigilincia sob a responsabilidade da Guarda Municipal;

NI - cumprir e fazer cumprir as determinagées
SUperiores;

IV - propor a aplicagio de penalidades;

V - presidir as reunides por ele convocadas;

Al
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VI - manter um relacionamentos de cooperagao
motua com todos os érgios piblicos de atendimento a populagdo, especiaimente os de
seguranga publica;

VII - receber toda documentagdo oriunda de seus
subordinados e as encaminhadas & Guarda Municipal, decidindo as de sua competéncia e
opinando nas que dependam de decisdes superiores;

VIII - fiscalizar toda entrada e saida de material
relativo & Guarda Municipal,

IX - levar diariamente ao Assessor de Defesa Social
as ocorréncias do servigo, bem como ater«ié-lo quando solicitado; e

X - propor medidas de interesse da Corporagéo.

CAPITULO 11
DO INGRESSO, REINGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

o~
SECAO 1

DO INGRESSO

Art. 8° - Desde, que hajam vagas no quadro, ou
havendo aumento do efetivo, o Chefe do Executivo autorizard abertura de concurso
publico para selegiio dos candidatos ao cargo de Guarda Municipal.

Parigrafo Unico - O concurso publico a que se
refere o “caput™ deste artigo sera realizado pela Secretaria Municipal de Defesa Social
mediante orientagdo e supervisdo do orgdo selecionador competente.

Art. 9° - S6 serdo incorporados os candidatos para o
efetivo masculino, desde que satisfagam as seguintes condigdes:

1 - ser brasileiro;

-

I1 - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - ndo possuir antecedentes  criminais.
comprovados pelos orgdos expedidores responsaveis, bem como nada ter que o
desabone, comprovado através de investigagio reservada, a ser feita pela Administragio
5 da Guarda Municipal;

IV - estar quite com o servigo militar;
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V - ser aprovado nos testes intelectuais tendo como
base as materias do primeiro grau;

V1 - ser aprovado nos exames de aptiddo fisica; e

VIl - ser aprovado nos exames de sainde e teste
psicologicos, comprovado pelo 6rgdo competente a ser designado pela administragio
municipal.

Art. 10 - O candidato que for. aprovado em
concurso publico, convocado e nomeado sera incorporado no carge de Guarda
Municipal Estagiario e submeter-se-a a um curso de 120 (cento e vinte) dias e, ao final
deste, sera promovido ao cargo de Guarda Municipal de 3* Classe desde que, durante o
curso, obtenha média final suficiente para aprovagdo e demonstre aptidio moral e
profissional para o exercicio da fungio.

Art. 11 - O Corpo de Guarda Municipal feminina,
parte integrante desta lei, respeitada sua natureza, terfo seus cargos preenchidos, a
medida que se vagarem, exclusivamente por Guardas Municipais do sexo masculino.

SECAO 11
DO INGRESSQ

Art. 12 - O Guarda Municipal desligado da
Corporagio s0 podera ser reintegrado a mesma se aprovado em concurso piiblico,

I - a reintegragio far-se-a no mesmo cargo em que se
encontrava por ocasido do seu desligamento, no Ultimo lugar da classe;

Il - sempre que ocorrer o disposto no inciso | deste
_- artigo e, ndo havendo vagas em aberto, criar-se-a, automaticamente, as vagas necessarias
para que a reintegragdo seja efetivada.

§ 17 - O Guarda Municipal somente sera reintegrado,
se por ocasiio do seu desligamento, encontrava-se classificado no minimo no Bom
-. Comportamento e s tomara posse mediante pareceres favoraveis do Diretor da Guarda

Municipal, do Secretario de Defesa Social e do Chefe do Executivo.
P

o

\ |
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§ 2" - O disposto no inciso [ deste artigo ndo se
aplica ao Guarda Municipal que tenha sido desligado da Corporagéio ha mais de 02 (dois)
anos.

SECAOQ III
DO ESTAGIO

Art. 13 - Os candidatos aprovados em cOncurso
publico serfio nomeados no cargo de Guarda Municipal Estagiario e frequentardao um
curso de formagao técnico-profissional de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser reduzido
este periodo para 90 (noventa) dias, em carater excepcional, por absoluta necessidade do
Servico.

Art. 14 - Os Guardas Municipais Estagiarios
receberio uma carga horaria de aulas ndo inferiores a 08 (oito} horas diarias e que
deverio totalizar 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 15 - Sdo matérias obrigatorias para o curso de
formagio:

1 - direito penal,

Il - pratica policial;

[1I - instrug¢@o pohicial,
1V - tiro:

V - relagdes publicas,

VI - defesa pessoal;

VII - educacdo fisica,
VIII - natacao,

IX - ordem umda;

X - socorros de urgéncia;

XI - lingua portuguesa.

)
XI1I - psicologia. \

G
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Paragrafo Unico - Apos o término do curso, os
aprovados nos tesles intelectuais e fisicos, desde que apresentem aplidao moral e
profissional para o exercicio da fungdo, serdo incorporados, mediante o ato de juramento
a bandeira, em sessdo solene presidida pelo Chefe do Fxecutivo, como Guardas
Municipais de 3° Classe, e classificados por antigliidade conforme média final obtida,
acrescidas ou diminuidas em seu total pela média de conceito dada pelo Diretor da
Guarda.

SECAOQ IV
DO JURAMENTO A BANDEIRA

Art. 16 - O juramento a bandeira consiste no termo
de compromisso do guarda formando para com o Municipio e o conjunto de deveres,
atribui¢des e responsabilidade acometidas ao cargo.

JURAMENTO A BANDEIRA

“INCORPORANDO-ME A GUARDA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, PROMETO

~ CUMPRIR RIGOROSAMENTE AS ORDENS DAS AUTORIDADES A QUE
ESTIVER SUBORDINADO, RESPEITAR OS SUPERIORES HIERARQUICOS,
TRATAR COM AFEICAO 0OS MEUS PARES E COM BONDADE OS
SUBORDINADOS; DEDICAR-ME INTEIRAMENTE AO SERVICO DO
MUNICIPIO, CUJA HONRA, INTEGRIDADE E INSTITUICOES, DEFENDEREI
COM O SACRIFICIO DA PROPRIA VIDA ™

SECAO V
DO UNJIFORME

Art. 17 - Fica estabelecida a cor azul marinho, em
tecido de primeira qualidade. para a confecgdo de uniformes.

Art. 18 - Para os varios trabalhos a que se submete o
Guarda Municipal, fica dividido em nameros os varios conjuntos de uniformes da
Carporagio masculina, a saber

I - UNIFQRME N° | - Para representagio e passeio.
Compde-se todas as pegas de cor azul, a saber

a) quepr, camisa de manga comprida cinza com
botdes brancos, gravata, tonica, cinto e calga;

. 4
b) meias pretas e sapatos pretos; \\

¢) emblema no quepi e na tonica, hem como as

divisas no brago esquerdo;
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d) cordio de apito;

e} com o uniforme n° 01 ndo se faz uso de cinturio e
demais armamentos, podendo portar o revolver no interior da tunica, desde que ndo
apresente volume,

I - UNIFORME N° 2 - Para solenidades e Servigos
internos, quando a ocasido o exigir, compde-se de todas as pecas do uniforme n° 01 com
excecdo da tunica e acrescido do cinturdo completo e demais armamentos,

HI - UNIFORME N° 03 - Para uso no trabalho

diurno e noturno compde-se de :

a) bico de pato azul com emblema, camisa de manga
curta com botdes, dois bolsos, platinas nos ombros, divisas no brago esquerdo, emblema
na camisa e cordiio de apito;

b) calga azul,
¢) sapatos e meias pretas;

d) cinturio completo (coldre, porta-algemas,
algemas, revalver, baleiro, porta-bastio e bastio branco);

IV - UUNIFORME N° 04 - Para uso em educacdo
fisica e consiste de calglo, camiseta e meias de cor azul e t€nis de cor preta,

V - UNIFORME N° 5 - Para representacoes
esportivas e consiste de agasalho de cor azul de manga comprida ¢ emblema da Guarda
Municipal bordado no peito e costas, camiseta branca lisa, ténis preto com meias azuis e

cal¢do azul.

§ 1" - Em qualquer dos uniformes poderdo ser
acrescidas a japona e/ou capa de chuva, exceto naqueles em que prejudique a estética,

§ 2° - O Diretor da Guarda podera sugerir ao
Secretario de Defesa Social a criagdo de novos modelos de uniformes, bem como
alteragdes nos ja existentes, respettande sempre as normas baixadas pelas Forcas

Armadas que regulamentam o uso de uniforme por entidades civis., /

SECAOQ VI
DAS PROMOCOES
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Art. 19 - A Guarda Municipal de Indajatuba tera
uma carreira unica, a de Guarda Municipais, que sera subdividida em circulos:

I - Guardas Municipais;

a) Guarda Municipal Estagidrio,

b) Guarda Municipal de Terceira Classe;
¢) Guarda Municipal de Segunda Classe,
d) Guarda Municipal de Primeira Classe;
¢) Guarda Municipal de Classe Especial.

Il - Graduados:
- Guarda Municipal de Classe Distinta,

111 - I-.spetores:

a) Sub nspetor de Divisdo da Guarda Municipal,

b) Inspetor de Divisdo da Guarda Municipal,

¢) Inspetor Chefe de Divisdo da Guarda Municipal.

Art. 20 - As promogdes na Guarda Municipal serdo
{eitas, para a classe imediatamente superior, sempre que se abrirem vagas na
Corporagio.

Pardgrafo Unico - No caso de um Guarda
Municipal apresentar excepcionais qualidades ou ainda, por ato de bravura, com
pareceres {avoraveis do Diretor da Guarda Municipal e do Secretario de Defesa Social,
podera o Chefe do Executivo promové-lo a classe imediatamente superior, criando-se a
vaga necessaria.

Art. 21 - Os critértos para promogdo sera o de
antigtiidade e merecimento na propor¢io de 1 por 2 (um por dois), ou seja, o numero de

vagas oferecidas serd preenchido em v tergo por antigiidade ¢ dois tergos por
merecimento.

Parigrafo Unico - No caso em que a disputa for de
apenas uma vaga, prevalecera o critério de merecimento. /

Y
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Art. 22 - sera promovido o Guarda Municipal que
tiver um intersticio minimo de 12 (doze) meses na classe e, por avaliagéo da inteligéncia,
assiduidade, disciplina, honradez e capacidade para o trabalho, seja indicado a promogéo,
pelo Diretor da Guarda, e que obtenha apds, a aprovagio do Secretario da Defesa Social
e do Chefe do Executivo.

Art. 23 - FEstabelece-se os meses de julho e
dezembro, anualmente, como €pocas de promogoes.

Paragrato Unico - Para promogao ao cargo de
Guarda Municipal de 3? Classe s havera o critério de merecimento.

Art. 24 - Apenas os titulares de cargo de Inspetor
de Divisdo concorrerdio a promogao para i cargo de Inspetor Chefe de Divisdo.

Art. 25 - A promogao para o cargo de Inspetor
Chefe de Divisdo, Inspetor de Divisdio, Subinspetor de Divisdo e Classe Distinta serao
efetivados pelo Chefe do Executivo apos indicagio do Diretor da Guarda Municipal e do
Secretario de Defesa Social obedecido, exclusivamente, o critério de merecimento.

SECAO VI1 ,
DA MEDALIHA DE HONRA AO MERITO

Art. 26 - Ao Guarda Municipal que apresentar
historico de fatos concretos atinentes aos principios de idoneidade moral, dedica¢ao ao
servigo, eficiéncia, disciplina, assiduidade, bravura, ou qualquer outro ato, que pela
relevancia dos fatos justifique o merecimento, sera concedido apos aprovagao da Camara

Municipal, 2 Medalha de Honra ao Merito “§OLDADO JOSE ORLANDO GARRIDO
MEDINA™,

§ 1" - Ao Guarda Municipal concessionario dessa
honra sera facultado a licenga recompensa de até 03 (trés) dias.

§ 2" - As concessdes serfio votadas na Oltima sessdo
ordinaria do més de fevereiro, sendo a raedalha entregue no dia 31 de margo, sempre
anualmente.

TITULO I
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

, CAPITULO !
DOS PRINCiP10S GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

SECAO |

o
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DA DISCIPLINA

Art. 27 - Entende-se por disciplina o voluntario
cumprimento do dever de cada um.

Pariagrafo Unico - Sdo manifestages essenciais da
disciplina:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;
1§ - a pronta obediéncia as leis e regulamentos;
I11 - a corregéo de atitude,

1V - a colaboragiio espontinea a disciplina coletiva e
a eficacia da instituigdo.

SECAO U
DA HIERARQUIA

Art. 28 - Entende-se por hierarquia o vinculo que
une os integrantes das diversas classes de carreira de Guarda Municipal, subordinando os
de uma aos de outra e estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto sdo uns em
relagdo aos outros, superiores e subordinados.

§ 1° - Sdo superiores hierarquicos ainda que ndo
pertencentes a nenhuma classe de carreira.

I - o Prefeito Municipal;

I1 - o Secretario de Defesa Social;

[l - 0 Assessor da Secretaria de Defesa Social;

—_ IV - o Diretor da Guarda Municipal.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de
dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagio ao subordinado, a quem ela
npde o dever de obediéncia.

§ 3" - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de
g \ precedéncia funcional a que alude o paragrafo 1° deste artigo, ¢ regulada pela classe.

\ § 4" - Havendo igualdade de classe terd precedéncia -

A

(B
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a) o cue tiver concluido o curso ao cargo superior,
b) o mais antigo no cargo,

¢) o que tiver obtido a melhor classificagdo ao
término do curso de formacgéo.

§ 5° - As autoridades constituidas do Municipio, lhes
caberdo os sinais de respeito, especialmente a continéncia;, estes quando forem omitidos
pelos Guardas Municipais, constituirio motivo de representagdo por parte da Autoridade
ofendida. '

CAPiTU_Lo I
DA ESFERA DA ACAOQO DISCIPLINAR

Art. 29 - Estdio sujeitos a este regulamento todos os
componentes da carreira de Guarda Municipal ainda que trajado civilmente, exceto
aqueles licenciados sem remunerag@o ou ainda, aqueles que ocuparem cargos eletivos no
Poder Executivo ou Legislativo.

§ 1" - A carreira a que se refere este artigo,
compreende as seguintes classes:

a) Guarda Municipal Estagiario;

b) Guarda Municipal de 3" Classe,

¢} Guarda Municipal de 2” Classe;

d) Guarda Municipal de I Classe;,

¢) Guarda Municipal de Classe Especial;
f) Guarda Municipal de Classe Distinta;
g) Subinspetor de Divisao,

h) Inspetor de Diviso;

i) Inspetor Chele de Divisdo.

§ 27 - Sera usada a expressio “Guarda” para
designar de um modo genérico os componentes da carreira.
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Art. 30 - O Guarda estd sempre subordinado a
disciplina basica da Corporagdo onde quer que exerga suas atividades.

CAPITULO Il
DA PROIBICAO DO VSO DE UNIFORMES

Art. 31 - O Diretor da Guarda Municipal podera
proibir o uso do uniforme ao guarda que:

I - estiver disciplinarmente afastado da funcéo,
enquanto durar o afastamento,

IT - exercer atividades consideradas incompativeis
com a fungdo de Guarda Municipal,

111 - mostrar-se refratario a disciplina,

IV - for convencido de incontinéncia publica e
escandalosa, de vicio de jogos proibidos ou de embriaguez habitual,

V - for considerado, por parecer meédico, passivel
dessa medida.

Paragrafo Unico - Nos casos constantes do presente
artigo o uniforme podera ser apreendido.

_ CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SE(,:!\() I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 32 - Transgressdo disciplinar, especificamente, ¢
toda violagdo do dever de Guarda e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de
probidade e das normas morais.

Art. 33 - S3o transgressdes disciplinares:

I - todas as acdes e omissdes especificadas neste
titulo,

Il - todas as agdes ¢ omissbes ndo especificadas
nesie titulo, mas que atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servigo e~
autoridades competentes e ainda contra o pundonor do Guarda, decoro da clas e
preceitos sociais e normas de moral ¢ os preceitos de subordinagio. \\

NN p
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Paragrafo Unico - As transgressdes deste artigo
aplicar-se-ao as penalidades correspondente a sua intensidade.

Art. 34 - As transgressdes, segundo sua intensidade,
sio classificadas em leves, médias e graves.

Parigrafo Unico - Consideram-se:

a) leves, as transgressdes disciplinares a que se
comina pena de adverténcia,

b) médias, as transgressdes disciplinares a que se
comina pena de suspensio.

¢) graves as transgressdes disciplinares a que se
comina pena de demisséo.

Art. 35 - A classificagdio das transgressoes a que se
refere o inciso 11 do artigo 33, fica a critério da autoridade julgadora, observadas sempre

sua intensidade, circunstincias atenuantes € agravantes.

SECAO 1I
DAS PENALIDADES

Art. 36 - Sio penas disciplinares:

I - adverténcia;

1l - suapensdo,

11 - demissio.

Parigrafo Unico - As penalidades aplicadas ao
Circulo de Guardas Municipais serdo lidas e comentadas em todos os circulos e, as

aplicadas a nivel de Classe Distinta para cima, serdo reservadas e comentadas a nivel de
seus superiores.

Art. 37 - Toda penalidade deverd ser escrita e os
documentos encaninhados ao orgdo do pessoal para o devido assentamento.

SECAO Il
DA ADVERTENCIA \
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Art. 38 - Aplica-se a pena de adverténcia as
sepuinies transgressoes:

I - deixar de apresentar-se, encontrando-se na Sede
da Guarda, a qualquer superior hierarquico que se encontrar no local,

Il - deixar de apresentar-se sempre que encontrar
pela primeira vez no dia, ao Prefeito Municipal, ao Vice-Prefeito, ao Secretario de
Defesa Social e seu Assessor e ao Diretor da Guarda;

INT - deixar de apresentar-se estando de servigo, ao
diretor hierarquico;

IV - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga
de residéncia;

V - omitir em nota de ocorréncia ou qualquer outro
documento dados indispensaveis ao esclarecimento do fato tratado;

a——
VI - usar equipamentos ou uniforme que ndo seja
regulamentar;
VI - viajar em carroga ou estribo de caminhdo ou
automovel;
VI - portar ostensivamente arma ou instrumento
ofenstvo, em publico, ndo estando de servigo;
EX - usar termos descorteses para com subordinado,
1gual ou particular;
X - apresentar-se para o servi¢o com atraso,
X1 - comparecer para o servigo com uniforme
_ diferente daquele que tenha sido designado;

XII - procurar resolver assunto referente a disciplina
| Ou servigo que escape a sua algada;

XIT - usar no uniforme insignias de sociedade
particular, associagdo religiosas, politica, esportiva ou quaisquer outras que nio as
regulamentares;

XIV - usar termos de girias em comunicacﬁ;_/

\

informagéo ou atos semeihantes;
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XV - usar aparelhos telefonicos da Corporagio para
conversas particulares;

XVI - reiirar sem permissdo, documentos, livro ou
objeto existente na repartigio;

XVII - apresentar-se em dependéncia da Corporagdo
para tratar de assunto oficial, sem estar uniformizado;

XVIIF - perambular ou permanecer uniformizado e
de folga em logradouros publicos;

XIX - deixar de comunicar a superior a execucio de
ordem dele recebida;

XX - d-ixar de verificar com antecedéncia necessaria
a escala de servigo para o dia imediato;

XX1 - deixar de trazer consigo a credencial de
Guarda Municipal;

XXIF - deixar, o guarda, presente em solenidades
internas e externas onde se encontrem superiores hierarquicos, de apresentar-se ao mais

graduado e saudar os demais;

XXM - deixar de se apresentar a sede da Guarda
estando de folga, quando iminéncia ou perturbagdo da ordem publica;

XX1V - sobrepor os interesses particulares aos da
Corporagio;

XXV - deixar de comunicar a quem de direito,
transgressdo disciplinar praticada por elemento da Corporagio,

XXVI - deixar de preservar local de crime;

XXVII - revelar indiscricio em hinguagem falada ou
escrita;

XXVII - conversar com estranhos  assuntos
alinentes ao servigo;

XXIX - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou
0caslao em que seja exigido siléncio:
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XXX - dar a superior tratamento intimo, verbal ou
por escrito,

XXX! - demorar-se na apresentagio & superior
quando chamado, ainda que fora das horas de trabalho;

Xxxini - entrar  sem  pecessidade em
estabelecimentos comerciais, estando de servigo,

XXXHI - deixar de trazer em lugar visivel e
regulamentar a chapa numérica ou distintivo,

XXXIV - apresentar-se uniformizado em publico
com;

a) costeleta ou cavanhaque, barba ou cabelos
crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) o uniforme em desalinho ou desasseado ou
portando nos bolsos ou cinta volumes que prejudiquem a estética;

¢) cestas, sacolas, crian¢as ao colo ou volumes
avantajados;

XXXV - portar-se inconvenientemente em
solenidades ou reunides sociais:

XXXV - viajar sentado, estando uniformizado, em
veiculos de transporte coletivo, estando d - pe senhoras idosas ou gravidas, enfermos,

pessoas portadoras de defeitos fisicos ou com crianga no colo;

XXXVl - trazer a mio no bolso quando
uniformizado;

XXXVHI - afastar-se do posto de vigilancia ou de
qualquer lugar em que se deva achar por forga de ordem, sem que o perca de vista;

_ XXXIX - apresentar conunicagdo, representacio ou
querxa destituida de fundamento:

XL - atender ao publico com preferéncias pessoais;

_ XLI - ausentar-se da cidade sem permissdo de quem
de direito ¢ sem comunicar o endereco onde possa ser encontrado;
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X LI - atrasar sem motivo justificavel:
a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
b) a prastagio de contas de pagamento,

¢) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes
e documentos.

XLII - concorrer para discordia ou desavenga entre
os componentes da Corporagio,

XLIV - contrariar as regras de transito de veiculos
ou de pedestres sem absoluta necessidade do servigo,

XLV - deixar de atender a reclamagdo justa de
subordinado ou impedi-lo de recorrér a autoridade superior sempre que a intervengio

desta se torne indispensavel,

XLVI - deixar, como Guarda, de prestar as
informag¢des que lhe competirem;

XLVH - deixar de comunicar ao superior imediato,
em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou
material;

b} as ocorréncias policiais;
¢} o seu envolvimento em processos policiais;

d) estragos ou extravios de qualquer material da
Guarda que tenha sob sua responsabilidade.

XLVIII - deixar de registrar:

a) os recados telefonicos que receber,

b) as ocorréncias policiais;

¢} as ordens e recomendacoes do comando. /\’
XLIX - discutir estando uniformizado, \\ ’
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L - proceder o servi¢o de ronda com irregularidade
ou com o uso de veiculo particular;

L1 - fumar;
a} em servigo de policiamento,
b) em presenca de formatura,

¢) em presenga de superior hierarquico, sem
permissio,

d) em lugar em que tal seja vedado.

LIT - imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da
Guarda, ndo sejam de sua competéncia;

- LII - interceder pela liberdade de detido, sem que

haja motivo de parentesco,

L1V - deixar de manter em dia os seus assentamentos
e o de sua tamilia no departamento do pessoal e na Corporagio;

LV - deixar de apresentar-se em tempo determinado;

a) a autoridade competente, no caso de requisi¢io
para depor ou prestar declaragdes;

b) no local determinado por superior hierarquico, em
ordem manifestamente legal.

LVI - permitir a permanéncia de pessoas estranhas
ao servigo em local em que isso seja vedado,

o

LVII - assumir o servigo com atraso;

LVIIE -queixar-se ou representar sem observar as
prescrigdes regulares;

LIX - sentar-se estando de servigo, salvo quando
pela sua natureza e circunstancia seja admissivel,

LX - criticar ato praticado por superior hierérquico{;/ \/\\/
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LXI - permutar servigo sem permissao,

LXII - entreter-se ou preocupar-se com atividades
estranhas ao servigo durante as horas de trabalho;

LXII - faltar a verdade;

LXIV - simular moléstia para obter dispensa do
servigo, licenga ou qualquer outra vantagem, '

LXV - tratar de assuntos particulares durante
expediente de servigo;

LXVI - faltar com o devido respeito as autoridades
civis, policiais, militares e eclesiasticas;

LXVII - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a
0rgdo superior, sem ser por intermédio daquele a que estiver direta ou indiretamente
subordinado;

LXVIIl - utilizar-se de veiculo oficial, sem
autorizagdo de quem de direito, para fins particulares;

LXIX - dirigir, estando uniformizado, veiculo
particular que ndo seja de sua propriedade, exceto em caso de absoluta necessidade do
servico ou com autorizagio expressa do proprietario;

LXX - sentar-se a frente de superior hierarquico,
sem a permissdo deste, em transporte coletivo, veiculos oficiais ou solenidades;

LXXI - deixar de punir o transgressor da disciplina;

LXXM - retirar-se da presenga de superior sem pedir
a necessaria licenga;

LXXI - deixar, quando estiver sentado, de oferecer
o seu lugar a superior, exceto em casa de diversdes, restaurantes ou lugar para o qual se
adquira passagem ou ingresso numerado;

LXXIV - deixar de fazer continéncia a superior
hierarquico ou de prestar-lhe os sinais de consideragiio e respeito;

LXXV - deixar de corresponder a continéncia d
sutordinado u igual;

\
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LXXVI - dirigir-se ou referir-se a superior de modo
inadequado ou desrespeitoso;

LXXVII - nao ter o devido zelo com qualquer
material da Guarda que lhe esteja confiado;

LXXVIII - faltar ao servigo sem justa causa;

LXXIX - deixar de avisar previamente a
impossibilidade de comparecer ao servigo;

Parigrafo Unico - A primeira reincidéncia em
transgressdo prevista neste artigo comina-se a pena de suspensio de um dia, a segunda
de dois dias, e a terceira de trés dias e assim sucessivamente, elevando-se de um em um,

até o maximo de trinta dias, respeitando-se sempre as circunstincias atenuantes e
agravantes.

SECAOIV_
DA SUSPENSAO

Art. 39 - As transgressdes a que se comina pena de
suspensao enumera-s¢ na ordem progressiva de sua gravidade e classificam-se em seis

Srupos.

Art. 40 - As transgressdes do primeiro grupo
comina-se na pena de suspensio de até dois dias.

§ 1° - Sao transgressdes deste grupo:

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou dos subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas;

H - dinigir veiculos, imprudentemente,

lH - revelar faltas de compostura por atitudes ou
gestos, estando uniformizado;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso
pecuniario ou de ordem moral;

V - assumir compromisso superior as suas posses;
V1 - entrar, uniformizado, nio estando de servig

X
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a) boates, cabarés ou casa semelhante;

b) casas de prostituigio;

¢) bares suspeitos;

d) clube de carteado;

¢) saldes de bilhar ¢ de jogos semelhantes;

f) locais em que se realizem corridas de cavalos ou
trote;

g) outros locais que, pela localizagfio, freqiiéncia,
finalidade ou pratica habituais possam comprometer a austeridade ¢ o bom nome da

classe;

VII - deixar de revistar pessoa que haja detido,
imediatamente apos a detengio;

VII - viajar sentado, estando uniformizado, em
qualquer veiculo de transporte coletivo, achando-se em pé superior hierarquico;

IX - infringir maus tratos a seus familiares ou
pessoas sob sua custodia;

X - resolver assunto referente ao servigo policial ou a
disciplina que escape a sua algada;

XI - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer
lugar em que se deva achar por for¢a de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

XII - deixar de comunicar ao seu chefe imediato
faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento:

XM - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu
alcance para manutengio ou restabelecimento da ordem publica;

XIV - apropriar-se de material da Corporagdo para
uso particular;

XV - ingerir bebidas alcodlicas  estando
uniformizado, salvo em festividades oficiais:
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XVI - introduzir ou tentar introduzir bebidas
alcoodlicas em dependéncias da Corporagio ou em repartigio pablica;

XVII - induzir superior hierarquico a erro ou
engano, mediante informag¢des inexatas;

XV - negar-se a receber pagamento, uniforme ou
objetos que lhe sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIX - promover subscrigio em beneficio de
sociedade ou pessoa, embora pertencentes a Guarda Municipal, sem permissio do
Diretor da Corporagio;

XX - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a
Guarda Municipal a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou
beneficio;

XXI - trabalhar mal, intencionalmente;
XXI1- usar de suas armas sem necessidade:

XXM - vender a integrante da Corporagdo pega de
untforme que haja recebido para seu uso:

XXV - dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXV - fornecer noticia & imprensa sobre servigo
policial que atender ou de que tenha conhecimento, salvo se autorizado:

XXVI - deixar de comunicar a superior ou 4
autoridade competente qualquer informagio que tiver sobre perturbagdo da ordem

publica;

XXVH - provocar, tomar parte ou aceitar discussio
acerca de politica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado:

XXVIIi - promover rifa entre os componentes da
Guarda Municipal ou nela tomar parte;

XXIX - divuigar decisdo, despacho, ordem ou
informagio, antes de publicados:

XXX - aconselhar para quer ndo seja cumprida
ordem legal ou seja retardada a sua execugio;
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XXXI - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXII - exercer atividade incompativel com a
fungio de Guarda Municipal,

XXXHI - valer-se de sua qualidade de Guarda
Municipal para perseguir desafeto ou coagir testemunha;

XXX1V - perambular ou permanecer em logradouros
publicos, zona suspeita ou de ma freqiiéncia, estando uniformizado;

XXXV -  apresentar-se uniformizado, quando
proibido;

§ 2° - Havendo reincidéncia em transgressio prevista
neste artigo, a pena de suspensdo cominada se elevara na primeira & trés dias, na segunda
a quatro dias, na terceira a cinco dias e assim sucessivamente, elevando-se de um em um,
até o maximo de trinta dias, respeitando-se sempre as circunstincias atenuantes e
agravantes.

Art. 41 - As faltas do segundo grupo comina-se a
pena de suspensio de até seis dias.

§ 1° - sdo transgressdes deste grupo:

I - deixar de fazer entrega 4 autoridade competente,
dentro do prazo de doze horas, de objeto achado ou que lhe venha s méos em razio de
suas fungdes;

Il - procurar a parte interessada no caso de furto ou
objetos achados, mantendo com a mesma entendimento que ponham em divida a sua
honestidade funcional;

HI - emprestar as pessoas estranhas a Guarda
Municipal, distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente &

Corporagdo sem permissio de quem de direito;

IV - deixar abandonado posto de vigildncia, seja por
nao assumi-lo, seja por abandond-lo definitivamente;

V - dormir durante as horas de trabalho;
VI - espalhar noticias falsas em prejuizo da orden

da disciplina ou do bom nome da Corporagio; \\
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VII - faltar a verdade acarretando danos;

VIII - apresentar-se publicamente em estado de
embriaguez, estando trajado civilmente;

IX - manter relagdes de amizade com pessoas
notoriamente suspeitas ou de baixa reputacio;

X - atentar, com gestos ou palavras, contra a moral e
os bons costumes;

XI - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em
requerimento, comunicagio, informagio ou ato semelhante;

XII - praticar na vida privada qualquer ato que cause
escandalo publico,

X1 - deixar que se extravie, deteriore ou estrague
inaterial da Guarda Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

X1V - fazer propaganda politico-partidaria em
dependéncia da Guarda Municipal;

XV - exercer comércio entre os companheiros de
Servigo;

XVI - revelar parcialidade em processo que participe
como membro da comissao,

XVII - utilizar-se do anonimato,

XVIIl - soltar preso ou detido, sem ordem de
autoridade competente;,

XI1X - entrar ou permanecer em comité politico ou
particular de comicios, estando uniformizado;

XX - deixar com pessoas estranhas a Corporagao
carteira funcional;

§ 2* - Havendo reincidéncia em transgressio prevista
neste artigo, a pena de suspensdo cominada se elevara na primeira a sete dias, na segunda
a oito dias, na terceira a nove dias ¢ assim sucessivamente, elevando-se de um em um,
até o maximo de trinta dias, respeitadas sempre as circunstincias atenuantes e

agravantes; . \
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Art. 42 - As faltas do terceiro grupo comina-se a
pena de suspensiio de até doze dias.

§ 1° - Sdo faltas deste grupo:
I - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em
dependéncia da Guarda Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicagdes ou jornais

subversivos ou que atentem contra a disciplina ou a moral;

Il - dar, alugar, penhorar ou vender i pessoa
estranha a Guarda Municipal, pecas do uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

LM - ofender subordinado com palavras ou gestos;

IV - deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessoas que prender ou deter;

V - vender arma ou munigdo a particular ou servir de
intermediario;

VI - evadir-se do local em que se achar detido por
ordem de superior hierarquico;

§ 2° - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista
neste artigo, a pena de suspensio cominada se elevara na primeira & nove dias, na
segunda 4 dez dias, na terceira 4 onze dias e assim sucessivamente, elevando-se de um
em um, até no maximo de trinta dias, respeitadas sempre as circunstincias atenuantes e
agravantes.

Art. 43 - As faltas do quarto grupo comina-se a
pena de suspensio de até dezoito dias.

§ 1" - Sdo faltas deste grupo:
I - promover desordem;

I - subtrair em beneficio proprio ou de outrem
documentos de interesse da administra¢do;

IH - ofender superiores hierarquicos com palavras ou
gestos;

IV - tomar parte em reunido preparatoria de grevey,
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V - agredir companheiro de igual classe,

V1 - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou
seus agentes que estejam no exercicio de suas fungdes € que, em virtude destas,
necessitem de auxilio imediato;

§ 2 - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista
neste artigo, a pena de suspensdo cominada se elevara na primeira a dezenove dias, na
segunda & vinte dias, na terceira a vinte e um dias e assim sucessivamente, elevando-se

de um em um, até o maximo de trinta dias, respeitadas sempre as circunstincias
atenuantes e agravantes.

Art, 44 - As faltas do quinto grupo comina-se pena
de suspensfio de até vinte e cinco dias;

§ 1° - Bao faltas deste grupo:

1 - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal
dada por autoridade competente;

Il - censurar, pela imprensa ou por qualquer meio de
comunicagido, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da
administragdo publica;

HI - agredir subordinado;

1V - deixar de atender a pedido de socorro,

V - praticar violéncia desnecessaria no exercicio da
fungdo;

VI - praticar atos obscenos em lugar piiblico ou
acessivel ao publico;

VH - pedir ou aceitar empréstimos, dinheiro ou
outro qualquer valor a pessoa que:

a) trate de interesse na reparti¢o;
b) esteja sujeito a suva fiscalizagio.

VHI - evadir-se da escolta da Corporagio ou cont
ela resistir passivamente;,
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[X - promover desordem em recinto em que se
encontre detido,

§ 2° - Havendo reincidéncia em transgressio prevista
neste artigo, a pena de suspensdo cominada se elevara na primeira a vinte e seis dias, na
segunda a vinte e sete dias, na terceira & vinte e oito dias e assim sucessivamente,

elevando-se de um em um, ate o maximo de trinta dias, respeitadas sempre as
circunstincias atenuantes e agravante.

Art. 45 - As faltas do sexto grupo comina-se a pena
de suspensdo de até trinta dias.

§ 1° - Sao faltas deste grupo:

I - apresentar-se publicamente, em visivel estado de
embriaguez, estando uniformizado;

Il - ameagar por palavras ou gestos, direta ou
indiretamente, superior hierarquico;

III - tomar parte em reunido preparatoria de agitagio
social;

IV - adulterar qualquer espécie de documento em
proveito préprio ou aiheio;

V - valer-se da qualidade de Guarda para lograr,
direta ou indiretamente, qualquer proveito ilicito;

VII - resistir 4 escolta da Corporagio;

VI - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha
ou perito que funcione em processo administrativo ou judicial;

§ 2" - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista
neste artigo. abrir-se-a processo administrativo disciplinar para fins de demissio.

SECAO V.
DA DEMISSAO

Art. 46 - A pena de demissdo sera aplicada ao
guarda nos casos de:

I - ndo comparecimento ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos, salvo as hipoteses de forca maior ou de coagdo ilegal;

28



Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

11 - auséncia ao servigo sem causa justificavel, por
mais de sessenta dias, interpoladamente, durante o ano;

Il - acumulagio proibida de cargo ou fungio
publica,

IV - ndo preenchimento de qualquer dos requisitos
exigidos durante o estagio probatorio;

V - sair 0 Guarda do bom comportamento durante o
curso de formagéo,

VI - ingressar o Guarda no mau comportamento
antes de completar dois anos de servigo,

VII - ndo melhorar a conduta, no espago de dois
anos, o Guarda que esteja no mau comportamento;

VIII - constatar ser o Guarda dado a vicio de jogos
proibidos e embriaguez habitual;

IX - praticar crime contra a administragdo publica, a
fé publica ou previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;

X - praticar insubordinagdo grave;

X1 - lesar os cofres puablicos ou dilapidar o
patriménio da Nagdo;

XII - receber ou solicitar propinas, comissoes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie;

XIH - exercer advocacia administrativa;
XIX - trazer consigo ou usar entorpecentes;

XV - introduzir entorpecentes em dependéncia da
Guarda Municipal ou em outras repartigdes, ou facilitar a sua introduggo;

XVI1 - praticar irregularidade de natureza grave;

XVII - praticar agressdo a superior hierarquico, \
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XVHI - prestar declaragdes falsas, a fim de obter
vantagem econdmica para si Ou para outrem;

XIX - utilizar o cargo ou fungio para obter
vantagem ilicita para si ou para outrem.
TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DAS PRESCRICOES DE PENALIDADES

Art. 47 - As transgressdes  disciplinares
prescreverio:

1 - em dois anos, as sujeitas a pena de adverténcia ou
suspensdo,

Il - ern quatro anos, as sujeitas a pena de demissio.

Paragrafo Unico - A transgressio disciplinar
também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES ACESSORIAS

Art. 48 - Além das penas previstas neste
regulamento, poderéo ser aplicadas cumulativamente as penas acessorias.

Parigrafo Unico - S0 penas acessorias:
a) destitui¢do de fungiio;

b) proibigdo do uso de uniforme.

_ CAPITULO I _
DA COMPETENCIA E DA APLICACAOQ DAS PENAS
\
SECAQ ]

DA COMPETENCIA
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Art. 49 - Cabe ao Secretario Municipal de Defesa
Social a aplicagdo das penas de adverténcia e suspensdo ¢ ao Chefe do Executivo a
aplicagdo da pena de demissio.

SECAO 11
DA APLICACAO DA PENA
Art. 50 - Na aplicagdo da pena serdo mencionadas:
I - a autoridade que aplicar a pena;
I1 - a competéncia legal para a sua aplicagio,

IH - a transgressio cometida, em termos precisos e
sintéticos;

IV - a natureza da pena e o mimero de dias, quando
se tratar de suspensio,

V - 0 nome do Guarda e seu cargo;

VI - o texto do regulamento em que incidiu o
transgressor,

VU - as circunstancias atenuantes e agravantes, se
houver, com indicacio dos respectivos numeros, paragrafos e artigos;

VIIl - a categoria de comportamenio em que
Ingressa ou permanece o transgressor:

Art. S1 - A imposi¢iio, cancelamento oy anulagéo da
pena deverdo ser, obrigatoriamente, langados no prontuario do Guarda.

Art. 52 - Nio podera ser imposta mais de uma pena
para cada infragio disciplinar, salvo as penas acessorias.

Art. 53 - A penalidade podera ser aplicada pelo
critério da verdade sabida nos casos em que o Guarda for apanhado em flagrante, por
superior hierarquico, na pratica de transgressdo disciplinar, desde que se trate de pena de
ate dezoito dias de suspensio.

Parigrafo Unico - Nenhuma penalidade, entretant /
sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido, salvo caso de revelia. \

31




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULOD

Art. 54 - Na concorréncia de varias transgressoes,
sem conexdo entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente; quando forem
praticadas simultaneamente, as de menor influéncia disciplinar serio consideradas
circunstancias agravantes da mais grave.

SECAO HI
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 55 - As penas aplicadas serdio cumpridas a partir
da data em que delas o punido tomar conhecimento, através de seu superior hierarquico.

Pardgrafo Unico - FEncontrando-se o punido
suspenso ou afastado legalmente a pena sera cumprida a partir da data em que tiver de
reassumir,

_CAPITULO IV
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 56 - Influem no julgamento da transgressio:
I - as causas de justificagiio, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, quando nio
atente contra os sentimentos normais do dever policial, humanidade e probidade;

b) motivo de for¢ga maior plenamente comprovado e
Justificado;

¢) ter sido cometida a transgressdo na pratica de acido
meritoria, no interesse do servigo, da ordem ou sossego publico;

d) ter sido cometida a transgressio em legitima
defesa, propria ou de outrem;

e) ter sido cometida a transgressio em obediéncia a
ordem superior, nio manifestamente ilegal;

f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir
o subordinado a cumprir rigorosamente seu dever, no caso de perigo iminente,
necessidade urgente, calamidade publica, manutengdo da ordem e da disciplina. ~

Il - as circunstancias atenuantes, a saber: /\\
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a) 0 bom, otimo e excepcional comportamento,
b) relevancia de servigos prestados;
¢) falta de pratica do servigo;

d) ter sido cometida a transgressdo em defesa
propria de seus direitos ou de outrem;

e) ter sido cometida a transgressdo para evitar mal
maior,

f) ter sido confessada espontaneamente a
transgressio, quando ignorada ou imputada a outrem;

g) colegio de elogios recebidos nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a.transgressio.

I1I - as circunstdncias agravantes, a saber:

a) mau comportamento,

b) pratica simultanea de duas ou mais transgressdes,
¢) conluio de duas ou mais pessoas,

d) ser praticada a transgressdo durante a execugdo de
SETVICO;

e} ser cometida a transgressio em presenga de
subordinado;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade
hierarquica ou funcional;

Ed

g) ter sido praticada a  transgressdo
premeditadamente;

h) ter sido praticada a transgressdo em presenc¢a de
formatura ou em publico.

Parigrafo Unico - Quando ocorrer qualquer das
causas de justificativa, ndo havera punicic.
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Art. 57 - A {alta, de acordo com as circunstidncias
atenuantes e agravantes, sera considerada de:

I - grau mimmo, quando houver somente
circunsténcias atenuantes, caso em que sera aplicado um quinto da pena cominada,

Il - grau sub-médio se, havendo atenuantes e
agravantes, exercer as primeiras preponderincias sobre as ultimas, caso em que serdo
aplicados dois quintos da pena cominada;

I - grau médio se, havendo atenuantes e
agravantes, elas se equilibram, caso em que serdo aplicados trés quintos da pena
cominada;

IV - grau sub-maximo se, havendo atenuantes e
agravantes, exercerem as ultimas preponderancias sobre as primeiras, caso em que serdo

aplicados quatro quintos da pena cominada;

V - grau maximo, quando houver somente
circunstancias agravantes, caso em que serdo aplicados cinco quintos da pena cominada.
CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 58 - Considera-se de:

| - bom comportamento, o Guarda que, no periodo
de um ano, haja sido punido até o limite de uma adverténcia;

[I - &timo comportamento, o Guarda que, no
periodo de dois anos, haja sofrido apenas uma adverténcia;

111 - excepcional comportamento, o Guarda que, no
periodo de trés anos, ndo haja sofrido qualquer penalidade;

IV - regular comportamento, o Guarda que, no
periodo de um ano, haja sofrido suspensdes que somadas nio ultrapassem o total de

doze dias;

V - mau comportamento, o Guarda que, no period
de um ano, haja sofrido suspensdes que somadas ultrapassem o total de doze dias; \

Paragrafo Unico - Bastard uma adverténcia, além
dos limites acima estabelecidos, para alterar a categoria do comportamento,
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Art. 59 - Para efeito de comportamento, as penas

sd0 conversiveis uma as outras, da seguinte forma: duas adverténcias em um dia de

suspensdo.

Art. 60 - A melhoria do comportamento far-se-a

automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 51 - A contagem do prazo para melhoria de

comportamento deve ser iniciada a parti: da data em que se terminou efetivamente o

cumprimento da pena.

ingressara no bom comportamento.

Art. 62 - O Guarda, ao ser admitido na Corporagio,

Art. 63 - As licengas, hospitalizagdes ou qualquer

afastamento do exercicio por prazo superior a trinta dias consecutivos ou interpolados,

ndo entrardo no coémputo dos perio

dos de que trata o artigo 58.

TITULO v

DO RECURSO E DA PARTICIPACAQ

CAPITULO 1

DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES

Municipal apurar transgressdes d
atribuidos a seus subordinados.

Art. 64 - E da competéncia do Diretor da Guarda
isciplinares ou irregularidades em servigo publico,

Art. 65 - Nio cabera exoneragio a pedido, se o

Guarda estiver respondendo processo, sindicincia ou cumprindo pena.

pena ser lan¢ada para fins de assent

sera instaurado de acordo com o
Municipais,

Ou processante dois superiores liga
Superior.

Art. 66 - Todo processo devera ser concluido ea
amemno.

Art. 67 - A Sindicincia ou o Processo Disciplinar

estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Art. 68 - Deverdio fazer parte da comissio sindicante
do a Guarda Municipal, a nivel de Classe Distinta oy
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CAPITULO Il X
DO RECURSO E DA PARTICIPACAQ DISCIPLINAR

SECAO1
DA PARTF. DISCIPLINAR

Art. 69 - Entende-se por parte disciplinar o
documento pelo qual o superior participa transgressdo de subordinado.

§ 1° - A parte devera, sempre, ser dirigida ao chefe
imediato de quem participa a transgressio, o qual encaminhara ao chefe imediato do
transgressor, se for o caso.

§ 2° - Cabera ao chefe imediato do transgressor
ouvi-lo e transcrever suas alegagdes, e encaminhar os documentos a quem de direito.

§ 3° - A decisdo final de uma parte competira
exclusivamente as autoridades competentes para aplicar penalidade.

Art. 70 - A parte disciplinar somente podera ser
dada por integrantes do circulo de graduados e seus superiores hierarquicos.

Parigrafo Unico - Os demais integrantes do Circulo

de Guardas fardo relatdrio ou comunicario verbalmente ao seu superior imediato o fato
que presenciarem, competindo a este dar parte.

SECAO 11
DA REVISAO

Art. 71 - Somente se admitira revisio de pena
quando:

I - a pena for contraria a lei vigente no tempo em que
foi proferida;

IT - a pena tiver como fundamento depoimentos ou
documentos manifestamente falsos;

I - no processo houver sido preterida formalidade
substancial com evidente prejuizo da defesa do acusado;

IV - a pena for aplicada contrariando a evidéncia do \
fatos:
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V - ap.os cumprimento da pena se descobrirem novas
e irrecusaveis provas de inocéncia do acusado;

Art. 72 - O reconhecimento da injustiga de uma pena
disciplinar isentara o punido dos efeitos da nota respectiva.

Parigrafo Unico - Em tal caso cabera anulacio da
pena por ato da autoridade que a aplicou.

Art. 73 - O prazo para que o acusado apresente seu
pedido de revisiio, independentemente da pena aplicada, sera de quinze dias, nos casos
em que o acusado for punido de conformidade com o disposto no artigo 53 desta lei.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 74 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes
da carreira de Guarda Municipal o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e na Legislagio de Pessoal do Municipio de Indaiatuba.

Art. 75 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 76 - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente os Decretos nas. 4.255 e 4.256 de 07 de agosto de 1.989 e os requisitos
para admissdo estabelecidos no Anexo XXVII da Lei n® 3.017 de 23 de agosto de 1993,

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 25 de abril
de 1.997.

_@&m g{/é_]@ N o

REINALDO NOGUEIRA LOPES CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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