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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAQO PAULO

LEI N° 3.373 DE 03 DE DEZEMBRO DE 1996

"Modifica o Estatuto do Magistério Municipal e da
outras providéncias ™

FLAVIO TONIN, Prefeito do Municipio de Indaiatuba, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os artigos 7°, 29, 31, 34 e 35 do Estatuto do
Magistério Municipal, instituido pela Lei 2.662 de 14 de dezembro de 1990,
passam a ter a seguinte redacao:

"Art. 7° - As atribui¢des dos titulares de cargos docentes e de
Especialistas de Educagdo passam a fazer parte do Anexo I, que faz parte
integrante e inseparave! desta lei."

"Art. 29 - O ocupante de cargo do magistério tera até 06 (seis)
faltas-dias abonadas pela Secretaria Municipal da Educacio, durante o ano letivo,
independente de indicago de motivo, desde que ndo excedam a uma por més "

"Art. 31 - O professor regente cumprira uma jornada semanal de
20 ou 40 horas de servigo, distribuidas em docéncia, planejamento e reunides
previstas na grade curricular do ensino municipal, de conformidade com o disposto
nos artigos 54 e seguintes desta lei.

"Paragrafo Unico - As horas-atividade do professor serdo de
20% (vinte por cento) da jornada semanal de trabalho docente "

"Art. 34 - A jornada semanal! de trabalho do Coordenador de
Unidade Escolar € de 20 ou 40 horas, de conformidade com o disposto nos
artigos 54 e 55 desta lei.

"Art. 35 - A jornada semanal de trabalho do Diretor de Unidade
Escolar e do Orientador Pedagdgico € de 40 horas."

Art. 2° - A Lei 2.662 de 14 de dezembro de 1990, que institui o
Estatuto do Magistério Municipal, fica acrescida dos capitulos e respectivos
dispositivos que se seguem:
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"CAPITULO X1V
"DAS JORNADAS PARCIAL E INTEGRAL

"Art. 54 - O Professor e o Coordenador de Unidade Escolar
ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada Parcial de Trabalho; e
II - Jornada Integral de Trabalho."

"Ant. 55 - As jornadas de trabalho a que se refere o artigo
anterior, terdo a seguinte duragio semanal-

I - Jornada Parcial de Trabalho: 20 horas;
I1 - Jornada Integral de Trabalho: 40 horas.

"Art. 56 - Os padrdes de vencimentos dos cargos docentes e do
cargo de Coordenador de Unidade Escolar do Mag:stério Municipal passam a ser
0S seguintes;

I - em Jornada Parcial de Trabalho: Tabela IT1-A;
II - em Jornada Integral de Trabalho: Tabela ITI-B.

"Art. 57 - Quando houver classe de ensino municipal sem
professor nomeado para assumi-la, podera ser aberta classificacio entre os
ocupantes de cargo docente, interessados em assumi-la e exercer o magistério no
regime de Jornada Integral.

"§ 1° - Os professores classificados serio convocados para
exercer 0 magistério no regime de Jornada Integral

"§ 2° - O Professor convocado para exercer o magistério no
regime de jornada integral assumira a segunda classe de ensino municipal, por ele
escolhida na ordem de classificagio, e cumprira uma jornada adicional de 20 horas.

"§ 3° - O Professor que for convocado para exercer o magistério
no regime de jornada integral podera no inicio do novo ano letivo, optar pela
redugio de sua jornada de trabalho docente.

§ 4° - O Professor que optar pela redugio de sua jornada de
trabalho, ndo podera voltar a concorrer, no ano letivo imediato, a Jornada Integral
de Trabalho Docente.

"§ 5° - O Professor que for convocado para exercer o magistério

no regime de jornada integral podera optar pelo seu exercicio em carater
permanente.
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_ "§ 6° - Ao fazer a Op¢éo a que se refere o paragrafo anterior, o
Professor nio podera retornar a cumprir a jornada normal de 20 horas sermanais e
tera o direito de exercer permanentemente o seu cargo docente no regime de

jornada integral.

T -A classificagdo para a convocagio de Professores para o
exercicio do magistério no regime de jornada integral sera realizada depois do
concurso de remogio a que se refere o art. 59 e antes do concurso de lotagio a
Que se refere o art. 60 e obedecers as mesmas regras daquele.

"§ 8° - Competira a Secretaria Municipal de Educagio definir
anualmente, antes do inicio do ano letivo, quantas ¢ quais classes serio

submetidas ao processo classificatorio para o exercicio do magistério no regime de
jomada integral.

"§ 9° - Aplica-se aos especialistas de educacio ocupantes do
cargo de Coordenador de Unidade Escolar, o disposto nos §§ 3°,4° 5°e 6° do art
57 desta lei.

"§ 10 - Competira 3 Secretaria Municipal de Educagdo definir
anualmente, antes do inicio do ano letivo, o nimero de cargos de Coordenador de
Unidade Escolar que poderio ser submetidos ao regime de Jornada Integral de
Trabalho.

"§ 12 - O Professor que for nomeado, mediante concurso, para
exercer o cargo de Coordenador de Unidade Escolar devera:

"l - acumular o exercicio dos dos cargos, desde que haja
compatibilidade de horario;

"II - exonerar-se do cargo de Professor; ou
“I11 - licenciar-se do exercicio do cargo de Professor, pelo prazo

de dois anos, com fundamento no art. 149 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Indaiatuba, no se lhe aplicando o § 1° desse artigo *
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“CAPITULO XV
DA INCORPORACAO DA JORNADA INTEGRAL DE
TRABALHO PARA FINS DE APOSENTADORIA”

"Art. 58 - O docente e o Coordenador de Unidade Escolar,
titulares de cargo, em jornada integral de trabalho, a0 passarem a tnatividade, terdo
Seus proventos calculados com base nos valores dos padrdes de vencimentos da
Tabela I1I-B da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério, se, na data da
aposentadoria, houverem prestado servigo continuo, no regime de jornada integral,
pelo menos nos 120 (cento e vinte) meses imediatamente a referida data, ou pelo
menos durante 180 (cento e oitenta) meses continuos durante quaiquer periodo da
carreira.

“§ 1° - O docente e o Coordenador de Unidade Escolar, titulares
do cargo, que vierem a se aposentar voluntariamente oy por implemento de idade,
sem que hajam completado 120 (cento e vinte) meses de jornada integral de
trabalho, nos 10 anos imediatamente anteriores a data da concessio da
aposentadoria, ou 180 meses continuos durante qualquer periodo da carreira, terdo
seus proventos calculados em razio da jornada de trabalho a que estiveram
sujeitos no periodo correspondente aos 120 (cento e vinte) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria, na seguinte conformidade:

“T - 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do padrio fixado na
Tabela III-B da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério, instituida pelo
artigo 56 desta lei, para cada més em que, no periodo mencionado neste paragrafo,
esteje sujeito & Jornada Integral de Trabalho;

“II - 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do padrio fixado na
Tabela I11-A da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério, instituida pelo
artigo 56 desta lei, para cada més em que, no periodo mencionado neste paragrafo,
esteve sujeito a Jornada Parcial de Trabalho ”

“§ 2° - Se a prestagio de servigo em regime de jornada integral
vier a ocorrer fora do periodo de 10 anos mmediatamente anterior a4 data da
concessdo da aposentadoria, ou fora do periodo de 180 (cento e oitenta) meses
continuos durante qualquer periodo da carreira, o docente ¢ 0 Coordenador de
Unidade Escolar terdo seus proventos calculados em razdo da jornada de trabalho
a que estiverem sujeitos, a razio de 1730, se homem, e 1/25, se mulher, do padrio
fixado na Tabela I1I- B da Escala de Vencimentos do Magistério, para cada ano de
efetivo exercicio no regime de jornada integral, e a razio de 1/30, se homem, e
1/25, se mulher, do padrio fixado na Tabela I1I-A da mesma escala, para cada ano
de efetivo exercicio no regime de jornada parcial.”
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§ 3° - Para efeito de aposentadoria, a incorporagio a que se
refere este artigo e seus §§ 1° e 2°, abrangera o tempo de efetivo cumprimento de
jornada de trabalho superior a 20 horas semanais antes do inicio da vigéncia desta
lei.”

"CAPITULO XVI _ _
DO CONCURSO DE REMOCAO E LOTACAO

"Art. 59 - Anualmente, antes do inicio do ano letivo, seré aberto
concurso de remogdo entre os professores que se candidatarem a remogio.

"§ 1° - O concurso abrangera as classes vagas, as classes recém-
criadas, e as classes submetidas ao concurso pelos professores que as ocupavam.

"§ 2° - O critério para a classificagio dos concorrentes sera o
tempo de exercicio do cargo no magistério exclusivamente municipal prestado em
Indaiatuba.

"Art. 60 - Encerrado o concurso de remogdo e a classificagio de
professores interessados em exercer o magistério no regime de Jornada Integral,
serd aberto o concurso de lotagio entre os professores recém-nomeados para as
classes remanescentes.

"Paragrafo Unico - O critério do concurso de lotagdo sera o da
pontuagio final dos concorrentes no concurso publico de ingresso na carreira.

"Art. 61 - Nas hipoteses de haver reintegragio ou reversio de
professor a0 quadro em atividade, no meio do ano letivo, 0 mesmo sera designado
pelo Secretario Municipal da Educagdo para ocupar a primeira classe que se vagar
ou vier a ser criada.

"§ 1° - Em ndo havendo classe vaga para a designagdo, o
Professor ficara adido & Secretaria Municipal de Educagio.

"§ 2° - O procedimento serd o mesmo previsto neste artigo no
caso de extingdo de classe municipal.

"§ 3° - Os professores adidos, em conseqiéncia de extingdo de
classe municipal, terdo preferéncia em relacio aos demais, no concurso de
remocgio.
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“CAPITULO XVII i
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

"Art. 62 - O regime de trabatho dos especialistas de educagdo
que ocupam os cargos de Diretor de Unidade Escolar e de Orientador Pedagogico
¢ o da Jornada Integral de Trabalho (40 horas semanais), aplicando-se-lhes o
disposto nos §§ 9°, 10 e 11 do art. 34 da Lei 3.017 de 23/8/93."

"Art. 63 - Os padrdes de vencimentos dos cargos a que se refere
o artigo anterior passam a ser os constantes da Tabela III-C, que fica fazendo
parte integrante e inseparavel desta lei "

Art. 3° - Os requisitos para o provimento dos cargos integrantes
da carreira do Magistério, previstos na Tabela I a que se refere o artigo 12 da Lei
2 662 de 14 de dezembro de 1990, passam a ser os constantes da inclusa Tabela I -
Habilitagdes Minimas para o Provimento dos Cargos da Carreira do Magisterio
Municipal, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta lei.

Art. 4° - O Professor ¢ o Coordenador de Umdade Escolar que
estiverem cumprindo jornada de trabalho de 40 horas semanais no inicio da
vigéncia desta lei, deverdo ser convocados para exercer o magistério no regime de
jormada integral, independentemente de abertura de classificacdo entre os
ocupantes do cargo docente, para os fins e efeitos do disposto nos §§ 3°, 4°, 5°, e
6° do art. 57 do Estatuto do Magistério Municipal

Art. 5° - O art. 90 da Lei 2.850 de 9 de junho de 1992, que cria
o Servico de Previdéncia Social - SEPREV e o sistema de previdéncia dos

funcionarios publicos municipais de Indaiatuba, fica acrescido do seguinte
parégrafo:

“Paragrafo Unico - O calculo dos proventos da aposentadoria do
professor observara as disposigdes especificas constantes do Estatuto do
Magistério Municipal.”

Art. 6° - Q art. 176 da Lei 1.402 de 30 de dezembro de 1975 que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos de Municipio de Indaiatuba,
fica acrescido do seguinte paragrafo:
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“Paragrafo Unico - O cileulo
servidor observara as d

Municipal.”

dos proventos da aposentadoria do
isposi¢des especificas constantes do Estatuto do Magistério

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 8°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 03 de dezembro de 1996
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ANEXO 1

Competéncias e Atribuigdes dos Integrantes do Magistério Municipal

CAPITULO 1
Da Orientagio Pedagogica

I - O cargo de Orientador Pedagégico das Escolas Municipais de Educagio
Infantil, subordinado a Secretaria Municipal de Educagfio, sera exercido por
especialista em educagdo, com curso de nivel em Pedagogia, habilitagio em
Administragdo, Supervisio e Registro Profissional no orgdo competente e dara
assisténcia Técnico-Pedagogica Educacional.

Il - Ao Orientador Pedagogico cabe a responsabilidade de planejar, elaborar,
orientar e controlar as diretrizes da Educagdo Municipal de acordo com as
politicas da Administragio Municipal e normas da comunidade profissional.

II - O Orientador Pedagogico, tera sede no Departamento de Educagio podendo
deslocar-se para as Escolas Municipais nas atividades de onienta¢io, coordenagio
e supervisdo de trabalhos de equipes e treinamento profissionais, competindo-lhe
ainda:

IV - Conceber ¢ executar analises organizacionais e formular medidas objetivando
elevar o desempenho da Administragio da Educacao.

V - Elaborar o Planejamento da Educagio Municipal mantendo-o articulado e
assegurada sua compatibilizagio com as diretrizes da Administragdo Municipal.

VI - Elaborar o curriculo € o Regimento Escolar,
VII - Convocar e presidir reunides pedagbgicas.

VIII - Elaborar o Plano Escolar, superintendendo o acompanhamento do mesmo
em todos os niveis, assegurado a articulacdes com as demais programag¢des no
nucleo de apoio técnico-pedagogica.

IX - Propor e controlar a supervisio das atividades e pesquisas, a aplicacio de
metodos, técnicas e procedimentos didaticos na Educagio Municipal,
responsabilizando-se pela atualizagfio, exatidio e sistematizagdo dos dados
necessarios ao planejamento do sistema escolar.
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X - Responsabilizar-se pela coordenacio de reciclagem e cursos de
aperfeicoamento oferecidos pela SEMEC, visando assegurar a eficacia do
desempenho dos demais especialistas e docentes da rede municipal.

X1 - Planejar ¢ propiciar condi¢bes para a participagio de Orgdos e entidades
poblicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
elementos da comunidade nas programagdes para as escolas.

X1l - Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar medidas e instrumentos
para o aprimoramento do sistema escolar.

XIIl - Apreciar relatérios anuais dos especialistas ¢ docentes, analisando 0
desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas.

XIV - Estabelecer e avaliar as linhas de agdo e alternativas de solug8o para os
problemas de natureza administrativa e pedagogica inerentes a Educagio.

CAPITULO II
Da Direcéo

I - O cargo de Diretor de Unidade Escolar, subordinado a Secretaria Municipal de
Educagido, sera exercido por especialistas em educacio com curso de nivel
superior, em Pedagogia, com experiéncia de no minimo 2 anos na Pré-Escola
Municipal de Indaiatuba, devidamente qualificado com registro no orgio
competente.

II' - A Dire¢dio de Unidade Escolar na Administragio de Municipal é o nicleo de
apoio administrativo e técnico-pedagogico que auxilia no planejamento, executa,
organiza, coordena e controla todas as atividades a serem desenvolvidas no dmbito
da escola, sendo exercido por um Diretor, que tera sede no Departamento de
Educagio, deslocando-se as escolas municipais.

III - Organizar o calendario escolar, auxiliar na elaboragio do Regimento Escolar
e Curricular.

IV - Auxiliar na elaboragio do Plano Escolar acompanhando, avaliando e
controlando a execucio do mesmo, na escola.

V - Supervisionar e orientar os servidores docentes.

VI - Orientar as atividades de Pesquisas e aprovar propostas de aquisi¢io de
livros didaticos, culturais e cientificos.
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VIl - Propor subsidios para elaboragio do planejamento educacional
responsabilizando-se pela sistematizacdo e fluxo de dados pedagogicos
Necessaros.

VHI - Propor reciclagens e cursos de aperfeigoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura em funcio da atualizagéo do docente.

IX - Promover continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola.

X - Coordenar e auxiliar na elaboraciio de projetos de execugio de trabalho de
interesse para aprendizagem, nZo constantes das programagdes basicas,
submetendo-se 4 aprovagio dos demais especialistas do Departamento de
Educacio.

XI - Viabilizar condigdes para a participacdo de orgdos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da
comunidade nas programagdes da escola.

XII - Coletar dados sobre o grupo de profissionais sob sua responsabilidade,
especialmente relacionados ao interesse e a capacidade do exercicio da profissio,
quando solicitado.

XTI - Fazer divulgar, no ambito da escola, as diretrizes e decisdes superiores.

XIV - Desenvolver alternativas de solugdio para os problemas de natu-reza
administrativa e pedagogica.

XV - Elaborar propostas das necessidades de material pedagogico e de consumo
das escolas.

XVI - Controlar as matriculas e movimentagdo dos alunos na escola.

XVII - Supervisionar a linnha de agdo a ser adotada pela escola, observadas as
diretrizes da administrago.

XVIII - Convocar e presidir reunides com o pessoal subordinado da escola.

XIX - Assegurar o desenvolvimento do Plano Escolar de acordo com as normas
técnicas estabelecidas pelo Departamento da Educagao

XX - Executar e manter atualizados os registros, relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas.
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XXI - Propor a abertura de sindicdncia para apurar irregularidades de que tenha
conhecimento no mbito da escola

XXI1 - Em relagdo as atividades especificas;

a) definir a linha de acio a ser adotada pela escola, observadas as diretrizes da
administracdo superior.

b) aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao Departamento de Educagio.

¢) deferir a matricula e transferéncia de alunos.

d) compor as classes no inicio do ano letivo.

€) atribuir classes aos professores juntamente com os elementos de apoio técnico.

f) estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria, consultada a
administragio superior.

8) assinar juntamente com o Secretario todos os documentos relativos 4 vida dos
alunos, expedidos pela escola.

h) convocar e presidir reunides da APM ¢ do pessoal subordinado.
1) presidir solenidades e ceriménias da escola.
J) representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade.

I) encaminhar a0 Departamento de Educagio, relatério anual das atividades da
escola.

XXHI - Em relagio as atividades gerais:

a) responder pelo cumprimento, no imbito da escola, das leis, regula-mentos e
determinagdes bem como dos Prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores.

b) expedir determinagdes necessarias a manutengio.

¢} delegar competéncia e atribuigdes a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execucdo de tarefas especiais.

d) decidir sobre petigdes, recursos e Processos de sua area de competéncia, ou
remeté-los devidamente, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso.
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e} apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento.

f') decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissas no presente regimento ou
nas disposi¢des legais, representando as autoridades superiores.

XXIV - Em relaggo 4 administragdo de pessoal:
a) elaborar a escala de férias dos servidores da escola;

b) controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico e administrativo da
escola e atestar a frequéncia mensal;

¢) autorizar a retirada de servidores durante o expediente.

XXV - Em relagio a administragdo de material e financeira:

a) requisitar material permanente e de consumo;

b) responsabilizar-se pela conservagio e guarda do material permanente,

¢) controlar o consumo do material bem como providenciar a devida reposigio.

CAPITULO III
Da Coordenagio

I - O cargo de Coordenador Pedagogico das Escolas Municipais de Educacio
Infantil, subordinado a Secretaria Municipal de Educacgdo, sera exercido por
docente com experiéncia de efetivo exercicio, no minimo de 3 anos na Pré-Escola
Municipal de Indaiatuba, ter habilitagdo especifica na area de atuagio e possuir
capacidade de organizagio e planejamento de trabalho na equipe de professores da
rede municipal

Il - Representar o estabelecimento escolar, responsabilizando-se pelo  seu
funcionamento perante os drgios superiores.

IIT - Participar da elaboragio do Plano Escolar.

IV - Acompanhar a execugio das programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo ¢ apoio técnico-pedagogico na escola.

V - Participar da elaboragéo e execugio de campanhas educativas no campo da
educagio.

VI - Assinar papéis e documentos escolares.
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VII - Promover continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola. :

VIl - Supervisionar a manutengio e conservagio dos bens patnmoniais.

IX - Divulgar no ambito da escola, as diretrizes e decisdes superiores, preparando
e afixando em locais proprios: circulares, registros, comunicados, editais e
relatorios.

X - Coordenar recebimento, registro, distribuicio e expedicio de
correspondéncias, processos ¢ papéis em geral, que devam tramitar na escola.

XI - Controlar o recebimento e o uso do material pedagégico e de consumo das
escolas.

XII - Executar e manter atualizados os registros e relatérios de suas atividades e
fornecer informagdes conforme diretrizes estabelecidas.

XIII - Responsabilizar-se pelo agrupamento dos alunos segundo critério
estabelecidos no Plano Escolar. '

XIV - Assegurar a otimizagio dos recursos fisicos e humanos da escola.

XV - Coordenar a elaboragio do inventario anual de bens patrimoniais existentes
na escola.

XVI - Organizar a escala de férias do pessoal docente, técnico-administrativo da
escola, observada a legislagio vigente e normas da Secretaria Municipal de
Educagio.

XVIL - Coordenar o trabalho das escolas, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as disposi¢des
deste regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo

educacional

XVIII - Criar condigdes para maior integrago escola-comunidade mediante:

a) Jevantamento e cadastro das criangas na faixa etiria dos quatro aos sets anos, da
area servida pela unidade.

b) perquiri¢do da causas de auséncias prolongadas de educandos matriculados nas
escolas.

XIX - Presidir as reunides mensais de pais destinadas ao trato de assuntos de
interesses comuns e debates sobre o aproveitamento dos educandos, além de
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supervisionar o funcionamento da instituilio complementar da escola, com vistas
a0 adequado equilibrio entre a sua atuacio e as demais atividades curriculares .

XX - Supervisionar e dar apoio integral aos professores através dos programas
executados nas unidades.

XX1 - Providenciar atendimento imediato a0 educando que adoecer ou for
acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis.

XXII - Dar todo apoio as atividades ligadas a alimentagio escolar.
XXIIE - Zelar pelo cumprimento do regulamento da merenda escolar na unidade.

XXIV - Propdr em face da demanda de matricula, o0 aumento, ou a reducdo do
nimero de classes.

XXV - Orientar o encaminhamento dos educandos que concluirem o terceiro
estagio, a escola de 1° grau.

XXVI - Informar a Diretoria da unidade, sobre a ocorréncia de irregularidades no
ambito da escola.

XXVII - Colaborar para a boa formagdo moral, civica e social dos educandos,
mediante exemplos de urbanidade, civismo ¢ cumprimento do dever.

XXVII - Ler diariamente o Diario Oficial & manter arquivo de todos os atos
oficiais e da legislacio de interesse para a unidade, dando ciéncia aos servidores da
escola.

XXIX - Encaminhar, a quem de direito, no prazo maximo de cinco dias.

XXX - Apresentar, ao final do exercicio, 8 Diretonia da Unidade Escolar,
relatérios das atividades pedagdgico-administrativas da escola, bem como a
avaliagdo dos resultados da execugdo do Plano Escolar.

XXXI - Exercer as atribuigdes que lhe forem diretamente conferidas pelo Diretor
da Unidade Escolar.

CAPITULO IV
Do Corpo Docente

I - O corpo docente das Escolas Municipais de Educagio Infantil ¢ constituido
por professores pré-escolares, com habilitagiio profissional a nivel de 2° e 3° graus
com especializagao adequada.

[ —
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I - O recrutamento de professores sera mediante normas fixadas pelo
Departamento de Educagdio através da Assessoria de Orientagio Pedagogica € a
contratagdo pelo regime Gnico da Prefeitura Municipal de Indaiatuba. Compete ao
professor:

1T - Executar os programas, planos e atividades, na area de sua competéncia.

IV - Cumprir e fazer cumprir os horanios e calendarios escolares.

V - Ocupar-se com zelo, durante o horério de trabatho, no desempenho das
atribui¢bes de seu cargo.

VI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela.

VI - Comparecer as atividades programadas, as reunides para as quais for
convocado, dentro do horano de trabalho ou como hora extra.

VIH - Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;

IX - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo seu
constante aprimoramento,

X - Qualificar-se, permanentemente, com vistas 4 melhoria de seu desempenho
como educador;

XTI - Respeitar alunos, colegas, autoridades, funcionarios da administragio
escolar;

XII - Cooperar com os superiores imediatos nas solugdes dos problemas da
administragdo escolar,

XIII - Zelar pelo patrimbnio, particularmente na sua irea de atuacido, na
conservagao dos bens ¢ pelo uso do material colocado a sua disposicio;
XIV - Apresentar-se nos locais de trabalho conveniente, com condigdes de

asseto, lucidez e trato que dignifiquem as atividades magisteriais,

XV - Guardar sigilo sobre assunto reservado que envolva ou possa envolver
pessoas e autoridades nos planos administrativos ou pedagdgicos;

XVI - Participar de atividades de carater civico, social e cultural, promovidas
pelo seu setor de trabalho,

XVII - Orientar o educando no sentido do seu desenvolvimento integral;
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XVIIl - Participar, cooperativamente do planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades pedagogicas da escola,

XIX - Elaborar, executar e avaliar plano de ensino para o estagio em que atue,
em colaborag@o com os demais professores e técnicos da unidade,

XX - Incentivar habitos de ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza
do ambiente de trabalho, pela economia e conservagdo do material sob sua
responsabilidade;

XXt - Estar atento ao comportamento dos educandos sob sua responsabilidade,
quando estiverem em atividades livres no campo;

XXII - Prestar assisténcia aos educandos que adoecerem ou sofrerem acidentes
dentro da escola, registrando o fato no livro de ocorréncias diarias;

XXIIT - Registrar a presenga € auséncia, de seus alunos;

XXIV - Manter a disciplina de sua turma e Cooperar na manutencio da disciplina
geral da escola;

XXV - Sugerir a aquisicio de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo educativo;,

XXVl -  Manter contato com 08 pais ou responsaveis pelo educando,
esclarecendo-os quanto a agdio educativa desenvolvida, bem como estimulando,
quando necessario, as mudancas de comportamento da familia em relagio a escola
€ a comunidade;

XXVII - Participar, obrigatoriamente, da distribui¢do e controle da merenda
escolar;

XXVIIl-  Participar das instituigdes auxiliares da escola, quando eleito pelos
colegas ou designado pelo Diretor da Unidade.
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L PREFEITURA HUNII"‘IPGL DE INDAIATUBA
ESTADO DE SA0 PAULO
TABELA IIY - C
CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL
ESPECIALISTAS DE Epucacao
REGIME DE UORNADA INTEGRAL
iREF./BRAU | ———-- 8§ ----v T e 8 - ! === B3 —mee- N 84 - ' el IR i
' I3 784,82 : Bei, 37 : 821,48 ' B41,93 d 862,728
' J o 79,74 : BL2,5¢ g 32,87 ; B33, 69 h 873,84
: LA B87,72 ' B, 51 BAR, 4L ' 847,83 g B9y, 7
Lo 84,76 ! B4z, B8 : BRe, 57 ' 984,48 g 929,45 '
: ko 901,78 : 924,24 ' 947,35 : §71,83 ' 775,34 '
i N 249,70 : 873,44 i ¥97,76 : 1,822,772 ' 1.048,29 :
Obs.: JORNADA DE TRABALHO : 48 HORAS
-
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TABELA IIT1 - A

CLASSE DO MAGISTERIO MLINTICIPAL

REGIME DE JORNADA PARCTAL

WREEL/GRAL ¢ --ee- f -—-- P e 97 mem P e 83 ~e-—- :
' & 252,52 g 258,83 ! 243,38 !
' g 273,81 i 279,84 : 284,83 '
g c 275,81 : 262,78 : 289,85 i
' D 295,87 ' 393,29 g 30,87 g
' £ i 348,33 ; 07,24 ; 368,47 ]
! F o 345, 09 : 343,97 : 373,07 d
' 6 ! 61,74 : 37¢. 00 g 388,87 '
i H ot 368,57 } 377,78 g 387,23 ;

04 - ' R NEELt S
271,94 : 278,73
294,68 g 301,35
297,09 } 384,52
318,464 } 326,61
375,33 g 364,71
382,39 ' 391,95
6%, 58 : 399,32
396,91 : 426,83

Dbs.: JORNADA DE TRABALHD : 28 HORAS
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CLASSE po MAGIST
REGTME DF

P

TABELA YITI

o e B T m b e

ERIQ MUNICIPAL
JORNADA INTEGRAL

L DE INUAIﬂTUBﬁ

(REF . /GRAL | —emee 8] ~moue ¢ - | i m— 83 —-eme ' e B e N B3 ~mn

i Al 035, 84 ' 347,4% ! 338,43 g 43,89 ! 337,47

' B 044,62 ' 55,47 : 573,44 ' 088,08 : 402,70 !
' C 91,77 H 545,54 i 379,79 ' 94,20 : &89, 85 '
' D ! 991,79 ; 606,58 ! 821,75 ! 437,29 : 832,23 i
‘ £ 497,04 ; 714,49 i 732,35 ' 759,64 ' 769,42 :
] Fo 718,48 { 747,93 : 746,43 ' 764,79 g 783,91 :
' 6 ! 723,52 { 741,41 : 748,15 ' 779,15 ‘ 798,43 '
' H o 737,14 i 755,5¢ ! 774,48 d 793,84 { Bi3,49 !

Obs.: JORNADA DE TRABALHO : 48 HORAS




