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LSTADO DE SAO PAULO

LET N* 3.275 DE 11 DE OUTUBRO DE 1995

"Regula a cessdo de servidores
publicos municipais a empresas,
entidades e 6rgdos publicos ou
privados."

’ ANTONIO GERALDO LORENZETTI, Prefeito
em exercicio do Municipio de Indaiatuba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1* - A cessiio de servidores
publicos municipais a empresas, entidades e 6rgaos
publicos ou pri!vados s6é poderd ser feita com observancia
das disposigées contidas nesta lel. ’

Art. 2 - A cessdo de servidores
publicos municipais para 6rgdos descentralizados da
Prefeitura Municipal e das autarquias e fundag¢ées para a
administragio municipal centralizada, deverd ser feita
por ato do rapresentante legal do cnte de direito
publico internc.

§ 1* « A cessdo, nos casos deste
artigo, poderé¢ seor feita conm ou sem prejuizo dos
vencimentos ou  saldrios.

§ 2% -~ A _.cessdio de servidores

publicos municipais entre os Poderes do Municipio
sujeita-se ao disposto neste artigo.

Art. 3¢ - A cessdo de servidores
publicos municipais a 6rgao publicos estaduais ou
federais, da administraciao direta ou indireta, 56 podera
ser autorizada pelo Prefeito Municipal:

I - com prejuizo dos vencimentos oy
saldrios, sempre que a cessio nao prejudique os servicos
publicos municipais, ou

II - sem prejufzo dos vencimentos ou
saldrios:
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a) sempre. ...que-..—a - Cessao nao
prejudique os serv1¢og publicos munlclpai

b) - desde que fique demonstrada a
necessidade dos servicos do servidor publico municipal
para a execugdo de atividade estatal;

c) desde que © servidor publico
municipal sirva em repartigdo publica estadual ou
federal localizaida em Indaiatuba;

d) desde que seja firmado convénio
de cooperagdo entre a Prefeitura Municipal e o 6rgao
federal ou estadual interessado nos servigos de
funciondrio municipal.

5 1® - A cessdo, nos casos deste
artigo, deverd ser feita pelo prazo miximo de um ano,
permitindo-sc renovagdes subseqlentes pelo mesmo prazo,
desde que subsistam as condigdes previstas neste artigo.

§ 2¢ - A cessao de funciondrios
municipais poderd ser feita por tempo indeterminado,
ou pelo prazo de até¢ 4 (guatro) anos, dquando ela
decorrer de convénio firmado entre a Prefeitura
Munlclpal e o 6rgdo estadual ou federal que objetive a
execucdo de servigos ou programas especiais de interesse
publico na drea da educagdo ou da saude, e nos casos do
artigo 5¢ desta lei.

Art. 4% - Pica proibida a cessdo de
servidores municipais a empresas publicas, a sociedades
de cconomia mista, a servigos socials autdnomos de

cardter privado ¢ a cmpresas privadas.

art. 5¢ +~ A cessdo de servidores
piblicos municipais a entidades de cardter privado so
serd admitida om favor de sociedades civis sem fins
lucrativos, regqularmente constituidas:

I - sem prejuizo de vencimentos,
desde que:

a) a cessdo beneficie exclusivamente
entidades de cardter beneficente, com sede em
Indaiatuba;

. b) a cessdo seja objelo de convénio
destinado a execugdoc de obra social de relevante
interessc publ.co, nos limites territoriais do
municipio; '
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IX - com prejuizo de vencimentos
quando a cessido beneficiar sociedades civis sem fins
lucrativos que ndo tenham cardter beneficente.

Pardgrafo Unico - Dependerd de
autorizagdo legislativa, a cessdo de funciondrios
publicos municipais, quando a entidade a que alude este
artigo de lel ndo for de cardter beneficente.

Art. o6¢* - L vedada a cessdo de
funciondrios municipais que estejam cumprindo estdgio
probatério ne servigo publico municipal, exceto nos
casos de cessdo de funciondrio a sociedades civis sen
fins lucrativos de cardter beneficente com as gquais o

Municipio mantenha convénio de c¢oopoeragdo técnica e
financeira.

Act., 7¢ - As cessdes de funciondrios
municipais s6 pcderao ser formalizadas por Portaria.

Art. 8° - As cessdes de funciondrios
municipais 1Jd existoentes, que ndo obedegam as regras
previstas nesta lei, deverdo ser regularizadas no prazo
de 130(cento ¢ trinta) dias a contar da data da
publicacgdo desta lel.

Pardgrafo Unico - Decorride o prazo
a que se refere este artiqgo, a falta de regularizagdo da
cessdo obrigard o funciondrio - a-reassumir-o cargo ou a
fungdo que descmpenhava no servigo publico nunicipal,
exceto se a rcassungio comprometer a distribuigcdo de
merenda escolar em creches ou estabelecimentos de ensino
ou o atendimentc de doentes em unidades de saude.

Art. 9° - E vedada as autarquias e
fundagdes municipais ceder servidores de seus quadros,
exceto a dérgaos da Administragdo Publica ' Municipal
centralizada ou descentralizada.

Art. 10 =~ O 6rgdo puiblico ou a
entidade privada que se utilizar dos servicos de
servidores publicos se obrigara:

I - gquando a cessdo for feita sem
prejuize de vencimentos:

oa) a fornecer mensalmente, nas
épocas préprias, ao ¢Orgdo de pessoal da Prefeitura, o
controle de freciéncia didria do servidor cedido, com a
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indicacgéao de faltas abonadas justificadas e
injustificadas que obedecam o Estatuto dos Tunciondrios
Publicos Municipais;

b) a encaminhar ao Prefeito
Municipal relatério detalhado do servidor cedido gue
cometer falta grave em servigo, para a instauracdo do
respectivo prccesso administrativo disciplinar;

c) a preencher e devolver o
respectivo bolctlm de mereccimento, sempre gque lhe for
solicitado pelo o6rgdo de pessoal da Prefeitura, para
efeito de promocgdo ou progressdo horizontal;

IT =~ Quando a cessdo for feita com
prejufzo de vencimentos: ‘

a) a fornecer certiddo, mensalmente,
ao dJrgdo de pessoal da Prefeitura, na qual conste se o
servidor cedido continua a laborar no dérgao publico ou
na entidade privada em favor da qual foi cedido;

b) informar imediatamente, ac 6rgéo
de pessoal da Prefeitura, eventual desllgamento do
servidor cedido ou abandono da fungdo, cargo ou emprego;

C) a tomar as providéncias a gue se
referem as alfineas "b" e¢ "¢" do inciso anterior.

Pardgrnfo UOnjco - A falta do
controle de froeqgiiéncia & qua se refere a alinea "a" do
inciso I deste artigo acarretard:

I - adverténcia do érgao cedido;

1T - revogagdo da cessdo em casc de
reincidéncia.

Art. 11 - A Prefeitura Municipal
podera, a qualqguer tempo,r revogar .a. cessao dos
servidores piublicos municipais, desde que ela seja
conveniente para o interesse publico municipal.

Art. 12 - O servidor municipal que
tiver sua cessio revogada fica obrigado a reassumir o
exercicio do s2u cargo, onde se encontrava lotado por
ocasido da cessdo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de as auséncias didrias serem
consideradas faltas injustificadas.
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Art. 13 - tsta Jel entrard em vigor
na data de sua pubilicagdc,

Art. 14 ~ Revogan—-se as disposigodes
em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba,
aos 11 de outubro de 1995,

i A

ANTONIO GERALDO LORENZETTI
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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