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ESTADO DE SAO0 PAULO

—_—————

LEY N¢ 1.593 DE 02 bl JUNHO uv 1978
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L qupoe sobre a estrutura administrativa da

Camara Municipal dao Indaiatuba, cria e re-
¢lassifica cargos, estahelece nivcls de -
vencimentos do funcionalismo e da outras /
providencias™,

BR.CLAIN FERRARI, Prefeito Municipal de Indalatuba

usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABEW que a Camara Municipal aprovou e ele wsan-
L .

ciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - 4 Estrutura Administrative da Cimara Muni
cipal de Indaiatuba, compde-se dos seguintes orgaos:
I - Gabinete do Presidente

Il ~ Secrstaria Aiministrativa

Art, 22 « Ao Gohinete do Presidente compete nrestar
todos os servicos de assessoria, consultoria, e elaboeragao /
de projetos de nature=za legal e juridica, bem como as atri—/
buigoes de representacao e divulgagao das atividades do Po-/

der Legislativo Municipal.

Art, 39 - A Secretaria Administrati?a comnete eaxer.
cer todas as atividades ligadas a administracio geral da CA-
mara no que concerne a tramitagao de atos legislativos, a [/
ressoal ,material,expediente, arquivo, zeladoria e tranapqrtﬁ

ete,

Art, 4¢ - Dentro do quadro geral, os cdrgos, o pcs-'

soal da Camara sao os constdntco da Tabela I, ansxa a_esta /-

lei.

Art. 59 « 0Os padroes de venc:mentos dos cargas pas-

sam a ter og valores mensais constantes da Tabela II, anexa/

.a esta lei.

Art. 69 -~ O hordrio de prestaghio semanal de traba-/

- X » 3 ) + -
lho. para os servidores da Camara Municipal sera fixado pela/
Mesa, atendidns as neculiaridades do funcioenamasnto do Poder/

Legislativo,

Art. 72 - Nos cargos constantes do Tabela I, a que/
se refers o artige 49, seran enguadradons o8 atunis servido-/
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res da Camara, aqua ja vem exaercondo as tttribuigoes afqmivalen

N,
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tes, de conformidade com a especificagac denominada "situa-

¢ao Atual'.

- Art. 8o - Dentro de 30 dias a Mesa da Camara baixa-
ra Ato aprovando o Regulamento Interno; rus estobelecera as

atribuigoes dos cargos.

Art, 92 - Ao Presidente da Camara é facultado deter
minar a substituicao dos funcionirios entre si, ou mesmo a
acumulagdo de fungoss, sem direito a acumulagio de vencimen
tos, facultando-se A essas a percepcao de vencimentos do /

carga mais elevado.

Art, 109-.As despssas com a execucao dessa Lei cor-
rerao por conta das dotagnes orcgamentarias proprias suple~/

* -
mentadas se necessario.

Art., 112~ Esta lei »ntrara em vigor na data de sua/
nublicagao, aplicando~se 0s novos padroes a partir de 12 de
margo de 1.978. '

Art. 120~ Revogam-= as disnosic¢oes anteriores em [/

. .
contrario.

Prefeitura Municiﬂal

de 1.978.

e Indaiatuba, aos 02 de junho

’a

Ln261A1N FLERRART
PREFEITO MUNICIPAL
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TABELA 1

SITUAGAO ATUAL REF SITUAGKO NOVA REF
Diretor de Secre- Diretor Secret.Admi -
taria 1l E nistrativa 15

Chefe de Secreta- o
ria 1 E Chefe de Secretaria 13

Agsessoria Juridi
ca 1 B Consultoria Juridieca] 12

L4 o
Agsegssor Tecnico

Legislativo c 1 Assessor Tecnico Le~
' gislative ' . 12
Tesoureira 1 E |Chefe Serv.Tesoura -
ria e pessoal 13-
Chefe Serv.Contabili-.
dade {1 10
Escrit,Datilogra- Escriturdrio datilo-
fo grafo _ L 05
Hotorista Motorista . 05

Zelador (a) ] <04

Prefeitura Muynicipal de Indaiatuba, aos
02 de junho de 1978, |




DE INDAIATUBA

PAULOC

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO bDE SAOQ

e

TABELA IX

PADRAO DOS VENCIMENTOS DOS CANGOS EFETIVOS

{ REF.E mAN } ;1 { ne npn ng
|
} 1 1.500,00 1.650,00 1.815,00 1.996,00 2.016,00
: 2 1.700,00 1.870,00 2.,057,00 2.262,00 2. 488,00
{ 3 1.900,00 2.090,00 | 2.,299,00 | 2.529,00 2.782,00
} L 2,100,00 2.310,00 2,541,00 2,795,00 3.074,0b
1 5. 2.469,00 .2.640,00 2,904,00 3.202,00 3.413,00
—~ } 6 2.700,00 | 2.970,00 { 3.267,00 | 3.593,00 | 3.952,00
! 7 3.100,00 3.410,00 | 3.75L,00 | 4,126,00 %.538,00
: 8 3.500,00 | 3.850,00 } 4.235,00 | 4.658,00 5.123,00
E 9 3.900,00 4.290;00 5.719,00 | 5.191,00 5.710,00
{ 10 %, 300,00 4,730,00 5.203,00 5.723,00 6.295,00
| } 11 4 ,600,00 ”5,050,00 5.566,00 | 6.122,00 6.734,00
: 12 4,900,00. 5.390,00 | 5.929,00 , 6,522,00 7.174;00.
: 13 - 5.200,00 ':5f730,00 6,292,00 6.921,00 7.613,00
E'lk ¢ 5.500,00 i”'é}oso,db' 6,655,00 ! 7,320,00 | 8.052,00
{ 15 f 5.800,00 L 6.380,00 ! 7.018,00 | 7-720,00 . 8.492,00
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