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LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 03 DE JANEIRO DE 2005

“Dispbe sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura,  Autarquias e  Fundagbes
Municipais e da outras providéncias”

JOSE ONERIO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Indaiatuba, usando das atribuigbes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Mummpal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° A nova estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba compde-se dos seguintes 6rgdos municipais:

| — Gabinete do Prefeito — GP;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Recursos
Humanos — SEMAR,

lll— Secretaria Municipal de Assisténcia e do Bem Estar

Social - SABES;
IV — Secretaria Municipal da Cultura — SECULT;, 61(

\ —~ Secretaria Municipal do Desenvolvimento — SED,

V1 — Secretaria Municipal da Educag¢ao — SEME;

VI — Secretaria Municipal de Engenharia — SENG;

VIl — Secretaria Municipal do Esporte e Lazer — SESLA,;

IX — Secretaria Municipal da Fazenda — SEF;

X — Secretaria Municipal de Governo — SEGOV,;

Xl — Secretaria Municipal da Habitagdo — SEHAB;

XIl — Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos —
SENEJ;

_ Xii — Secretaria Municipal de Obras Publicas e Vias

Publicas — SEMOP;

XIV — Secretaria Municipal do Or¢gamento e Gestao —
SOGES;

XV — Secretaria Municipal da Saude - SESAU;

XVI — Secretaria Municipal de Defesa e Cidadania —
SEDEC;

XVII — Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos e do
Meio Ambiente — SEMURB.
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Art. 2.° Ficam extintos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, os cargos de “Secretario Municipal” e de *
Administrador Regional”.

Art. 3.° Ficam criados os seguintes cargos isolados, de
provimento em comissédo, no quadro de pessocal da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba:

| — Secretario Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos;

Il — Secretario Municipal de Assisténcia e do Bem Estar
Social; ;

It — Secretario Municipal da Cultura;

IV — Secretario Municipal do Desenvolvimento;

V — Secretario Municipal da Educagéo;

VI — Secretario Municipal de Engenharia;

VIl — Secretario Municipal do Esporte e Lazer,

VIIl — Secretario Municipal da Fazenda;

IX — Secretaric Municipal de Governo;

X — Secretario Municipal da Habi{agéo;

XI — Secretario Municipal dos Negécios Juridicos,

Xil — Secretario Municipal de Obras Publicas e Vias
Publicas;

XIil - Secretario Municipal do Orgcamento e Gestao,
XV — Secretario Municipal da Saude; .
XV — Secretario Municipal de Defesa e Cidadania; it
- XVI - Secretario Municipal dos Servigos Urbanos e
Meio Ambiente;
XVII — Chefe de Gabinete de Coordenacao Institucional,
XVIII - Chefe da Secretaria Geral do Municipio;
XIX — Controlador Geral do Municipio;
XX — Corregedor Municipal.

§ 1° - O padrdo de vencimento:dos cargos criados por
este artigo corresponde a referéncia C-J constante do Anexo lll - Tabela Ilf da
Lei Municipal n.° 4.309, de 02 de abril de 2003.

§ 2° - Sao considerados Secretarios Municipais para
todos os fins e prerrogativas legais, os titulares das Secretarias Municipais, o
Chefe do Gabinete do Prefeito, o Chefe de Gabinete de Coordenacao
Institucional, o Chefe da Secretaria Geral do Municipio, o Controtador Geral do
Municipio e o Corregedor Municipal.

Art. 4.° - Fica extinto do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de indaiatuba, o cargo de Corregedor Ouvidor da Guarda Municipal.

Art. 5.° - Ficam criados 16 (dezesseis) cargos isolados de
Secretario-Adjunto, de provimento em comissdo, no quadro de pessoal da
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Prefeitura, sendo que o vencimento correspondera a referéncia C-l constante
do Anexo Il - Tabela Ill da Lei Municipal n.° 4.309, de 02 de abril de 2003.

Art. 6.° - O Gabinete do Prefeito compreende:

| - A Chefia de Gabinete do Prefeito;

[l = A Chefia de Gabinete de Coordenagéo Institucional;

Il — A Chefia da Secretaria Geral . do Municipio;

IV — A Chefia de Imprensa e Comunicagéao Social;

V — A Controladoria Geral do Municipio;

V| — Corregedoria Municipal;

Vii —O Fundo Social de Solidariedade;

VIl - A Junta do Servico Militar.

|

Art. 7.° - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos compreende :

| — Departamento dePessoal,

I} — Departamento Mumclpal de Licitagdes;

lll — Departamento de Controle Patrimonial;

IV — Departamento de Servigos Admlmstratwos

V - Departamento de Protocolo e Arquivo;

V| — Departamento de Informatica;

VIl — Departamento de RecursosfHumanos.

§ 1.° - Cabera exclusivamente ao Departamento Municipal
de Licitagdes a contratagdo de obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes, concessdes, permissées e locagdes da Administragdo
Puablica Direta e das Autarquias e Fundag¢des do Municipio.

§ 2.° - A ndo observancia do § 1.° deste artigo, implica em
nulidade do ato administrativo da contratagido de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagbes, concessdes, permissdées e locaches,
acarretando ao Administrador da Autarquia ou Fundagéo, o ressarcimento ao
Erario Municipal dos valores referentes ao ato admlnlstratlvo inquinado de
nulidade. :

Art. 8.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e do Bem
Estar Social compreende:

| — Departamento de Promogéo Social,

Il - Departamento da Crianga e do Adolescente; e

lil — Departamento do idoso.

Art. 9.° - A Secretaria Municipal da Cultura compreende:

| - Departamento Administrativo,

Il — Departamento de Difuséo Formagdo e
Gerenciamento Cultural; e

I/l — Departamento de Produg:oes Artisticas.
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Art. 10 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
compreende:

| — Departamento de Assuntos Industriais, Comerciais,
Cientificos e Tecnoldgicos;

Il - Departamento de Assuntos Turisticos; e

Il — Departamento de Assuntos Agropecuarios.

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Educagéo
compreende: i
| - Departamento de Planejamento e Administragéo;
Il — Departamento de Educagao Infantil;

Hl — Departamento |de Ensino Fundamental e Ensino
Médio: i
IV — Departamento de Alimentag&o Escolar; e
V — Departamento de Projetos Educacionais.
VI - Departamento db Guarda Patrimonial Escolar.

Art. 12 - A Secretarla Munic:pal de Engenharia
compreende:

| — Departamento de ‘Projetos;

Il - Departamento de Cartografia e Topografia; C:b

Ill — Departamento de Posturas Municipais; e

IV — Cadastro Imobiliario. i

Art. 13 - A Secretaria Municipal do Esporte e lLazer
compreende: ;
| - Departamento de Servigos Administrativos;
Il — Departamento de Esportes; !
Il - Departamento de Lazer;e
IV — Departamento de Manutencao.

Art. 14 — A Secretaria Municipal da Fazenda compreende:
| — Departamento Técnico e Financeiro.

Il - Departamento de Rendas Mobilidrias; e

IIl - Departamento de Rendas Imobiliarias.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Governo compreende:
I - A Chefia de Governo.

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Habitagao
compreende:

| - Departamento de Habitagao; e

Il — Departamento de Servigcos Administrativos.

Art. 17 — A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
compreende: :
| — Procuradoria Geral,
I — Departamento de Servigos Admlnlstratlvos e
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HI- Departamento de Cidadania e Defesa do Consumidor.

Paragrafo Gnico - O § 1. do art. 30 da Lei Municipal n.°
4.309 de 02 de abril de 2003 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 1. ° - A Procuradoria Geral compreende:
| — Divisdo de Contencioso Judicial;

Il — Divisdo de Contencioso Administrativo,
Il — Divisao de Contencioso Fiscal; e

IV — Divisdo de Divida Ativa.” :

Art. 18 - A Secretarla Municipal de Obras Publicas e Vias
Publicas compreende:

| — Departamento de Obras Pubhcas e

Il — Departamento de Vias Publlcas

Art. 19 - A Secretana Munlclpalg do Orgamento e Gestao
compreende: i f
| — Departamento de| Estatistica e Informagéo;
Il - Departamento de Planejamento Orgamentario;
Il - Departamehto de Controle Financeiro e
Orgamentario; e :
IV — Departamento de Orgamento e Contabilidade. c6

Art. 20 — A Secretaria Municipal da Sadde compreende:

| - Departamento Administrativo; '

Il — Departamento dé Vigilancia $anitaria;

[l — Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

IV — Departamento de Assisténcia Odontoldgica;

V - Departamento de Reabilitagéo Fisica e Mental;

— Departamento de Assisténcia Médica;

VIl — Departamento de Enfermagem.

Viil - Departamento de Transportes e Atendimento Movel
de Urgéncia. i

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Defesa e Cidadania
compreende:; )
| - Departamento Administrativo; o
Il — Guarda Municipal, '
Ill - Departamento de Transito;

IV — Departamento de Defesa Civil.

Art. 22 — A Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos e
do Meio Ambiente compreende:

| — Departamento de Limpeza Plublica;

I — Departamento de Transportes Internos; e

Ill — Departamento de Meio Ambiente.
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Art. 23 - Fica criado o cargo isolado de Coordenador de
Servico de Salde, de provimento em comisséo, no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, sendo seu vencimento correspondente a
referéncia C-G constante do Anexo 11l - Tabela {ll da Lei Municipal n.? 4.309, de
02 de abril de 2003.

Art. 24 - Ficam redenominados na Fundagéo
Indaiatubana de Educacdo e Cultura — FIEC, 06 (seis) cargos de Assessor
Técnico para o cargo de: Chefe de Gabinete do Superintendente; Assessor de
Gabinete do Superintendente; Assessor Juridico; Assessor de |mprensa,
Assessor de Informatica e Coordenador de Servigos Gerais; sendo que o
vencimento dos cargos redenominados .por este artigo € o corresponde a
referéncia C-G constante do Anexo il - Tabela Il da Lei Municipal n.° 4.309, de
02 de abril de 2003.

Art. 25 — Fica redenominado na Fundagéo Indaiatubana
de Educacéo e Cultura — FIEC, o cargo de “"Coordenador de Contabilidade”
para o cargo de Superintendente-Adjunto, sendo seu 'vencimento corresponde
a referéncia C-l constante do Anexo Ill - Tabela 1lI da Lei Municipal n.° 4.309,

de 02 de abril de 2003. : E
Art. 26 — Nos termos do Anexéo Il - Tabela Il da L

Municipal n.° 4.309, de 02 de abril de 2003 e dos arti'gos 24 e 25 desta lei, os
cargos isolados, de provimento em comissao, do; quadro de pessoal da
Fundagéo Indaiatubana de Educa¢do e Cultura — FIEC passam a ser 0s do
quadro abaixo:

VAGAS CARGO REFERENCIA
01 Superintendente C-J
01 Superintendente-Adjunto C-l
01 Diretor do Colégio C-H
01 Chefe do Gabinete do C-G

Superintendente
01 Assessor de Direcéo C-G
01~ Diretor do Departamento de C-G
Pessoal
01 Assessor do Gabinete do C-G
Superintendente
01 Assessor Juridico C-G
01 Assessor de Imprensa C-G
01 Assessor de Informatica C-G
01 Coordenador de Servicos Gerais C-G
05 Assessor Técnico C-G
01 Assistente de Servicos Gerais C-F
01 Supervisor de Monitoria C-C




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Art. 27 - Fica criado no Servigo Auténomo de Agua e
Esgotos — SAAE, o cargo de Superintendente-Adjunto do SAAE, sendo seu
vencimento corresponde a referéncia C-l constante do Anexo Ili - Tabela il da
Lei Municipal n.° 4.309, de 02 de abril de 2003.

Art. 28 - Para fim de dar cumprimento ao disposto nos
arts. 18 e seguintes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
todas as nomeagdes, admissdes, acréscimos pecuniarios, bem como
exoneragbes e demissdes de servidores pablicos para o exercicio de cargos,
empregos e fungdes plblicas das Autarquias e Fundagdes Pablicas Municipais,
deverdo ser precedidas de anuéncia préwa e expressa do Chefe do Poder
Executivo. I

|

Paragrafo unico — A ndc observancia deste artigo,
independentemente da eventual responsabilidade civil e criminal decorrentes,
implica em nulidade do ato administrativo de nomeacao, admiss&o, exoneragao
ou demissdo, acarretando ao responsével pelo ato e respectivos dirigentes das
Autarquias ou Fundagbes, o ressarcimento ao Erario Municipal dos valores
referentes ao ato administrativo mqumado de nulidade. Qig

¢

Art. 29 — Face ao di.sposto no artlgo 169 da Constitui
da Republica Federativa do Brasil, com a redagao alterada pelo artigo 21 da
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, e no artigo 19, inciso I
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, ficam as Autarquias € Fundagbes obrigadas,
trimestralmente, ao envio de demonstrativos referéntes as despesas com
pessoal de suas respectivas entidades ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. O Poder Executivo dispord sobre a organizag&o,
reorganizac&o, denominagao de cargos e fungdes e funcionamento dos érgaos
e das entidades da Administracio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, mediante aprovagéo ou transformacgao das estruturas regimentais.

Art. 31. O Poder Executivo dispora, em decreto, na
estrutura regimental das Secretarias, sobre as competéncias e atribuigbes,
denominagéo das unidades e especificagdo dos cargos correspondentes,
podendo criar ou extinguir Departamentos, Coordenadorias, Assessorias,
Divisdo e Setores junto a Administragdo Direta, Autarquias e Fundagoes,
procedendo aos remanejamentos funcionais decorrentes.

Art. 32. E o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2005 em favor dos drgaos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de programagéo
em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa,
fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso.
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Art. 33 — Esta lei entrard8 em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2.005.

Art. 34 - Fica revogado o art. 3.2 da Lei Municipal n.°
2.475, de 30 de janeiro de 1889 e 0 art. 4° da Lei n°® 4.038, de 05 de julho de
2001.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, acs 03 de janeiro de
2005.
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