LEI N2 3.225 de 62 DE MAREO DE 4995

‘de Indaiatuba, wusando
conferidas por leij,

FAZ

aprovou ¢ ele sanciona e

Art .

provimento efetive, da

FLAVIOD TONIN, Prefeito do

"Dispfe sobre reclassificagio,
criagdo e extinglo de CArgos,
revalorizag®o das tabelas
veno imentos,
administrativa
mHnicipais e
providéncias. "

de

da out ras

das  atribuicies que lhe sHo
SABER gque a  Cémara Municipal

Promulean a seguinte leis

18 ~ 0s cargos de carreira,

area de  sadde, da Prefeitura

Municipal, do Servigo Municipal de Previdénuim Social

SEPREY
censtantes
a ter
tda  Tabela  VIIIY que
inseparavel desta lei.

da Lei

art o,
Cargas de
Fatssoal

O ANExRo A a

e do Bervigo Autdnomo de Agua e Fsgotos -
3.047 de 23 de agosto de 1?90,

o8 padries de, vencimentos constantes du doay o
ficam fazendo parte

28 -
carreira, de provimento efet ivo, no Coaadro
da Prefeituyra Manicipal, que Passario w
que se refere o artigo 19 desta leis

integrante - -

Ficam criados ou e e

tnt g ar

NE DE
CARGOS

DENOMINAGCZD

&i Engenheiro Sanitarista 1

15 Psicdlogo Clinico I

REFE~ CLASSE TABELA DE -
RENCIA VENCIMENTOS]
p Nivel VIIl
Supemior
L Nivel 36 B

Superior, |
P L~

frt.

Pessoal  da
carreiran, de

LA

da Tabela I ¢ passarsg
Anero VI da Lei 3.017 de
1y
i

38 -
Prefeitura Municipal,

provimento efetivo,
radrio de vencimento corres

// \\¥' '
Ficamlﬁyﬁados 0 @uaﬁfc de
wilcince) cardgos de

e EDUCADROR SOCIAL,

gosto de 19%3.
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e .
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ESTADO DE SAO PAULO

CRr oD
Fessoal

Bt . 49

- Ficam criados

o8 seguinten

isolados de provimento em comissio no QGuadro  do
da Prefeitura Municipal,

que passario a
¢ Anexo XXI1 da Lei 3.017 de 23 de

Pnbtearsa

agosto de 190

NO DE DENOMINACAD REFE- TABELA DE
CARGOS RENCIA VENCIMENTOS

04 Assessor de ComunicagSo

Social -8 VIl
@1 Assessor Executivo C-H VI1
04 Assessor Juridico c-J VII
04 Assessor Técnico C-D Y11
3 Assistente de Chefia do Ga-

binete do Prefeito c-J VIl
o4 Assistente Executivo . L-d ViI
0 Assistente de Gabinete c-0 VIl
@4 Assistente do Prefeito C-H VII
0 Chefe de Divisao de Contas a

a Pagar C-F Vil
93 Chefe de Servigos Adminis~

tratives C-F VIl
84 Chefe de Servigos Técnicos C-F VIl
02 Coordenador de Area

Técnico/Administrativa t-1 VII
21 Loordenador de Cadastro Imo-

bilidrio C-H Vil
81 Coordenador de Departamento

de Transito {-H 51
o4 Coordenador de Fiscalizagao

Urbana C-H Vil
e1i Coordenador do Setor de

Almoxar i fado £-H Vi3
ai Diretor de Programas Pedagé-

gicos C-E VII
84 Fotografo C-M VIl
a2 Jornalista C-H VII
1¢ frofessor de Esportes Espe-

cificos C-H VIl )
@3 Supervisor de drea Técnico/ _

Administrativa C-H VIL-

e
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: ESTADOC DE SAO PAULO
Ard . 1Y - Ficam . ‘extintos oy
cpguintes cargos isolados de provimento em comissio  d-
wuadre de Pessoal da Prefeitura Municipal (Aneco XXL1:
NG DE DENDMINACZD REFE- TABELA DE
CARGOS “ 1 RENCIA VENCINENTOS
@i Chefe de Assessoriz de
Iuprensa e Divulgagso C-C VII
oi Coordenador do Departawmento
de Cemitério C-H Vil
¢1 Supervisor de Sadde Escolar E-H | VII
o1 Supervisor de Sadde Mental €-H VII
Art. 42 -~ Ficam criados os aeguintem
N cargos  isolados de provimento em comissiio no Quadro de
' Pessoal do Servigo Autonomo de dgua & Esagotos -  GAAE.
que passarfo o integrar o Anexo XXITL da Lei 3.90417 de 23
de agosto de 19933 ' :
NO DE DENOMINARRD . REFE- TABELA DE
CARGOS RENCIA VENCIMENTOS
01 Assistente de Chefia do Gabi-
nete do Superintendente £-Jd VII
o1 Diretor de Difusio e Formagde C-b VIl
01 Diretor do Departamento de
Aguas £ Efluentes do Sistema
Avai C-0 VIl I R
81 Diretor do Departamento de L
Aguas € Efluentes do Sistema -
m Pirai -0 vIr
,"/'
//
Art. 72 < Fica extinto o carp
isolado de provimento em comissio de Diretor o

Departamento  de dguas e Eflyentes do Quadro de Pessoa
do Servigo Autinomo de Agua £ Esgotos - SAAE.

Prefeitura Municipal de Indalatubs



‘Prefeitura Municipal de Indaiatub:

ESTADO DE SAQ PAULO

Art. B9 -~ Ficam reclassificados oo
cargos isolados de provimento em comissio da Prelfeituw .o
Municipal,da Fundaclio Indaiatubana de FducacHo e Cultur.

FIESG & do Servigo Autinomo de Agua e Esgotog — SAnk.,

consltantes do incluso Anexo B, que fica farendo parte
integrante e inseparavel desta lei, de conformidade com
os novos padrdes de vencimentos constantes desse Anexo
3.

Art., 98 - Ficam reclassificados o0s
cargos de carreiva de provimento efetivo, da Prefeitura
Municipal, do Servigo Autinomo de Sgua e Esgotos - SpHAE,
constantes do incluso Anexo £, que fica fazendo parte
integrante € insepardvel desta lei, de conformidade com
OE  noves padrdes de vencimentos constantes desse Anexa
0w :

Pardgrate uvnico ~ Para o exercicio

dao cargo de Assessor Téenico de Secretaria, na  Servieo

At dnomo de Sgun e Esgctos - 580 exigir-se-d curse de
nivel superior de Contador & dois anos de experiéncia no.
servigo publico. :

Art. 1@ - A gratifticacho mensal
correspondente w0 exercicio da Fungo Gratificada de
Coordenador de EBstdgios, na Fundagio Indaiatubana de
Fducag®o e Cultura -~ FIED, constante do Anexo XXVI da
el  3.047 de 23 de agosto de 1993, terd por limite o
valor correspondente ao vencimento padrio de 25 horas—
aula, acrescidas de 20% de horas—-atividade.

Art. 11 ~ Ag atribuigfes dos Cavgo&

tle carreira, de provimento efetivo, coriados pelos

artigos 28 e 39 desta lei, s%0 as constantes dos  Anexon
KXKy, AXXID e XXXIL, gque ficam fazendo parte integrante o
inseparavel desta lei. N :

Aart. 42 -~ Ficam revalorisadas o

tabelas de wvencimentos dos funcionarios parhd oo
municipals, autdrguicos e fundacionais, de  contormidae.
com s novos valores constantes das inclusas Tabelas
Ly, I1¥, IV, vV, VI, Vil ¢ VII1I, que AFicam Feooonda  poart
Hitegrante e insepardavel desta lei.

Art . 13 - Em glesc oy r i a "

aplicacio da presente lei fica assegurada a  todos oo
servidores municipais, zutdrquicos e fundacionais, Lwma
majoracio minima de 15,33% (quinze integiros € trinta o
trés centésimos por cento) em seus vencimentos.
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S ESTADO DE SAO PAULO

Art. i4 - 0 disposto nestn dai
aplica wos proventos € pensdes dos inativos.

Pardgrafo Unico -~ Os proventos e
pensdes  gque ndo tenham condi¢bes de ser equiparados @
um dos padries de vencimentos previstos na  legislaghe
municipal, ficario majorados em 15%,33%.

Art. i% -~ Ficam extluidos do
heneficio de concessio da cesta bdsica de que trata a

N e i 2?96 de 141 de junho de 4993, os funciondrios gque
exergamn  cargo de provimento em comissio com paderfo de
veno inento correspondente ds Referéncias C-A, C-B, C~C «
=D, ¢ aos servidores que percebam um vencimngnto padrio
superior a % (Linco) veres o menor vencimento padrio
pago pela Municipalidade. '

Fardgrafo unico - No caso dos cargos
de carreira do mnagistério de segundo grau da FIEC, ficam
excluidos do beneficio os professores gue proestaa o
menos de 39 (frinta) horas—-aula ou mais de 150 (cento ¢
cingilenta) horas-aula no més, sem a inclusio das horao.
atividade. ' '

Art. 46 -~ 0 Fupciondrio mnunicipal
tem o prazo de 9 (cinco) dias dteis para retirar a suga
cesta bdsica, Findos 08 quais perderd direito & mesma.

~ Pardgrateo Unice - As cestas bdsicas
nae  retiradas pelo funcionario no prazo previsto neste

artigo SEFAQ encaminhadas Y ) Fundo Social. de

Solidariedade ~ FUNSSOL para aplicacfo em seus programas

soCcinis.

Art. 47 -~ 0 cargo de carreira  de
provimento efetivo de Téenico de Contabilidade, du
Frefeitura Municipal, da Fundag8o Indagiatubana de
Educag¢do e Cultura - FIEC e da FundacgBo Prdé Meméria - de
ITndaiatuba, constante dos Anexos VIT & XUIIL da  Lei

3.917 de 23/8/93 e do Anexo unico da//Lei 3.081 de

2SR Y3, passa a denowminar-se Téconic “de CGontabilidade
Puib licas y

. Art. 18 ~ 04 padrBes de “wencimento
mensal previstos nesta lei, para o esercicio dé cargos
de  ecarreira, corresponderdo . a jornada de 49 {(guarenta)
horas de servigo semanal, excetod

L = " o0s padrbes da Tabela VI, que
correspondem & hora-aula trabalbhadasg

. Prefeitura Municipal de Indziatu’:
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Prefeitura Municipal de IndaEaiul@

E

do  Quadro de p
Te]@ﬁonimta—ﬁrqui
Aut Bnoma  de
trabalho passa B

aplicaco desta
dos  Funciondrios
Fundacionais e
Puncional ismo mun
& gquatro
centod.

Nna  data de sua Publicacde, retroagindo SEE
partir de 01 de fevereiro de 1995,

Agra

a majorac#io da folha de

inteiros e setenta e

. At . 24 - Revogan-s6 e

STADO DE SAO PAULO

I -~ para os CAargos de
ess0al da Prefeitura
vista do Quadro de Peassoal do
e Esgotos -~ SAAE, cuja
ser de 04 (seis) horas didriag.

Telefonista,

Servigo

firt . N - Em
lei & majoragfo médian dos
publicos U icipais,

vencimnent os
autdrquicos e
pagamento  do
icipal ficanm situndas em 24,77 {vinte
sete centédsinos por

Art. 20 ~ Eata let entrara o

R EIEEE

giwitoy

b g b

en contrario, easpecialmente o artigo 34 da Lei 2,174 e

2 ode vetoembro ce

aos A2 de marco de 1995,

i994,

Prefeitura Municipal de Indaiatuba,

FLAVIO TONIN k
PREFEITO HUNICIPAL

#

/

e

Municipal e de

Jornada de

decorréncia FES
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VENCIMENTO PADRAO DO8 CARGOS DE CARREIRA

T —— v e v v W e fm it e WP AAS A rwr e e W Sk b

ESTADOD DE SAD

TABELA I

PAULOD

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CLASSES QDH.,UPERQCIBNQ&,N.TECNICD,SUPERIDR

‘REF,/GRAU §  ----- 8] --=-- I e 02 -~ e R 04 ---e- R 05 ----- !
. 3 A 146,46 : 170,62 ; 174,89 : 179,26 '. 183,74
! P 181,00 185,54 ] 190,17 ! 194,33 : 199,80
: (I 199,17 ; 204,15 ! 209,25 ! 24,48 | 219,85 !
: b A7,37 ! 222,80 ! 228,37 ! 234,08 ! 39,9%
g E | 7 243,94 : 250,04 ‘ 256,29 : %2,70 3
' F ol 261,55 : 268,09 ! 274,79 ! 281,66 | 268,70 !
! 5 ! 319,22 : 327,20 ! 335,38 ] 343,77 ; 352,36 ¢
! H o 355,59 364,48 i 373,59 ! 382,93 | N,50
| 1 2. 438,48 449,45 ; 450,68 ! 2,0 !
! i 462,91 : 494,90 : 507,36 ! 520,04 | 533,08 !
! K ! 560,99 : 575,01 : 589,39 ! b4, 12 ! 619,23 !
: Lol 495,08 ! 712,46 ! 730,27 : 745,57 767,14 !
3 N o 827,37 ! 848,05 '. 849,24 : 890,94 ! 913,26 !
) N 967,91 : 992,11 : 1.016,91 ! 1.042,33 : 1,068,391
© 8 1,143,70 : 1,172,2% : 1,201,560 : 1,23, 64 ; 1,262,43 !
! P 1,349,5 1,383,30 ] 1.417,88 ¢ 1,433,33 ; 1.489,66 |

TABELA REF, PROJETO LEI ¥. 3225 DE 02 DE MARCO DE 1995




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

—-—-u--u--u--p—----.-qn--—----n- Tk e S AR e w——

’ ESTADDO DE SAQ0 PAULD

TABELA 1I1I
VENCIMENTO PADRAD DAS CLASSES DA
GUARDA MUNICIPAL

WREF./GRAY | —=me- L | - 02 ~=-v- ) e 03 womee b e 0 e i = 05 ——eee

: LI 230,14 ; 236,39 ' 262,80 i 48,37 ; 276,48
' b 274,57 ' 281,83 . 288,47 | 293,48 f 03,07 !
H £t 308,90 y 309,45 ; 317,18 ; 325,11 : B8
‘ B 320,17 1 328,17 i 334,38 { 344,79 i 35,4
; £ 334,86 i 363,73 d 372,82 d 382,15 i m,n
! F 392,70 ' 402,52 ! 412,58 : 422,89 E 33,47
I B . 33,09 | 443,92 g 43§,02 g 484,3% ' 478,05 |
' LI 7,24 ; 489,17 ] 40 i 913,94 ! b, 78
; I 327,69 : 340,88 ; 334,40 ; 368,26 | 0,4

----------------------------------------------------------------

-------------------------- - - ——————

TABELA REF. PROJETO LEF N, 3225 DE 02 DE MARCD DE 1993




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
. ESTADO DE SAD PAULD
TABELA I11
CLASSE DO MAGISTERIO MUNICIPAL

'REFLJSRAU | ==emm O mmeee { emmen 02 weun- b e 03 ==mv- AR o =-mmv { amens 85 --nn- :

! Ao 508,60 | 48,82 29,29 ! 0,02 ! §51,00

: P! TV00 S S 82,7 Wi,05 375,68 ! §7,% |

: g ! 446,38 | 457,5¢ | 48,98 490,70 | 2,12

! D ! 79,77 ! Wo, 503,00 ! 515,56 ! 528,47 !

! E ! 543,93 ! 578,03 ! 592,48 607,29 ! 522,47 |

L F 574,53 | 568,89 | 603,62 | 418,70 834,17

: 5 ! 585,33 ! 599,96 ! B4, 830,34 | 646,09 !

1 o 596,36 ! 811,21 626,55 | s2,20 658,27 !

: 1! 832,49 448,30 ! 464,50 ! 681,12 ! 598,15 _
! It 641,33 ! 857,% 673,80 ¢ 490,64 | 07,9 ;
! - B53,46 849,80 ! 686,54 ! 703,70 ! 121,30 ;
: Lo 580,95 ! 498,00 54T 733,35 ! 750,69 | ;
: R 729,48 TY VR 786,40 | 785,57 ! 805,21 ! ;
L 768,30 ! 787,52 ! 807,20 ! 827,39 ! BA3,07 ! %

TABELA REF. PROJETO LEI N. 3225 BE 02 DE MARCD DE 1999 ' |




VEN TIMENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARRCfRA
L BERVICO AUYOROMO DIE
CCLASSES ADMIMISTRATIVASL,
: [ TECRICO :

AGLA I

'3!3(‘:’(’) YOQ

SARKE
DPERhﬁIﬂNﬁLy
SUPIERXOR

o - 03>w_—._

et 04 —————

"___—_05 e

S e e wmm Se me W m—

e

194,93

254,48
234,83
256,79
284,455

© 343,77

392,93
460,08

320,04 ¢
(84,15

743,33

898,99
75,8

183,74 -

197,89
259,80

237,94

262,79 -
283,79
252,36
392,50
472,20
733,94
459,22

78,

943,26
77,2
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. Prefeitura Municipal de Indaiatuiic

sz

BEsko pauL 0

TABELA V

VENCINENTO PADRZD DOS CARGDS DE CARREIRA
DA FUNDACZD INDAIATUBANA DE EDUCACZD E CULTURA - FIEC
CLASSES ADNINISTRATIVA, OPERACIONAL E DE NivEL TéCNICD

REF/GRAU | - oy 02 03 04 05, |
A 168,46 170,62 174,89 | 179,24 182,74
B 181,01 185,54 199,17 o 9493 | 195,50
c 199,17 204,15 209,25 © 214,48 219,45
D 217,37 222,80 228,37 234,08
3 264,55 . 268,09 274,79 281, 64
F 319,29 327,20 335,38 343,77
G 355,99 344,48 373,59 382,93
H 427,79 438,48 | 449,45 460,68

i



 PrefeituraMunicipal de Indaiatuha

|
ESTADO DE SAO PAULO ]
TABELA VI |
VENCINENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARREIRA

DA FUNDACAD INDAIATUBANA DE EDUCACAD E CULTURA - FIEC o
CLASSE DO MAGISTERIO DD SEGUNDO GRAU
REF /GRAU TR 02 03 04 l i
A 5,20 5,38 . 5,57 5,76 |
B 6,00 6,21 ] s 6,85 | i
L. - 6,25 6,46 6,69 MS/, 5,72 | f
D 7.20 7,45 ; S
E 7,50 7,76 8,03 | My o0& 5 l
F 8,64 8,94 9,25 7,57 | o

UB%.: PADRAD DE VENCIMENTO CORRESPONDENTE A HORA-AULA.

)r/ ;
Y ,".\\f"“- N
\ y (\

|
3
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TABELA VII

PREFEITURQ
\}nﬁu M P:‘!'*DAC? WRRLSE D

LA¥REIRA

CIENLE

REFE wﬂan *nunzt:-wm. DE INDA ATUBAfu ' T 7

H———-q-i-uﬂn-nﬂ

VENCIMENTO FPADRAD D08 CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO0 - - AUTARGQUIAS E

i ARES TE ool

bh_PREFEITRG

fL--- 05 ==ves

i CLABBES,. mt{zsrnarzun, armcmm NIVEL

ek uibﬁ. WERIN

B T = —
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e T e W e S T e T e A

i

BTt TR, I
o

e ':: ) by

cxemCnxonmod g
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i M e e

o o b e s e g

TheeLa REF + FROJETO LEL N, 32& 0 0;

272,13 |
324,55 |
RSO
L a8
502,46 '
552,74 |
627,63 |

i PR
SN

Vi, 00 |
£.33,04 |
1.134,7% {
i W !

(.rl r ‘fL?

{ Ak hom e
. L]

278, 11

ot
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269, %3
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7% Prefeitura Municipal de Indaiatube

ESTADO DE SAD PAULO

TABELA VIII

VENCIMENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARREIRA
DA AREA DE SAJDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDATIATUBA E DO SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL ~ SEPREV

CLASSES, ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, NiVEL
TECNICO E NfVEL SUPERIOR

REF/GRAU i 02 e3 04 95
A 188,34 193,04 197,87 202,82 Cenne ]
B 205,30 210,43 213,49 221,88 2ed, a4
C 227,94 223,65 239,50 245,48 I
D 250,23 256,48 242,89 269,47 - d6,20
E 268,09 266,59 273,25 280,08 207, €9
F 272,13 278,93 285,90 293,05 399,080
B 326,55 334,74 343,08 351,45 360, 25
H 361,00 370,02 79,27 | 388,75 190,47
1 398,56 408,52 418,73 - 429,20 RS
J 450,00 461,25 472,78 484,40 494,71
K 502,46 515,02 527,89 541,09 554, 64
L 552,71 565,50 579,44 594,43 606,98
N 623,00 638,57 654,53 670,90 T8
N 704,00 721,60 739,64 758,13 77,60 1
0 788,48 808,19 828,39 849,10 | 870, U3
P 867,87 889,56 911,80 | ..-—934,60 oI,
q 954,66 978,52 1.002,98-1" 1.028,06 a0,
R 1,933, 04 1.958,84 1.0B5;33 1.142,47 Lodae, ot
5 1.136,35 1.164,75 A0193,87 1.223,72 L
T 1.249,98 1.281,22 | 7 1.313,26 1.346,09 L0,

SR S N S0 S B



" Prefeitura Municipal de Indaiaiuba

ESTADO DE SAO PAULO

ANEX(O XXX

PSICALOGO CLiINICO

FENTESE:  aAtividades de aplicac¢iio de conhecimento no
ampe  da Psicologia, para plangjamento e execuclo de
atividades pa drea clinica.

i
H
[

ATREBUICGES

Desenvolver trabalhos psicoterdpicos individual ou  en

grupo, visando a sadde mental do individuo: : ’
Atender o pacientes da rede municipal de  sadde, g
avaliando~os e gnpregando  técnicas psicologicas :
adeguadans &

Articular—-se com demais profissionais para elaboragio
de  programas de assisténcia ¢ apoio individual ou  am
grupo, incluindo a participacio guando for o caso, de
Ffamiliaress

= Promover a orientagio de criangas nos casos  de K
desajuste familiar/escolar. ' -

Estadar ¢ avaliar individuos emn BEL aspecto
intelectual , psicomnotar & emacional, empregando métodos -
€ nicas psicoligicas para Fmrmklarfﬂﬂjaﬁpé$ticm @
parecer peicoldégico. O -

-

-

d

secutar outras atividades ai}pﬁ. . ] ' ' .

// . X . .’,_.,.

/ I )ff
v . d




Prefeitura Municipal de lIngaiali:

ESTADO DE sAQ PAULCG

ANEXQO XXXI
Complementacﬁo da descrigio do cargo de Engenheiro I

&) Quanto asg atividades de Engenheiro AGronomo

Elaborar Programas e projetos técnicog relativos o
agricultura e Psiculturasy

Grientar agricultores g trabalhadores da drea sl
sistienas @ técnicas de exploragio agricgolas

Estimular e orientar pz criacio de hortas;
~ Realizar vistorias e emitir laudos téunicos;

fnal isar, orientar e fornecer Parecer técnico en

PEOCESSGS Com solicitagfo de Fodas, remogfo e Plantio de

Arvoress
L E
Orientar os funcionirios aue auxiliam pa EHECUERD de
atribuicles da dres Agrondmicas
rientar na criagHo de viveiros de mudass
Controle de Pragas

Executar outras atribuicley afings

o




Prefeitura Municipal de i

ESTADO DE SAO PAULD

AMEXO XXXITI

ENGENHEIRO SANITARISTA

GINTESE: Compreende as atividades que se dest inam o
estudar e elaborar proJetos de engenharia de conteroale
sanitario do ambiente.

ATRIBULICOES:

Supervisionar, coordenar ¢ oferecer orientag ..
téenicas, bem como fazer levantamentos e projetos,
dirigir obras e servigos técnicos referentes ao controle
ganitdrio do ambientes

Supervisionar, oferecendo respaldo teécnico I'i &
captacio, distribui¢do e tratamento de Agua, esgotos @
Feeiduns, controle de poluigio, drenagem, higiene o
amb ientey '

Executar outras atribuigves afins.

\
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Prefeitura Municipal de indaiatuis.

ESTADO DE SAQO PAULDO

ANEXO XXXIIXII

EDUCADOR SOCIAL

Sinteses Compreende os profissionais que em
A projetos sociais, desenvolven trabalhos

valtados
criangas @ adolescentes en situagio de rua.

ATREBULGHES

Observar « dindmica dia rua; descobrir
locais ¢ hordrios de Aglomeragao/presenca de meninos
situngio de rua, objetivando levantar seu Flumxo
regiaos

Irncentivar as criancas a Fecuperarem suas histdriss
vida, ouvi~las, respeitando-lhes 0 codigo de édtica e

£}
direito de ir, vir e estar, segundo os pressupostos  do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Aanal isar os problemas gque caracterizam o bairroe de-
residéncia dos menores e 0 tipo de Criangas Qe vivem 6
viFinhangasy '

Providene iar erncaminhanentos eopecificos O
orientacio e acompanhamento PRITAN
Lo Familiat trabalho Junto &s familias> ou PR R
PFara que 0 espaco de casw seja PR ey
Presenca das ariangas & dos Jjovens
2. Programas da Prefeitura Mtuiicijaﬁl de Tndai ol g
sejam referencials parat
.'/
whirabalhas e
wtovadia e alimentacios
cESspacos de convivéncia, cultura e lazer:y
de Trabalhot orientar para trabalhos que oferegam menor

Fisco, e quando necessdrio, intervie
s esferas competentess

4. drg¥os miblicos federais, eataduais g

atendiment o
as

Obhsarvar

(S 1]

ma

e

Junt o

MU i Cipaiss

documentagcio, servigos de sadde, escolas, Promogio
social, judicidrio... .
LA S

1 it T s i e e e e
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ESTADO DE SAO PAULD

Participar de encontvros, semindrios e FEC L L g iy o

Rocument ar 0 trabalho atraviés de

can bt ng
pertodicosy

Cascutar outras atribuigies afinsg.

Reaquisitos para adwissZEa:

Instrugior Segundo Grau completo & ou Magistério.

Lxperiénciat NEo necessita experiéncia anterior,

J’f"
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD C

NOVOS PADRBES DE VENCIMENTOS DE CARGOS
DE CARREIRA DE PROVINENTG EFETIVD

-1

NO DE DENOMINAGCAD REFE- [ ANEXD CLALEE {ABTE

CARGDS RENCIA BTk Ik I
19 Agente‘Fis:a] v administrd vy
28 Agente Fiscal Tributario Y adminintyrativy
3% Agente Fiscal de Urbanismo v admipistrativa
92 Assistente Téenico VIT | nive) técnico

adninistrativa
VII | nivel técnico
VII | nivel téenico
Vi operacional
VIII[ nivel superior

@3 Comprador

06 Desenhista

86 Desenhista Imobilidrio
&% Monitor

98 Procurador

Z2OoOMEOT Mm@
-
L B S

o1 Assessor Técn.de Secretaria X XIV | nivel técnico v
01 Assistente de Rec.Humanos G XIl | administrativa IV
16 Auxiliar Controle Gualidade £ XIII| operacional v
01 | Chefe de Controle Qualidade K XVI 1 comando Iv
i3 Chefe Serv.Adwin.e Manutencio J XVI i comando v
05 Técnico de Controle Qualidade H XIV | nivel técnico v
82 Comprador H XII | adwinistratival =~ 1V
02 Desenhista 6 XIV | nivel técnico Iv

B P



Prefeitura Municipal de Indaiatub:

ESTADO DE SAQ PAULO

NOVGS PADRGES DE VENCIMENTDS DE CARGOS

ANEXD B

. DE PROVIMENTO EN COMISSAD

DENOMINALAD DO CARGO NOVA REFERENCIA ANEXD | TABELA
CODRDENADOR .

go Departamento de Pessoal C-H XXII Vil
do Departamento de Hortos ¢ '
Jardins C-H XXI1 WIT
d¢o Departanento de Limpeza .
fPublica C-H X1l VII
do Departamento de Matadouro C-H XXII Vil
do Departamento de Transportes

Internos C-H XXII .UII
de Servigos de Saide C-H XXIT | vII
de Atividades Esportivas C-H XXI1 VIl
de Atividades Fisiculturais C-H XX11 | = viI
Professor de Esportes Especi- _

ficos C-H XX1I Vil
Dirgtor do Colégio Teécnico £-a 4.0 YI1
Caordenador do Setor de Con-

tabilidade C-H b ¢4y Yl
Assessor Juridico £-J XX111 V1
fhefe da Divisio do Setor de

Recursps Humanos C-F AXIII i
Chefe de Gabinete do Superin~ ,’/

tendente do SRAE 07 XXII1' Yil
Consultor Juridico Lk XXI11 Vil

H
!
e pamr e et + s o et




’refeitura Municipal de Indaiatubi:

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD B

NOVOS PADRGES DE VENCINENTOS DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSZD

DCENOHINAGRD DO CARGD NOVA REFERENCIA ANEXD TABELA
Admin. Reg. do Jd.Morada Sol E-A XXI1 - VIl
Admin.Reg.do B Itaici C-A XXII VIl
Assessor de Secret.Municipal C-B AXIL VIl
Assessor Chefe Gab.Prefeito C-8 XXI1 VIt
Assessor de ComunicacSo Social C-B XXI11 VIt
Assessor Rendas Imohilidrias c-8 XXIT Vi1
Diretor Depto.Financeiro Cc-B XXI1 Wiz
Engenheiro Consultor C-8 XXIT vI1I
CHEFE

da Divisﬁu_de nyida Ativa C-F XXIT VII
da Divisao de Langamentos,

Controle e Fiscalizagio de

Rendas Mobilidrias C-F XXI1 YII
da Divisao de Or¢amento C-F XXII VIl
da Divisio de Tesouraria C-F XXII | vII
da Unidade Municipal de .

Cadastro Rural E-F XXI% Vil
da Divisdo de Cadastro

Mobilidrio C-F XX1I VI
da Divisio de Contabilidade c-F XX1t Vit
de Servigos Administrativos c-F KX1I VIl
de Servigos Técnicos C-F XX1I QI
COORDENADOR o

de Contas a Pagar C-H - ¥XI1 (A
Financeiro C-H XXIL 1y
di Fiscalizagao do Cadastro

{nobiliarin £-H XXII | - Vit
de Fiscalizagdo Tributdria C-H XXII VII
de Receitas Imobilidrias £-H XXII | VIl
de Servigos de Eletricidade C-H X%1I VIl
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAQO PAULO

ANEXD A

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA
DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E
DO SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREY

VENCIMENTOS: TABELA VIII

N® DE DENDMINACAD REFE~ ANEXD CLASSE
£ARGOS RENCIA

i9 Agente Fiscal Sanitdrio I V Aduinistrativa

25 Aux.de Consulterio Dentdrio I vi Operacional

i7 Auxiliar de Enfermages I VI Operacional

oz Auxiliar de Enfermagen I XI1II Operacional

08 Auxiliar de Laboratirio I VI Jperacional

24 Auxiliar de Mecrépsia I V1 Operac ional

29 Auxiliar de Sadde I Y1 Operac conal -

02 Biolago I

T Biomedico I

94 Bioquimico 1

&0 Dentista I

28 Enfernciro 1

42 Farwacdlogo I

i2 Fisioterapeuta I
i2 Fonoaudidlogs I
115 | Medico 1

VIIl nlvel bupiriﬁrl
VIl nivel superior
VIII nived ~uporice)]
VIII Rivel QISR
VIII nivel 5uperiur[
VIII nivel superior
VIII nivel superior
VIII nivel superior
VIII nivel superior

B s e e Y S cehedmefi o st @ ciwelbn o & Dwkes S wimenn s 0% 0mr aw w e & el oS 06 E S S ol

22 Hédico I XXI nivel superior
o2 Hedico Veterinario I VIII nivel superior
3@ Técnico de Enfermagen I VII nivel téenico
i¢ Técnico de Higiene Dentdria I VIl nivel técnico
08 Técnico de Laboratério I VII nivel técnico
02 Técnico de Protese Dentdria ] VII nivel técnico
96 Técnico de Radialogia I VIl nivel técnico
i8 | Terapeuta Ocupacional I VIIT | nivel superior

Ll N e e - TNl ol ol - I ol ol e S — s W

i5 Visitador Sanitario I |-operacional -
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e ot bt e ime T g

- sl fega o6 our mEEE. © e GRS T A0



