.

-autdrquicos

i -

Prefeitura [unicizal de Indaiatuba

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGQCIOS JURIDICOS

LEI N2 3.017 DE 23 DE AGOSTO DE 1993
LY
."Disple sobre reclassificacio’ de
cargos, revalorizagRo das tabelas
s , . de venc imentos, criagio,
transformnacio &
denomina¢io de
Prefeitura
autarquias € Ffundagfes, e dd
oulras providéncias. "

cargos ‘da

. FLAVIO TONIN, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes gue lhe sfo conferidas por
](-EI,-_ . ) H )

FAZ SABER que a Clmara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte leit
Art. 412 - Os cargos pdblicos municipais,
e fundacionais terfio os respectivos padrfes de
vencinegntos fixados em leia. - -

§ 419 - Alédm do vencimento fixado para o
cargo respectivo o servidor municipal 30 poderd receber dos
cofres  municipais outras vantagens pecunidriag que

sido fixadas em lei.

§ 29 - Fica o Poder Executivo aulorip

a conceder aos funciondarios de nivel universitario, ocurintes

P

de cargos isolados de provimento em comisso, 2 A0S
servidores celetistas de nivel universitdrio, um a3i

30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento oOu %6 saldrio.

equiparados ao padrio de vencimento previsto #ara
idéntico ou que mais se assemelhe zo carge em/que se deud  a

Art. 32 - Em decorrénciy da aplicagio da
presente lei fica assegurada a todosg oS servidores
municipais, autarquicos e fundacionais, umA MARjoraclo . minima
de 446,93% (quurenta e seis inteiros e noventa e c¢inco
centésimos por cento). ,

Art. 42 - Os proventos e penstes que nEo
tenham condigtes de ser equiparados a um  dos padrdes .de
vencimentos previstos nesta lei, de conformidadeg com o
disposto ne art. 22, ficam majorados em 46,952 (gquarenta e
seis inteiros € noventa e cinco centésimos por centod.

"r:._ L I

Lo . //

alteragio . de

Municipal, SURG

tenham .

ional de
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SECRETARIA.MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 52 - A majoiragio de vencimentos e
servidores municipats,
fundacionais sers concedida por lei.

: . Pardgrafo unico ~ Fica o Poder Execut ivo
autor izado a conceder, mensalmente, por Decrete, reajuste dos
vencimentos e saldrios dos servidores municipais, autdrquicos
e fundacionais, gque nio seja quperlor % inflagBo acumulada
desde o udltimo reaJustamento.

Art. &0 =~ Ficam c¢riados os seguintes

_CRArgos de carreira, de provimento efetivo, no Quadro
Permanente de Pessozl da Prefeitura Municipals

NUMERD ' : PADRAD VENCIMENTO

CARGOS DENOMINAGAD - REFER. TABELA

T o2 Agente Administrativo £ 1
o8 Agente Fiscal E I
es Agente Fiscal de Urbanismo D I
Q4 fdogente Fiscal 5an|tar|o - F I
29 Artifice c I
03 1 Assistente de Tesouraria F I
Q2 guxiiliar Administrativo C I
19 Auxiliar Consultério Dentadrio C I
03 Auxiliar de Laboratorio D I,
i2 Auxiliar de Sadde C I
44 Aduxiliar de Servigos A I
oy Auxiliar de Topografia - A 1
29 Cozinheira B I
i0 Agssistente Depta.de Pessoal F 1
i9 Guarda de Patrimdnioc g
@i Instrutor Setor Grafico €

Artistico . H
4@ Monitor c .
Qb "I Motorista I
¥4 Operador de Maquinas I
@1 Operador de Microcomputador b I
o1 Professor de Educacan Artis- I
tica H I

54 Servente A 1

.83 Desenhista t///'F I
o3 Desenhista Imobilidrio D I
1 Programador de Sistemas F I
[ 15 Técnico de Enfermagemn G I
22 "Téenico de Radiologia .G I
i Técnico de Contabilidade G I
o1 Arquiteto : K I
24 Assistente Social I I
23 - Biomédico 1 I

auntiarquicos &
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NUMERD

: : PADRAD VENCIMENTO
CARGOS -DENOMINAGCAD .REFER. TABELA
03 Bioquimica I I
o4 Contador I I
io Enfermeiro K I
a8 Guarda Munic. de 38 Classe B8 11
b Guarda Munic. de 28 Classe e II
04 - Buarda Munic. de 18 Classe D IT
@3 Guarda Mun.Classe Especial E I1
@2 Guarda Mun.Classe Distinta 3 11
02 Sub—-Inspetor Div. Guarda
: Municipal G II
o1 Inspetor DivisSo Guarda
Municipal H 11
24 Engenheiro K I
Qb : Fisioterapeuta 1 b4
04 Fonoaudiologo I I
61 Médico M I
o2 Nutricionista I I
04 Pedagogo I I
o3 Procurador . K I
25 Professor de EducaglBc Fisica I I
20 Psicalogo I I
i9 Secretdria ) I
i4 Terapeuta Ocupacional I 1
15 Visitador Sanitario B I
05 . Instrutor de FormagBlo Profis-
sional c I
21 gnalista de Sistemas I
02 Bidlogo I
02 Farmacologo _ 1
-3} Mecdnico de Manuteng¢Ho g I
. Art. 79 -~ Ficam criado os seguintes

cargos de carreira, de provimento efetivo,/ no Guadro de
Pessoal Permanente da Funda¢cfo Indaiatubanabl.de Educagio e
Cultura - FIEC: )




—
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NUMERD PADRAGC VENCIMENTO

CARGODS DENOMINAGCAD . REFER. TABELA
@3 - puxiliar Admwinistrativo R v
o1 Monitor de Biblioteca G v
01 Encarregado de Servigos D s
24 Guards do Patriminioc B v

Art. 82 - ?ica extinto d cargs isolado de

provimento em comiss8p de Diretor Presidente no

quadro

pessoal da Fundagfo Indaiatubana de Educacido e Cultura -

carreira de Auxiliar de Mecénico € de Coordenador

Unidades de Saude, de provimento efetivo.

Art. i1 - 0 cargn de ¢
provimento efetivo, de Secretario da Junta de Sep
fica transformade em cargo isolado, de p
comissio, comn padric de wvencimento
Referéncia C-M, da Tabela VII.

- Aart . 12 ~ Ficam criados
cargos isolados, de provimento em comissfce, no
Pessoal da Prefeitura Municipal:

Yovimento
coryespondente

0%

FIEC.

. Adri. 92 -~ Ficam criados os seguintes
cargos isalados, de provimento em comiss8o, no Quadro de
Pessoal da Fundaclio Indaiatubana de Educacfo e Culturs
-FIEC:

NUMERD _ PADRAD VENCIMENTO
CARBOS DENOMINACED REFER. TABELA
@1 Coordenador Setor de Pessoal C-K YIs
o1 Coordenador Setor de Contabhi- C-K VIiI
o lidade )
@4 Supervisor de Monitoria ' : C~H Vil
Art. 1@ - Ficam extintes os Cargocs

Gersg

seguintes
Quadro
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NUMERO PADRAOD VENCIMENTO
CARGOS - DENOMINAGED -] REFER. TABEL.A
- 91 Agente Cultural C~H NIT
21 Assessor Parlamentar C-E VIl
o2 Chefe de Servigos Administra- :
tivos ' Cw~J VIl
[ J44 Chefe de Servicos Téenicos Ced VI
01 Supervisor de Programa de Sad- :
o de Escolar . €~H Vit
o1 Supervisor de Programa de Saiu-
w - de Mental . * C~H Vil
Q4 Coordenador de Seérvigos de
Saude ' c-K VIx
Q4 Engenheiro Consultor c-C VIl
e2 Fotdgrafo C-M VI
4 Jornalista C-H VI
82 Relagbes Publicas c-=J VIl
o1 Diretor Administrativo~FUNSERY . C~-E VII
U2 Diretor Financeiro ~FUNSERV C-E |- VII
o1 Assessor Téenico - FUNSERV C—E - CVIT
Art. 13 =~ Ficam extintos os seguintes

cargos isolados de  provimento em comissio da Prefeitura
Municipals oot

I -~ Chefe dos Servicos de Relagdes
Piblicas; : . _

. II -~ Coordenador de Transporte Internp da
Saudes . _ _

IIT - Chefe de Apoio X d

Rendas Mobilidriasy g

IV~ Chefe da Divis§
Controle de Tributos Sobre Construglo Ci

Art. 14 - (0 carfgo de provimento em
comissio de Chefe da Divisio de Langamento e Controle de
Rendas Mobiliarias da Prefeitura Municipal, PASSR a
denominar-se Chefe da Divisfo de Langamento, Controle e
FiscalizagHo de Rendas Mobilidrias.

Art. 15 - Fiea e¢riado um c¢argo de
carreira de Médico, de provimento efetivo, ne @Quadro de

Pessoal Permanente do Servigo Municipal de Previdéncia Social .
- SEPREY, cujo padrio de vencimento corresrondera A

Referéncia M.

[

Prefeitura_Hunicipal de Indaiatuba
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e com os Anexos I, M, VI, VII, VIIT, IX, X,

. Art. 16 - O0s cargos de carreira,
provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Indaiatuba,
ficam reestruturados, com novas denpomina¢les, de conformidade
XI que

acompanham e fazem parte integrante e insepardvel desta lei.

‘ _ Aart. 17 -~ 0Os cargos de carreira,’
provimento efetivo, do Servigo Autbnomo de Agua & Esgotos

SAAE de Indaiatuba, ficam reestruturades € com
denominagtes, de conformidade com os Anexos II, XII,

X1V, XV & XVI que acompanham & fazem parte integrante

insepardve]l desta lei. . .

Art. 48 -~ Ficam extintos as

cargos de carreira no Quadro de Pessoal Permanente do Servigo

Autdnomo de dgua e Esgotos - SAAE:

seguintes

I - 86 cargos de Auxiliar de Servigoss

f’“ X ' _ II -~ 0% carga dé Auxiliar Admlnlstrﬁtrvo,

. Il - @3 cargqos de Agente
Consumo: &

Fiscalﬁ

IV¥ -~ @9 cargos de Agente Administrativo.

: Art. 19 -~ Ficam criados os
cargos de carreira, de provimento efetivo, no
Pessoal Permanente do Servigo Autdnomo de dgua &
BAAE:

sgeguintes
Quadro
Esgotos

CARGOS DENOMINACEOD REFER.

NUMERO 1PADRAD VENCIMENTO

TABELA

24 Cozinheira .
iQ Guarda '
21 Auxiliar de Enfermagem
) 21 Telefonista-Arquivista
- 03 Agente de Fiscalimagio
e Mecéinico de Manutengio
o1 Auxiliar de Tesouraria

QUOmw

v
Iv
v

v
v

§

Art. 20 -~ Ficam criados os
cargos isolados de provimento em comissS8o no

seguintes
Guadro

Pessoal do Servigco Autdnomo de Agua & Esgotos - SAAE!

de

de

novas
XIIli,

de

de

dq
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NUMERQD - PADRADO VENCIMENTD
CARGOS DENOMINACAD : REFER. TABELA
&1 Diretor do Depto. dgur € .
. Fluentes _ . C-E VII
21 Diretor do Depto. de Manuten-
GRO . o C~-E VII
Art. 24 « Fica extinto o cargo isolado de

- provimento em comissfo de Diretor do Departamento de Captagdo

e Tratamento, do Servico Autlnomo de Agum & Esgotos ~ SAAE.

Art. 22 ~ 0Os cargos de carreira, de
provimento efetivo, da Fundagio Indaiatubana de Educagloc e

"Cultura - . FIEC, ficam reestruturados e com NOVas

denominagdes, de conformidade com os Anexos IIILXVII, XVIII e
XIX que aconmpanham & fazem parte integrante e inseparivel
desta lei. -

Art., 23 - 0s . cargos de carreira de

'pruvimento efetivo do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, Fficam reestruturados e com novas

denominagdes, de conformidade com os Anexos IV, XX e XXI

que acompanham & fazem parte ‘integrante e inseparavel desta
ieia

Art. 24— (s padroes de vencimente dos

cargoe isolados de provimento em comissdo da Prefeitura

Municipal de Indaiatuba, do Servigo Autlnome de Aguz e

Esgotos - SOAAE de Indaiatuba, da Fundacio Indaiantubana de
Educac®o € Cultura - FIEC ¢ do Servigo Municipal de
Previdéncia Social -~ SEPREV, passam & s&r os copstantes dos

Anexos  XXIT, XXIII, XXIV e XXV, gue ficam fazendg
integrante € inseparavel desta lei.

Art. 2% - Ficam estabeleci
cargos de carreira da Prefeitura Municipa
autarquias € fundacles, as escalas de padroe
constantes das Tabelas I, I, III, IV, V,
fazendo parte integrante e inseparavel destg

g 12 - Os vencimentos
Referéncia alfabética, seguida dos nimeros i, 2.3 ,4 & 3,
indicadores dos graus da progressio horizontal.

§ 20 - 0s funcionarios d=w Fundaggo
Indaiatubana de Educagio e Cultura -~ FIEC gque obtiveram
progressfo horizontal para os graus B, C, D, ou E, ou foram
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enquadrados num desses graus, de acordo com a Lei 2.826 de 20
de maio de 1992, ser8o enquadrados nos graus 2, 3, 4 ou S,
respect ivamente.

. ) § 32 -~ 0s funcionarios municipais,
autarquicos e fundacionais terZo0 como padrio inicial de
vencimento o padrfo correspondente ao grau 1.

Art. 26 —- A concesslo da progressio
horizontal obedecera o regulamento baixado por Decreto do
Execut ivo.

. Art. 27 - Fica mantido o sistema de
carreira estabelecido na Lei 2R.712 de 92 de agasto de 1991.

_ § 12 - Os padrtes de vencimento previstos
nesta lei, para os cargos de carreira, correspondem ao Nivel
I da carreirs. ‘

. 5§ 22 - A promogHo do funcioniric para os
Niveis II e III da carreira obedecera o regulamento baixado
por Decreto do Executivo.

Art. 28 -~ Fica estabelecida para os
cargos Isolados de provimento em comissi8o dz Prefeitura
Municipal e de suas autarquias e fundagles =a escala de
padrtes de vencimente constante da Tabela VIiI, que Fica
fazendo parte integrante € insepardvel desta lei.

_ ' _ Art. 29 ~ As fungles gratificadas criadas
cpelo art. 592 da Leil 2.826 de 2@ de maio de 1992, na  Fundagfo
Indaiatubana de Educacio e Cultura - FIEC passam 3 ser as
constantes do Anexo XXVI, que fica fazendo parte integrante e
insepardvel desta lei.

art. 30 - Qs funcior
incorporado ao seu patrimdnio, para todos g
direito, a cada =ano ininterrupto €& complfto
percepcio de wvantagens pecunidrias, devida
autorizadas, ou de diferen¢a de remuneracio/em decaorréncia do
exercicio, =& qualquer titulo, de cargos
superiores 3os de que sho titulares, o valg
10% (dez por cento? da wvantagem ou - diferenga de
remunerag®o, até o limite de 100X (cem por cento).

§F 12 - 0Os valores anuais |ncorparad0§ RO
patrlmunlo do funciondrio serio anotados em-seu prontudrio e

reajustados sempre € na MESMA Propor¢io que ocorrver reajuste

geral dos vencimentos do Tuncionalismo.

——
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€ 20 -~ Ao funcionario que desfrutar de
duas  ou mais diferentes situagtes eatipendidrias
concomitantemente, no periodo agquisitivo do dirgito de
incorporacio previsto neste artigo, sera assegurado o direito
de incorporar o valor correspondente a 10X (dez por cento)
gobre a vantagem ou sobre a diferenga de remuneracio de maior
expressho monetdria. '

§ 39 - 0 funciondrio que retornar a meEsma
situagio funcional que deu causa a qualquer incorporagdo na
forma ‘ora estabelecida, n#o poderd, em ‘hipdtese alguma,
acumular a percepgio da wvantagem ou da diferenga de
remuneracio com os valores incorporados ao seu patriménio.

Art. 314 - A gratificagio a gque se refere
o art. 234 do Estmtuto dos Funciondrios Publicos Municlpais,
pela execugio de trabalho especial com risco de wvida sEra
concedida a0 funcionario municipal que, no exercicio de seu
cargo, porte arma de fogo e execute, permanentemente, servigo
de vigil8ncia em ruas ¢ logradouros piblicos.

: § 40 -~ A gratificagfo a que se refere
este artigo correspondera a 30% (trinta por centao) do
venc imento do funciondrio.

£§ 20 -~ A gratificagBo serd concedida
mediante Portaria do Prefeito, que designarada o funciondrioc da
Carreira da Buarda Municipal para servir permanentemente nas
vias € logradouras piblicos.

_ L 38 - 0 funcionario que
indevidamente =a gratificagio pela execugdo de
especial com risco de vida, inclusive pela erecuss
de servigo de vigiléncia em vias publicas, serad
devolver o qu& recebeu indevidamente, sew
punicdes disciplinares.

Art. 32 - No euxercicifp dos cargos de
carreira do pessoal permanente da Prefeituya Municipal, e de
suas autarguias e fundagles, 0% seus relipantes deverao
desempenhar as atribuigies constantes dos Anexos XXVII,
XAVIII g XXIX, que ficam fazendo parte integrante €
inseparavel desta lei.

§ 419 -~ Para o provimento dos cargos & que
se refere este artigo esigir-se~a que a Pessoa aprovada em
concurse piHblico comprove o grau de instrugio ¢ o tempo de
experiéncia previstos nos Anexos a que se refere este artigos
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i § 29 - Ds atuais ocupantes de cargos de
carreira, de provimento efetivo, n¥o necessitario comprovar o
grau de instrugEo [ que se referem os Anedos a que se refere
este artigo, o qual sers exigido no provimento de Cargas que
®&proveite os aprovados em concursos piublicos que venham a ser
realizados a partir do infcio da vigéneia desta lei.

§ 32 -~ 0 Poder Executivo poderd, mediante
Decreto, dispensar ou reduzir o tempo minimo de experiéncia
exigido para o provimento de determinados Cargos, de acordo
tom & conveniéncia e o interesse do SErvigo puiblico
municipatl. . : )

-8 42 -~ As atrihuicies dos cargos de
carreira do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
serap fixadas en Resolugfo do seu Conselho Administrativo.

Art. 33 ~ Poderd ser 'concedido 1m
adicional "Pro Labore® ao servidor municipal que, além das
atribuicdes normais de seu cargo ou de sua  funglo, for
designado para exercer outro encarge no servigo. piuiblico
municipal. _ :

§ 42 =~ 0 adicional "Pro L.abore" SEFR
concedido através de Portaria do Executivo, até o limite de
30Z (trinta por cento) do vencimento padr8d ou do saldria
bdsico previsto.em lei. ' ' '

8§ 29 - Considera~se encargo .no  BEFVIGCO
piiblico nunicipal, para os efeitos de concessio do adicional
previsto neste artigo: -

LY

qual

a) chefia de servigo em relag8o
ndo exista o respectivo cargo ou funclo criada por lei;

b) participac8d em drgXos, ca
comisstes de trabalhos e

€) o desempenho de atividades
em relaglo as quais n8o exista o respectivo carg
criada por lei.

_ Art. 34 - Os padrfes de véncimento mensal
previstos nesta lei, para o exerciciao de cafgo de carreira,
corresponder8o & jornada de 40 (quarenta) Ports de BErFrVicy
semanal, exceto os padrfes da Tabela VI, que correspondem &
hora—aula trabalhads. .

' § 42 -~ Fica facultado. & Prefeitura
Municipal e &s suss autarquias € fundagbes autorizar =
reducdo da jornada de trabalho prevista neste artigq, ate

io
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*

pela metade, com a redugio proporcional do padr8o de

§ 292 - A redugio |nd|vidual dé Jornada de
trabalho dependera de pedido do interessado, ¢ serd deferida

‘se 'nio houver prejuizo para o servi¢o piblico.

§ 3% ~ A reduglo coletiva da jornada de
trabalho abrangera todos os cargos com 3 mesma denominagio, e
sera determinada ex-oficio pela Administragfo, sempre que
houver interesse pdblico nessa redugfo. '

Art. 3% - 0s cargos da carreira de

.comando da Prefeitura Municipal e do Servigo Autdnomo de Agua

€ Esgotos — SAAE, constantes dos Anexos IX e XVI desta lei,
ser&o considerados automaticamente extintos quando B5E
VAEgGArem.

. Art. 36 - 0 art. 239 da Lei 1.402 de 390
de dexzembroe de 1975, que dispoe sobre o Estatuto dos
FunC|nnar|ns Piiblicos do Municipio de Indalatuba, passa a ter
a seguinte redagio’ '

*Art. 239 - 0 funciondrio terda direito
pelo tenpo de servigo ininterrupto e exclusuvamcnte

por tempo de servigo, calculados i razio de 2%
cento), por ano completo schre o seu padrio de
até o limite de 60% (sessenta por cento).

“§ 40 - Constitui interyup¢iEo no - :
piblico municipal o desligamento med;a*te exoneragio ol
demissio, € =& licenca sSem remuneragio. '

"§ 29 -~ 0s adicionais a que e refere

este artigo nBo poderfo ser computados nem acunmulados para

fins de concessBo die adicionais ulteriores sob o wmesmo
titulo." - .

Art. 37 - Esta lei entrarda em wvigor na
data de sua publicag®o, retroagindp seus efeites a partir de

42 de agosto de 1993.

il
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Art. 38 -~ Revogam-se ags disposigdes em
contrario. :

-

: ' Prefeitura Municiﬁa} de Indaiatuba, aos
23 de agosto de 1993.

FLAVIO

| , ONIN
PREFELITO

HUNICIPAL

i2
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I — CARGOS DE CARREIRA. DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA

. MUNICIPAL DE INDAIATUBA

:tﬂDkM&S DENOMINACSES — FL.%

 DENOMINACAD ANTIGA

DO CARGQ

NOVA DENOMINAGCEQ
DO CARGO

Lavédor de veiculos
Frent ista '

‘Auxiliar Grafico

Auxiliar Carpinteiro
Auxiliar Eletricista
Auxiliar de Oficina
Auriliar de pintor

1 Pavimentadar

Zeladar de ferramentas

Bragal

Auxiliar Operaciunai
Agente Ambiental
Arbor izador

AUXILIAR DE SERVICOS

LIV

Servente
Lavadeira

~Coletor de lixo

SERVENTE

Borracheiro
Forneiro
Caldeirista
Agougueiro
Magarefe

Padeiro

Eletricista
Carplinteiro
Pedreiro
Pintor
Lubrificador
Funileiro

"Eletricista de autos

Scldador
Encanador

Marceneiro

Pintor de autos
Tratador de piscinas
Letrista

ARTIFICE

s

't Prefeitura Mﬁnicipal_ de Indaiatuba
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ESTADO DE SAO PAULO

b

ANEXO I - CARGOS DE CARREIRA, DE

: PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA )
) _ MUNICIPAL DE INDAIATUBA —

' ' NOVAS DENOMINACGES — FL.2

DENOMINACAOD ANTIGA ' NOVA DENOMINACAD

DO CARGO DO CARGOD
Pajem . MONITOR

Motorista de AutbDs
Motorista especial

“ ' Motorista Urbano MOTORISTA
-Motorista de Caminh&o )
’ :_ Motorista Oficial
Atendente de Consultdrio TAUXILIAR DE CUNSULTaRIO
Dentario ’ DENTARIOQ

-

‘Encarregado de copa
Encarregado de obras
Encarregado Setor Jardins
Encarr.Setor Guias € Sarjetas
Encarr.Setor Pintura
Encarr.Setor Solda
_Encarr.Setor Patrimdnio
Encarrcagado Carpintaria
Encarr.Setor Sinalizagio de

Selo
Encarr.Setor Marcenaria ENCARREGADD DE SERVICOS
Encarv .Buarda de Patriménio DE MANUTENERO

Encarr.Transportes Internos
Encarr.Serviceo Transportes
il Encarr.Setor Transp.Pacientes
- Encarr.Manut .Oficina Mecdnica
Encarr.Serv.Manuet .Veiculos
Encarr.Setor Cemitério

" Encarr.Setor Limpeza Publlca
Encary.Scetor Mdguinas -
Encarr.Setor Matadouro
Encarr.Manuten¢io Esgoto
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULOD

ANEXO I — CARGOS DE CARREIRaAa, DE
PROVIMENTO EFETIVO DA I’REH:E]TTLHEA ‘
MUNICIPAL DE INDAIATUBA -—

NOVAS DENOMINAGCTGES — FL.3

DENOMINACED ANTIGA ' - NOVA DENOMINARROD
DO CARGO DO CARGO

" Chefe Div. Almoxarifado
‘Chefe Serv.Telefonia

Chefe Dive Obras Particulares|

-Chefe Serv.Vigili3ncia Epid.

Chefe Div.Funilaria € Pintura
Chefe Div., Eletricidade

Chefe Div. Veiguios

Chefe Div. Desenhos

Chefe Setor solda

Chefe Div. Parques e Jardins .
Chefe Div. Estradas CHEFE DE SERVIGCOS
Chefe Div. Trafegn :
Chefe Div. Carpintaria

Chefe Div. Exec.vias piblicas|
Chefe Div. Limpesa vias e lo-
gradourcs piblicos

Chefe Div. ofitina mecanica
Chefe Div.Manutengio maguinas

Sanitaria

Coorden.Fiscaliz.Imobilidria
Coorden.Receitas
Coarden.Topografia

Coorden. Fiscaliz.Rendas
Coorden.Eventos Educacionais COORDENADOR DEXASERVICOS
Almoxar ife Chefe "

Aux.Div. limpexza vias e lo-
gradouros publicos

Mec@nico ' MECANICE DE MANUTENGED
Mecfnico de maquinas - N

Veterindrio : MEDICO VETERINARID
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Prefeitura ﬁ‘lﬁnicinai‘de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I -

CARGOS DE CARREIRA,

DE

PROVIMENTO EFETIVO DaA PREFEITURA

" MUNICIPAL DE INDAIATUBA —
NOVAS DENOMINACSES

- FL-4

DENOMINAGEC ANTIGA

PO CARGO

NOVA DENOMINACAQD
DO CARGO

“Operador de maquinas

Tratorista

OPERADOR DE MAGUINAS

Contabhilista

TECNICO DE CONTABILIDADE

Recepcionista

Atendente

RECEPCIONISTA

Atendente de Enfermagem

AUXILIAR DE SAZDE

" Acente

Sanitario AGENTE FISCAL SANITARIOD
Fiscal de Rendas AGENTE FISCAL
Fiscal de obras e limpeza
Fiscal imobilidrio AGENTE FISCAlL. DE URBﬁ~
Fiscal de transito " NISMD

Assistente juridico

AGENTE JURIDICO

Encarr.

equipe arborizagio

TECNICO DE ARBORIZAGAD

Agente Tributério

AGENTE FISCAL TRIBUTARIOD;

Assiét.Técnicb Div.Cadastro
Imobilidrio

Assist.Técnico Div.Tesouraria

Chefe Div.Obras Particulares
Chefe Setor Amparo € Integr.

~Social

Chefe Setor Desen. Comunpitario
Chefe Setor Integracio Menor
Chefe Setor Orient.Familiar
Educador Sadde Publica
Assist.Técnico Dive Recgitas

‘Imubllrariaa

pssist . Téc.Div. Dlvlda At iva
Assist. Div.Cadastro Mobilid~-
rio € Rendas Mobiliarias
pAssist.TEc.Div. Fiscalizagio
Tributdaria

ASSISTENTE
SERVILOS £
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g% Prefeitura Municipal de Indaiatuba -

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXQ I — CARGOS DE CARREIRA, DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA —

NOVAS DENOMINAGOES — FL. S
DENOMINAGAQ ANTIGA . NOVA DENOMINACAO
' DO CARGO : _ RO CARBO

Aguxiiiar Administrativo )
Egeriturdrio AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Biblioteca

Assistente Administrativo
Assistente de Departamento
aumxiliar de Compras

Lan¢gador

pAssistente de Diretoria

Assistente de Divisio AGENTE ADMIMNISTRATIVO
Assist LDepto. Serv. Administ.

Assistente Depto. Turismo _ S

Auxiliar de Tesouraria
Assistente Tributiario
Secretdria de Gabinete

Merendeira : ' COZINHEIRA

Administratdor Cemitério
Administrador Centro Egporti-

vo ADMINISTRADUR DE UNI-
Administrador Gindsio de Es- - DADES MUNICIPAILS
partes

Coordenador Unidade Sxide

Assist .Técnico Depto.Finan~

ceiry CONTADOR

Coordenador do Babinete ASSISTENT, TECNYCO DO
GABINET 4//

chefe do Setor Grafico e - INST?fTUR_DD SETOR GRA&-
Aartistico _ FICOLE ARTISTICO

"Engenheiro Civil
Engenheiro Agrimensor ENGENHEIRO
Engenheiro Sanitdrio .




Prefeitura Kunicipal de Indaiatuha

ESTADO DE SAQO PAULOQ

ANEXO II — CARGOS DE CARREIRA, DE
PROVIMENTD EFETIVO a18) SERVIGCO
AUTSNOMO DE £AGUA E ESGOTOS - SAAE
DE INDAIATUBA —
NOVAS DENOMINACSES — FL. 1
DENDMINACAD ANTIGA NOVA DENOMINAGAD
DO CARGD : DO CARGO

Aauxiliar de Mecfnica
Lavador de Veiculos
Auxiliar Operacional
Auxiliar de Cozinba AUXILIAR DE SERVICOS
Auxiliar de Hidrometria '
Audiliar de Encanador € ma-
nutencio de fsgoto

Pedreiro '
Pintor ARTIFICE

Auxiliar Administrativo : :
Agente de Arrecadagdo : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escriturario

-

Entregador Avisos/leiturista | AGENTE FISCAL DE CONSUMO
| Encanador

Eletricista - :

Eletricista de Alta e Baixa ARTEFICE ESPELCIFICO

Tens&o

Auxiliar de Laboratidrio Y :

Auxiliar Técrico Quimico AUXILIAR DE CONTROLE

Auxiliar Téenico Microbiold- - DE QuUALIDADE

gico ' "’,———4

Motonrista de Veiculos Pesados MOTDRISTA

Fiscal AGENTE QE/fESCﬁLX%QFSD

. )
Cperador de Captagio : DPER;%dﬁ DE CQPTQCSE\MQA

Operador de ETA ESTAAD DE TRATAMENTO

Mecanico
Mecinico de Bombas e Motores MECANICO DE MANUTENCAOD




Prel'eitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

k]

ANEXO II — CARGOS DE CARREIRA, DE

PROVIMENTO

EFETIVO

DO

SERVICO

AUTSNOMO DE AGUA E ESGOTOS — SAAE

DE INDAIATUBA -—

NOVAS DENOMINACOES

- FL. 2

DENOMINACED ANTIGA
D0 CaRGO

NOVA DENOMINACAD
DG CARGO

Assistente de Tesouraria

“AUXILIAR DE TESOURARIA

Assistente Administrativo
Assistente de Divis3o

AGENTE ADMINISTRATIVO

Encarregado de Manutengio

Encarregado da Divida Ativa

Encarregado de Obras

Encarregado de Protocolo e

Arquivoe

Encarregado de Arrecada¢lo
Encarregado de Hidrometria
Encarregado de Manuten¢chio ETA
Encarregado Manutengloc Meci-

nica e Hidrdulica

| Encarregado Hanutencaa Elég-
| trica
Encarregado Manuteng®o Agua €

Esgotos

ENCARREGADO DE SERVICOS |
ADMINISTRATIVOS E MANU-
TENGAO

-

‘Técnico de informdtica

PROGRAMADOR DE SIBSTEMAS

Assistente de Pessoal

ASSISTENTE DE RECURS0S

HUMANGS
]

Técnico Quimico
Técnico Microbioldgico

TECNICO DE CON. DE

QUAL IDADE

Chefe de Obras

Chefe Divisso de ﬁrrecadacao

Chefe da ETA
Chefe Oficina Mecanica
Chefe Divisio Tesouraria

CHEFE ﬂéf;;RUICDS ADMI -~

NISTRATIVOS E MANUTENGCAD
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Preieltura I‘élumcmal de |nda|atuha

ESTADO DE SAO PAULO

. ANEXO IT — CARGOS DE CARREIRA, DE
F’RCHJ171E34113 EFETIVO

SERVIGCO

' AUTSNOMO DE &GUA E ESGOTOS — SAAE

'DE INDAIATUBA -
' cvns DENOMINAGCSES

- FL- 3

DENOMINACKO ANTIGA
- pO CARGO

NDUA DENOMINAGAD
DO CARGOD

Chefe do Almoxarifado
Chefe Obras Agua e Esgoto

thefe Laboratdrio de Hidrome—

tria _
Chefe de Manuten¢Ho

CHEFE SERVILOS ADMINIS-
TRATIVOS E MANUTENGCAD

Quimico Chefe
Chefe de Laboratdrio

CHEFE DE CONTROLE PG :
QUALIDADE

Engenheirc Quimico
Engenheiro Civil

' Engqnheiro Agr i meEnsor

Agr imensor

ENGENHEIR | \\Exr’

N A A v [T e e eyt _

e p e



 Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO III- CARGOS DE CARREIRA, DE
PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDAGCED
INDATATUBANA DE EDUCACAO E
CULTURA — FIEC -—

NOVAS DENOMINAGCSES

-

DENOMINACAD ANTIGA : NOVA DENOMINACAOD
b0 CARGO : DO CARGO

Auxiliar Administrativo nE
Assistente Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Encarregado Servigos Gerais ' .
Encarregado de Manuten¢Ho ENCARREGADO DE SERVICOS

Encarregado de Biblioteca MONITOR DE BIBLIOTECA

Merendeira . . ' COZINHEIRA
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAQO PAULO

b

ANEXO IV-— CARGOS DE CARREIRnM, DE
PROVIMENTO EFETIVO Do SERVICO
MUNICIPAL DE PREVID&ENCIA S0CIAL
SEPREV — '

T NOVAS DENOMINAGCOES

DENOMINAGAD ANTIGA | NOVA DENOMINALEO

DO CARGO DO CARGU
Escriturdrio AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Médico Perito. | MEDICOD

e e i © M

i
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 Prefeltura“Municipal ‘e Irdaiatuba -~

ESTADO DE SAO PAULO

- CARGOS DE CARREIRA‘DE PROUIHENTO

" ANEXD VI
' . "f_EFETIUD DA PREFEITURéA HUNICIPAL
- DE INDAIATUBA -— L Y ot
CLASSE OPERACIONAL:
UENCIHENTDS' TABELA I
NIVEL I .
NOMERD .
CARGOS DENDMINAGCAD REFERENCIA
i2é Artifice , o c
25 Auxiliar de Consultdrio Dentario C
i7 "Auxiliar de Enfermagen D
o8 Auxiliar de Laboratério B
01’ Auxiliar de Necrdpsia o
25 Audiliar de Saulde ' C
243 Auxiliar de Servigos A
10 Auxiliar de Topografia A
o4 Auxiliar de Transito c
10 Copeira B
i78 Cozinheira . o ot B
o2 Encadernador co e c -
160 Buarda de Patrimonio B
T Inspetor de Alunos : .6
o5 Instrutor de Formac®o Profissional C
o4 Instrutor Setor Grafico e ﬁrtlst:co i
28 Jardineiro . B.
i4 Mecdnico de ManutengEo E
&9 Monitor C
105 Motorista D
27 Operador de Maquinas . £
03 Operador de Microcomputador D
o2 Operador Grafico B
21 Professor de Educacio Artistica
230 Servente A
e Telefonista D
15 Yisitador Sanitdrio : C B

B

i
7

W

omdm




 Prefeitura_Municipal de_Indaiatuba

ESTADO DE SAQO PAULO.

ANEXD V -~ CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
' EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDAIATUBA — CLASSLE ADMINIS-

R T R

TRATIVA
VENCIMENTOS: TABELA I :
NIVEL I ' ' . .
NOMERD _ ’
; | CARGOS DENDMINAGQAQ : _ REFERENCIA v
@5 Addministrador de Unidades Municipais E K
92 Agente Administrativo CE {
i9 Agente Fiscal E i
a9 Agente Fiscal de Urbanismo D .
19. Agente Fiscal Sanitadrio b F ;
o8 Agente Fiscal Tributario - B
o7 Agente Juridico F
o7 Almoxarife - E ;
io Assistente do Departamento Pessoal F S
03 Assistente de Tesouraria F v
83 Austiliar Administrativo . € :
o5 Comprador ' I < ;
a5 Recepcionista B :
10 Secretdria : D :
o Supervisor de Informdtica H :
« .
ig
4
R




Prefeitura Municipal de 'Indaiatﬁha

ESTADO DE SAO PAULO

ﬁﬂQEDKCI MH[I—— CHQR(BCHB DE CHQR!!EZ[R#% DE PROVIMENTO
VO DA PREFEITURA MUNICIPAL

EFETI

- DE INDAIATUBA -—
" GLASSE DE NIVEL Te£CNICO

UENCI

NIVEL I

MENTOSz TABELA I

._‘!.’_ Fir o hlibi . s [P

NEMERO . ' -
CARGOS DENOMINAGAO REFERENCIA "
- Assistente Técnico de Gabinete K L
- 43 Assistente Técnico Servigos Especuals- G v
es Desenhista - F -
@6 Desenhista Imcbiliario D $
05 Programador de Sistemns " F :
04 Projetista H -
4 Técnico de Agrimensura 6 =
oz Técnico de Arborizagio 8 .
03 Técnico de Contabilidade G =
- 30 ‘Téenico de Enfermagem 6 :
- 19 Técnico de Higiéne Dentaria G )
98 " Técnico de Laboratério G
o2 Técnico de Prétese Dentaria G
) ‘Téenico de Radiologia _ G
04 Técnico de Seguranca de Trabalho G
24 Téenico em Edificagdes G

K

g il e
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

CoARGOS DE CARREIRA ﬁE PROUIHEN*O
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE INDAIATUBA — :
CLASSE DE NIiVEL SUPERIOR

ANEXD VIII-

VENCIMENTONS:z TABELA X
NEIVEL I G

o AR e e bk g et TR S P A

NGMERD :
CarGOs DENCMINAGAD REFERENCIA
1731 : ‘Analista de Sisteman I
93 Arquiteto ' K
39 Assistente Social I
o1 Bibliotecario - . I
o2 Bidlogo 1
- ] 06 Biomédico . I
@b Bisquimico I :
02 Contador I k2
60 Dent ista K :
29 Enfermeiro K- *
15 - Engenheiro K 3
02 Farmacdlogo 1 1
42 . Fisioterapeuta I bR
o Fonoaudidlogo T T
115 Médico ¥ s
1T e2 " Médico Veterinario I ..
0% Nutricionista 1 4
o8 Pedagogo i
28 Procurador : :
47 Professaor de Educacie Fisica
31 Psicdlogo .
04 . Redator
is Terapeuta Ceupacional

YT nl.‘._ ik Rl & T
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Preieltura Mumclpal de Indalatuha:

ESTADO DE SAO PAULO

- CARGOS DE CARREIRA DE PROU:HENTD

ANEXO IX
EFETIVO.EXTINTOS QUANDO SE - VAGAREM
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INQAIﬁ—
TUBA — CLASSE DE COMANDO -—
. YENCIMENTOS: TABELA I |
NIVEL I :
NOMERO ' '
CARGOS DENDMINAGCED _ ' .| REFERENCIA
47, Chefe de Bervigos ' _" "4E@fﬁ
-9 Ceordenador de Servicos R -
23 Encarregado de Servicos de Manutencao F .

. o




ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO0 X — CARGOS DE CARREERQZHE“PRDUIMENTD¢~A
T EFETIVO DA PREFEITUH#"HUNICIPAL:T
DE INDAIATUBA —
CLASSE DO HﬁGISTéRID MUNICIPAL
VENCIMENTOS: TABELA.-LIX
NEIVEL I R
NOMERD 1
CARGOS -DENOMINACAO - REFERENCIA
59 Frofessor Recreacianista 1&
45 Professor de Ensino Supletivo B
o7 Professor . ™
3@ Coordenador de Unldade Escolar F
i5 - Diretor de Unidade Escolar X
& Orientador Pedagdgico S L

Prefeitura Municipal de: Indaiatubd -~

v

oo Biltage fieeen 4 e LD
: .

-t - e aga,

B e I i L I W NPT P

PR

L. ol e B W

i
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| Preieitura Municipal de Indaiatuba

"ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XI — CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO :
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 2

DE INDAIATUBA - .

. CLASSE DA GUARDA MUNICIPAL .

VENCIMENTOUS: TABELA II i

. .. NEVEL I SR §

: : .

g

|NeMERO _ | | | :

-1 CARGOS DENOMINALAD o © . | REFERENCIA E

- = T
70 Guarda Municipal Estdgidrio A g

82 Guarda Municipal de 32 Classe B 4

60 . Guarda Municipal de 28 Classe c £

&5 I . Guarda Municipal de iR Classe D N

) R & Guarda Municipal de Classe Especial E E
= o8 ‘Buarda Municipal de Classe Distinta 3 3
06 Sub~Inspetor de Divisfio da Guarda N |

: Municipai G A

03 Inspetor de Divisdo da Guarda Muni- ' H

3 ‘cipal _ . H f

21 Inspetor Chefe de Divisio da Guarda £

- Municipal . I 3

: ~ :

S T G e ARG e -




- Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XII- CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
- " EFETIVO0 DO SERVICO AUTSNOMO DE
AGUA E ESGOTOS — CLASSE ADMINIS—

TRATIVA B
VENCIMENTOS: TABELA IV ?
NIVEL I ’ .
;
; CARGOS DENOMINAGAD _ ‘ REFERENCIA o
09 Asente Administrativo E j
i5 . Agente Fiscal de Consumo c -
o8 Agente de Fiscalizagio D u
@3 Almoxarife : . E i
oy . Assistente de Recursos Humanos F . _j
17 Auxiliar Administrativo c - -
ez Auxiliar de Tesouraria E
02 Comprador ' G
i Bupervisor de Informitica H




Prefeitura  Municipal de. Intlaiatuha L

ESTADO DE SAO PAULO

h .

ANEXO XIII—GARGDS DE CARREIRaA DE PRDUIMENTD
EFETIVO DO SERVICO AUToNOﬁo DE-'
AGUA E ESGDTDS —_ ' '

ThTed e men - L .

(H_QEHSE "OPERACIONAL

R I et A e R e e o

VENCIMENTOS: TABELA IV
NIVEL I
NUMERQ _ _ . s
CARGOS DENOMINACAOD . ‘'t REFERENCIA 'f
o7 Artifice cC :
‘24 - Artifice Especifico .. D ?
isé Auxiliar de Controle de Gualidade I i
o2 Auxiliar de Enfermagem D 3
-1 Auxiliar de Servicos A :
0z Auxiliar de TopograFua A i
04 Cozinheira : B %
22 - Guarda - : . . B :
03 Jardineiro _ . B . .
- 98 Mecinico de Manutengio E ,§
o8 Motorista 3) .
o1 Motorista de Carga Perigosa F . :
86 . Operador de Captagcio e de Estagio de . : L3
Tratamento " D. ' Tt
06 - Dperador de Maquinas E '
15 Servente
e3 | Telefonista- Arqunv15ta _
01 Taopdgrafo .
o1
4
i
é
}
. g

R ) . . B . . . ERL- ..« L ‘_ . - .. e e .- B s R ""‘Y"




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SA0O PAULO

ANEXD XIV— CARGDS DE. CARREIRA DE PROVIMENTO

EFETIVO DO SERVICO AUTSNOMO DE
' l‘EﬂJﬁi E ESGOTOS -~
S I:LJ&SEHE DE iﬂ:\ﬂEL 'TECHQICNJ

NJE}HZIT1EhFTCﬁ5' TABELA IV

NXVEL I
NGMERO : -
1CARGOS DENOMINALRO . ' - " REFERENCIAL
o4 Assessor Técnico de Secretaria 1
o2 Desenhista [
51 Programador de Sistemas F
.01 - Projetista H
o4 Téecnico Agrimensor G
o5 Téenico de Controle de Qualidade G
23 Técnico de Seguran¢a do Trabalho c]

“E

. . . _ .
b A e 13 F g et . A G 4 R T g o B A i e e

5 . R Loeow 2 .
s e e i syl el W Koo ki, W




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO - .

1L ;ﬁ\"i‘g-}; ..;.\ it

. ANEX0O XV — CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
S EFETIVO DO SERVICO AUTSNOMO DE

T  AGUA E ESGOTOS -— |
. CLASSE DE NiVEL SUPERIOR

VENCIMENTOS: TABELA TV
NIVEL I - o

.~ | N@MERD I ' - I

N CARGOS DENOMINACAC "REFERENCIA
! ' 1 #4 | Assistente Social . I
@5 | Engenheiro’ ' : K

-

-" e




Preieltura Mumclpal de. Imlalatuha_

ANEXO XUTI—

ESTADO DE SAOQ PAULO

-

"EFETIVO, EXTINTOS

CARGOS DE CﬁRREIRh!DE‘PROUIﬁENTDf-
QUANDO . SE

VAGAREM DO’ ESEFNJICﬂ3 ﬁﬂJTcﬂﬂDrﬂJ DE

 AGUA E ESGOTOS -

CLASSE DE COMANDO

VENCIMENTOUOS: TABELA IV

NEVEL I
f;l
NOMER() o
_ CARGODS DENOMINAGAQ ‘REFERENCIA

., ' .
’ 21 . Chefe de Controle de Qual idade I
13 Chefe de Servigos Administrativos e o

Manuteng&o H

390 Encarregado de Servigos Adminlstrat:—
vos € Manutencao * . F

. '-';-_'I . - __.\
B e

-@uah.s..mn,‘aw:i._iqw-ﬁ- P e

T



Prefeitura ‘-Muhicipall' dé Indaiatuba

" ESTADO DE SAO PAULO

ANEXG XVII* CARGDS DE CARREIRA DE PROVIMENTO
EFETIVO DA FUNDACAO INDAIATUBANA
DE- EDUCACEC E CULTURA -— FIEC
VENCIMENTOS: TABELA V
' NEIVEL I
NOMERO
CARGOS DENOMINACAD ' o REFERENCIA
ia ~ Atendente de alunos €
12 Auxiliar Administrativo c
o1 Coordenador de Compras F
BRI . ez “Monitor de Biblioteca - 6
/\ “ o K L Encarregade de Servigos D
Y oS Escriturdrioc Escolar de Enslno de :
T S 1 28 Grau D
- : o4 Cozinheira B
ieo Servente A
io Guarda do Patriménio -B
~




Preieltura Mumcmal de- Indalatuha

lﬁhuEXCI Xkﬂ[I]&-CﬁHIBCHS

ESTADO DE SAO PAULO

DE CARREIRA DE PRﬁVIMENTD

EFETIVO DA FUNDAGCARD INDAIATUBANA - | - °
DE EDUCACAO E CULTURA — FIEC

CLASSE DE NiIVEL TeCNICD

VENCIMENTOS: TABELA V

NIVEL I
NZMERO - : PADRAD~HORA
CARGOS DENDMINAQAD REFERENCIA
o2 Moritor de Laboratério de Eletro-
. _ - Eletronica L)
@3 Monitor Técnico de Laboratdério de .
. Processamento de Dadas - &
2 Monitor Técnico de Laboratorla de _
T Quimica G
oL Oficial de Oficina Mecanaca G
- 01 Técnico de Contabilidade - : 8
"9 Secretdrio Escolar de Ensino de 22 . .
Grau ' G

e A eat mmaime tms e ————— e

i e e

St he ! E T o A

s e A RN 1 30 305,




Prefeitura Runicipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO .

- . . 3

ANEXO XIX—~ CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO o
© . EFETIVO DA FUNDAGCZO INDAIATUBANA -
DE EDUCACEO E CULTURA - FIEC %

.IC“MAE“BE:I)G MAGISTERIO DE 28 GRAU

VENCIMENTOS: TABELA VI

NEIVEL I
.~ I'neMERO - SR o | ’ PADRAO-HORA
CARGOS | DENOMINALAO o { REFERENCIA
8¢ : Professor de Ensino de 22 Grau A
ot Coordenador Pedagdgico Ensine 22 Grauy B8
. . ot Orientador Educacional Ensjino 22 Grau B
* . of ‘Diretor Pedaadgico Ensino 22 Grau B




Prefeltura Munlclpal de Indalatuha

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO XX — CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO .
+ 7 EFETIVO, DO SERVICO MUNICIPAL DE’
. PREVIDENCIA SOCIAL = SEPREV o
CLASSE ADMINISTRATIUA.
UENCIHENTUS“ TABELA I
NEVEL I
NGMERD | | S
CARGOS | DENODMINACAD | N | REFER&NCIA
. o1 Agente Administrative . .- E
—~ 06 Auxiliar Administrative B R
s

AL A e hesg=t . el

R
A fpy

- - .‘:_; nan .

Cep s Sy
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4 0% anexo

ESTADO DE SAO PAULO

XX~ CARGOS DE CARREIRA-DERMROVIMENTO
| EFETIVO, DO SERVICO MUNICIPAL DE
-“PREUIDENCIA SOCIAL — SEPREV

-

CLABSE DE NiVEL SUPERIOR
1 ! _-UENCIMENTDS- TABELA= & »
INiUEL I SroerEmE
NOMERO o
- [CARBOS  DENOMINAGCAOD - REFERBNCIA
@95 I ez Médico M
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Pi'efeitura Municipal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULO

ﬁNEXO XXII—CARGOS ISOLADOS DE PRBUIHENTD Eﬂ_
COMISSAO DA PREFEITURA MUNIGIPAL
I)EI IfﬁDMhI¢§T1JBl§

PG oy teny et R -~

vENCImENTnS= TABELA VIT

. . -
o= . .

;| NBMERD o . | 3
. |CARGOS DENOHINACKU "'t REFERENCIA ' ¥
o4 Administrador Reglonal do Balrrn ) : R ¥
- Itaici . c-C
01 Administrador Reglonal do Jardlm e ' $
"} Morada do Sol 1 ie-e ] 3
01 Agente Cultural ' E=H _ .
o1 Assessar do Chefe de Gabinete Prefertu_ e o , %
. 04 Assessor Parlamentar C-& :
@1 Assessor de Rendas Imobilidrias - £-C ¥
13 Assessor de Secretaria Municipal e c-C H
26 Assessor Técnico : |- c-E i
94 | Assistente Chefia Gabinete do Prefento - C=ad }
26 Assistente de Gabinete o C-0Q - . |
06 Assistente Executivo ' S T C-d %
04 | Assistente do Prefeito ' b C-M . 3
" 45 | Assistente de Secretaria Municipal C-N :
el - Chefe Assessoria Imprensa e DivulgagHo c~C i
o4 Chefe DivisHo de Cadastro Mobilidrio | C-J g
3 O Chefe Divisi0 de Contabilidade - ' C-dJd . ?
01 | Chefe Divis8o da Divida Ativa _ C~dJ By
et | Chefe Divisfo Lan¢amentos, Contro- ¥
.1 ® Fiscalizaglo de Rendas Mobilid- H
rias 3
i Chefe Divisio de Oreamento o
2% Lhefe Divislo de Tescuraria -
o1 Chefe do Gabinete do Prefeito '
22 Chefe de Servigos Administrativos .
o2 Chefe de Servicos Técnicos : %
i | Coordenador de Atividades Esportivas K i
o4 Coordenador de Atividades Fisiocultu— i
rais . 3 C~K ot
o1 Coordenador de Contas a Pagar E - E-K .
o1 Coordenador do Depto.de Cemitério C-K
o1 Coordenador do Depto.de Hortos e Jar-
. ] dins C-K
o1 " Coordenador do Depto.limpeza Publlca C-K -
oL Coordenador do Depto. de Matadouro C—¥ -
01 | Coeordenador do Depto. de Pessoal C~-K
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ANEXB XXII—CQRGOS ISDLADDS DE’ PRGUIHENTD

ESTADO DE SA0 PAULO

COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPaAL

DE IhﬂDﬁ%IiHTTJBFE

[ <R

.UENCIHENTDS=_TABELR UII
NEMERD o E
CARGOS DENOMINAGXO REFERENCIA|
21 Coordenador do Depto. Transporte In-
ternos _ ' ' ' : T-K
. ei . Coordenador Financeiro C~K
o1 Coordenador de Fiscaliza¢Sc Cadastro L
o Imobilidrioc - o RGO o2
04 -Coordenador de Fiscalizag8o Tributdrial - C-K
24 Coordenador de Servigos de Sadde C-K
o4 Coordenador do Servico de Assiﬁt&ncia : i
_ Judicidria Cc~E
e1 Coordenador dos Servlcos Eletruc:dade - G=K
0L Diretor da Guarda Municipal C-E -
o2 Diretor do Depto. Administrativo - C=E
o1 Diretor dgo Depto. de Assist.Médica C-E
o1 Diretor Depto. de Assist.Odontoldgica R e
@i - Diretor Depto. de Arquivo & Protocolo G-E
o1 Diretor Depto. de Alimentacfoc Escolar L-E
51 Diretor Depto. de Cadastro Imnb:lxarlo cC-E .
ot Diretor do Depto. de Cultura C-E
o1 Diretor do Depto. de Educagio C-E
o1 Diretor do Depto. de Enfermagem
o1 Diretor do Depto. de Esportéd
ot Diretor do Depto. de Defesa Soc:al
o1 Diretor do Depto. Financeiro
o1 Diretor do Depto. de Fiscaliza¢io .
o4 Diretor do Depto. de Informdtica
24 Diretor do Depto. de Larer
i Dlretor Depto. de Licenga e Flscalizé;
¢Ho de Obras Partlculares e Pastura _
: Municipais C—E
3 ] Diretor Depto. de Material e Patrimé- '
_ nio o K C-E
o1 Diretor do Depto. de Meio Ambiente * C-E
o1 Diretor do Depto.de Obras Piblicas C-E
91 Diretor do Depto. de Pessoal C~E
24 Diretor do Depto. de Projetos e
Obras Pdblicas C~E
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Preieitura Mumclpal de Indalatuba

ESTADO DE SAO PAULO

lﬁNEﬂ(D )(X]ﬂ[—{H%RENJS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAOC DA PREFEITURA HUNICIPAL

I)EI INDAIATUBA

VENCIMENTOS: TABELA VII

NEMERO

{CARBOS | DENDOMINAGAD " REFERENCIA
ot Diretor do Depto. Programagic OQrgamen-

- taria . : : C-E
.91 Diretor do Depto. Promoglc Social c-g
04 Diretor do Depto. Reabilitacfo
: Fisica e Mental . C-E
- 0t Diretor do Depto. Receitas Imob.i- -

liarias . C-E
o1 Diretor do Depto. Recursos Humanos  €C-E
o1 Diretor do Depto. Rendas Mobilidrias e-E
01 -Diretor do Depto. Servicos Adminis—
trativos ) C-£
o1 Diretor do Depto. Trénsito e Trans-— L
portes Coletivos . C-E
21 Diretor do Depto. de Turismo cC-E
ot Diretor do Depto. Vias Pidblicas . C-E
o4 Diretor do Depto. de Vigildncia Epi-. -
demioldgica ' C-E
04 Diretor do Depto. Vigilincia Sanita- o
: ria ' . - C~E
o4 Diretor de Servicos Administra- -
: tivos :
o1 Diretor de Suporte Operacional
o1 Engenheiro Consultor
. 92 Fotdgrafo )
21 Jornalista
92 Motorista de Gabanete Prefeito
04 Oficial de Gabinete
Q4 Presidente do Procon
18  Professor Esportes Especificos
o2 Relagtes Pliblicas
21 " Secretaria Junta Servigo Militar C~M
o4 Secretarioc Municipal de Administragio C-A
.91 Secretdrio Municipal de Defesa Socizal C-A
o1 Secretdrin Municipal de Economia e
Planegjamento C-A
D% Secretario Municipal de Educagio €
Cultura C-A

g
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* Prefeitura: Municipal de : Indaiatubd

L
+

I)EZ INDAIATUBA

VENCIMENTOS: TABELA VII
NGMERD :
CARGOS DENOMINAGED . REFERENCIA
ot Secretdario Municipal de Esportes,
Lazer & Turismo _ - C~f
3 Secretdrio Municipal da Familia e : :
: . Bem Estar Social . » . C-A
31 Secretdrio Municipal da Fazenda - C-A
o1 Secretario Municipal de Governo C-4
24 Secretirio Hun:c;pa] dos Negdcios
Juridicos ' ‘C-A
3  Secretiario Mun:c:pal de Obras g
Vias Piblicas . C-A
21 Secretdrio Municipal da Saude'_ C-A
01 Secretdrio Municipal de Servigos
Urbanos : » - C-A
o4 Supervisor de Compras C-E
31 Supervisor de Saiude Escolar - C-H
o1 Superviseor de Saldde Mental : C~H
- 08 Chefe Unidade Municipal Cadastro Rural L-a
ei Diretor Administrativo -~ FUNSERV C-k
04 Diretor Financeiro - FUNSERV E
21 Assessor Técnico —~ FUNSERV . e 1
.01 Coardenador de Receitas Imub:l:ar:as

St o —— i s f
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ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO xxr:—caneus ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL . .- j
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ANEXO XXIII-CARGOS 1S0OLADOS DE PROVIMENTO EM
' COMISSAO DO SERVICO AUTSNOMO DE

bl

Preieltm Mumr.lpal dealndalatuha w

ESTADO DE SAO PAULO

AGUA E ESGOTOS — SAAE

VENCIMENTOS:= TABELA VII

S

NOMERO 3
{CARGOS DENOMINAGRD REFERENCIA} i
o4 Assessor Juridico - - C-K 4
18 ‘Assessor do Superintendente do SAAE . C~C R
i 01 Chefe Divisdo Setor Recursos Humanos C-J &
1. ed Chefe de Gabinete do Superintendente ]
1 do SAAE _ ' C-J - §
"9t Consultor Juridico C=J :.3
24 'D:_retnr Contdbil e Financeiro C-E z _
24 Diretor Depto. Administrativo c-E K3
01 Diretor de Informatica C-E o
0 - Diretor de Manutengo - C-E S
84 Diretor de Tratamenta de dguas e : : -g';
' Fluentes C~E Tox
(31 Diretor Depto. Obras e Servicns C~E B
o1 ' Super intendente do SAAE ' - C-A _%a!
4
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Prefeitura: Mumcmd wlndalatuha ge .l

ESTADO DE SAO PAULO

b

_ANEXD XKIU—CQRGOS ISOLADOS DE PRDUIHENTB _
EM COMISSAO, DO SERVICO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL — SEPREWV

 VENCIMENTOS: TABELA VII

| NBMERD | - o | ' A
S~ |cARGOS | DENOMINAGEOD - .  REFERENCIA

®1 |  Superintendente ' - _ - C-a
N Diretor Financeiro - . I -G-E
B 04 Diretor de Beneficios . ' _ C-E
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v ' ESTADO DE SAO PAULO

' ANEXD XXVU— CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO, DA FUNDACAO INDAIA-—
TUBANA DE EDUCAGAC E CULTURA -
. FIEC — : | S

VENCIMENTOSS: TABELA VIIX

NOMERD o - '
CARGOS DENOHINACﬁD {REEER&NCIA

o1 Diretor do Colégio Técnico " &-C :

04 Diretor Administrative e Financeiro c~-C

21 Ausistente de Diregifo ' o-E

o4 Coardenador do Setor de Pessoal =K

31 - Coordenador do Setor de Contabilidade C-K

o4 Supervisor de Monitoria o 't - E-H.

L]

5.y Prefeitura’ Municipal de Indaiatuba - -
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Preteltura Mumclpal de Imlamtuha

=

ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO'XXUI—

-

- CULTURA — FIEC

FUNCDES GRATIFICADAS DA FUNDRCﬁD’“"

INDAIATUBANA PE EDUCACZD

i NSNERD
- . DE
FUNGCEES

DENOMINACAD

LIMITE MAXINO| .

DC. VALOR DA
BRATIFICACAD
MENSAL

_'z

Coordenador de Cursos

25 hnras-aula

acrescidas de n: _
282 de horas-j

atividade

e

" Coordenador e Area

25 horas-aula)

acrescidas de
207 de horas-

'atividaqe

7

Coordenador de Estdgios

1 19 horas-aula}

acrescidas de
20% de horas-
atividade

97

Auxiliar Pedagigico .

25 horas-aula
acrescidas de
201 de horas-

Y

Assistente Técnico do Centro de-
Processamento de Dados

Chefe Administrativo de Servigos
fscolares

20% da Refe~-
réncia 6 da
Tabela V

Coordenador de Divisdo de Servigos
Prestados a Terceiros

3% da Refe-
réncia C-C da

- 86

ﬁsslstente de Divisio de Berv:cos
Prestados a Terceiros

g e ~ . ; . I R
SR I s i ot Wl v -

-l

A5 ST 0 o S .4 o0 h g

Tabela VII i
a5% da Refe- ;
‘réncia C-C da oA
Tabela VII :




Prefeitura’ Munmmal de Indaiatuba

ESTADO DE SAO PAULOJ

| TABELA 1
L mcmmm PADRAD D0S CARGOS DE CARREIRA
"' DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E.DO SERVICO
. HI.INICIPM.. ‘DE PREVIDENCIA SOCIAL -~ SEPREV
CLASSES, mmrsrannun OPERACIONAL, NiVEL
THCNICO E NiVEL. SUPERIOR
REF/GRAV | (TR 02 o3 94 - o5
- A © 11.400,00 41,685,00 | 11.977,13 12.276,55 | 12.583,47
B | 12.500,00 {2.945.00 | . - 13.237,88 |  13.568,82 | - 13.908,84
c »14.100,00 14,452,50 | 14.813,84 15.194,16 15.563,76
D 15.600,00 | 15.990,00 | 16.389,75:| 679949 4 17.219,48 |
E 17.300,00 17.732,50 18.175,84 | 18.630,21 {9,995,
F 49.242,00 | 19.723,05 | - 20.216,13 20.724,53 21,239,57
. B ' 24.000,00 | 24.400,00 25.215,00 25.845,00. 26.491,50
H 27,000, 08 37.475.00 | 28.366,87 |~ 29.076,05 | . 29.802,93
1 32.955,00 |  33.778,88 34.623,35 - 35.488,9 | 38.376,15
J 37.500,00 38.437,50 | ~  39.398,44 © 40,383,40 TTTI9838
X 43.946,09 45.035,50 |  46.164,46 | - 48.504,52
L 55.000, 00 56,375,090 | - 57.784,37 60.709,74
A 45.910,00 867.557,75 | . 69.246,69 72.752,3%
N 77.500,00 79.437,50 | - 81.423,44 : 85.545, 50
9 92,900,090 94.309,00 96,457,590 907,94 |




_.Preieltura: Municipat *alndalatuba s

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA II

mmmn PADRAD DAS CLASSES DDS CARGUS'DE & © .
 CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL cLasse oa

GUARDA MUNICIPAL ‘ [
REF/GRAU ot 02 o 4 "
A 17.500,00 17.997,50 |  18.385,9%% |*  18.855,59 19.316,77
8 19,435, 80 19.929,89 20.418,%0 {*  20.929,37 - 21.452,60 i
¢ 24.400,90 22.140,00 | . 22.693,50 |  23.260,84 23,842, 35 !
"D 23.050,00 23.626,25 | 24.216,91 24.822,3 25.442,89 _
E 25.809,00 26.445,00 |  27.106,12 28.478,37 ;
F ©29.800,00 29.520,09 30.258,00 | 31, :
[ 32.9990,00 32,800,00 | 33,620,990 | 34,
1 29.500,00 40,487,50 |  AL.499,89 | 43,600, 61
(S SN
o o -~ S SR IR




Pretentnra“ Mumcmd”hzlndalatuhai ﬂ@ i

ESTADO DE SAO PAULO - 5

TABELA III

" VENCIMENTO PADRD DOS CARGOS DE CARREIRA DA

PREFEITURA HUNICIPAL DE INDAIATUBA

-~ CLASSE DD MAGISTERIO MUNICIPAL 1A a0 war
REF/BRAU L% 2 3 04 LI
A 25,434,00 26,049,85 26,721,640 ;..  27.389,44 28.974,38. .
B 27.4683,80 | 28.375,98 29.084,45 |- 29.8i1,56 30.556;85:: -
G 28.9000,06 28.700,00 - 29.417,58 | 38.152,94 30,906, 76 |
0 . 39.200,00 T 30,995,090 34.828,87 | 32.522,19 | 33.335:;15°
- E . 35.988,00 |  36.887,79 37.69%,89 38.755,14 39,724,082
F 34.708,00 - 37.435,79 38.566,34 - 39.339,50 40.518,74
L .6 37.449,90 - 308.376,00 39,339,490 40.318,78 41.326,75
H 38.1%8,00 39.144,73 48.123,37 41.i26,45 42.154,61
- 1 43.5645,00 41.661,13 42,702,460 47 .
J 41,244,900 42.275,10 - 43,334,989 45.525,4
K 42.079,00 43.424,75 44.199,79 _ 46,437 ,41
L 43.940,00 “5.033:5. . %.1649‘6 : 48:501{54
M - 47,233,089 48,415,87 49.4626,27 _ '52.138,40
N 49,872,909 5i.1i8,80 52.396,77 93.704,469 - 85.049,3

-
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o a\Preieltura Mumclpal e Indalatuha a2t

ESTADO DE SAO PAULO

- TABELA IV

'UENCIHE“TO PADRAD DOS CARGOS DE CARREIRA DO
SERVICD AUTGNOMD DE AGUA E ESGOTOS - SAAE

= CLASSES ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, R
N{VEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR o

REF/GRAU i o2 3 | 4 1 e
A i1.400,00 11.485,00 |  11.977,13 12.276,55 - 12.583,47
B o 12.600,00 12.915,66 | - 13.237,88 | - 13.568,82 |  13.908,04
T 14,100,090 14.452,50 14.813,81 | 15.484,46 | - 15.563,76
D 15.400,00 15,990,900 16.389,75 16.799,49 | 17.219,48
E 17.309, 00 17.732,50 18.175,88 1 - 18.430,2¢ - 19.0895,96
| F 19.242,00 19.723,05 |  20.246,43 ;  28.721,53 | 21.239,57 . -
R | 24.000,00 | 24.600,00 25.215,99 - 25.845,00 26.491,50
H 27.000,00 27,675,990 28.366,87 | . 129.076,05 | - - 29.802,%5
1 32.955,66 | 33.778,88 34.623,35 - 35.468,93
J 137.500,00 38.437,50 39.398,44 |
K 43.949,00 45.938,50 48,164,46 - =
L. 55.000,00 | 56.375,00 57.788,37 | - - 5 60.709,71
" 65.910,00 | 67.557,75 69,246,569 - 72.732.3
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba
ESTADO DE SAO PAULD o ]i%‘

TABELAV

- VENCIMENTO PADRA0 DOS CARGOS DE CARREIRA_DA
. FUNDACED INDAIATUBANA DE EDUCAGAD E CULTURA
©OFIEC - | :

 CLASSES ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E OE
NIVEL TECNICO . :

V

* |REF/6RAU " 02 . e3 04 | o5
A 11,400,090 11.685,00 | 11.977,13 42.276,55 | 12.583,47
-y |42.400,60 {2.945,00 { - 13.237,88 |  13.568,82 13,908, 84
c 14,100,080 | - 14.452,50 |  14.813,81 | | 15.184,16 |  15.543,76
D | 15.400,00 ; - 15.999,00 16.389,75 | = 16.799,49 17.219,48
-1 E 119,242,090 19.723,05 |  20.216,43 | 20.724,53 21.239,57
F 124.000,00 24.600,00 |  25.215,00 25.845,00 \ - 26.494,50.
6 27.000,90 27.675,00 | . 28.364,87 29.076,05 95 |
H 32,955,00 33.778,88 34,623,35 35.4887 | \;\\jj:jij:i'/’;)




Prefeitura.

e o o, b e s i e e st b, A e R - Eeu e d e et l

-

_Municipal de: Indaiatuba v= &

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA VI

VENCIMENTO PADRAD DOS CARGOS DE CARREIRA DA

' FUNDACAD INDAIATUBANA DE EDU
Flgc

CACAD € CULTURA

" CLASSE DO MAGISTERIO DE SEGUNDD GRAU. . .

&
%
%
5

" | REF /6RAU

L 2|

0

[

04

o5 ¥

"Moo,

155,00

162,79

178,93

179,48

- 188,45

197,87

160,43

148,49
174,92
183,77
195,85
204,80

192,28 -
204,88
- 211,97

166,99

174,39
183,12

171,87
180,58 |
189,53
199,64
208,95
219,39

177,89

184,82

196,13 §°
203,98
218,27 ).
227,87
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Prefsitura Municipal de Indaiatuba

SE.CRETAF!IA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

ANEXDZO X XVvII

ATRIBUICOES E GRAU DE INSTRUGAU
DE CARGDS DE CARREIRA DA

PREFEITURA MUNICIFAL DE INDAIATURA




AEFEIRA MUNCPAL OF BOAATIEY
ANEXO XXVII | - 01
ADMINISTRADOR DE UNIDADES MUNICIPAIS I

SINTESE : Compreende a forg¢a de trabalho que se destina a zelar por

prédios e equipamentos pliblicos, observando a manuntencao a

dequada, para seu bom funcionamento.

ATRIBUICOES: _

- Orientar funcionidrios na execucfo das varias atividades, colocando a
disposicao material e equipamentos;

- Distribuir tarefas, bem como fiscalizar'o cumprimento destas;

- Requisitar materias quando necessirio, mantendo controle de gastos;

- Observar frequencia de funcionarios, bem como a questao disciplinar;

- Emitir felatérios de servigos prestados, material ultilizadp e ou-
tros - _ '

-~ Providenciar a manunteng¢do dos varios equipamentos, solicitando re-
paros por funclondrios especializados, quando necessirio;

= Orientar o piiblico, prestado as informagdes necessarias, do prédio
administrado; _

- Executar as atividades relatiﬁas ao trabalho, inerentes a funcao a
que foi designado pelos superiores hierarquicos:

- Executar outras atividades afins. '

REQUISITOS PARA A ADMISSAO
INSTRUCZO : Primeiro Grau completo.

EXPERIENCIA : De 02 (dois) anos em administragac de servigco em geral.




JREUFETUNA MUMICIPAL OE WNDAIATUN

ANEXO XXVII - 02
AGENTE ADMINISTRATIVO I

. SINTESE: Atividades que se destinam a executar tarefas sob supervisao,

que exigem conhecimento especifico da rotina administrativa.

ATRIBUICOES

Atividades de atendimento publico, guanto & pagamentos e recebimen -
tos de valores e tributos;

Preparar boletim de caixa, especificando saldo das contas, para faci
litar o controle financeiro; ' |

Emitir cheques com cépié, anexando-0s aos processos de pagamento;
Efetuar anotac¢des das transagdes financeiras, anotando os procedimen
tos necesséfios’para facilitar o controle contabil, procedendo o en-
caminhamento dos mesmos aos setores competentes;

Separar e classificar processos de pagamento;

Protocolar requisi¢des de compras, para formacdo de processos;
Receber, confefir e registrar em livros e fichas, as solicitagdes de
inscricSes, alteracdes ou cancelamentos de lancamentos tributéarios;
Averbar oa;iméﬁeis transferidos, expedir as respectivas certiddes e
providénciar o lancamento das taxas pertinentes;

Emitir gﬁias de recolhimentos.é-contas de cobran¢a para pagamento pe
los contribuintes; . | :
Datilografar documentos e atos administrativos oficiais;

Requerer a abertura de licitacdo para aquisicao de materiais e equi-
pamentos, quando:o valor ultrapassar os limites estabelecidos para
compra direta; '

Realizar coleta de pregos para aquisicao de materiais;

Organizaf 0 cadastro de fornecedores:

Acompanhar as licitagSes pela Prefeitura, verificando se as propos -
tas apresentédas atendem aos requisitos e especificagOes pré-determi-
nadas; ' |

Realizar inscricbes de empresas, preparar alvaras para licenciamento
de obras e licen¢a para instalacio, localizacdo e fundiona o
Promover a inscricao da Divida Ativa;

Promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Atiya, Rem c?fixﬁ r
necerfcertidaeé relativas a situagdo fiscal dos ;;p%ribuintes,

Redigir correspondéncias, parecer, despachos e outras informagoes ne

' cessarias em processos administrativos;

Proceder o arquivamento de fichas e demais documentos;
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

"INSTRUCKO: Segundo Grau completo

EXPERIENCIA: Naoc necessita de experiencia anterior.




: | JREFENRA MUMCIPAL DE IDAATUSS

ANEXO XXVII 04
.~ AGENTE FISCAL DE URBANISMO I

SINTESE:: Atividades que visam fiscalizar e orientar o cumprimento das

leis gue regem as posturas municipais, obras publicas e parti
cﬁiares, bem como a fiscalizagdo do transportes coletivo.

ATRIBUICOES:
A) Quantoalfiscalizacao imobiliaria e limpeza:

- Inspecionar os imdveis recém-construidos ou reformados, com o obje
tive de oferecer dados para laudos nos processos de concessao de

*habite-se";
Verificar o licenciamento de obras de construgio ou reforma, ofere-

cendo laudo para o caso de embargo, daquelas gue ndo estiverem de

- conformidade com projeto aprovado;

Fiscalizar a limpeza de terrenos, construgao de Calcadas, notifi-

~cando para a retirada de entulhos, quando necessar10°

Comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da legisla-
gdo municipal, com relacdo as condicOes de limpeza das vias e lo-
gradouros pﬁblicos:

B) Quanto a fiscallzacao de Transito:

. INSTRUCAO : Primeiro Grau, Curso de treinamento espedifico’

EXPERIENCIA: Nao necessita de experiéncia anterior/

Examinar o cumprimenbo pelas empresas de transporte coletlvo e ta-
xis, da legislagdo especifica, anotando em impresso prdprio, as ir
regularidades constatadas; | |
Proceder a orientacdo de triafego, quando necessarios;

Proceder a contagem de veiculos, em locais préviamente determina-
dos, utilizando-se de planilhas ou impressocs préprib:

Auxiliar na orientagao aos pedestres;

Exercer fiscalizagio com relagdao a estacionamento de veiculos nas
ruas centrajs do municipio; |

Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

de Habilitacao de Motorista Profissiona
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FUINA MBICPAL DE INDAITURS
ANEXO XXVII 05
AGENTE FISCAL SANITARIO I

SINTESE- Compreende a forca de trabalho gue se destina a fiscalizar e

orientar quanto ao cumprimento da legislacdo sanitéria.

_amRIBUIGOEs.

Auxlliareaacompanher,quando sollcitado médicos sanitaristas, veteri
nirios, engenheiros sanitaristas, nas inspeg¢des a serem realizadas;
Emitir relatérios periddicos e quando solicitado sobre suas ativida
des;

Prestar informagdes em processos que lhe forem submetidos & aprescia

cado;
Informar permanentemente aos superiores sobre irregularidades apura
das, oferecendo relatdrio consubstanciado; '

-Expedir autuacdes, intimacdes e adverténcia a fim de reprlmlr agoes

degeneradoras da saude publica,

Realizar vistpr;a em atendimentos &s reclamagoes referentes as nor
mas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses € alimentos que
possam comprometer a saude puablica;

Atuar no controle e combate da fauna nociva e vetores;

Realizar fiscalizacdo em estabelecimentos e locais destinados a pro
ducdo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulacao acondic¢ionamen
to,'depésito-ou venda de alimentos, para o cumprimento da legisla -
cd80 sanitaria; |

Promover a educagdo sanitéria;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCKO: Segundo grdu completo e Curso de Treinamento especifico.

EXPERIRNCIA: Nio necessita esperiéncia anterior.




JEFEMTURMA MUNICIPAL DF INDAIATURS

ANEXO XXVII 03
AGENTE FISCAL I

SINTESE : Atividade que visam a inspecdo, fiscalizagdc e organizacao

de estabelecimentos comerciais, de prestacao de servicgos,
do comércio ambulante e das feiras livres.

ATRIBUICOES:

INSTRUCAO : Segundo Grau compieto e curso de treinamento

EXPERIENCIA : Ndo necessita experiéncia anterior.

Fiscalizar as licencas de ambulantes, impedindo esse Eipo de comér
cio, quando'houver desrespeito a legislagd@io tributaria;

Fiscalizar o funcionamento de feiras livres, observando normas de
localizacdo, horario, etc...

Controlar a frequéncia de feirantes, através de formularios pro-
prio bem como demarcar OS limites para a realizac@o das feiras;

‘verificar o cumprimento da legislacdo sobre posturas municipais, -

guando da instalagéo de cirxcos e outros tiposde espetadculos plibli-

cos promovidps por particulares,.exigindo a apresentacao de docu-

mentos necessarios;

Verificar a licencga para execucdo de misicas ao vivo, bares, res-
taurantes,'boates e clubes, bem como da propaganda falada;
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouro publicos

‘no que consiste a permissio e ao cumprimento das normas & posturas

municipais;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias re
lativas 3 licenca para localizagdo e funcionamento de  estabeleci-
mentos comerciais, prestacdoc de servigos, do comercio ambulante e
das feira livres; '

Emitir relatdrio de atividades, comunicando inrregularidade consta
tadas; ' '

Executar dutras-atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

e carta de habilitacdo em moto.

L~




SROHTIRA MUNICIPAL DE INDAIATURY

ANEXO XXVII 06
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO I

SINTESE: Atividades que visam a fiscalizacao de postos de distribuicao.
de combustiveis, de prestacao de servicos, quanto ao cumpr1 -
-mento das obrigacoes legais referentes ao pagamento de tri-
butos.

ATRIBUICOES:

- Efetuar o cadastro dos orgaos fiscalizados;

- . Fiscalizar os estabelecimentos de prestacao de servicos e distribui-
cao de combustiveis para verificar a regularldade no cumprimento da
legislagdo tributéria do I.S.5 e I.V.V;

- Emitir notificacoes, aplicar multas quando constatadas irregularidades;

- Verificar a autenticidade de livros e registros fiscais;

- Opinar, quando ‘solicitado, sobre pedido de isencdo, e nos recursos -
contra o lancgamento, .

- Propor‘medldas relativas a legislagao trlbutarla, fiscalizagao fazén
daria e administracao fiscal, bem como aprimoramento das praticas do
sistema de arrecadacaoc 4o municipio;

- Apreender por infragao 3 legislacao do 1.5.S5. e/ou I.V.V., obietos =~
expostos, negoc1ados ou abandonados em. vias e 1ogradouros piblicos;

- Executar outras atividades afins. |

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRDCBO* 20 Grau Completo, curso de contabilidade e treinamento espe
cifico.

L]

EXPERIENCIA: Nao necessita experiéncia anterior.




v FRFHIRA MUNCEA, OF MOAMATY

ANEXO XXVII ' 07
AGENTE JURIDICO 1

SINTESE : Compreende a forg¢a de trabalho que se destina a executar ta-
refas auxiliares de trabalho juridico, sob orientacgao dos
procuradores municipais.

ATRIBUICOES:

- Datilografar peticoes e outras informa¢des processuais, guando soli-
citadas pélos.Procuradores:

- Auxiliar no levantamento de legislacdes, processos e jurisprudéncias,
quando necessario;

- Executar tarefas externas junto a Cartdrios e Forum bem como o cumpri
. mento de precatdrias; '

- Requerer certiddes junto aos cartdrios;

~ Atender ao piliblico e prestar informa¢oes sobre andamento dos proces-
BOS} -

- Organizar e controlar fichadrios dos processos judiciais de interesse
‘'da Municipalidade;

- Desenpenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCOES: Segundo Grau Completo.

EXPERIENCIA : Ndo necessita experiéncia anterior.
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ANEXQO XXVII 68
ALMOXARIFE I

SINTESE: Compreende a for¢a de trabalho, gue tem por objetivo contro
lar recebimentos, estoque e saida de materiais e equipamen-
tos.

 ATRIBUIGOES:

- Respohsaﬁilizar-_ée por materiais e equipamentos sob seu controle;

- Supervisionar e controlar o recebimento de material adguirido;

- Organizar o estoque de material, indentificando-os e determinando a
forma correta de'armazenamento;

- Distribuir os servigos relativos ao recebimento, estocagem, distri
buicao,_regiétro e inventario dos materiais e outras mercadorias,~-
dando orientacao e informag¢des a respeito, implantando rotinas de
trabalho, com a finalidade de asseguar sua perfeita execucao;

~ Controlar entrada, estoque e saida de materiais e equipamentos, a

~ través de_impressos'prépriOS.

- Elaborar, quando solicitado, relatoOrios para as diversas unidades-
administrativas, relacionando materiais retirados, bem como estogue

~atual;

- Executar outras atribuicdes afins.
REQUISITOS PARA ADMISSAO
IRSTRUCKO: Segundo grau completo.

EXPERIENCIA: de 01 (um) ano em atividades similares &s descritas.




REFETURA MUMCIPAL D oAU

ANEXQ XXVII 09
ANALISTA DE SISTEMAS I

SINTESE : ‘Compreende o0s empregos gue se destinam a estudar e analizar

siatemas com o propositc de automacdo, bem como elaborar, o-
peracibnalizar e implantar sistema de automocao.

ATRIBUICOES:

r

Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, anallrando pontos
criticos e propondo solugao; '

Efetuar levantamento para verificar nece351dades e restricdoes gquanto
3 implantag¢do de novos sistemas;

Elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entra-

das e saidas, arquivos, especificacdes de programas, controles de se

guranca relativos a cada sistema;

Acompanhar a elaboracao e testes dos programas necessgario a implanta
¢éo de sistemas;

Participar da Andlise e definig¢do de novas aplicacdes para os equipa

-mentos, verificando a viabilidade economica e exequibilidade da auto

mogao;

Manter permanente contato com os usuarios de sistemas;

Participar da manutengdo dos sistemas;

Orientar os servidores que auxiliem na execugao de at1v1dades tipi-
caa da classe;

Executar outras atribuic¢oes afins.
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ANEXO XXVII - 10
ARQUITETO I -

SINTESE : Compreende os empregos que se destinam a analizar e elaborar

projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a sua execucao.

ATRIBUICOES:

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacodes objetivando
orientar o desenvolvimento do Municipio;

analizar e aprovar plantas de conformidade com o Cobdigo de Obraw
gente; .

vi-

Degenvolver planejamento para aberturas de rotatérias, ruas e 31na11
zacdo de transito;

Elaborar projetos urbanisticos, paiséqisticos e arquitetoOnicos;
Orientar e fiscalizar a execucdo de projeto; '
Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

Analizar projetos de obras particulares de loteamentos, desmembramen
tos e remembramentos de terrenos; o '
Realizar estudos e elaborar projetos objetivando a preservac&o'do pa
trimbnio histdérico do Municipio; '

Elaborar planllhas orcamentarias para fins de levantamento de qguanti
dade de material a ser utlllzado, projetando org¢amento global da o-
bra; - '

Dar assisténcia a 11c1tacoes publicas e acompanhar a empreiteira na
execugac de obras publlcas,:

Apresentar estudos sobre reforma/ampl:.acao de equipamentos municipais;

Compor 'material de marketing para eventos municipais;

Elaborar projetos de paisagismo, especificando e quantlflcando as es
pecies de plantas a serem utilizadas.

Executar outras atribuicoes aflns.
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 JHEFEITURA MUMICIPAL DE INDALATLNY

ANEXO XXVII | 11
ARTIFICE I

SINTESE: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar ser

vigos que exijam habilidade especifica em sua realizagao.

0 artifice engloba as seguintes funcoes:

a~) Pedreiro
b-) Pintorx
c-) Carpinteiro

. d-) Marceneiro

e~} Eletricista

- £f=} Encanador

g-) Soldador

h-) Borracheiro
i-) Caldeireiro
J=) Acouguéiro'

k-) Magarefe

1-) Padeiro .
m=) Lubrificador
n-) Funileiro

o-) Pintor de autos

p-)} Tratador de piscinas

g-) Letrista

r=) Eletricista de autos

34) Forneiro

ATRIBUICOES COMUNS:

Manter-se em dia gquanto as medidas ge seguranca para execucao das -
tarefas, utilizando adequadamente o8 eqguipamentos de protegac in
dividual (E.R.I.), que lhe forem fo;nec1dos pelos supervisores e -

- chefes imediatos, a fim de garantlrfa propria protecaoc e a daqueles

gue o auxiliam;

Zelar pela conservacao e guarda dos materlals, ferramaytad, equipa~
mentos utilizados nos servigos tlplcos da funcgao.

Orientar os auxiliares que estejam sob sua responsa
Requisitar material necesséario a execucao das atrj
da funcao.

INSTRUCKRO: Alfabetizado

EXPERIENCIA: Dois anos de efetivo exercicio em atividades similares -

as descritas.
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ITEMRA MUMCIPAL, DE  (NDAMATUR

ANEXO XXVII | | 12
ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL I

SINTESE : Cdmpreende as atividades que se destinam a executar servigos

gerais na drea de pessocal, sob supervisfo e com conhecimento
especifico de rotina trabalhista.

ATRIBUICOES:

INSTRUCKO : Segundo Grau. }

EXE&RIE?CIAz De 01 (um) ano em rotinas

Datllografar contratos de trabalhos, rescisao, bem como efetuar oS
calculos .das verbas rescisorias;

‘Proceder registro em carteiras profissionais;

Atender ao Publico, prestando as informagoes solicitadas e proceden-
do o encaminhamento, quando necessirio;

Controlar férias do pessocal, infofmando © setor competente da época
para as concessoes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis;
Datilografar documentos e atos administrativos oficlais;

Receber, conferir e :eglstrar documentos diversos;

‘Preencher guias de afastamento, licenga e demissdes, através de da-

dos obtidos junto aos setores competentes,

com a finalldade de- dar andamento ao processo junto ao orgao previ-
denciario;

Arquivar fichas e demais documentos,-segundo as normas pré-estabele-

clda3°

Organizar e atualizar arquivos e ficharios, classificande os documen
tos, para um controle sistematico:;
Proceder cidlculos de fechamento de cartdo, horas extras e cutros de

;competénci§3_da drea trabalhista:
. Executar outras atividades afins.

Y

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

p
EA

trabalhistas.

".51" .

:‘.‘:_'
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ANEXO XXVIT _ 13
ASSISTENTE DE TESOURARIA I

SINTESE: Cbmpreende as atividades que tem por objetivo proceder o con-
Erole'da péfte financeira da Prefeitura, executando agoes sob
supervisao, com grande grau de responsabilidade exlgido pela
peculiarledade da funcgao,

INSTRUCOES:

— Proceder controle bancaric das aplicac¢des feitas pela Prefeitura, sob
orientacao;

- Prestar atendimento aoc publico, quanto as taxas e tarlfas cobradas -
pela municipalidade;

- Emitir cheques para pagamento de fornecedores, bem como proceder o
pPagamento conferindo previamehte documentac¢io e assinatura;

- Emitir relatdrio sobre aplicacgio feita, saldos, retiradas; resgates,
entre outros, segundo orientagdo recebida; |

—- Proceder aplicaééo e demais atividades bancarias, sob orientacio;

- Proceder arquivamento de fichas e documentos;

- Bxecutar outras atividades afins;

REQUISTITOS PARA ADMISSXO
INSTRUCKO: Segundo Grau Completo.

EXPERIENCIA: Nio necessita experiéncia anterior.




E : MEFETSA MUNICPAL DE ODAATUN

ANEXO XXVII ' : : 14
ASSISTENTE SOCIAL I

SINTESE : Compreende os profissionais 1iberais,destinadosa elaborar,

promover e executar projetos e programas que visem a promo-
cao do municipe em sua totalidade,

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra, e sua
integracdo no mercado de trabalho;

Elaborar e participar da execugao de campanhas a nivel Sécio-Educati
vo;

Organizar atividades ocupacionais com criangas, jovens, familias, i-
dosos e desamparados; '

‘Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas face a pro .

blemas de = habitacgdo, saide, higiene, planejamento familiar e outros;
Promover, por meios de técnicas inerentes ao Servigo Social, a pre-
vencao ou solucdc de problemas Sociais identificados da populacao;
Elaborar Relatdrios, Parecer Social em Processos Administrativos, Ju
ridicos e nos demais atendimentos egpecificos da Secretaria;

Participar de equlpe interdisciplinar para atendimento a populacéo

' nos Postos de Safide, Hospitais e Secretarias da Prefeitura;

Prestacao de Servigos Assistenciais ‘aos Municipes, em situagdo, emexr
gencial de acordo com os Programas de atendlmento especificos da Se-
cretaria.




 REFEITURA WUMICIPAL OF INDAIATUN
ANEXO XXVII 15

COORDENADOR TECNICO DE GABINETE I

SINTESE: Compreénde as atividades gue tem por objetivo supervisionar
‘as atividades de Gabinete, orientando funcionarios,executan

do atividades de maior responsabilidade.

ATRIBUICOES:

- Prestar informacgdes quanto 3 localizacac e objetivos dos equipamen
tos dos servigos publicos:

- Proceder o controle de entrada e salida de processos;

- Controlar o prazo de correspondéncia oficial, tais como reqguerimen

Y e tos, indicacoes entre outros;

- Revisar servicoé-de datilografia;

- Orientar os equipamentos da Prefeitura quanto a tramitacao de pro-

cessos de competéncia do Gabinete;

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAC

INSTRUCKXO: Nivel superior com formagdo em Direito




T CATETURA MUNICIPAL OF  INDAIATURY/

ANEXO XXVII 16
ASSISTENTE TECNICO DE SERVICOS ESPECIAIS I

SINTESE: Compreende os empregos que se destinam a supervisionar e exe-

-cutar os servigos técnicos- especializados de maior complexibi
11dade.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas que exijam conhecimento e técnica de maior complexi
bilidade, dentro dos equipamentos do servigo publico;

Emitir relatdrios sobre atividades desempenhadas, encaminhando-as aos
setores requerentes; '
Elaborar programa de execugaoc dos servigos, propondo alternativas pa
ra aperfeicoamento dos mesmos. '

Responder Administrativamente por documentos e servigos executados;
Proceder levantamentos para fins estatisticos;

Acompanhar a execucao de servigos dos auxiliares, orientando, guando

' necessario;

Comunicar aos superiores dificuldades encontradas na elaboragdoc de -
programas, bem como na execucio das tarefas;

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

' _INSTRUCKO: Segundo grau completo e cursos técnicos de acordo com a exi
~~.

—

5EXPERIENCIA= De 01 (um) ano nas areas a serem assistidas.

géncia da area a ser assistida, além de treinamento, quando
' necessario.




S REFEITURA MUNICPA. B2 WOAMTUR

ANEXO XXVII 17
AUXILTAR ADMINISTRATIVO I

SINTESE : Arquivar processos, correspondéncias, executar servicos de

datilografia, controle de entrada e saidn de documentos e ma
teriais, atendimento ac balcioc de informacgdes, atendimento
ds chamadas telefdnicas.

ATRIBUICOES:

- Arquivo de documentos e guarda de materiais segundo critérios previa
- mente determinados e normas de Servicos:

- Receber, conferir e fegistrar documentos diversos, verificando o cum
pPrimento de normas referentes a protocolo;

- Datildgrafar textbs, documentos e outros originais para atendimento

da demanda de servicos administrativos;

- Efetuar cdlculos aimples, nos servigos que lhe forem confiados;

= Informar e orientar o pUblico, anotar recados, receber e encaminhar
'documéntos:

- - Atender as chamadas telefanicas, anotando e transmitindo recados, Cb

ter e fornecer informagdes;

4_Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificacGes, no-
tas fiscais, empenhos, requisicoes e outros dados necessarios;

- Operar, sob orientacio, méquina de contabilidade,'calculando¢a¢onsig

nando a totalizac3o, importancia e outros dados necessarios;

- = Conferir langamentos e totalizacio de 'dados contabeis;

T BT e

i
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- Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes;

- Controlar requisigoes, estoques e recebimentos de materiais, provi-
denciando sua reposic&o quando necessario;

- Elabo;ar_demonstrativos e estatisticas, sob orientacio, realizando
os levantamento’s necessiarios;

- Executar outras atribuigdes afins, com pequenc grau de complexidade;
REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO: Primeiro Grau Completo.

EXPERIENCIA: Nio necessita de experiéncia anterior.




S MEFEIRA MUNCIPAL OF MOAATY

ANEXO XXVII 18
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

SINTESE: Atividade gerais relativas a higienizagdo bucal, manutencio

de instrumentos e equlpamentos dentarios, sob supervisio do
Clrurglao Dentista,

ATRIBUICOES:

‘)
¥

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgiao Dentlsta junto a cadeira odontologicas;
Confeccionar modelos em gesso;

Revelar e montar radiografias intra-oral

Manipular subst@ncias restauradoras;

Selecionar moldeiras;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivos e ficharios;

Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos utilizados;
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSXO

INSTRUCAO: Primeiro Griu completo

EXPERIENCIA: N&o necessita de experiéncia anterior.

()
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REEIRA UUNCIPAL DE INDAIATLR'
ANEXO XKVII : 19
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

SINTESE: Atividades que s@o executadas sob supervisido indireta, na -
érea de auxiliar de enfermagem atendendo as necessidades -
das unidades de saide, e dos pacientes.

ATRIBUICOES¢

- Realizar as agdes de pré e poOs consulta, de acordo com o programa -
1nstltu1do, com maior conhecimento guanto as causas das patologias
e medicamentos administrados, esclarecendo os efeitos colaterais e -
gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;

- Aplicar, de acordo com a prescricac médica, injecoes IM, EV, ID, SC,
vacinasg, vendclise e_administr_ér solugdes parenterais;

- Empreﬁu'técnicas'e instrumentos apropriados, para verificagao de -
temperatura, pressao arterial, pulsagdo e respiracao;

- Auxiliar na realizag¢@o, sob supervisdo do enfermeiro, curativos sim
ples com dreno e sonda, retirada de pontos;

- Auxlllarrmapreparo e manuseio de material para c1rurgla, com toda
a assepsia necessaria;

- Buxilisro medico no que se refefe a procedimentos de enfermagem, -
na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodialise;

~ Auxiliarna assisténcia de enfermagem & gestantes, no periodo pré -
natal; & parturiente e puérpera;

- Auxiliarna apliqacéo de todas e quaisquer técnicas de primeiros so
corros, sdb supervisﬁo do médico ou enfermeiro;

- Auxiliar nes culdados de enfermagem no periodo pré e pos operatorlo,

- Realizara hlgiene corporal e vestuario do paciente;

- Auxill&;no-conforto do paciente e restricao no leito:;

- Auxiliarno transporte de paciehte: '

- Auxiliarna #limentacgaoc dos pacientes, quando necessario;

-~ Auxiliarnas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

- Auxiliaros pacientes quanto s suas necessidades bdsicas, caso es-
teja impossibilitado de faze-lo sozinho;

- Desempenharoutras atividades afins, que se fagam necess
gundo as necessidades da unidade de satde.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

- . ._/
INSTRUCEO: Primeiro grau completoc e Curso de auxiliar de Enfermagem-
e registro no 8rgdo competente.

EXPERIENCIA: De Ol {(um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para o caxrgo.
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ANEXO XXVIT 20
AUXILIAR DE LABORATORIO I

SINTESE : Atividades auxiliares gerais de laboratério.

ATRIBUICOES:

Limpar-é desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de
laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo
com orientagdo superior; _

Efetuar e manter a arrumacio dos materiais de laboratdério em gavetas
e bandejas, providénciando'sua reposicao quando necessario;

Auxiliar na colheita e manutencio de materiais fisicos, quimicos e
bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames;

Realizar o ‘enchimento, embalagem e rotulacao de vidros, ampolas e si
similares; '

Abastecer o8 recipientes de laboratdrio, colocando osg materlals indi

cados em v;dros, vasos ou similarea;

Preencher fichas .relacionadas aos trabalhos:ﬁelaboratério, fazendo
ag anotacgoes necessarias, para possibilitar consultas ou informagbes
superiores

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos; |

Executar outras atividades afins.

. REQUISITOS PARA ADMISSXO

INSTRUCAO: Primeiro Grau Completo.

EXPERIENCIA: De 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as

-~

descritas.
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ANEXO XXVII 21
AUXILIAR DE NECROPSIA I

- SINTESE : Compreende as atividades que tem Por objetivo auxiliar o me-

dico legista, nos trabalhos de autopsia.

| ATRIBUICOES:

o~

Organizar a sala de trabalho, mantendo a higiene do local, bem como pro
cedendo a repdsicéo'do material utilizado, quando necessario;
Auxiliar o médico legista, através de entrega de materiais e equipa-
mentos, durante a execucdo do trabalho;

Transcrever em impresso prépric os dados determinados pelo médico.
Procedér & higienizacio dd corpo trabalhado, segundo oricntacéo rece-~
bida; |

Elaborar relatdrio de atividades, quando sclicitado;

Executar ouﬁras atribuigdes afins{ |

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO : Primeiro Grau e curso de treinamento especifico.

EXPERIENCIA : Nio necessita de experiéncia anterior.
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RUKIURA MUMCIPAL DE WOAATIN -
ANEXQO XXVII - 22
AUXILIAR DE SAODE I

SINTESE : Atividades na area de enfermagem, de acordo com as necessida

des da unidade de saiide e sob supervisao do enfermeiro.

 ATRIBUICOES:

- de Saltde;

- Preparar e manter em ordem as salas de atendimento, repondo material

quando necessiario; _
Controlar o histérico de pacientes atendidos, para realizagdo de esta

.tisticas,'

Auxiliar em todos 08 gervicos de recepgao a pac1entes e aos profissio-
nais de salde; '

Realizar as anotagodes necessarlas em ficha de encaminhamento, seguin-.
do orientacido do medlco e/ou enfermeiro; _

Realizar as. a¢des de pré e pés consulta, de acordo com cada programa,
sob supervisdo do enfermeiro; |

Aplicar, sob supervisdo direta do enfermeiro e de acordo com prescri-
¢do médica, injecoes IM, EV, SC e vascinas, dentro das Unidades de Sa
ude; '

Efetuar a coleta de material dos pacientes para a realizacgio de exa-
mes sob orlentacao do médico e/ou do enfermeiro;

Verificar a temperatura, pPressao anterial e pulsagao dos pacientes em
pregando técnicas e instrumentos apropriados;

Efetuar curativog diversos, empregando medicamentos e materiais ade-
quados, segundo prescricao e orientacgio do médico e/ou enfermeiro;
Lavar, preparar e esterelizar material, instrumental, ambientes e equi
pamentos para a realizacdo de exames e tratamentos;

Auxiliar no controle de estogque de medicamentos, material e instrumen
tal médico, solicitando reposicdo quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, segundo programa estabe1901do, para aten-
der pacientes e/ou solicitar a presenga do mesmo da Unidade de Salde,
quando ha atraso em calendarlo de vacinacao, ou outra necessidades
quaisquer; |

Participar de campanhas de vacinagdo;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Auxiliar e participar de programas educativos de satfide, c 0 objeti-
vo. de desenvolver atividades e habitos sadios em grupogespedifico

comunldade, prientando quanto as atividades desenvolyidas na 'Unidades

-

‘Elaborar relatdrios periddicos sobre atividades redlizadas.

REQUISTOS PARA A ADMISSXO

INSTRUCAO: Primeiro Griau completo e curso de treinamento especifico.
EXPERIBNCIA: Nio necessita de experiéncia anterior. '




CORFHINA HUMCIPAL DE IMDAMATUR/

ANEXO XXVII 23
AUXILIAR DE SERVICOS 1

_SINTESE- Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tare
fas manuais de carater simples, com habllldades elementares -
sendo que estas tarefas sdo executadas sob supervisao direta.

ATRIBUICOES:
- Executar pequenos reparos ou substituigOes, na manutencac de equipa-
mentos, sob orientacao;

- Preparar mater1a1 para execucao das tarefas, conforme orientacao re-
cebida; '

- Operar scb orientacio, instrumentos proprios para execucao dos traba
. lhos, nas diversas atribuicdes;
- Auxiliar na montagem, desmontagers, preparacao ‘e limpeza de materi-
ais e equipamentos;
- Zelar pela manuten¢dao do material colocado a disposigao, solicitando
reparos, manutencao e substituicao quando necessario.
- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSZO
INSTRUCRO: Alfabetizado

EXPERIENCIA: N3o necessita de experiéncia anteiror




HEFEMUNA MUNICIPAL DE INDAATUS/ |
L o ANEXO XXVII 24
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA I

SINTESE : Auxiliar o topdgrafo ou Engenheiro Agrimensor na execugio de
‘ topografia, extraindo medidas de ruas, estradas, fazendo le-
vantamento planialtimétrico, fornecendo dados basicos neces-

sdrios aossetores requisitantes. '

 ATRIBUICDES:

~ Auxiliar na realizagdo de levantamentos de Areas a serem demarcadas
?Osicionaﬁdo niveis, trenas, teodolitos, baliza e outros aparelhos de
medig¢do, para determinar o correto levantamento planialtimétrico;

- Fazer anotag¢oes das leituras reaiizadas-para anidlise posterior do téc
nico de Agrimensura ou Engenheiro Agrimensor;

- Realizar outras atribuigoes afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO
~ |
- TNSTRUCKO: Primeiro Grau.

EXPERIBNCIA: Nio necessita experiéncia anterior.
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AUXILIAR DE TRAN_SITO I '

SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo fiscalizar o fun
‘cionamento da ginalizacdo de trénsito no Municipio.

ATRIBUICOES:

= Auxiliar na implantacido de sinalizac¢ao vertical, horizontal e semcfé~-
rica;

- Elaborara esbogo de projetos para implantacdo de sinalizacio;

- Observar necessidade de manutengdo nos equipamentos de'sinalizacao:

~ Proceder a contagem classificada de veiculos, em locais previamente
determinados; '

~ Auxiliar o municipe quanto a veiculos danificados em vias piblicas;

- Emitir_relatério_de.atividades, conforme orientacio recebida;

~ Executar outras atribuicdes afins.

—~ REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO: Primeiro Grau completo, Carteira de Habilitacdo demotoe car
' o, e curso de Treinamento especifico.

EXPERIENCIA: Nio necessita de experiéncia anterior.
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ANEXO XXVII ' 26
BIBLIOTECARIO I

SINTESE : Atividades que visam organizar, dirigir e exercitar servicos
~de documentacao, classificacdo e catalogagdoc de manuscritos
livros, mapas e publicagdes.

ATRIBUICOES:.

- Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas;

- Atender a golicitacgdo dos 1e1tores, indicando bibliografias e orien-
tando-o8 em pesguisas;

- Requisitar al aduisicio e manuten¢gdo de livros, revistas e demais ma
teriais bibliograficos;

- Receber livros, revistas, folhetos, publicagoes, registrando-os em
fichas apropriadas, observando nome do autor, editor, data de publi-
cacdo, série, assunto e outros dados de interesse;

- Elaborar e executar programas de incentivo aoc hdbito da leitura;

- Elaborar relatérios periddicos e outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca; '_

- = Controlar a devolucao do material retirado pelos consulentes, abser-

- vando os prazos estabelecidos;

- - Executar outras atividades afins.
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ANEXO XXVII _ 27
- BIOLOGO I

SINTESE : Atividades que se destinam a realizar coleta de material, pa

ra proceder testes, exames de laboratdrio.

- ATRIBUICOES:-

Preparar o material necessarioc para as analises;

Realizar exames de parasitologia,'ée urina de varios tipos, hemato-
logia e outros, através de técnicas especificas e utilizando-se de
aparelhos e egquipamentos apropriados;

Intéfpretar o} resultadb dos exames, andlises e testes, encaminahr pa
ra elaboragio de laudos médicos e a conclusdo de diagndsticos clini-
cos;

Realizar as funcées de biocestatisticos, efetuando levantamentos de

todas as acdes da Secretaria de Saude, comparando e analizando os ser

vigos que tiverem melhor resclutividade.
Executar outras atividades afins.
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ANEXO XXVII 28
BIOMEDICO I '

- SINTESE ¢ Atividades que se destinam a realizar trabalhos, estudos e

pesquisas de Nivel Tecnoldogico, bem como atividades comple-
mentares de diagndésticos e laboratdrios em apoio a atividade
médida, além de realizar exames e emitir laudos técnicos re-
lacionados &s andlises clinicas.

ATRIBUICOES: .

Interpretar, avaliar e libzrar os resultados dos exames para fins de
diagnético clinico;

Orientar,'supervisibnar e realizar exames hematologicos, imunolégi-
cos, microbiolégicos e outras empregando aparelhos e feagentes apro-
priados; '

Verificar os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os
quando necessirios; |

Efetuar os registros_necessérios para o controle dos exames realiza=-
dos; _

Efetuar'estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuacao:
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das andlises;

Executar outras atividades afins.
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ANEXO XXVITI 29
BIOQUIMICO I

SINTESE : Atividades relacionadas a pesquisas sobre:composic&o, -

funcdes e processos gquimicos dos organismos, com obje-
tivo de aplicac¢do praticas na indistria e outros campos.

ATRIBUICOES:

Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, obser-
vando mecahismos quimicos de sués fun¢coes vitais, para determinar a
composigdao quimica desses organismos;

Efetuar_experiéhcias e estudos de bioquimica, aperfeigoamento, crian
do novos processos de conservagac de alimentos e bebidas, producio de
soros, vacinas, hormonios, purifica¢doc e tratamento de aguas residu-
als, para permitir sua aplicacdo na indiistria, medicina, saiide plibli
ca e outros; : _

Analizar a acao quimica de alimentos, medicamentos e outras substan-

cias sobre tecidos e fungdes vitais, observando os aspéctos quimicos

- de formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos pa

ra verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a ade-
quécéo_relativa_a cada alimento;

Atuar no campode anadlises clinicas, emitindo laudos técnicos nas
dreas de hematologia, bioquimica, paralisitologia, bioquimico, para
sitologia, microbiologia e outros;

Désempenha: outras atividades afins,
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ANEXO XXVII 30
CHEFE DE SERVICOS : . -

SINTESE: Compreende a forga de trabalﬁb que se destina a supervisionar

a execucdo de varias atividades, segundo normas emitidas pela
administracao.

ATRIBUICOES:

- Reaponsabilizar-se pela guarda e distribuicdo dos materiais e equipa
mentos sob seus cuidados;

-~ Executar trabalhos relativos a fungdo a gue estd designado;

~ Supervisionar o trabalho executado, observando técnicas utilizadas e
material'gasto, com © cbietivo de aprimorar os servigos executados;

= Instruir ancarregadoé e coordenadores de servigos, quénto ao procedi
mento de normas técnicas, obsérvando as guestoes de seguranéa, desem
penhq e gualidade nos servigos executados:

-~ Controlar materilais, ferramentas e demais equipamentos utilizados, -
solicitando agquisicao, réposicéo e manutencao, quando necessario;

- Supervisionar os funcionarios colocados i disposi¢ao, observando fre
guéncia e questdes disciplinareé;

- Executar'out:as atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCX0: Primeiro Grau completo

- EXPERIENCIA: de 01 (um)_ano eﬁ atividades as descritas.
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o, . ANEXO XXVII 31
COMPRADOR I

SINTESE : Compreender a forca de trabalho que tem por objetivo promo-

ver as compras dos diversos setores piblicos, observando as
exlgencias 1ega13.

ATRIBUICOES:

Examinar os pedidos de compras do diversos setores da Administracidg,
verificando a possibilidade de atendimento, c1a531f1cando—os nas
diversas modalidades conforme Lei vigente;

Organizar o] cadastramento de fornecedores da Prefeitura, segundo as
exigencias legais; _

Requerer a abertura de licitaclo para a aquisicdo de materiais e e-
quipaﬁéntos; quando ¢ valorx ultrapassar os limites estabelecidos pa
ra a compra direta;

Acompanhar as licitacées'realizadas pela Prefeitura, verificando se
as pr0posta-apreaentadas, atendem aos requisitos e especificagdes -
pré~determinadas;

Realizar a cdleta de preg¢os para a aquisicdo dos materiais;
Acompanhar a aquisicao de materiais e equipamentos;

Determinar o arquivo de fichas demais documentos, de modo a facili-
tar consultas posteriores;

Prestar atendimento aos fornecedores, orientando quanto as normas e
procedlmentos do setor;

Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCKO : Segqundo grau completo e ﬁreferencialmente curso especifi-

c0 sobre licitacdo e contrato administrativo.

11

EXPERIENCIA: De 01 (um) ano em atividade similares as descritas.
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ANEXO XXVII ' 32
CONTADOR I

'SINTESE: Atividades qﬁe visam organizar e dirigir os trabalhos ligados

3 Contabilidade de orgags publicos, para apurar os elementos-
necessarios 3 elaboragdo orgamentadria e os controles da situa
cdo financeira e patrimonial da instituigéo.

ATRIBUICOES'

Responsabilizar-se pela elaboracioc das pecas orcamentarias, Lei de -
Diretrizes e Plano Plurianual;

Zelar pelo sigilo das informagdes e pela publicidade gquando determi-
na a Lei;

Assinar balang¢os, balancetes e seus anexos e demais demonstracdes e
declaracﬁes-éxigidaé em lei ou gquando legalmente solicitadas;
Supervisionar a contabilizacdc de documentos, classificando e orien-
tando seu registro; | |

Efetuar anilise e conciliacdo de contas, observando saldo e corrigi-
do erros para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

Planejar o sistema de registros e operacgoes, atendendo as necessida-
des administrativas e legais, para controle contabil, financeiro, or
camentario e patrimonial;

Prestar esclarecimento aos auditores do Tribunal de Contas e/ou quan
do legalmente solicitado;

Executar outras atividades afins.
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* | "~ ANEXO XXVII | 33
‘COORDENADOR DE SERVICOS I

SINTESE : Compreender as func¢Bes que se destinan a orientar e supervi-

sionar servigos em diversas areag, segundo arientacao recebi
da.

~ ATRIBUICOES:

Promover a distribuicdo de servigos, instruindco quando a sua execu-
¢do; _

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas, auxiliando gquando necesga-
rio;. '

Fornecer relatdrios sobre as atividades desempenhadas, bem como as

explicacdes que se fizerem necessérias,

Observar as técnicas desenvolvidas no desempenho das tarefas, com a
finalidade de agilizar a aprimorar os servigos;

Estar atento as questoes disciplinares do grupo;

Executar atividades relativas ac trabalho, inerentes & funcado a que
foi designada pelo superiores_hieférquicos:

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO : Primeiro Grau e Curso de Treinamento especifico.

EXPERIENCIA: Ndo necessita de experiéncia anterior.
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ANEXO XXVII 35
COPEIRA I

SINTESE : Compreende a forc¢a de trabalho gque se destina a executar tra-

balhos de limpeza em geral, além de preparar e servir peque-
nas refeicces.

ATRIBUICOES :

Realizar a limpeza e conservacdo das dependéncias e instalagoOes dos

prédios pliblicos municipais, mantendo a ordem, higiene e conservacao;

Preparar pequenas refeigoes, bem como servi-las;

Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugao das tare
fas; ' '

Realizar os servigos de copa e cozinha, para o atendimentb de necessi
dades dos Orgdos da Prefeitura; |

Exacutar out:&i atribui¢des afins;

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO : Alfabetizado

EXPERIENCIA: Nio necessita de experiéncia anterior.
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ANEXO XXVII 36
COZINHEIRO 1

SINTESE: Compreende a forga de trabalho gue se destina a preparar as re-

feicdes e merendas nas creches, escolas publicas e outros or
géoé da admihistrac&o direta ou nao, selecionando os alimen-
tos,'tempérando—os, refogando~os e dando o© tratamento adequa
do, de modo a atender o programa de alimentagdo, prévia defi
nido.

ATRIBUICOES:

Efetuar o controle do: géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentac¢ao, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

Selecionar os ingredientes neceSBéfios no preparo das refeicdoes, de
conformidade com o cardapioc oferecido:;

Servir as refeigdes preparadas, de conformidade com as normas de pro
cedimento previamente definidas;

‘Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos e

quantidade utilizada, em impressos previamente fornecidos, para pos-
sibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em condic¢des de higiene o local de prepa

ro de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo;

Executar outras atividades afins.

" REQUISITOS PARA A ADMISSXO

TINSTRUCKO: Alfabetizado.
EXPERIENCIA: De um ano em atividades Similares as descritas.

%
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ANEXO XXVII - _ 37

DENTISTA I

SINTESE : Atividades com o abjetivo de planejar, realizartaavaliarpmg

gramas de sailde piblica, na presta¢do de assisténcia Odonto-
logica.

ATRIBUICOES:

Manter registro dos pacientes examinados e testados;

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido ma
xilofacial, através de processos clinicos ou cirlrgicos;

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldogicos de
salide piblica; .

Participar, executar e avaliar programas educativos de prevengao dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento adontoldgico vol-
tados aos estudantes e a populacdo em geral;

Prescrever, administrar medicamentos, determinando a via, para tra-
tar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca;

Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal
e Regional de Odontologia.
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ANEXO XXVII ag
DESENHISTA I

SINTESE : Atividades que se destinam a copiar, tabular diagramas, es=-
quemas graficos e projetos de obras civis, pelautilizacdo do
original, plantas e croquis.

ATRIBUICOES:
= Desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos, basean-
do-se ém rascunhos conhecidos e observando as especificagdes, para
possibilitar sua utilizagfo em projeto;
- Reduzir bu.émpliar desenhos, guiando-se por ¢roquis, esbogos ou ins-
'trucaes seguindo a escala desejada;
- - Desehhar cartazes de carater informativo e ilustrativo:
= Realizar medicaes, quando solicitado, para colocagio de postes de iln
- minagdo; ' ' |
- Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura;
— Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetanicos, urbanis-
ticos, de engenharia civil e cutros, segundo orientacgdo técnica;
~ Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros e-
-lementos extraidogs de levantamentos de campo;
= Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, ba-
_ seando-se em esbocos e especificagbes fornecidas por engenheiro ou
arquiteto; |
- Desenhar 6rganogramas, fluxogramas, graficos e painéis;
- Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCKO: Segundo Grau e certificado de conclusao de Curso
Técnico de Desenho.

EXPERIENCIA: De 02 (dois) anos em atividades similares as scritas.
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DESENHISTA IMOBILIARIO I

SIHTESE: Atividades gue se destinam a copiar, tabular e desenvolver es
quemas graficos. '

ATRIBUICOES:

- Reduzir ou aplicar desenhos, guiando-se por croquis, esbog¢os ou ins-
trucdes, seguindo a escala desejada. |

- Executar désenhos topograficos, utilizando-se de croquis ou outros -
levantamentos do campo; |

- Desenhar organogramas, fluxograma, graficos e plantas.

- %elar pelo material colocado a disposicdo;

- Executar outras atividades afins,

REQUISITOS PARA ADMISSAQ

INSTRUCKO: Segundoc Grau e Curso Técnico de desenho.

EXPERIENCIA: De um ano em atividades similares as descritas.
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ENCADERNADOR I

SINTESE : Atlvidades que visam a restauracao parcial ou total de livros,

aplicando técnicas adequadas, bem como encadernacac de exem-
plares. '

ATRIBUICOES:

—

Executar taréfaa de restauracdo de livros e revistas;

Proceder a costura e perfuracdo das folhas utilizando cordonés e e-
quipamentos adequados:

Substituir folhas sem condigdes de usoc por xerocoOpias;

Proceder a colocacao de cadafcos e revestimentos para acabamento nos
exemplares;

proceder o corte de papeldo bem como sua aplicagdo no reforgo do
livro; ' '

Fazer controle de entrada e saida de livros;

Proceder encadernacdo de jornais, revistas e outros conforme determi
nacao. |

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO
i f

INSTRUCAO: Primeiro Grau Completo e Curso de Encadernacio.

EXPERIENCIA: Nic necessita de experiéncia anterior.




REFEIINA MUNICIPAL DE INUALATURG
N ANEXO XXVII 41
ENCARREGADO DE SERVICOS DE HANUTENCKO I

SINTESE : Compreender a forca de trabalho que se destina, sob supervi-

sdo orientar: funciondrios, nas mais diversas atividades para
© bom andamento dos servigos piiblicos.

A131301c033='

Executar atividades relativas ao trabalho inerente a funcao a que
foi designada pelos superiores hierdrquicos.

Orientar os funciondrios colocados & disposicdo, observando questdes
de disciplina;

Obeservar as atividades concluidas, solicitando quando for necessa-
rio reparos e adaptacdes, com objetivo de melhor qualificar o traba-
1ho; ' |

Controlar o uso material colocado a disposicdo, bem como solicitar -
sua reposigdo;

Orientar os funciondrios colocados & disposic@o com relacdo &s técni
cas na execugao das atividades, observando inclusive as norma de se-
guranga necessarias;

Executar ocutras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCOES: Primeiro Grau.

EXPERIENCIA: Nido necessita de experiéncia anterior.




SINTESE : Atividades

vigos de enfermagem, nas unidades de safide, além de elaborar

FESDWRA MUNMICPM, DE BOAATUR

ANEXO XXVII : 42
ENFERMEIRO I

que visam organizar, supervisionar e executar ser

programas de saide piiblica.

ATRIBUICOES:

Elaborar programas
de; |

Realizar tarefas de
Coletar e Analisar
Treinar e reciclar
Realizar programas
reunides, a fim de

para atender is necessidades de saude da comunida

enfermagem de maior complexidade;

dados sdcio-sanitarios da comunidade;

servidores da irea de saiide;

educativos, ministrando palestras e = coordenando
motivar e desenvolver atividades e hibitos sadios;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagens, atuando téc

nica e administrativamente;

Executar outras atividades afins.
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ENGENHEIRO I : :

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a estudar e elaborar

projetos de engénharia, de cultivos agricolas, de vigiléncia
sanitérié e do usco e expleoracdao do solo.

ATRIBUICOES:
a) Quanto as atlvidades da Engenharia Civil:

~

- Supervisiona, coordena, realiza orientagoes teCnlcas, bem como es

tudos e projetos e especificacdes, dire¢do de obra e servigo téc-
nico, ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulga-
¢dc técnica referente a edificagoes, estradas, pistas de rolamen-
to e aeroporto, sistemas de transportes de abastecimento de agua
e saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
~irrigacdo; pontes e grandes estruturas.

b} Quanto as atividades de Engenharia Agricola:

'/_\

d) Quanto as atividades do Engenheiro Agrimenssor:

- Planeja, organiza, dirige e executa servicos especializados relati-

vos a adubacaoc, plantio, colheita e beneficiamento das espécies ve
getais, mecanizagao agrlcola e industrializacao de produtos alimen
ticios de origem vegetal e animal, armazenamento e beneficiamento
de produtos agricolas; planeja e:executalsistemas de irrigacédo e
drenagemlpara_fihs agricolas, elabora e-supervisioﬁa projetos de
de estradas rurais, eletrificacao e construcac de instalg¢0és para
secagem de graos, ordenhas, silagem, entre outros.

c) Quanto as atividades da Engenharia Sanitaria:
" - Supervisiona, coordena, realiza orientacoes técnicas, bem como es

tudos, projetos e especificagbes, direcdo de obra e servigos téc~
nlcos,ensmmmpesqulsa, anallse, experimentacao, ensaio e divulga-
¢ao técnica referente ao controle sanitdrio do ambiente; captacdo

fdupy—con
¢ e.

e dlstribuicao de agua; tratamento de agua, esgoto e r

trole de polui¢do, drenagem; higiene e conforto de ambi

- Supervisiona, coordena, realiza orienta¢des tecnicds, bem como es-

tudos, projetos e especificacdes, direcdo de obra € servigo técni-
co, ensino, pesquisa, anidlise, experimentacdo, ensaio e divulgagio
técnica referente a levantamentos topograficos, batimétricos, geo-
desicos e aerofotogrametrlcos, locacdao de loteamentos, sistemas de

saneamento, irrigacao e drenagem, tracado de cidades e estradas.
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SINTESE : Atividades relacionadas i dispensacdo ou manipulacéo de formu-
las magistrais e farmacopéias.

 ATRIBUICOES:

Fabricar e controlar a manipulaciio e distribuigdo dos medicamentos;
- Realizar o controle psicotropico;

- Proceder a elaboracao de laudos técnicos e a realizacao de pericias téc
nico-legais, quando solicitado, relacionados com atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica:;
- Realizar a orientagdc medicamentosa;

Executar outras atribuicdes afins, que se situem no dominio de capita-
¢do tecnico—ciehtica profissional. |
Prevenir doencas, diagnusticar e descobrir ou verificar o meiomais ade
—~ quado para tratamento pesquisar, preparar e analisar medicamentos e a-
limentos, bem como estudar e executar métodos de andlise aplicavels a
matérias bioldgicas.
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ANEXO XXVII 45
FISIOTERAPEUTA I

SINTESE : Atividades de assisténcia fisioterapicas i doentes/acidentados.

ATRIBUICOES:

- Planejar e executar a terapéutica fisioteripica nos pacientes;

Avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes, através
de testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos;
Proceder a redvaliacao sistematica dos pacientes em tratamento, com
o objetivo de reajustar as condutas adotadés em funcdo da evolugao do
caso;

Programar, prescrever e orientar a utilizacao de recursos fisiotera-
picos para correcao de desvios posturais, afecgdes dos aparelhos res
piratériose cardiovascular, bem como na preparacio e condicionamento
pré e pds parto; |

Participar nos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuti

cas intensivas;
Indicar e prescrever o uso de prdtese, no tratamento aos pacientes;

Orientar familiares nos cuidados aos pacientes, em tratamento domi-
ciliares; '

Manter cohtatos com outros profissionai de salde, participandc dos
trabalhos clinicos e prescrevendo conduta terapéutica quanto 3 parte
fisioterapica;

Executar outras atividades afins.
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ANEXO XXVII ' 46
FONOAUDIOLOGO I

. SINTESE :-Atividadea de Assisténcia fonoaudiolégicarunstratamentos pre
coces @ a yeabilitacao de distirbios cral e escrita, voz e
audigao. '

ATRIBUICOES:

- Emitir parecer fonocaudidlogo, na area de comunicacgdo oral e escrita,
voz e audicado; '

- Supervisiohar profissionais e alunos em trabalhos tebricos e prati-
cos de fonoaldiologia;

‘- Efetuar e dirigir pesquisas fonocaudibélogicas promovidas em servigos
do municipio;

_= Realizar terapia fonoaudioldgica dos distlrbios da comunicagdo oral

e escrita, voz e audigdo; ' '

- Realizar avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audigao;

- Desenvolvér trabalho de prevengao a area da comunicag¢do oral e escri
ta, voz e audicgao, '

~ Realizar outras atividades inerentes i fungao.
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ANEXO XXVII 47
. GUARDA MUNICIPAL
SINTESE : Compreende a forca de trabalho que se destina a auxiliar na

vigilancia do patrimdnio piblico municipal, cumprindo e fa-
zendo com que se cumpra as ordens recebidas, segundo as nor-
mas de procedimento definidas em estatuto proprio.

ATRIBUICOES:

- Comparecer & sede da Guarda Municipal em horario previamehte determi
nado, a fim de receber instru¢des quanto aos servigos a serem reali-
zados e 08 equipamentos de uso obrigatorio; o

- Apresentar-sé aos servicbs asseado e devidamente uniformizado;

- Comparecer 3 todos instrucdes e atos determinados pela chefia;

- Manter a ordem e prevenir a pratica de délitos e contravengao e pro
ceder todo. agquele qﬁe- for surpreendido em flagrante, conduzindo-o a
autoridade  policial;

~ Comunicar qualquex ocorréncia de incéndios, acidentes ou acontecimen

. to grave, que demande prontas providéncias das autoridades e do Cor-

' bo de Bombeiros;

- Cumprir ordens de seus superiores, comunicando, imediatamente, quais
quer incidentes ou ocorréncias verificadas durante seu turno de ser

| vigo, relatande as providéncias tomadas;

. = Auxiliar e orientar os municipes solicita e prontamente, quando cha-
mados;

- Exercer a coo:denacéo dos setores da guarda, segundo as instrucdes
previamentefdéfinidas pelos superiores hierarquicos;

- zZelar pela disciplina e harmonia entre os guardas municipais;

- Zelar pela conservacio dos equipamentos, veiculos e outros bens a
disposicac para o desenpenho das tarefas;

~ Executar todas as demais atribuicdes afins e que lhe forem determina
das em regulamento especifico,

A Guarda Municipal possui carreira Gnica e estd subdividida em:

‘- Guarda Municipal Estagiario;

~ Guarda Municipal de 32 Classe:;

- Guarda Mdnicipal de 22 Classe;

- Guarda Municipal de 12 Classe;

-~ Guarda Municipal de Classe Especial;

- Guarda Municipal de Classe Distinta;

- Sub-Inspetor de Divisao da Guarda Municipal;

' « Ingpetor de Divisao da Guarda Municipal;
- Inspetor Chefe de Divisao da Guarda Municipal;

- REQUISITOS PARA A ADMISSAO

_INSTRUCAD: Primeiro Grdu completo e carteira de Habilitacgao de Motorista.
EXPERIENCIA: Nao necessita de experiéncias anterior
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ANEXO XXVII 48
GUARDA DE PATRIMONIO I
R I I A S A T S N S T AT
SINTESE: Atividades correlatas a zeladoria de prdprios municipais e mo-
~mentos histéricos da cidade, assegurando sua conservagao, or-
dem e seguranca, de conformiddde COom normas previamente deter-
minadas. ;

ATRIBUICORS:

- Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e repa-
ros, solicitando providéncias para sua manuntengdo;

- Zelar pela observincia de regulamentos na utilizagdo dos proprios, <o
municando a ocorréncia de irregularidades aos superiores;

- Controlar os materiais e equipamentos colocados & disposigdo;

- Executar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos pro-

prios, procedendo anotacdes quando_solicitado;
- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

W e T D S e

INSTRUCAO: Primeiro grdu Incompleto.

EXPERIBNCIA: Nioc necessita experiéncia anterior.




f )

. AKEIRA MUNICIPAL BE INDAIATURY

ANEXO XXVII 49
INSPETOR DE ALUNOS I |

SINTESE: Atividades que tem por objetivo manter a disciplina dos alu

ATRIBUICOES:

-

nos fora da sala de aula.

Supervisionar os alunos na hora de intervalos de aulas, mantendo a
ordem para evitar acidentes;

Acompanhar a escola em excursGes e passeios;

Acionar o sinal nos hordrios determinados;

Manter a disciplina dos alunos nos corredores e salas de aula na -
auséncia dos professores;

Organizar as filas de merenda;

Controlar a entrada e saida de alunos;
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

 INSTRUCAO: Primeiro Gréu completo e curso de treinamento especifico.

EXPERIENCIA: Nao necessita experiéncia anterior.
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_ ANEXO. XXVII 50
INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL I

SINTESE': Compréendezaforca de trabalho que se destina a orientar, mi-
nistrando conhecimentos praticos e técnicos adquiridos no
exercicio da profissao.

ATRIBUICOES:

- Ministrar qonhecimentos praticos e técnicos da arte profissional;

- Orientar sobre a forma correta da realizacdo das tarefas, explicando
os detalhes da arte; _

- Realizar demonstracaes praticas sobre as tarefas e o oficio, apontan
do a correta forma de realizacdo dos servigos;

- Determinar a sequéncia de operagao a serem realizadas pelos alunos,
para 0 aprendizado adequado;

~ Requisitar osveqﬁipamentos, materiais e locais adeguados para minis-
trar aulas; | -

- Auxiliar no controle e conservacao dos materiais e equipamentos colo

- cados & sua disposicgao; | '

- Avaliar os resultados de aprendizagem, aplicando métodos préviamente
definidos, para verificacdo do grau de aproveitamento e qualificacao
dos alunos:; |

- Acompanhar e supervisionar o trabalho dos alunos:

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

'INSTRbCEO: Al fabetizado

EXPERIENCIA: Nio necessita de experiéncia anterior.




T FEDUMRA MUNICIPAL DE INDAATUR:

- ANEXO XXVII
INSTRUTOR DO SETOR GRAFICO E ARTISTICO I

SINTESE : Atividades que tem por objetivo dar atendimento

dagdgico aos programas da rede municipal.

ATRIBUICOES:

~~

~

Supervisionar a dispribuicéo de material escolar;
Organizar arquivos referentes ac trabalho executado;
Elaborar deseﬁhos,'textos, encadernacao e reproducao de
gicos e .apostilas para a rede municipal;

Elaborar a decoracao deos varios eventos promovidos pela

-pal;

Proceder a divulgacdo das atividades da rede municipal,
lhetos, cartazes e outros; '

51

artistico-pe-

textos pedago
rede munici-

atraves de fo

Elaborar projetos para festas e atividades da rede municipal, atraves

de folhetos, cartazes e outros;
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSKO

INSTRUCAO : Formagao em pedagogia ou Educacao artisticas.

EXPERIENCIA: Magistério com especializacdo em pré-escola.




- FASEIIURA MUBICIPAL RE NDAATWS

ANEXO XXVII : 52
JARDINEIRO I

SINTESE : Compreende tarefas que se destinam a cultivar flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiro e
plantando sementes e mudas, para conservacio e ornamentac3do
de pargques e-jardins.

 ATRIBUICOES: .

- Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando ou-
" tros tratos necegsarios para o plantio de flores, arvores e outras

Plantas; |

- Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros mate-
.rials seguindd os contornos estabelecidos para atender a estética;

- Fazer o plantioc de sementes e mudas; _

- Efetuar a poda das plantas, utilizando-se de ferramentas adequadas;
- Cuidar do Jardim renovando-lhes as partes danificadas, transplantan-
- do mudas e arvore, elimihando_ervas daninhas; '

- Aplicar inseticidas, para evitar ou eliminar pragas e moléstias;

- Cortar grama utilizando os equipamentos proprios;

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Insrnuczo:‘nlfabetizado

EXPERIENCIA: De 01 (um) ano em atividades semelhantes As descritas para
o cargo.
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ANEXO XXVII - 53
GRUPO MAGISTERIO

Bl

SINTESE ¢ Compreende as func¢des ligadas & drea educacional, que tem por

objetivo organizar, avaliar, treinar, orientar e executar a-
tividades_nas escolas municipais, ministrando conhecimentos
técnicos e tedricos necessarios a formagdo escolar, possibi-
litando o desenvolv1mento psmcologlco, fisico e social da
crianca.

ATRIBUICOES.

E

Realizar reunides de planejamento escolar, para discussao de proble-
mas e métodos de ensino adequado;

Elaborar roteiro de atividades para apresentacao em reunides de Pla-
nejamento'escolar e aplicag¢do no ano letivo.

Avaliar o deéempenho escolar, com relagao as instrugdes recebidas e

-

na capacidades média da classe, para o desempenho dos alunos e efica

cia dos métodos empregados;

Fomentar o desenvolvimento do intelecto dos educandos, atraves de
ensinamento e estimulo para as diversas atividades, de acordo com as
aptiddes individuais;

Orientar os educandos com relacéo'aos habitos de higiene, toleriancia
e outras qualidades morais e sociais; '

Preparar tarefas pedagdgicas para o exercicio de atividades educati-
vas e relacionamento social;

Organlzar atividades culturais para os alunos, promovendo comemora-

- ¢oes, passeios e outros necessarlos ao perfeito conhecimento dos fa-

tos histor1cos-soc1als no Pais e no Municipio;
Avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais, a fim de
propor solugdes gue visem tornar o ensino mais eficiente;.
Supervisionar a aplica¢do de métodos, técnicas e procedimentos dida-
ticos, bem como a execugao dos planos e programas estabelecidos;
Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reu—
nides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Executar outras atividades afins.

magistério Municipal compbe-se das seguintes fungdes:
Professor Recreacionista;
Professor de Ensino Supletivo; ; N
Professor, |
Coordenador de Unidade Escolar; .

Diretor de Unidade Escolar; _ e

Orientador Pedagdgico.

de competéncia do Estatuto do Magistério, a regulamentagdoc da admis-

saoc e carreira dos profissionais da Area de Educacao.
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ANEXO XXVII 54
- MECANICO DE MANUTENGCAO I

SINTESE : Compreende a forca de trabalho que se destina a realizar ama
nutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, consertando,

substituindo.pecas, ajustando—~as, para asseqgurar-lhes condiw
¢oes de funcionamento.

ATRIBUICOES: _

- ﬁeaiizaro‘désmonte do motor, transmisééo, diferencial e outras partes,
para reparo de danos;

- Realizdraalimpeza de pecas com substidncias detergentes adequadas, pa

raeliminacio'de impurezas e preparécéo das pecas para inspe¢do e repa-
ros.,

- Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-se de fer
| ramentas manuais e mecdnicas necessirias.

- Realizar a substituiq&o, reparagac ¢ ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistemas de freios, ignigao, alimentacac de combus-
'tivel, lubrificaqéo, transmissdo, direcgdo, suspencio e outros, a fim
de garantir o funcionamento regular do veiculo; |

- Realizar testes em veiculos e equipamentos apdés o reparo, a fimde ve
rificar o perfeito funcionamento dos mesmos;

- Executar outras'atribuicﬁes afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO: 42 Série do Primeiro Grau.

| EXPERIENCIA: De 01 (um) ano em atividades semelhantes as descritas.
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ANEXO XXVII ' 55
MEDICO I

SINTESE : Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia

médica nas unidades de satde, além de elaborar, executar e a
valiar programas de satde publica.

ATRIBUICOES:

Fazer exames médicos necessariocos 5 admisséo de pessoal, bem como es-
tabelecer programas voltados aos servidores;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo vol
tados para a comunidade; '

Assessorar a elaborag¢do de campanhas educativas no campo da saude pa
blica e medicina preventiva; .

Realizar, auper#isionar e interpretar exames radioclogicos, ou orien-
tando "sua execucdo e analisando os resultados finais;

Assinar atestados de dbitos; '

Encaminhax pacientes para o servic¢o especializado, quando necessario;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatoldgicas;

Manter registro dos pacientes, anotando conclusdo diagndstica, trata
mento prescrito e evolucgao de doencga;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
aplicando recursos da medicina preventi&a e/ou terapéutica;

Executar ocutras atribuicaes afins, disciplinadas pelo Conselho Fede
ral de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo,

-
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ANEXO XXVII | 56
MEDICO VETERINARIO I

SINTESE : Atividades que se destinam a elaborar e executar projetos que

visem a defesa da salde pablica, quanto ao controle de ali-
mentos de origem animal e zoonoses. '

ATRIBUICOES:

Realizar vistorias em atendimento ds reclamagdes referentes aos pro-
blemas do meio-ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em risco

a satide pablica, em cumprimento & legislagdosanitaria;

Proceder o ‘controle de alimentos e zoonoses promovendo levantamentos
de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas de profilaxia de do
engas; _

Participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e con
trole da fauna e vetores;

Coordenar.camﬁanhas de vacinacdo animal;

Executér projetos gue visem o aprimoramento da atividade agropecua-
ria; :

Promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais produgao fabrico, prepa
ro, manipulagdo, depdsito e comercializacido dos produdos de origem animal,
Executar outras atividades afins previstas pelo Conselho Federal e Re
gional - de Medicina Veterinaria.
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MONITOR I

SINTESE : Compreende a forga de trabalho que dirige grupos de criangas

acompanhando, participandoc e orientando guanto a higiene e a
limentacdo, visando desenvolver os niveis cognitivos, afeti-
vos e gensdrio motor.

ATRIBUICOES:

Organizar o acesso das criancas a creche, recebendo orientagao sobre
algum treinamento especifico a dispensar;

Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche
observando seu estado de safide, comportamento e outras caracteristi-

-cas;

Mlnlstrar de acordo com prescrigao médica, remédios, além de auxili-
ar no tratamento, bem como conduzir a crianga &s unidades de saude
quando necessarios;

Realizar curativos simples, guando necessarios e em caso de emergén-
cia, utilizando nocdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos

pais e as crlancas um ambiente tranquilo, afetivo e seguro,

- Desenvolver atividades de recreagac e lazer, segundo normas e tecni-~

cas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que
venham a resgatar os costumes culturais, auxiliando no aprendizado
das criancas e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimila-
gao de limites, condutas e desenvolvimento social; | |
Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo, os métodos de
ensino, a fim de desenvolver o sengo critico e estimular as criancgas
para o aprendizado escolar;

Acompanhar as criancgas durante o sono, permanecendo no dormitorio;

Fazer as trocag de roupas e providenciar o banho quando necegsario;
Colaborar no realizagado de festividades civicas e nos eventos comemo
rativos;

Acompanhar as criang¢as nas refeigdes, oferencendo nogoes de higiene

postura na mesa e limpeza do local, observando os horarios \determina
dos; '

Executar outras atribuic¢oes afins.

'REQUISITOS PARA A ADMISSAO

'INSTRUCOES= Primeiro Grau Completo e Curso de Treinamento Especifico.

EXPERIENCIA: De 01 ano em atividades similares 3s descritas.
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MOTORISTA 1

SINTESE‘ Compreende a forca de trabalho que se destina a conducdec de

veiculos automotores, para o transporte de passageiroe carga.

ATRIBUICOES:

Dirigir automdveis, caminhOes, ambulincia, onibus e demais veiculos
de transporte de passageiro e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utlllzacao, veri
ficando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter,
bateria, freiocs e outros,_certiflcando-se das condigoes de trafego:
Requisitar a manutencio dos veiculos quando apresentdrem irregulari-
dades; |

Observar sinalizacio e zelar pela seguranca dos passageiros, transeun
tes e demais veiculos) _

Transportar pesscas, materiais e equipamentos, garantindo a seguran-
ca dos mesmos; |
Realizar reparos de emergéncia; _

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi-
goes;

Observar e controlar os periodos de revisio e manutengido recomenda-

. dos;

_INSTRUCAO- 43 Série do Primeiro Grau e Carteira de Habilit

_EXPERIENCiA: De 02 anos em atividades similares as de critas,

Realizar anotacaes, segundo as normas estabelecidas, da quilometra-
gem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinera-
rios percorridos. _

Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determi
nado, deixando-~o corretamente estacionado e fechado;

Executar outros at1v1dades afins,

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

rista Profissional.
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NUTRTCTONTSPA 1

SINPESE : Atividades gque se destinam a planejur, coordenar o supcervi-

sionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagéo.

ATRIBUICOES:

Atuar em treinamentos que enfogquem nocdes basicas sobre nutri¢cdo e ali

mentacao;

_Participar dos programas da rede bas:l.ca de saide, com relaqao aos pro

blemas nutricionais e alimentares;

Treinar proflssionals multiplicadores pertencentes ao grupe de apoio,
para orientacgdo as populacdes de risco;

Realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materi -
. ais e utensilios de cozinha;

Fazar reunloes para cbservar o n1ve1 de rendimento, habllzdade, hi-
giene e aceitacgdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padriao
dos servigos;

Elaborar cardapios espec1ais, em atendimento a cllentela com proble-

" mas de saude,

Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e dlstrlbu1cao dos a-
limentos;

Ministrar cursos e treinamento para os funcionarios;
Desenpenhar outras atividades afins, e as previstas no regulamento da
profissdo e disciplinadas pelos orgdos da categoria.
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OPERADOR DE MAQUINAS I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a operar maquinas mon

tadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxili
ares que servem para nivelar, escavar terra, pedra, areia, casg
calhos e similares.

 ATRIBUICOES:

Operar tratores de porte, rebogues, motoniveladoras, carregadeiras, ro
lo compressor pa mecanica e outros, para execugac de servicos de es

‘cavacdo, terraplenagem, nivelamento de rolo, pavimenta¢ao, conservacao

de vias, carregamento e descarregamento de material;

Conduzir e manobrar a maguina, . acionando o motor e manipulando os co-
mandos de marcha e direcdo para posiciond-la conforme as necessidades
do servigo; o

Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedals e alavancas de comando, para escavar, mover,'levantar
ou descarregar materiais:

- Zelar pela boa qualidade dos servigos, obedecendo normas de seguranga

para operagdc e estacionamento da maquina;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru-~
¢oes de manutengdo®, bem como solicitar a troca de pneus guando necessa
rio;

- Efetuar pequenoe reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para as-

segurar o bom funcionamento da maguina;

Acompanhar os gservigos de manutencdo da magquina e seus implementos e,
apdés executados, efetuar os testes necessadrios;

Anotar, sequndo normas e instruc¢oes estabelecidas, dados e informacdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e ou-
tras ocorréncias,; para controle da chefia; | |

Executar outras atividades afins. R;isgj,f——ﬁ:)
REQUISITOS PARA ADMISSAO / e

INSTRUCAO : Quarta Série do Primeiro Grau.

Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional.

EXPERIENCIA: De 02 (dois) anos em atividades similares as descritas.
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OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR I

SINTESE : Compreende os empregos que se destinam a operar microcomputa
dores, acionandc programas bidsicos e aplicativos.

ATRIBUICOES:

- Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicati
vos, de acordo com a programagio;

- Manter copias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes;

—- Emitir relatdérios, enviando-os &s unidades requerentes, de acordo com

- normas pré-estabelecidas;

- Digitar dados de entrada, observando os pProgramas em execugao;

- Zelar pelo equipamento, providenciando a manuten¢do recomendada pelos
fabricantes; -

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO: Primeiro Grau Completo e curso de operacdo de microcomputa-
dor.

EXPEﬁIENCIA: De 01 ano em atividades similares as'desqritas.
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OPERADOR GRAFICO I

SINTESE : Atividades relacionadas & producao grafica.

ATRIBUICOES: _

- Operar © maguinario de producao grafica;

- Fazer a distribuicdo do material confeccionado, segundo orientacgao re
cabida; '

- Proceder controle de material usado, requisitando quando necessario;

~ Manter o equipamento em ordem, procedendo a manutencao adequada;

- Executar outras atribuic¢des afins. '

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO : Segundo Grau Completo

EXPERIENCIA: De 01 {(um) ano em atividades similares as descritas.
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_ PEDAGOGO I

SINTESE : Compreende os empregos due se destinam a planejar, coordenar

orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de
ensino a cargo do Municipio, em estreita articulacdo com os
demais componentes do sistema educacional.

ATRIBUICOES:

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profis
sionais, através do assessoramento técnico- pedagogico;

Coordenar a elaboracdo de curriculo, adpatagac de programas, organi-
zagdo de calenddrio escolar, preenchimento de quadros de classeeela
bora¢ao do regimento das escolas; '

Elaborar, avallar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares;

Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, afim de pro
por solugdes gque visem tornar o ensino mais eficientes;
Supervisionar a aplicacgio de métodos, técnicas e procedimentos dida-
ticos, bem como a execucdo dos plancs e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitacdoc e aperfeicoamento dos recursos hu-
manos na érea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
controlar sua implantagao; '

Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhan-

‘do ao especialista os casos em que seja necessaria a assisténcia es-

pecial:
Promover a integracéo escola-familia-comunidade, organizando reu-
nides com pais, professores'e demais profissionais de ensino;

Promover conferéncias, debates e sessoes de temas pedagégicoé, visan
do ¢ aperfeigoamento e a reformulacdo, das técnicas apligadag

fissio , além das fixadas pelos respectivos Conselhos Fg
gional. | '
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PROCURADOR I

SINTESE : At1v1dades de assisténcia em assuntos de natureza juridica,

bem como na representacio judicial e extrajud1c1al do Munici

ATRIBUICOES:

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normati
vos, bem como documentos contratuais,_em conformidade com as normas

legais;

Estudar os processos de aguisicao, transferéncia ou alienagdes de
bens, em gque for interessado o Municipio;

Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apreséntam aspéctos
juridicos especiflcos,

- Efetuar a cobranga da divida ativa, bem como;xammmm desaoropriacoes,

de forma amlgavel ou judicial:; _

Assistir a Prefeitura nas negociactes de contratos, convénios e acor
dos com entidades piblicas ou privadas;

Prestar assessorla juridica as unidades administrativas da Prefeitu-

ra, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, adminis

trativos, constltu01onals, e outros através de pesqulsas da legisla-
cao, jurlsprudenCLas, doutrinas e instrug¢des regulamentares;

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do municipio, nos fei-
tos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de res
guardar seus interesses;

Executar outras atividades afins previstas pela Ordem dos Advogados
do Brasil.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a2 auxiliar atravésda

arte, og8 projetos da Rede Municipal de Ensino

ATRIBUICOES:

Produzir ilustracdes necessarias as atividades do setor;
Auxiliar na elaboragido e execugiao dos projetos artisticos de festas e

comemoracoes;

Produzir ilustra¢des necessarias aos diversos materiais pedagégicos
produzidos no Setor:

Produzir material de divulgacao;

Atuar na decoragac das festividades;

Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA A_ADHISSAO

INSTRUCKO : Formacao em Educagao Artistica.

EXPERIENCIA : Magistério com especializacao em pré-escola.




ta,
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA I

‘SINTESE : Atividades com o objetivo de promover atividades fisicas e

esportivas para estudantes ou grupos comunitarios;

ATRIBUICOES:

Efetuar testes de avalizacdo fisica para permitir controle das ativi-
dades e anilise de seus resultados;

Elaborar e ¢oordenarprogramasesportivos; _
Instruir os alunos nos exercicios fisicos e jOgOB esportivos, ensi-
nando—lhes principio e regras técnicas;

Estudar as necessidades e a capacltacao fisica dos alunos, ampliando
exercicios de verificacgido de tono respiratério e muscular, observan-
do fichas médicasg para déterminarprogramasesportivos adequados;
Promover a participacdo dos individuos em grupos, através de ativida
des esportivas e recreativas;

Executar outras atividades afins, fixadas pelo Orgdo representante da
categoria.
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PROGRAMADOR DE SISTEMAS I

SINTESE : Compreende atividades que se destinam a elaborar, codificar,

testar e acompanhar a implantac&d de progfamaa:ﬁaprocessamen
tos de dados, de acordo com as 1nstrucoes e espe01f1cagnes de
finidas pelo Analista de Sistemas.

ATRIBUICOES:

Analisar as espec1ficacoes e instrugdes recebidas a cerca dos objetos
dos programas, verificando a natu:eza e a fonte de dados, bem como os
recursos a serem utilizados;

Transformar, através de codificacao propria, as instrﬁcées.descritas
em fluxograma de linguagem previamente definida para a operacionali—
Zagao dos programas;

Definir formatos de relatdrios, argquivos e telas dos respectivos pro

gramas;

Selecionar amostras de informagdes e operacionalizd-las, realizando
testes referentes a todas condigdes 18gicas possiveis;

Orientar os servidores que auxiliam na execucgao das tarefas tipicas
da classe,

_Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO : Segundo grau Completo e Curso de Programagio.

EXPERIENCIA : De 02 anos de efetivo exercicio em atividades similares

as descritas.
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PROJETISTA I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a auxiliar na elabora

¢do e estudo de projetos de engenharia, bem como elaborar de
senhos técnicos de arquitetura e urbanismo

ATRIBUICOES:

Estudar o esbogo ou a idéia central do plano, examinando croquis,

) plantas, espec:.f:.cacoes técnicas, para orientar-se na elaboragao do pro

']eto,

Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanis-
ticos, de engenharia civil e outros, segundo orlentacao técnicas;
Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publlcas base
ando-se em esbo¢o e especificacdes fornecidas por engenheiros ou ar-
guitetos, codificando e quantificando os ‘materiais gque serac usados;
Executar desenhos topogrdficos, utilizando-se de croquis e outros e-
lementos extraidos de levantamento de campo;

Executar legendas de aprovagao, bem como fachadas, cortes, cobertura
caixilhos, plaﬁtas baixas dos projetos;

Arquivar'projetbs,'mapas, graficos, desenhos e documentos dispondo-

o8 adequadamente a fim de facilitar posterior consulta;
‘Executar outras atribuic¢des afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCXO : 29 Grau e Certificado de Conclusdo de Curso Técni

 EXPERIENCIA: De dois anos em atividades similares &s descri

.co em Edificacoes.

1
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PSICOLOGO I

 SINTESE : Atividades de aplicagdo de conhecimentos no campo da psicolo

gia, para planejamento e execugaoc de atividades nas areas
clinica, educacional e trabalho.

'ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalhos psicoterdpicos individual ou em grupo, a fimde
favorecer a saude mental do individuo; _

Atender os pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e em-
pregando técnicas psicoldgicas adequadas;

Articular-se com profissionais de Servigos Social, para elaboracéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Desenvolver aconsglhamento, orientacao individuval ou em grupo, com
familiares ou pacientes, com o objetivo de solucionar situagOes con~
f;itantesf

Estudar e avaliar individuos em seus agpéctos intelectual, psicomo-

‘tor e emocional, empregando métodos e técnicas psicologicas para for

mular diagndstico ou parecer psicologico;

Promover a reducao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou
familiar;'. | _
Estudar sistema de notificacdo da aprendizagem e novos métodos de en-
sino; _

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefei
tura, formulando, acompanhando e avaliando os prbgramas;

Participar do processo de selec¢ao de pessoal.

Executar outras atividades afins.
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REDATOR I

SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo a recuperacao, re

dagdo e encaminhamento da correpondéncia oficial do Gablnole do
Prefeito. '

by

ATRIBUICOES:

Elaborar oficios, requerimentos, mensagens e‘demais atos Administrati-
vos ligados ao Gabinete do Prefeito;

Supervisionar os servicgos de datilografia, encaminhando o material para as
sinatura do chefe do executivo;

Acompanhaf‘os servigos de expedibao da correspondéncia oficial, obser-
vando prazos a serem cumpridos, bem como o cumprimento de normas refe-
rentes a-protocolo:

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCKAO : Nivel Superior com formac¢do em Letras.
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RECEPCIONISTA I

SINTESE : Tarefas relacionadas ao atendimento piiblico, que comparece

as diversas reparticoes municipais.

ATRIBUICOES:

Prestar as inforﬁagées solicitadas pelo publico gue comparece as re-
partigdes; o '

Fazer a recepcao'das correspondéncia, dando encaminhamento aos outros
setores competentes; |

Preencher fichas com dados pessoais da clientela a ser atendida;

Anotar recados e telefones, comunicando posteriormente aos interessa

dos.

Fazer arquivo de prontudrios e correspondéncias.
Desenpenhar outras atividades afins,

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCOES: Primeiro Grau Completo

EXPERIENCIA: Nao necessita experiéncia anterior.
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SECRETARIA I

SINTESE : Compreende os trabalhos que se destinam a executar servigos

gerals da maquina administrativa, sob supervisdo direta.

ATRIBUICOES:

Organizar e atualizar arquivos e fichdrios, classificando os docu-~
mentos por ordem alfabética, numérica ou por matéria, possibilitando
um controle sistematico; _

Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interes
sados; _ _ _

Controlat.requisicaes, estoques e recebimento de materiais, providen
ciando formularios de requisigdoes e distribuindo o material quando so
licitado; | |
Requigitar a reposig&o de materiais, no estoque; :
Datilografar é conferir atos administrativos e outros documentos de
carater oficial, no atendimento da rotina administrativa;

Efetuar calculos necessarios 3 complementacdo dos atos administrati-
vos sob sua responsabilidade;

‘Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientacao, realizando os

levantamentos necessarios;

Controlar as condicaeé de funcionamento e conservacac de maquinas e
egquipamentos sob sua responsabilidade, solicitando reparos e manuten
cao qﬁando necessario. ' '

REQUISTOS PARA A ADMISSXO

INSTRUCKO: Pilimeiro Grau Completo

EXPERIENCIA: Nic necessita experiéncia anterior.
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SERVENTE I '

SINTESE : Compreende a forga de trabalho que se destina a executar traba

lhos de limpeza em geral, lavagem de roupas, além de auxiliar
na preparacao e distribuicdes de refei¢Oes e merendas, servi-
¢os de copa e cozinha, e outros necessirios e compreendidos co
mo atividades similares. '

AT&IBUICOES:

.Realizar a lj.mpeza e congervacido das dependéncias e instalacdes dos pre

dios pOblicos municaipais, mantendo a ordem, higiene e conservacdo consg
tantes; :

Executar servicos de lavagem de roupas manualmente ou com o auxilio de
equipamentos eletronicos;

Passar a ferro as pec¢as quando necessirio;

Preparar pequenas refeig¢des ou merendas, bem como servi-las, observan-
do as condigoes de higiene e conservagdo através de cardapio previamen
te definido; - _

Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugdoc de suas
tarefas, controlando=-os;

realizar os servigos de copa e cozinha, para o atendimento de necessi-
dades dos orgios da Prefeitura;

‘Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSXO

_("‘Iusmucm . Alfabetizado .

EXPERIENCIA : Nio necessita de experiéncia anterior.
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SUPERVISOR DE INFORMATICA I

SINTESE : Compreend'e_a'_s atividadesque destinam a orientar e supervisio-
nar a aplicacao de programas de processamento de dados, sob
supervisao.

ATRIBUICOES:

- Supervisionar os trabalhos de programagao, orientando os servidores
do setor na execugiio das tarefas tipicas; '

- Avaliar resultados e corrigir possiveis falhas, coordenar testes, sob
supervisao do analista de sistemas;

- Emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acor-
do com as normas pré-estabelecidas;

- Manter copia de segquranca dos sistemas e informa¢Oes existentes;

- Zelar pela conservagio e manutengdo dos equipamentos, segundo reco-
mendagdes dos fabricantes;

- Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA A ADMISSAO
INSTRBCAO: Segundo Grau completo e Curso de Programagao.

EXPERIENCIA: De 02 (dois) anos de efetivo exercicio nas fungdes de pro

gramador de Sistemas.
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TECNICO DE AGRIMENSURA I

- SINTESE : Compreende a forca de trabalho gue se destina a executar, o-

rientar e supervisionar trabalho de topografia de obras, de-
terminando a localizag¢do, as dimensoOes ekatas e a configura
cdo de terrenos e estradas, _pai‘a fornecer dados basicos neces
sarios aos trabalhos de construcdo, explorag¢do e elaboracao
de mapas.

ATRIBUICOES:

Organizar e co_nau'ltar mapas e plantas, registros,eespecificagOes, estu
dando-os e calculando as medicoes a serem efetuadas, para efetuar es
quemas de levantamento topografico;

Efetuar o'reconhecimento bdsico da area demarcada, posicionando e ma
nejandoc teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos de me-
digdo, para fornecer dados necessdrios a construcao de obras;
Realizar o reconhecimento da Area, analisando as caracteristicas do
terrenc para decidir sobre os pontos de partida, selecionar mate-
riais e instrumentos; |

Regiatrak os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para elaboracao de projetos, mapas topograficos
ou outros trabalhos afins;

Elaborar esbog¢os, plantas e relatdrios técnicos de pragas, parques,
centros de lazer e outros, indicando pontos e couvencées'para estrutu
rar e funcionalizar a cidade;

supervisionar os'trabalhos topograficos, determinando a colocagdo de
estacas e indicando referéncias de Nivel, marcos de loca¢&o e demais
elementos, para orientar os auxiliares na execucao dos trabalhos;
Acompanhar os trabalhos de terraplengem, através de plantas e plani-
lhas, fornecendo cos dados necessarios; |

Fazer levantamento de ruas, terrenos, tubulagao de agua pluvial, es-
gotos e progetos de construcgao;

Zelar péla_manutencéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e reti-
ficando-os, para conservi-los dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificahq AS ta

fas a serem executadas, determinando o modo de execugag-e g
cisdoc dos levantamentos e escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, p3
tio de acordo com a planta do loteamento e cédigo de obras;
Oferecer relatdrio periddico sobre as atividadse executadas;
Executar outras atribuigdes afins. |

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO: 29 Grau e Curso Técnico em Agrimensura ou Topogra-

fia, devidamente registrado no Orgdo competetnte.

EXPERIENCIA: De dois anos em atividades similares as descritas
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| ANEXO XXVII 76
TECNICO DE ARBORIZACAO I

SINTESE : Compreende as atividades que orientam técnicamente os traba-
lhos de arborizacdo de vias e logradouros publicos.

ATRIBUICOES: |

-.Orientar nos trabalhos gde poda, supressio e plantio de arvores:

- Acohpanhar os trabalhos de manutengao e produgac de mudas de essén-

' cias nativas e exdticas destinadas i arborizacdo;

- Emitir paracer técnico na Area pertinente;

- Implantar e administrar viveiro de mudas, para atender a demanda do
municipio, com espécies adequadas que obedecam as normas de arboriza-
¢do propostas pela legislacdo municipal.

-~ Emitir relatSrios de atividades desempenhadas;

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO : Segundo Grau Completo e Curso técnico especializado.
EXPERIENCIA: N3o necessita de experiéncia anterior.




EFETURA MARDCIPAL OF BDAATUD

ANEXO XXVII _ 77
TECNICO DE CONTABILIDADE I

SINTRSE: Atividades de contabilizacao financeira,orcamehtéria e patrimo

nial do Orgdo Publico.

ATRIBUICOES:

1

INSTRUCKO: Curso Técnico de Contabilidade,devidamente re

EXPERIENCIA: pe 01 (um) ano no exercicio de atividadgs semelkantes as

Proceder a classificac3o e avaliacdo de receitas e despesas,analisando
a natureza das mesmas,para apropriar custos de bens e servigos;
Prepar&r relagdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores
especificando saldo e dotacdo;

Elaborar balancetes,balancds e outras demonstracdes contabeis,para a
presentacdo da situagdo economica e financeira do Orgdo Piblico;

Fazer a conciliacdo dos extratos bancadrios,confrontando débitos e cré-
ditos; |

Executar a escrlturacao de livros contdbeis,registros,conta corrente '
caixa e outros atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos
nos documentos originais,utilizando-se de sistemas manuais e mecaniza-

_dos,para cumprir determinacdes legais e administrativas;

Reunir dados na elaboracao do balancete e balango geral;
Preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados,conferindo saldos-

‘para facilitar controle bancario;

Auxiliar na elaboragdoc do orgamento anual, elaborandce seus anexos;
Conferir documentos contabeis e declaracoes ou notas;

Examinar empenhos de despesas e existéncia de saldo nas dotagoOes:
Operar através do sistema informatizado ou ‘mecanicamente, todo sistema-
contdbil;

Executar outras atividades afins.

1

REQUISITOS PARA ADMISSXO

6rgdo Competente.

descritos.
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ANEXO XXVII ' 78
TECNICO DE ENFERMAGEM I

SINTESE: Atilvidades na area de enfermagem, sob supervisio periddica do
enfermeiro, em atendimento as necessidades das Unidades de
Saude.

ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio;

- Realizar técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia;

- Realizar sondagens nasogastricas, aspiracdes e eliminag¢Oes gastricas;

- Realizar'apiica¢5o de calor e frio, medicagao tdpica, retal e instila
cdo; |

- Realizar preparo psicoldgico do paciente, para os diversos procedimen
tos;

- Realizar anotag¢des no livro de plantao;

- Realizar curativqs com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracéao-

de secregdoc, orofaringea, de tragqueotomia e entubagdo;

- Realizar tarefas do circulante dé sala em centro cirGrgico;

- Realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, dia
lise peritonial e hemodialise; _

- Realizar o preparo e arrumacdc de instrumental observando assepsia;

= Realizar a supervisfo e executar quando necessdrio, as acdes de pré e
pds consulta;.segundo as causas das patologias mencionadas, medicamen
tos.administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais;

~- Realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

- Aplicar todas e guaisquer técnicas de primeiros socorros, sSob a super
visio médico e/ou do enfermeiro e, na ausénciadesses profissionais,co
municar o fato; '

- Realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ac paciente agonizante
e ao morto;

- Realizar as'demais atividades previstas nas classes de auxiliar  de
saide e auxiliar de enfermagem, guando necessario;

- Desempenhar outras atribuicdes afins e as que vierem a s
pelo enfermeiro, sob sua supervisdo.

REQUISITOS PARA ADMISSAQ
INSTRUCAO: Segundo grau completo e Curso de técnico de enfermagem, com

o devido registro no drgao competente.

EXPERIBNCIA: De 02(dois) anos no exercicio de atividades similares as

" descritas.




MIFETAA BUNCEAL OE WOMATIRY

ANEXO XXVII 79
TECNICO DE HIGIENE DENTARIA I

SINTESE: Atividades de cariter técnico,relativos & saide bucal, ofere

cendo asisténcia ao cirurgido dentista.

. ATRIBUICOES:

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes, sobre a pre-
vencdo e tratamento de doencas bucais, demonstrando técnicas de es
covacao;

Realizar teste de vitalidade de polpa dentdria, remocdo de indutos ,
placas e célculos supra gengivais, com instrumental especifico e
sob orientacao do odontéiogo;

Executar aplicacdo tdpica de subst@ncia para a prevencdo de carie;
Aplicar substéncia restauradorasdacérie, com utilizacao de instrumen
tal e sob.supervisao do odontdlego;

Proceder a limpeza e assepsia do campo operatdrio, antes e apds atos
cirargicos, fazendo o polimento final, sob orientacdo do odontologo;
Preparar materiais restauradores como amidlgama e resinas;

Preparar moldeiras que melhor se ajustam na boca do paciente, para -
agilizar o atendimento do odontdlogo;

pParticipar do treinamento dos auxiliares de consultdrio dentario;
Auxiliar nos estudos e levantamentos epdemioldgicos,juntamente com =
os coordenadores de saiide bucal;

Responder pela administracdo clinica odontolégica, supervisionando ,
sob orientabéo do odontSlogo, o trabalho dos auxiliares;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKO: Segundo gradu completo e Curso técnico de higiene dental, de

RXPERIENCIA: N3o necessita experiéncia anterior.

vidamente registrado

1




| SEFEIURA IRMECPAL DE INDAATUY

ANEXO XXVII 80
TECNICO DE LABORATORIO I '

SINTESE: Atividades correlatas ao laboratdrio, na realizacado de exames

atraVés de aparelhos ou outros meios, para possibilitar diag-
ndésticos, tratamento ou p_revencéo de doencgas.

~ ATRIBUICOES:

Controlar o material de consumo do laboratdério, requisitando gquando
necesgdrio; _

Realizar exames hematoldgicos, coproldégicos, de urina e outros, apli
cando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagehtes apro -

"priados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e instrumentos
adequados;

Manipular substidncias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as con
forme especificagdes, para realizacao dos.exames requeridos;
Registrar os resultados dos exames em formuldrios especificos, anotan .
do os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médi-

cas

-gelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados:

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKO: Sequndo grau completo e curso técnico especifico.

.EXPERIENCIns De 02(dois) anos em atividades sEmelhantes a descrita.




SINTESE:Atividades relacionadas a confeccionar e restaurar dentaduras €

WREFEMURA  WPECIPAL DE RIDAATUN

ANEXO XXVII ' 81
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 1

demais aparelhos de protese dentaria.

ATRIBUICOES:

Executar em cera moldes de pecas dentdrias,utilizando-se de modelo '
positivo da boca do cliente,valendo~se de ferramentas,para testar a
adaptacdo das pecas;

Preparar e carregar as muflas em laboratdrio dentario,utilizando ar
gamassa de gesso,metal apropriado e prensa manual,cozinhando o metal-
em banho-maria,para obter moldacdo,aparelhos de prdtese dentéria em
acrilico,a partir do modelo de cera;

Fundir metais diversos,utilizando moldes de cera,material refratario-
calor de m&carico ou de ardo—elétrico,cadinho,centrifugadores e ou

. tros utensilios e ferramentas,para obter pecas de prdtese dentaria;

INSTRUCKO: Sequndo grdu completo e Curso Técnico de Prdte

Fazer acabamento das pecas confeccionadas,valendo~se de esmeriladoras
de arveore articulada ou flexivel;rebolos,iixas ou outro material de '
polimento;

Examinar os moldes extraidos da arcada dentdria dos clientes, recebi

dos ou tirados por ele proprio,para orientar-se na execugdo do traba-

~lho;

Aperfeigoar-se constantemente para aplicar as Técnicas modernas na

execugao de protese dentaria;
Executar outras atividades afim.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

Dentaria
registrado no Srgdo competente.

EXPERIENCIA: De 0l (um) ano em atividades semelhantes/as descritQi;f/;




ADTIEA WIICPAL B BDNATUY

ANEXO XXVII 82
TECNICO DE RADIOLOGIA I

SINTESE: Atividades relacionadas a exames radioldgicos,em atendimento as

requisicaes Médicas.

ATRIB&ICOES:

-

7N INSTRUGEO: Segundo Grau completo e Curso Técnico especifico

EXPERIENCIA : De 01 (um) anc de efetivo exercicio em atiyddades X

Preparar a paciénté na posicao correta,calculando disténcia para melhor
focalizagao da area a ser radiografada;

Selecionar os filmes a serem utilizados,atendendo ao tipo de radiogra =
fia requisitada;

Proceder a cdlocacéo de filmes no Chassi,posicionando-os e fixando le
tras e nﬁmeros radiopacos nos filmes;

Preparar ¢ paciente,fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de
qualquer objeto metéliéo,para‘aséegurar a validade do exame:

Acionar o aparelho de Raio X,observando instru¢des de funcionamento, pa

ra provocar a descarga de radiocatividade sobre a area desejada;
Encaminhar o Chassi com o filme a4 Camara escura,utilizandeo passa-chassi
ou outro meio,para a revelacdo do filme;

Registrar o numero de radiografias feitas,discriminando-as,para elabora
cao de boletim estatisticos;

Controlar o estogue de filmes,contrastes e cutros materiais usados no
setor;

Manter a ordem e higiene no local,seguindo normas e instrugdes,para evi
tar acidentes;

Executar outras atividades afim.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

- registrado.

. tes & descritos.




WTIRA MMCPAL OF WENATUD

ANEXO XXVII 83
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

SINTESE : Atividades que se destinam orientar e coordenar o sistema de

seguranga do trabalho.

ATRIBUICOES:

INSTRUCAO: 2¢ Grau Completo; Curso de Técnico de Seguran

Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, nos equipamentos e ing
talagdes verificando sua observincia com a finalidade de prevenir a-

~cidente;

Examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protec¢ao contra in
céndio;

Elaborar relatérios dos resultados das inspe¢oes, proponde a repara-

'¢d0 ou renovacao de equipamentos;

Investigar acidentes ocorridos, observando condi¢des da ocorréncia,
com a finalidade de identificar suas causas e propor providencias ne
cessirias; _

Manter contatos com o servi¢o médico e social da Prefeitura, para a-
companhamento de acidentados;

Instruir servidores municipais sobre normas de segurancga, ministran-
do palestras e treinamentos, para gue possam agir acertadamente em
casos de emergéncia;

Inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condi
¢oes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
Elaborar Cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de pre
vencao de acidentes;

Participar de reunides sobre seguranga nc trabalho, com objetivo de
aperfeicoar o sistema existente;

Desempenhar outras atividades afins;

L}

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

ou Certificado de conclusdo de curso de Superviso
ranga do Trabalho, realizado em carater ioritario
nistério do Trabalho; ou Pessuir registfo de Supervisor de
Seguranca do Trabalho, expedido pelo m nistério do trabalho.

EXPERIENCIA: Nio necessita de experiéncia anterior,
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ANEXO XXVII 84
TECNICO EM EDIFICACOES I

SINTESE : Atividades que se destinam a elaborar desenhos e - projetos

referentes a obras civis, intalagoes e outros.

' ATRIBUIcOEs-

Proceder a pre-analise de projetos de construgdo civil;
Acompanahar a execucdo de ensajos e testes de laboratéric relativos
3 analise do solo e composicao de massa asfaltica para os trabalhos
de pavimentagao;

Estudar o esbogo apresentado, examlnando croguis, rascunhos, plantas

especificac¢des técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros

" elementos para orientar-se na elaboragac do projeto;

Efetuar calculos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos, para determinar dimensoes, proporgdes e outras caracteris
técnicas e funcionals da instalac¢do da obra;

Submeter os esbog¢os elaborados ao engenheiro, fornecendo explicacoes

. necessarias, para possibilitar os reajustes devidos;

Preparar registros e relatdrios periddicos, indicando as atividades
realizadas e ocorréncias relativas;

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO: 2¢ Grau e Curso ;'_Técnico em Edificacoes.

EXPERIENCIA: De 01 {(um) ano em atividades semelhantes as descritas.

k




A . PR MUNICIPAL DF INDAIATUDS

ANEXO XXVII - . 85
TELEFONISTA I

SINTESE : Compreendeiaforca de trabalho que se destina a realizar ope-
racdes telefdnicas internas e externas, fornecendo informa-
¢oes quanto ao expediente, além de realizar controles das 1i
gacdes realizadas e recebidas.

ATRIBUICOES:

- Receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informagdes neces
sdrias quando solicitadas;

- Realizar o Controle das chamadas telefdnicas recebidas e realizadas,
segundo"normas de procedimento previamente estabelecidas;

- Realizar a conferéncia de contas telefdnicas, de conformidade com o
controle realizado e normas estabelecidas;

- Zelar pela Conservagao e manutencac dos equipamentos colocados a sua

| disposigao, comunicandb falhas detectadas no sistema;

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAQ
INSTRUCOES: Primeiro Grau Completo e Curso especifico.

EXPERIENCIA: De 01 (um) ano em atividades similares as descritas.
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ANEXO XXVII 86
TERAPEUTA OCUPACIONAL I

SINTESE : Atividades relacionadas ac estudo da cinética do homem e sua

relacdo com as atividades ocupacionais, tanto nos desvios pa

tologicos, quanto nas repercussdes psiquicas e orgénicas.

ATRIBUIGOES:

Com base na avaliagdo cinética-ocupacional, prescrever as condutas
proprias da Terapia Ocupacional;

Coordenar todo processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente e ni
vel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia 'ocupa—
cional; | _

Tomar informagdes com outros profissionais da area de saide, com ©
objetivo de acompanhar o tratamento do paciente, solicitande quando
necessario laudos técnicos especializados;

Fazer o uso de atividades expressivas lddicas, artisticas, vocacio-
nais e de auto—manutencéo, através de recursos terapéuticos, prescri
tos cientificamente pelo profissional; |

Atuar com outros profissionais da sadde, na administracdo de servi-
cos} na area educacional e no desenvolvimento de pesquisas;
Desempenhar todos as demais atividades afins, e inerentes a profis-
sdo regulamentada além das prescritas pelo Conselho Federal e Regio-
nal;

Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional.




- - ITEFEITA MURIGIAL TF LIDAATUR

ANEXO XXVII 87
VISITADOR SANITARIO I

SINTESE : Atividades que tem por objetivo promover a educacdo sanitdria.

ATRIBUICOES:

Atuar no combate e controle da fauna nociva e vetores;

Auxiliar nas campanhas de saﬁdé, orientandb os municipes, quanto as
questdes de ordem profildxica e sanitdrias;

Proceder'visforias domiciliares com o objetivo de orientar as comuni
dades guanto as questdes sanitarias;

Auxiliar na divulgagdo de campanhas de saude, elaboradas pela Secre-
taria de Saunde; |

Proceder a inspecdao de imGveis novos e reformados, antes de serem ha
bitados, verificando as condigdes sanitadrias de seus interiores, a
existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o es
tado de congervacdo das paredes, telhados, portas e janelas, para
opinar na concessao do "habite-se";

Executar outras atividades afins.

" REQUISITOS PARA A ADMISSAO

INSTRUCAO :-Primeiro Grau completo e Curso de treinamento especifico.

EXPERIENCIA : Nao necessita experiéncia anterior.
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L .' B AFETURA MUNICIPAL DE INDAATUE

ANEXO XXIX ' 01
ATENDENTE DE ALUNOS I '

. ATRIBUICOES: o i

Fiscalizar a manter a digciplina dos alunos nas atividades}
Responsabilizar-se pelos servigos executados e pelo material permanen -
te, material de consumo e--equipamentos & sua disposic¢ido; T
Manter a manutencdo da disciplina do corpo discente no ambito da Uni-
dade; ‘ '
Controlar a frequéncia dos alunos as aulas;
Atender os professsores nas necessidades de material para aulas;
Prestar assisténcié aocs alunos dentro das normas estabelecidas pelo O
rientador Educacional;

Observar o comportamento e orientar os alunos na pratlca de bons habi
tos e respeito as normas 1nstituc1onals- T

Prestar colaboragdo e apoio d& Equipe Pedagdgica;

Colaborar na realizacao de solenidades, festas, excursdes,

provas e outras atividades escolares;

Verificar as condigbes de asseio, limpeza das sals‘de aulas, pateos e
dependéncias, as providéncias cabiveis junto ao encarregado de servi-

¢os gerais;

Cumpzlr, dentro de suas atrlbulcoes determlnacoes do Diretor do Cole-'
gio;
Responder as orientagdes delegadas pelo encarregado de servigos ge-

rais.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

- INSTRUCAO: 192 Grau Completo.

EXPERIENCIA : N3o necessita experiéncia anterior.




PREFETURA MUNICIPAL DE  INDAIATUN

ANEXO XXIX ' 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

ATRIBUICOES:

Recebe documentos e protocola todos os .documentos da'secretafia:r

Responde perante ao secretario, pelo expediente e;peios servigos
gerais de pequena complexidade; e

Elabora servigos de documentos da secretaria; _

Recebe ligacdes e as transfere de acordo com. o .solicitado:
Executa xerox e monta apostilas de acordo com a necessidade do Co
légio; _ | . |

Atendimento e encaminhamento ao piiblico:

Executa servicos externos de bancos, correios, orgaos municipais

e'outros;

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKXO : 19 Grau completo. : _-: R

. EXPERIENCIA : Ndo necessita experiéncia anterior.




JESEIWHA MUNICAL OF iNRDAWTYUR

ANEXO XXIX _ 03
CCORDENADOR COMPRAS I '

%

.ATRIBUICOES'

. Classificar as- requlslcoes.de compras de racordo eom as necessidades:izal
-da FundacaoeaColeglo apds aprovagdo do Diretor Financeiro;
- Controlar os arquivos de fornecedores da Fundacdo:

' M'Efetuar pesqulsas de pre¢o através de cotacdo e desenvolver novos .

- fornecedores;

- Efetuar . compra de materiais de consumo e equipamentosf S et
- Manter follow-up diario dos produtos adquiridos;
- Manter contato com os Direiores da Fundag¢do e do Colégio;

~ =~ Efetuar pagamentos das compras realizadas encaminhando os processos

a contabilidade.

REQUISITOS PARA ADMISSAQ

INSTRUCEO : 20 Grau.

EXPERIENCIA : Escriturac¢do - Dinamismo -~ Organizacao.
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C B PRIFETURA MUNICIPAL BE WNDAIATIR

R | ANEXO XXIX . os
a COORDENADOR PEDAGOGICO I | |

ATRIBUICOES.

" Responsabilizar-se pelo quadro de Horario das aulas buscando a adequa—
cao as necessidades dos cursos:

Acompanhar o regular funcionamento de todos os cursosnunistrados,quan
to aos aspéctos didatico-pedagdgicos;

Sugerir modificac¢des ou aprovacao dos programas de ensino, planos de
cursos e planc escolar; .

Acompanhar a aplicacao e desenvolv1mento dos planos de Curso das va-
rias disciplinas;

Articular os professores visando perfeito entrosamento entre as diver-
sas disciplinas, objetivando unidade de orientgado pedagdgica;
Acompanhar as necessidade de materiais didaticos e equipamentos;

Apreciar os assuntos gue lhe forem encaminhadeos pela Difetoria Pedago-
gica e pelo Diretor do Colégio; | | 'i_
Promover reunides de professores para orientacao, esclarecimentos

e debate de problemas educacionais, visando a melhoria do rendimento es

‘colar:;
"Auxiliar a Diretoria Pedagdgica nos trabalhos de direcao;

Acompanhar, participar e propor planos de recu'peracéio de dlunos de apro-

veitamento insuficiente no ano letive, juntamente com a Orientagao Edu

cacional e Coordenagio Pedagdgica.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 5 anos de Magistério Pidblico ou Pphva




e _— MEFUTURS MUNICIPAL GF INDAATL

ANEXO XXIX B ' 05
COZINHEIRA I

ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se pelo servi¢o de Merenda Escolar do Colégio;

- Responsabilizar-se pela plena execucdé do cardapio;

- ‘Regsponsabilizar-se pelo-armazenamento-dos-alimenbos-e-pelo-preenchi—
mento'de'requisicaes da Central de Alimentos;

- Responsabilizar-se pela higiene e limpeza do local de trabalho; -

- Manter o estogque atualizado; ' o

REQUISITOS PARA ADMISSAO

-t

INSTRUCAO : 12 Grau imcompleto (42 Série)

. EXPERIENCIA : N3o necessita experiéncia anterior.
~ :




bt

RIFEUIURA MUNICIPAL &F INOALAIUD

 ANEXO XXIX T 06
DIRETOR PEDAGOGICO T

ATRIBUICOES: |

- Caberd assegurar juntamente com o Diretor do Colégio o regular desenvol
vimehto do trabalho didatico, pedagdgico de acordo com a politica educa
cibnai e prdposta pedagdgica evidenciada no Plano de Ensino; '

- Suéervisionar-e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenacio
'PEQagégi¢a} Orientacac Educacional, Coordenadores "de Cursos,l Estagios,
Areas e Auxiliares Pedagdgicos; | ' |

-Q.Apresentar ao Diretor do Colégio_a Proposta Pedagdgica para o Plano de:

Ensino, Plano de cursos e Plano Escolar;

...~ — . Devera desenvolver continuos estudos e anilises dos Planos, dos Conteii-

dos Curriculares, Sistemas de Avaliacao e Normas Regimentais, atualizan
do~-og de acordo com © processo eduéacional;
- Devera coordenar e assegurar o pleno desenvolvimento das propostas de
.trabaLho a sefem'desenvolvidasrms H.T.P. (Hprés de Trabalho Pedagdgico) ;

-~ Devera coordenar os Conselhos de Classe e Escola;
- Devera acompanhar o Diretor do Colégio nas atribuic¢des de aulas e de dis
ciplinas propondo contribuigdes para o pleno desenvolvimento do proces-

so de ensino e Aprendizagem;

.= Devera promover discucgOes com as coordena¢des no sentido do aprimoramen

to, propondo modificagbes que se fizerem necessirias para a viabilidade
do desenvolvimento dos Planos de Ensino de Cursos. e Escolar;

- Devera promover reunides de orientagdo, de interacgao, de integracao e
debates de problemas educacionais com o corpo docente, e discente, vi-
sando a melhoria do processc de aprendizagem e a capacitacgao profissio-
nal dos educadores;

- Devera propor alterac¢des no Regimento escolar, acompanhando © processo
para as devidas regularizagdes;

- Deveri acompanhar a aplicacdo e desenvolvimento dos Planos de Ensino Es

colar e de cursos das varias disciplinas;

cacionais;

- Deverd acompanhar o processo técnico de registro das avaliac¢des Dbimes-—-
trais e finais, compromentendo-se com a plena realizacdo dos Conselhos
de Classe e Escola;

- Devera acompanhar, participar e contribuir para gue eventos educacio-
nais se realizem a contento, sejam eles a niveis da Fundagdo, A.P.M. ou-
Grémio Estudantil;

- Devera elaborar juntamente com os viarios Coordenadores relacdes das ne-
cessidades de materiais didaticos, equipamentos, instalacaes e mate-
‘riais de consumo, propondo ao Diretor do Colégio sua aquisicdo;




N o v FREFETURA MUNICIPAL - BE INDAMIVG

R ANEXO XXIX - 07
- Deverd analisar e estudar as necessidades de estratégias educacionais
- para Recuperacdo de Alunos, discutindo-as com as coordenac¢oes e apre-
‘sentando finalmente as pxopostas de Recupera¢do de Alunos, visando o
. .atendimento aos alunos de Rendimento Insuficiente no ano letivo;
‘= Devera ssessora o Diretor do Colégio coordenando e acompanhéndo'a'or—
ganizagao e realizac¢do da Prestagdo de Servigos a terceiros previstos

nos Estatutos da FIEC;
- Deveria assessorar o Diretor do Colégio em todas as atribuigbes e se ne

»

cessidrio substitui-lo em seus impedimentos.

-t

REQUISITOS PARA ADMISSAO

" INSTRUCAO : Formacao em Pedagogia com Habilitacaoc em Administracéo Esco
~ - lar. e
.

EXPERIENCIA : 05 anos de experiéncia de Magistério Pablico ou .Particu-
| lar, sendo no minimo 2 anos em Dire¢do Escolar e Coordena

-

¢do Pedagdgica.




POEFEITURA MUNICIPAL GE . INGAIATUD o N o=

ANEXO XXIX - | 08
ESCRITURARIO ESCOLAR DE 29 GRAU RS

ATRIBUICOES: .

ﬁ— Substituir, porxr designacao do diretor, o Secretarlo durante seus im

' pedimentos ou auséncia eventual; ‘

- executar os serv;cos de escrituracgao distribuidos pelo Secretarlo,

Lo Colaborar na manutencio -da ordem da Secretariay - - - - iveecvoa

".; Levar ao conhecimento do secretarlo as faltas e falhas da escritu-

. racdo; |

- Subscrever, juntamente com o Secretario, fichas ou atas, quando for

o caso;

- Atender,pmu'ordem do secretario, pessoas que tenham assuntos a tra
‘tar na secretaria;

- Responsabilizar-se pelo registro e protocolo da Secretaria;

- Responder perante o secretirio, pelo expediente e pelos servicos
gerais de média complexidade; ' |

- Executar sob coordenaciao do secretirio, os servigos de escrituracio
escolar; | |

f Datilografar e Digitar documentos escolares, correspondéncias per-
"tinentes & secretaria escolar. Expedlndota1s<documentos por orien—
-tagao do secretario; . ¥aln

= Elaborar arquivos dos documentos, zelando pela sua ordem e conser-

. yagao;

- Atendimento e encaminhamento ao piblico.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCXO : 29 Grau.

EHPERIENCIA :+ Auxiliar Administrativo.




b e co | MCEIRA MUNCPAL DE INGAATLNY

ANEXO XXIX o 09
GUARDA DE PATRIMONIO I

ATRIBUICOES : | S ‘
- Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos
solicitando providéncia para sua manutengde; - -
. =-Zelar ‘pela observancia-de:regulamentos naintilizac¢@o -dos locais;” comm : ~iras:
nicando a ocorréncia de irregularidades ao superior; _
- Controlar os materiais e equipamentos coloc&dQSvawdisposicao; B
- Executar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais,
procedendo anotacgdes gquando solicitado;
- Executar outras ati%idades afins.
- - .7 . REQUISITOS PARA ADMISSXO
~ o . E
~ . INSTRUCAO : 12 Grau Incompleto -
EXPERIENCIA: Nao & necessario experiéncia anterior.

-’

B AP

g




MEFETURA MUNICIPAL BE NDAIATUR | -

ANEXO XXIX ' | “ 10
MONITOR DE BIBLIOTECA I

amnrnuxgoEs- L X

_Responsabil:.zar se pela conservacao e acervo da biblioteca;
Escrlturar as dotacoes e compras no livro -tombo, mantendo a escri-

turacao sempre em ‘ordem; Tomre e s

Indlcar as necessidades literarias de acordo com a procura dos alu
- . nos e professores;. '
Apresentar relacdes de livros e periddicos disponiveis ac corpo docen

. te;

Atender aos alunos, fornecendo-lhes os livros emprestados;
Orientar os alunos nos trabalhos e pesquisas que realizarem na bi-
blioteca;

Organizar o afquivo de assuntos;

Faier a leitura do Didrio Oficial, recortando as Leis e Normas Edu-.
cacionais para atualizag¢ao do Colégio;
Colabeorar com © Corpo Docente e Administrativo no gque lhe couber; .
_Promover semanalmente o painel de assuntos da Biblioteca;

Atender as solicitacgOes do Diretor do Colégio;

REQUISITOS PARA ADMISSAO

LV

INSTRUCAO : 22 Grau com Habilitagdo em Magistério.

EXPERTENCIA : Dinamismo, Fluéncia Verbal.

N e i




. SEFETUNA MUNICIPAL OF  INDAATUS

ANEXO XXIX . 11

MONITOR TECNICO DE LABORATORIO DE ELETRO-ELETRONICA I

+

Responsabilizar-se pela conservacao e manutencadao dos materias exis-

tentes no laboratorio.

ATRIBUICOES:

Assistir as aulas, auxiliando o professor nas experiéncias e de-
monstracoes;’ - ' ' '

Preparar, antecipadamente, o material para as aulas;

Preencher o tempo'de aulas com trabalhos praticos referentes aocon ..
tetdo ja ministr;do, nas faltas eventuais do professor;

Ter sempre inventariado, em livro préprio, os materiais pertencen-
tes ao laboratdrio; . o

Apresentar, periodicamente, ao coordenador do curso, a relacéd do
material gque falta; -

Reparar ou providenciar a reparacao dos.aparelhos que apresentam
defeitos; | '

Responsabilzar-se pela organizacdo e reorganizagdo racional e téc- °
nica do laboratdrio; _ | '

Seguir a orientagac do Professor e com ele cooperar em gqualquer ou-
tro assunto pratico que se relaciona com o ensino;

Colaborar nos trabalhos de provas e atividades extra-curriculares
da disciplina;

'Atender as solicitacoes do Coordenador do Curso.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKO : 292 Grau Técnico na area de Atuagao.

BXPERIENCIA : Nao necessita'experiéncia anterior.




~EFETURA MUNIGIPAL OF INDAATUN

ANEXO XXIX - o 12
MONITOR TECNICO DE LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DE DADOS I

Responsabilizar-se pela conserva¢do e manutencdo dos materias exis-

INSTRUCKO : 20 Grau Técnico na area de Atuacio.

EXPERIENCIA : Nio necessita experiéncia anterior.

ﬁtentés no laboratdrio.

_ATRIBUICOES'

Assistir as aulas, auxiliando o professor nas experiéncias e  de-

';'monst:acoes,

Préparar, antecipadamente, o material para as aulas;

Preencher o tempo de aulas com trabalhos praticos referentes ao con
teudo ja minlstrado, nas faltas eventuais do professor,

Ter sempre inventariado, em livro prdprio, os materiais pertencen-
tes ao laboratdério; . . -
Apresentar, periodicamente, ao coordenador ‘do curso, a relacao do
material gue falta;

Reparar ou providenciar a reparacao dos aparelhos que apresentam

defeitos;

Responsabilzar-se pela organizagdo e reorganizagdo racional e téc-

nica do laboratdrio;

Seqguir a orientagao do Professor e com ele cooperar em qualguer ou
tro assunto pratico que se relaciona com o ensino;

Colaborar nos trabalhos de provas e atividades extra-curriculares
da disciplina; |

Atender as solicitag¢Oes do Coordenador do Curso.

REQUISITOS PARA ADMISSAO




mEFETURA MUNICIPAL- DE  INGAIATUBS °

ANEXO XXIX . 13
HONITOR TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA I

-Responsabilizar-se pela conserva¢do e manutengdo dos materias exis-
" tentes no laboratdrio. |

ATRIBUICOES.

- = Assistir as aulas, auxlllando o professor nas experlenc1as e de-

'fﬁfmonstracoe50 -

- Preparar, antec1padamente, © material para as aulas;

- Preencher 0 tempo de aulas com trabalhos praticos referentes ao con
teudo ja mlnlstrado, nas faltas eventuais do professor;

-~ Ter sempre inventariado, em livro prdprio, os materiais pértencen—
tes ao 1aborat6rio; . _

- Aprésentar, periodicamente, ao coordenador do curso, a relagdo do
material que falta; |

~ Reparar ou providgnciar a reparacaoc dos aparelhos que apresentam
defeitos; '

~ Responsabilzar-se pela organizacao e reorganlzacao ra01onal e téc-

nica do laboratdrio;

- Sequir a orientac¢do do Professor e com ele cooperar em qualguer ou

tro assunto pratico que se relaciona com o ensino;

- Colaborar nos trabalhos de provas e atividades extra-curriculares

- N g

da disciplina;
- Atender as solicita¢des do Coordenador do Curso.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : 29 Grau Técnico na area de Atuacao.

EXPERIENCIA : Nic necessita experiéncia anterior.

! _:‘!"
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b ' " WEIFETU MUNKCIPAL OF WDAWTUS, -

ANEXO XXIX : 14
OFICIAL DE OFICINA MECANICA T - e

ATRIBUICOES:

scbf_ﬂ «1Acompanhar os;?réfeSsoresmnas aulas pritidassajedando os 'altunca:zschs z-iut
wws’ .. . ..orientacao. do professor com .pequenos .detalhes, .adquiridos com...sua.:.. ..
experiéncia; ' '

==+ - =-Sob a- coordenagdo do Professor orientar os -alunos guanto ao aspecto-: .:
-de seguran¢a no manuseio das maqulnas-: tatale bbb R ‘

== = Executar- tarefas preparando pecas solicitadas-pelos prcfessores pa=-~ "o

' ra serem usadas na oficina pelos alunos;

m¢= . = Responsabilizar-se pela organizagio da.eficina.solicitando a limpe~ .+ =

. za e manuteng¢gdo.quando necessadria aos encarregados de manutengdQ... . ...l

- = Operar tornos, furadeiras, radios, frezadoras, maguinas de solda.

T - Responsabilizar~se pelas ferramentas e equipamentos de protecao con -~ =

_ - servando-as para o devido uso em seu trabalhe e dos professores.

- Determinar o Layout das miquinas na oficina de acorde com a'necessi

" dade.

: -~ Executar manutengdo preventiva e corretiva nas maguinas em geral,

fmf1:3~:freparandornrsubstituindo‘pecas; fazenda-as cajustes,; ‘regulagem e Iu=x-:-u:

. brificag¢do convenientes, utilizando ferramentas, maguinas e instru-
mentos de medicdo e controle, assegurande um funcionamento regular

e eficiente;

REQUISITOS PARA ADMISSAO

~ 'INSTRUCKO : . 10 Grau Completo com Habilitagdo em SENAI ou 2¢ Grau
- “Técnico em Mecanica. :

EXPERIENCIA : Naoc necessita experiéncia anterior.
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" RTEMURA NUNICIPAL DE INGAIATUB

ANEXO XXIX ' 15
ORIENTADOR EDUCACIONAL I..

ATRIBUICOES’
~=-Planejar implantacao-e funoionamento do Serwico davorlentacao EducacigQ.; v« -

nal em nlvel de:
1- ESCOLA
2- COMUNIDADE

tacdo Educacional;

Organizar e aconpanhar o processo de sondagem de interesses, aptiddes

e¢ habilidade do educando;

Planejar e organizar a implantacgic e funcionamento .do Servico de QOrien ..

sistematizar o processo de intercambio das informacdes necessarias ao.. ...

conhecimento global do educando;

Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, - encaminhando a ou. ... ..

tros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;
Participar no processo de 1dentificacao das caracteristicas basicas da
gomunldade,

Participar no Processo de Caracterizagao da clientela escolar;

~- Participar no processo de elaboragio do curriculo plenoc da.escolai.. ..

Participar na composigdo, caracteriza¢do e acompamahamento de turmas e gru

pos;

Parcipar do processc de avalizagdoc e recuperagao dos alunos.

Acompanhar o comportamento disciplinar dos alunos encaminhando-os a Di

recdo do Colégio quando necessario; |
participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade;

Acompanhar e zelar pela execugdo da Proposta Pedagdgica do Colégio;

Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Di-

retoria Pedagdgica;
Apreciar os assuntos encaminhados pela Diretoria Pedagog1

A

do Colegio-

REQUISITOS PARA ADMISSXO

INSTRUCKO : Pedagogia com Habilitagdo em Orientacdo Educacional.

EXPERIENCIA : Nio necssita experiéncia anterior.

-



| WFETURA MUNICIPAL OF INOAATUR ' S

ANEXO XXIX ‘ | 16
. PROFESSOR DE ENSINO DO 2@ GRAU N

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de disciplinas do Nicleo Comum ou Parte Técnica nas "~ -
: _classes do Colégio Técnico de Indaiatuba da FIEC; '

- Conhecer e envolver no processo ensino-aprendizagen;

- Elaborar o planejamento anual e planos de aulas em conformidade com

.o Plano de Ensino do Colégio;

'~ Planejar, executar e avaliar as atividades curriculares da proposta

' Pedagbgica do Colégio; _
- Respeitarsuasobrigacéesenquanbodocente e fazer respeitar o Regi-
mento interno do. Colégio; _
- Participar de Reunides de professores e técnicos para receber orien
 tagdes, esclare01mentos, debates de problemas educacionais, visando
~ a capacitagdo profissional e a melhoria do Rendimento Escolar;
- Manter em ordem a escrituracgaoc escolar através do Diario de Classe,
apresentar bimestralmente a Secretaria a entrega de notas e atengder.
‘as exigénciag de escrituracio determinadas para sua func¢do docente;
- Cumprir com o© programa curricular estabelecido para o ano letivo;
- cumprir com sua jornada -escolhida para o ano letivo e com as atri- . -
buicﬁes decorrentes dessa jornada;
- Apresentar ac coordenador de curso, os problemas educacionais de ca
da classe ou série decorrentes do processo ensino-aprendizagem, as-
- g¥m como as necessidades de equipamentos e materiais didaticos;
~ Participar das reunibes de Conselho de Classe, Conselho de Escola,
devidamente, atualizados com sua escrituragao escolar e. apresentar:
seu voto . sempre gue necessario;
- Manter-se atualizado com relagdo ao trabalho educacional e com rela
¢do as novas tecnologias de sua area de atuacao;

tura,
- Zelar pelo patrimdnio partlcularmente de sua area d atuaca-,--

sua dlsposlcao:

servagdo dos bens e pelo uso do material colocado
- Zelar pela ética profissional;
- Zelar pela responsabilidade social do exercicio da docéncia;
REQULSITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Nivel superior com Habilitacdo especifica na digciplina
concursada ou Nivel Superior com Graduacido especifica pa-
ra os Cursos Técnicos do Colégio Técnico de Indaiatuba da

. FIEC‘ ' N =t 'b.F..- A Ty
EXPERIENCIA : Nao necessita fexebriéncia anteriox.

i




FTERILWELS EHUSTLEAL B AL U ) '
ANEXO XXIX _ 17
SECRETARIO ESCOLAR DE ENSINO DDE 20 GRAUD I

ATRIBUICOES: -

- Planejar, coordenar e verificar o andamento dos servigos da secreta
ria, bem como estudar a aplicagao de métodos racionais de trabalho,
visando ao continuo aperfeigoamento dos mesmos;

- Responder perante o Diretor, pelo expediente e servigos gerais da

secretarla,

- = Organizar, superintender e realizar os servicos de escrituracido es-

colar de acordo com as exlgenC1as legais;

- Organizar, no comego do ano letivo, a agenda de servicos e fazer a
designacao de atribuigOes 'a cada um de seus auxiliares, fiscalizan-
do o seu andamento;

= Subscrever, junéamente com O Diretor} certificados, diplomas, - fi-
chas escolares, quadro de notas e, sempre que couber outros papéis
pertinentes aos alunos do estabelecimento;

- Organizar e ter sob sua guarda os ficharios e arqu1vos do estabele-
cimento, zelando pela sua ordem e conservagao;

7-Reallzar ou promover a escrituragao das atas escolares, de abertura
e encerramento de livros escolares, dos quadros estatisticos, dos
livros obrigatdorios e outros papéis que sejam de-sua responsabilidade;

- Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrudﬁés e
editais relativos as provas, matriculas e inscrigles diversas;

- Redigir, encaminhar e fazer expedir a correspondéncia oficial do es

tabelecimento;

- Atender aos elementos da Direcéo Pedagdgica e Corpo Docente prestan

do-lhes informag¢Ges esclarecimentos ou realizando tarefas referen-
tes & escrituragio e 3 legislagio pertinentes da secretaria escolar;
-~ Atender pessoas due tenham assuntos escolares a tratar no estabele-
cimento, atender ac corpo discente prestando~lhes informa¢des perti

nentes a secretaria escolar.
~ Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua jurisdicao, etermiha-
¢des legais; '
- Secretariar as solenidades de formatura, de entre ' ados
e outras que forem promovidas por ordemdo diretoy do estabeleca.mento,
- Manter ¢ almoxarifado de material necessarlo as escrituracdo egco-
lar, diligenciando, junto ao Diretor, para que sejam promovidos, em
tempo habil, os inpressos em falta; _ | '
- Cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Diretor;

' - Coordenar e supervisionar os Trabalhos desenvolvidos pelos Escritu-

rarios escolares, Assistentes Admlnlstrativos e Auxlllares Admlnls—

trativos;

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAC : 2¢ Grau |
EXPERIENCIA : Escritura¢io escolar.




Ty~ -

REFEMURAA MUNICIPAL OF IDAATUB

ANEXO XXIX = o 18
SERVENTE I '

-ATRIBUICOES. -

-

Executar serv1cos de lxmpeza em geral para-“manutencio das condigdes~=rrve
de higiene e conservacdo do ambientej -~ :-vwrnaTo e aoieo oo
Responsabilizar-se peles servicos executadoss;ipelo material deitefisc. hel
sumo e equipamentos A sua disposicio:

Executar serv1cos de lrmpeza e manutencao de hlgzene em todos os lo-

cais do Coleglo,

. Efetuar a conservacao de dependencias, movels,‘uten31llos, equiparz... w.

mentos e instalag¢des em geral;
Preparar e servir cafeé;
Transmitir recadosg;

Informar ao encarregado de servicbs gerais irrégularidades encontra
das nas instalagSes das dependéncias de trabalho; _
Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificu'.l'dade;

-

REQUISITOS PARA ADMISSAO — ~*

"INSTRUCAO: 19 Grau imcompleto (4@ série)

EXPERIENCTA : N3o necessita experiéncia anterior.--




FUIFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATU

ANEXO XXIX : o 19
TECNICO EM CONTABILIDADE T ~ - e -

ATRIBUICOES: . - |
-;éfﬂlabbrér'balanéetes, balancos .e relatdridsscohtibeis da Fundagdos conzi:

- executando toda rotina de peguena e média.complexidade da areaueconsounion

t&bil, supervisionado pelo chefe de DivisaauCoptabil; o vamad Gl

Prestar contas mensalmente da Contabilidade Pablica da FIEC ao Pi--
retor Administrativo e Financeiro; s EBE
Responsabilizar-se pelos documentos contabilizados, pelos arquivos

contabeis ativos e inativos;

REQUISITOS PARA ADMISSAO - -

INSTRUCAO : 29 Grau Técnico em Contabilidade. . _.

EXPERIENCIA : N3o necessita experiéncia anterior.




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

SECRETAHIA_MUNICIPAL DOS NEGOCIO0S JURIDICOS

ANEXD X XVIII

g
ATRIBUIGOES E GRAU DE INSTRUGAD
DE CARGOS DE CARREIRA DO
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA
E ESBOTUS - SAAE DE INDAIATUBA
.




ADFUTURA MURICIPAL OF  INDAIATUB/

ANEXO XXVIII 0l
AGENTE ADMINISTRATIVO I

SINTESE : Compreende as atividades gque sdc executadas sob supervisao,
e que exigem um grau de conhecimento especifico da rotina
administrativa.

ATRIBUICOES:

- Atender o pﬁblico, prestando as informacdes solicitadas e proceden
do o encaminhamento, quando necessario;

- Preparar o boletim de caixa, especificando saldo das contas, para
facilitar o controle financeiro; :

- Efetuar anotacdes das transacgdes financeiras, anotando os procedi-
mentos necessarios para facilitar o controle contdbil, procedendo o
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; _

- Datilografar documentos e atos administrativos oficiais;

- Realizar coleta de pregos para aquisicado de materiais;

- Requerer a abertura de licitacdo para a aquisicdo de materiais e
equipamentos, quando o valor ultrapassar os limites estabelecidos
para a compra direta, sob orientacdo;

- Organizar o cadastro dos fornecedores;

- Datilografar contratos de trabalho, rescisdes, bem como efetuar os
calculos das verbas rescisorias; _

- Controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época
para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis;

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCXO : Seghndo Grau Completo.

. EXPERIENCIA : Nio necessita experiéncia anterior.




ASTORA MUMICPAL DE IDAIATURY

_ ANEXO XXVIII 02
AGENTE FISCAL DE CONSUMO I

- SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo proceder a en-
trega de contas de agua, esgotos, bem comc proceder a leitu-
ra dos hidrdmetros, no cumprimento das exigéncias da Autar-
quia. '

ATRIBUICOES: *

- Proceder a.leitura do hidrdmetro em residéncias, estabelecimentos co
merciais e indﬁstrias, anotando no boletim de leitura; |

~ Entregar as contas de agua, esgotos, e outras cobrangas em residén-
cias, indistrias e estabelecimentos comerciais;

- Inspecionar as ligag¢des de agua clandestinas, comunicando  as irregu-
laridades encontradas;

- Fazer visitas emdomicilios, quando a conta de dgua apresentar consumo ele
vado, orientando o municipe quanto &s providéncias necessarias;

- Executar outras atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Primeiro Grau Completo e treinamento especifico.

EXPERIENCIA: Nao necessita experiéncia anterior.




SRAUILA MUNICIFAL OF  INOAIATHNN

ANEXO XXVIII 03
AGENTE DE PISCALIZACAO I

.SINTESE : Compréende as atividades que se destinam a supervisionar as

agdes do Agente Fiscal de Consumo, bem como orientar e trei
nar a equipe, para correta efetivacao dos servigos, fazendo
cumprir os regulamentos da Autarguia.

ATRIBUICOES:

Proceder o controle de corte e religacgdo de agua.

Atender aos municipes, quanto as queixas de consumo exessivo de agua
hidrdmetros quebrados, vazamentos, entre outros;

Checar as informacgdes de ligacdes clandestinas de agua, tomando as
medidas necessarias;

Supervisionar os servigos de cadastro, como conferéncias da lista-

‘gem de consumo de dgua, verificando as gue apresentam consumo exces

sivo; _
Distribuir o servico, fornecendo informagdes e implantando a rotina
de_trabalho dos agentes de consumo;

Treinar o pessoal a guem responde, orientando e fazendo demonstra-
cbes das tarefas a serem executadas;

Atender o plUblico, explicando, orientando, a fim de esclarecer suas
davidas;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAC : Segundo Grau e Curso de treinamento.

EXPERIENCIA : Nio necessita de experiéncia enterior.




ANEXO XXVIII 04
ALMOXARIFE 1

SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo controlar rece

bimentos, estoque e saida de materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES#

Responsabilizar-se por materiais e equipamentos sob seu controle;
Supervisionar o estoque de material, iden;ificando—os e determinando

'a forma correta de armazenamentos;

Distribuir os servigos relativos ac recebimento, estocagem, distri-
buigdo, registro e inventdrio dos materiais e outras mercadorias, dan
do orientaclo e informagdes a respeito, implantando rotinas de traba
lho coma finalidade de assegurar sua perfeita execugao;

Controlar entrada e saida de materiais e equipamentos, através de im

- pressos proprios;

Elaborar quando solicitado, relatdrios para as diversas unidades ad-
ministrativas, relacionando materiais retirados, bem como estoque a-
tual;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

"INSTRUCAO :. segundo Grau completo.

EXPERIENCIA : De 01 (um) ano em atividades similares as descritas.




"MEFENURA MUMNICIPAL DE  INDAATUB»
ANEXO XXVIIIX _ 05
ARTIFICE I

SINTESE : Compreende a forca de trabalho que se destina a executar os
servigos que exijam habilidade em sua realizagdo.

"0.aftifide engloba as seguintes fungoes:
~a-) PEDREIRO

b-) PINTOR

. ATRIBUICOES COMUNS:

" = Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para execugdo das tare

fas, utiliZando adequadamente os equipamentos de protecao individual
(E.P.I.), que lhe foremfornecidos pelos chefes imediatos, a fim de ga-

rantir a propria protecdo e a daqueles gque o auxiliam;

~+ Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas , equipamen

tos utilizados nos servigos tipicos da fungao;
- Orientar osjéuxiliares que estejam sob sua responsabilidade;
- Requisitar material necessario & execugdo das atribuig¢des tipicas da

funcao.
REQUISITOS PARA ADMISSAOQ
INSTRUCAO : Alfabetizado

EXPERIENCIA : De 02 (dois) anos de efetivo -exercicio em atividades simi
lares as descritas.




MEFEITURA MURSCIPAL DE  INDAIATUR-

ANEXO XXVIII 06
ARTIFICE ESPECIFICO X

SINTESE : Cdﬁpreende as atividades que exijam habilidades especificas, em
atendimento s necessidades da Autarqguia.

O Artifice Especifico engloba as seguintes func¢des:
A-} ENCANADOR |
B-) ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO

ATRIBUICOES COMUNS:

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguran¢a para execugao das tare
fas, utilizando ddequadamente 0s equipamentos de protegao individual
(B.P.I.), gque lhe forem fornecidos pelos chefes imediatos, a fim de ga

 rantir a propria protegdo e a daqueles que o auxiliam;

# - Zelar pela conservac¢io e guarda dos maﬁepiais, ferramenfas_, eguipamen

. tos utilizados nos servigos tipicos da funcao;

- Orientar os auxiliares que estejam sob sua responsabilidade;

- Requisitar material necessario a execugdo das atribuig¢oes tipicas da
fungao.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Alfabetizado

EXPERIBNCIA : De 02 (dois) anos de efetivo exercicio em atividades simi
lares as descritas.




WSHIURA WMUNCIPAL DF BDAATUR!

. ANEXO XXVIII : 07
ASSESSOR TECNICO DE SECRETARIA I

SINTESE : Compreende as atividades'que se destinam a prestar assessoria

" ao setor financeiro.

ATRIBUICOES:

Elaborar balancetes mensais com relacdo & Receitas e despesas;
Proceder a elaboracido e controle do orgamento da autarguia;
Assessorar o setor financeiro, quantoc a programacao de pagamentos, mo
vimentacgao bancaria e outros;

Prestar assessoria quanto a balangos e prestagdo de contas junto ao

Tribunal de Contas;
Proceder o controle sobre os bens patrimoniais da autarquiaj
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Seguhdo Grau Completo e curso Técnico de Contabilidade.

' EXPERIENCIA: Ndo necessita de experiéncia anterior.




S NCHIURA MUNCIPAL 0F INDATUR

~ ANEXO XXVIII 08
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a executar servigos

gerais na area de pessoal, sob supervisio.

- ATRIBUICOES:

Datilografar contratos de trabalho, rescisao, bem como efetuar os cal
culos das verbas rescisdrias:

Proceder registro em carteiras profissionais;

Controlar férias do pessoal;

Proceder calculos de fechamento de cart3o, horas extras e outros de
competéncia da area trabalhista;

Preencher guias de afastamento, licenga e demissoes;

Executar outras atribuig¢oe afins.

REQUISITOS PARA ADMISSXAO

INSTRUCAO: Segundo Grau Completo

EXPERTENCIA: De 01{(um) ano em rotinas trabalhistas.




s | JREFHTURA MUMICIPAL DE INGAIATUBS

ANEXO XXVIII : : 09
ASSISTENTE SOCIAL I

SINTESE : Compreende 08 profissionais liberais, destinados a .= elaborar,

promover e executar projetos e programas de atendimento acs mu-
nicipes.

ATRIBUICOES:

bt

Efetnar levantamenta de.dados para identificar problemas sociais;
Promover, por meios de técnicas inerentes ao Servico Social, a preven-

cdo ou solugdo de problemas socials identificados da populacgdo;

Prestacao de servig¢os assistenciais aos municipes, em situacaoc emergen
cial, de acordo com os programas.de atendimento especifico da Autarquia;
Realizar visitas domiciliares, com o abjetivo de levantar dados e ela-
borar relatorio em atendimento aos programas da Autargquia. _
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas face aos diver
sos problemas apresentados;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas so
cio-econdmicas das pessoas atendidas.

Elaborar relatdrios sobre atividades desenvolvidas, bem como opinar em
processos que lhe forem confiados; '

Executar outras atividades afins.




TEFUTMA MUMCIPAL DE  INDALTUR/

ANEXO XXVITI 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

SINTESE : Compreende as atividades da rotina administrativa que exigem

grau menor de conhecimento e responsabilidade das atribuigoes.

ATRIBUICOES:'

Proceder o arquivo de documentos e quarda de materiais segundo crite
rios préviamente determinados e normas de servigos:

‘Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar

documentos;

Efetuar calculos, nos servigos que lhes forem confiados;

Proceder a emisgssio de notificag¢do de deébitos, ordem de corte dos ser
vigos prestados pela Autarquia, observando prazos estabelec1dos, e
procedendo anotagdes em livro proprlo,

Proceder a distribuicdo de ordena de servigos bem como o arquivamen-
to destas, quando o servicos for executado;

Datilografar textos, documentos e outros originais para -atendimento
da demanda de servigos administrativos;

Arqu1var correspondenc1as, processos e outros documentos, de confor-
midade com o sistema de c13551f1cacao adotado no setor, com a finali

" dade de facilltar sua localizacdo e consulta;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSXO

INSTRUCAO : Primeiro Grau Completo.

fﬂ‘EXPERIENCIA : Nao necessita de experidncia anterior.

1




| | " weFEMSA MURICIPAL DE WNDATURS
ANEXO XXVIII 11

AUXILIAR DE CONTROLE PE QUALIDADE I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a auxiliar nos traba-
lhos em geral do laboratdrio de andlises.

ATRIBUICOES:

- Manter a ordem dos materiais de laboratdério, acondicionando-os em gave-
tas e bandejas, solicitando a reposigido destes quando necessario;

-~ Auxiliar na colheita e manutencdao de materiais, para possibilitar a re
lizagdo de andlises;

- Limpar e desinfetar a aparelhagem do laboratdrio, utilizando técnicas
e produtos apropriados e sob orientacgao;

- Preencher fichas relacionadas ao trabalho de analises, procedendo ano-
- tagdes, para possibilitar consultas ou informac¢des superiores;

- Comunicar gualguer problema no funcionamento dos equipamentos;

~ Executar out#as atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Primeiro Grau completo.

EXPERIENCIA : N3o necessita experiéncia anterijor.




 PEOFETURA MUNCIPAL BE NOAMIUY

‘ANEXO XXVIII 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM T

'SINTESE : Compreende as atividades que sdo executadas sob supervisdo in-
direta, a atendimento a pacientes nos diversos setores da Au-
tarquia. '

- ATRIBUICOES:
- Realizar as agdes de pré e pos consulta, de acordo com o programa ins-
tituido, com maior conhecimento quanto as causas das patologias e medi
camentos édmihistraddbi-, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais,
sob supervisdo indireta do enfermeiro;
~ Empregar téchnicas e instrumentos apropriados, para verificacao de tempe
ratura, preésao.arterial,-pulsacéo e résPiracao;
- Auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socor
ros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro;
~ Auxiliar no transporte do paciente;
/™ Aplicar, de acordo com prescricio médica, 1n3ecoes IM, EV, ID, SsC, va-
cinas, vendclise e administrar solucqes parenteriais;
- Auxiliar na re&lizacéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos _sim-
ples com dreno e gonda, retirada de pontos)
- Desempenhar outras atividades afins, que se facam necessarias, segundo
orientacao do setor.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Primeiro Grau Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no érgdo competente.

,_'\EXPERIENCIA : De 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as des-
- critas - para o cargo.




o - | FETURA MUNICIPAL DE SNOMATUR)

ANEXC XXVII1 13

AUXILIAR DE SERVICOS 1

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a executar tarefas ma
' nuais de carater simples, com habilidades elementares, sendo
que estas tarefas sdoc executadas sob supervisio direta.

ATRIBUICOES: _

- Executar pequenos reparos ou substitui¢des, na manutencio
de equipamentos, sob orientacdo;

- Preparar material para execugdo das tarefas, conforme orientacio rece-
bidaj -

~ Operar sob orientacdo, instrumentos prdprios para execucao dos traba-
lhos, nas diversas atribuicdes;

- Auxiliar na montagem, desmontagem, preparacdo e limpeza de materiais
e equipamentos; | |

- Zeiar'péla manutengado do material colocado i disposicad, solicitando
reparos, manutenc¢ao e substituigldo gquando necessario;

- Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Alfabetizado

'EXPERIENCIA : N3o necessita de experiéncia anterior.




MEFEIURA MUNCIPAL BE INOATUBS

ANEXO XXVIII | 14

AUXILIAR DE TESOURARIA I

SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo proceder o con-
trole da parte financeira da Autarguia, executando acbes sob
supervisao.

ATRIBUICOES:

‘= Proceder aplicag¢ao e demais atividades bancarias, sob orientacao;

- Atender o municipe, quanto ac pagamento de tarifas, relacionadas a Au
| ta'.rquia, procedendo atualizagdo de valores, através daaplicacao de in
dices pré determinados;

- Fornecer boletim de movimentagdac bancaria, segundo solicitado;

- Proceder pagamentos aos fornecededores, arguivando posteriormente os
processos; B _

- Executar outras atribuig¢des afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUC&O'=_Segundo Grau completo e ouCurso Técnico de Contabilidade.

EXPERIENCIA : N3o necessita experiéncia anterior.

~




MEFEMURA MUNICIPAL OF  BIDAJATUSS

ANEXO XXVIII 15
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA I

SINTESE : Compreende as atividades que visam auxiliar o topografo ou En-
genheiro Agrimenssor, na execucdo de topografia, extraindo me-
didas de ruas, estradas, fazendo levantamentos planialtimetri
cos, fornecendo dados basicos necessarios aos setores requisi-
tantes.

ATRIBUICOES:

- Auxiliar na realizacdo de levantamentos de éreas a serem demarcadas,
posicionando niveis, trenas, teodolitos, balizas e outros aparelhos de
medicdo, para determinar o correto levantamento planialtimétrico.

- Fazer anotac&o_das'leituras realizadas para analise posterior do técni
co de Agrimenssura ou Engenheiro Agrimenssor;

—~ Realizar outras atribui¢Oes afins.
REQUISITOS PARA ADMISSAO
- INSTRUCAO: Primeiro Grau completo.

-'EXPERIBKCIA ¢t Ndo necessita de experiéncia anterior.




WEFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUS:

ANEXO XXVIII : 16
CHEi_’E DE CONTROLE E DE QUALIDADE I

‘SINTESE : Compreehde as atividades que tem por objetivo a supervisaoc do

. laboratério, no trabalho de andlises e pesquisas.

ATRIBUICOES:

- Proceder a superVisao do laboratdrio, na aplicagao da metodologia ade
quadg3a cada situacado a ser estudada; _

- Propor e acompanhar a implantacdo de novos métodos;

- Acompanhar acdes corretivas de problemas de qualidade, implantando nor
mas e procedimentos de verificacao.

- Ministrar treinaméntb de técnicas de controle de gualidade total;

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKO : Superior Completo nas areas de Bioquimica, Biologia ou Qui-
mica.’ '




s

Y , . FEFETURA MURICIPAL DE INOMATUS

ANEXO XXVII1 _ 17

CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E MANUTENCAO I

'SINTESE :. Compreende a forca de trabalho que se destina a supervisionar

a execucad de varias atividades, segundo normas da Autarquia.

' ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pala guarda e distribuicac dos materiais e equipa-

-mentos sob seus cuidados;
‘Executar trabalhos relativos a funcado que estd designado;
.Supervisionar o trabalho executado, observando técnicas utilizadas e

material gasto, com o objetivo de aprimorar os servigos executados;
Instruir encarregados e coordenadores de servigos, guanto ao procedi-
mento de normas técnicas, observandé as questdes de seguran¢a, desem-~
penho e qualidade nos servicos executados;

Controlar materiais, ferramentas e demais equipamentos utilizados, sQ

licitando, aquisicdo, reposicao e manutengao, guando necessario;

‘Supervisionar os funcionarios colocados a disposicao, observando fre-

quéncia e questdes disciplinares;
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO: Primeiro Grau completo.

'EXPERIBNCIA : de 01 (um) ano em atividades similares as descritas.




R ' REFEITURA MUNICIPA. DE INDAIATUL

ANEXO XXVIII 18
COMPRADOR I

SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo promover as com-
pras dos diversos setores, observando as exigéncias legais.

ATRIBUICOES: |

- Examinar os pedidos de compras dos diversos setores, verificando a pos.
sibilidade de atendimento classificando nas diversas modalidades con-
forme. lei vigente;

- Organizar o cadaétro de fornecedores da Autarquia;

- Requerer abertura de licitacdo para aquisicdo de materiais e equipamen
tos, quando o valor ultrapassar os limites estabelecidos para a compra
direta;

- Acompanhar as licitacdes realizadas pela Autarquia, verificando se as
propostas apresentadas, atendem aos requisitos e especificacbes pré-de
terminadas, quanto ds compras diretas;

- Realizar-a.coleta de pregos para aquisigdo de material e equipamentos;

-~ Prestar atendimento aos fornecedores, orientando gquanto as normas € pro
cedimentos da Autargquia;

 ~ Executar'outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Segundo Grau completo e preferencialmente curso especifico
sobre licitacd3o e contrato administrativo.

EXPERIERCIA : De 01 {um) ano em atividades similares as descritas.




' SEFETURA  MUNICIPAL GF (NDAIATUB/

ANEXO XXVIII - 19
COZINHEIRO I :

. SINTESE : Compreénde as atividades que se destinam a preparar refeicoes

- selecionanado os alimentos, temperando-os, refogando-os e dan-
do o tratamento adequado, segundo cardapio préviamente defini
do.

'ATRIBUICOES:

Efetuar o controle dos géneros'aliménticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentacio, recebendo-os e armazeﬁando—os de forma
adequada;

Selecionar os ingredientes necessarios no preparo das refeigdes, de
conformidade com o cardidpio oferecido;

Servir as refeigoes preparadas;

Registrar a quantidade de refeicSes servidas, alimentos fornecidos, pa

ra possibilitar o controle e cidlculos estatisticos;

Proceder a limpeza e manter em condicdes de higiene o local de prepa-.

racdo de refeigido, bem como do local destinado a seu consumo;

Executar outras atividades afins. .

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Alfabetizado

EXPERIENCIA : De 61 {um) ano em atividades similares as descritas.




. o RGN MUNCIPAL BE BONATUB

ANEXO XXVIII 20

. DESENHISTA I

'SINTESE : Atividades que se destinam a copiar, tabular diagramas, esque

| mas gréficos pela utilizacdo do original, plantas e croquis.

ATRIBUICOES:

- Desenhar tabelas, diagramas, esquemas € mapas topogréficps;

- Reduzir ou ampliar desenhos, guiando~se por crogquis, esbog¢os ou instru
¢oes seguindo a esgala desejada;

- Desenhar cartazes de cariter informativo e ilustrativo;

- Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Autarquia;

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisti-
cos de engenharia civil e outros, segundo orientacao técnica; |

- Executar desenhos topogrificos, utilizando~se de croquis e outros ele-
mentos extraidos de levantamentos de campo; _

7. Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publlcas, base-
ando-se em esbogos e especificag¢des fornecidas por engenheiro ou_arqui
‘teto; ' | |

- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis:

- Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Segundo Grau e certificado de conclusdo de Curso de Desenho

Técnico.

EXEPRIENCIA : de 02 (dois) anos. em atividades similares as descritas.




o SEFETIEW MUSICIPAL D SHDAIAYURS

ANEXO XXVIII 21

- ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E HANUTENCKO I

SINTESE : Compfeende_as forgas de trabalho que se destina, sob supervi

sdo, orientar funciondrios, nas mais diversas atividades pa-

ra o bom aténdimento dos servigos plblicos.

ATRIBUICOES.

Executar atividades ao trabalho 1nerente a funcaoaquefolde51gnado pe
los superlores hierarquicos;
Orientar os' ‘funcionirios colocados a disposicao; observando ques-—

tdes de disciplina;

Observar as atividades concliuidas, solicitando gquando for necessario,

reparo e adapta¢des, com ¢ objetivo de melhor gualificar o trabalho;
Controlar o uso de material colocado & disposigdo, bem como solici-

tar sua rap051cao'

. Orientar os funcionarios colocados & disposicao com relacao as  téc-

nicas empregadas na execugao das atividades, observando inclusive as.

normas de seguranca necessarias;

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUQAO : Primeiro Grau

EXPERIENCIA : Nio necessita experiéncia anterior.

()




ATRIBUICOES:

WOETUNA UMCIPR, B2 WDRWTUS

ANEXO XXVIIL ’ 22
ENGENHEIRO I

SINTESE: Compreende as atividades que se destinam a estudar e elabo-

rar projetos de engenharia; ouso e exploragio do solo, bem co
mo pesquisa, analise, experimentacdo e aplicacg¢do de novas téc-

nicas no tratamento de agua,

“a) Quanto'asjétividade§ da Engenharia Civil:

~

- - Supervisiona, coordena, realiza orientacgdes técnicas, bem como es

~tudos e projetos e especificacgdes, diregdo de obra e servigo téc-

nico, ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulga-

¢d80 técnica referente a edificac¢des, estradas, pistas de rolamen-

to e aeroporto, sistemas de transportes de abastecimento de agua

" e saneamento; portes, rios, canais, barragens e diques; drenagem e

irrigacdo; pontes e grandes estruturas.

) Quanto as atividades de Engenharia guimica

- Supervisiona, coordena, realiza orienta¢des técnicas, bem como es-

tudos, projetos e especifica¢des, direcdo de obra e servigos técni
cos, ensino, pesquisa, analise, experimentag¢do, ensaio e divulga-
cao técnica referente a indistria quimica e petrogquimica e de ali-
mentos; produtos quimicos; tratamento de dgua e instalagOes de tra

tamento de agua industrial.

- "

¢} Quanto as atividades do engenheiro agrimenssor:

- Supervisiona, coordena, realiza orientagdes técnicas, bem como es-

tudos, projetos e especificacdes de obra e servigos técnicos, ensi-
no, pesquisa, anilise, experimentagio, ensaio e divulgagao té&cnica
referente a levantamentos topogrificos, batimétricos, geodésicos e

aerofotogramétricos: locag¢ao de loteamento, sistemas de saneamento

"-irrigéicéo e drenagem, tracado de - cidades e estradas.
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ANEXO XXVIII ' 23
GUARDA I :

SINTESE : Compreende as atividades correlatas a zeladoria de proprios mu
nicipais," assegurando sua consérvacio, ordem e seguranca, . -de

conformidade com as normas previamente determlnadas.

ATRIBUICOES: :

—- Executar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos proprlﬂ
os mun1c1pals, procedendo anotag¢des guando solicitado;

—-Zelar_pela observancia de regulamentos na utilizacdo dos préprios, co-

- municando a ocorréncia de irregularidades aos superiores;

.~ Controlar os materiais e equipamentos colocados i disposicao;

= Proceder a marcacao do ponto, obedecendo horirio e locais préviamente
determinados;

~- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Primeiro Grau.

'
EXPERIENCIA : Ndo necessita de experiéncia anterior.
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ANEXQO XXVIITI 24
JARDINEIRO X '

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a cultivar flores e
outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo cantei
¥o e plantando sementes e mudas, para conservacao e ornamenta-

cdo de parques e jardins.

ATRIBUICOES;

‘= Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessarios para o plantio de flores, Arvores e outras plantas;

- Preparar cantelros colocando anteparos de madeira ou de outros materi
ais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética;

- Fazer o plantio de sementes e mudas;

- Efetuar a poda das plantas, utilizando-se de ferramentas adequada5°

- Culdar do jardim, renovando~lhes as partes danificadas, transplantando

m mudas e arvores, eliminando ervas daninhas;

- Apllcar inseticidas, par evitar ou eliminar pragas e moléstias,
- cortar grama utilizando equipamentos prdprios;

=~ Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCEO: Alfabetizado.

EXPERIENCIA : De 01 (um) ano em atividades semelhantes 3s descritas para

0 cargo.

s e .
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ANEXO XXVIII 25
MECANICO DE MANUTENCAO I

SINTESE : Compreende as atividades que visam proceder reparos e o acom-

. panhamentc no funcionamento de bombas e motores.

ATRIBUICOES.

:Proceder o alinhamento e balanceamento de conjuntos girantes;’

_Acompanhar o funcionamento dos conjuntos e carga horaria dos rolamen-

tos;

Proceder ajustes gerais em valvulas do tipo anti-golpe, bem como as re
cargas necessarias de CO02.

Proceder a lubrificacao de acoplamentos, rolamentos e mancais, entre
outroes;

Proceder a descarga de redes de aducao e ajustes em valvulas, gavetas

‘retencao e hastes:

Executar outras atribuig¢des afins,

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Segundo Grau completo e ou Curso Técnico de mecanica de bom

bas.

- g

EXPERIENCIA : Nao necessita de experiéncia anterior.




wrFETURA MURSCIPAL GF WEMUATUZ
ANEXO XXVIII 26
MOTORISTA I

SINTESE : Compreende as atividades gue se destinam & conducdo de veicu-

los automotores, paraé © transporte de passageiro e carga.

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores e transporte de passageiro e carga;
Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacgdo, veri-
ficando o estado dos pneus, nivel de combuétivel, O0leo do carter, ba-
teria, freios e outros, certificando-se das condigdes de trafeqo;
Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentaremn irregularida
des; . B
Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguran-
¢a -dos mesmos; S

Realizar reparos de emergéncias;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi-
¢oes de uso; _ )

Observar -e controlar os periodos de revisdo e manuten¢ao recomendados;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas, da guilometragem:-

viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios per

corridos;

. Recolher o veiculo apds sua utilizag¢do, em local préviamente determi-

nado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSZO

INSTRUCKO: Quarta Série do Primeiro Grau e Carteira de Habilitacgao de

motorista profissional.

EXPERIENCIA : De 02 anos em atividades similares as descritas.
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ANEXO XXVIII ' 27

MOTORISTA DE CARGA PERIGOSA I

SINTESE : Compfeende as atividades gue se destinam ao Transporte de carga
considerada perigosa tais como combustiveis, produtos quimi-

cos entre outros.

ATRIBUICOES: _

- Dirigir caminhdo de transporte de inflamaveis e produtos quimicos em
geral, que requeiram cuidados especiais;

- Verificar a ¢ondigéockx;equipamentos de seguranga gue a legislacao o-
obriga de acordo com o tipo da carga. _

- Observar e controlar mecanismos de controle da carga transportada, se
gundo orienta¢ao recebida, e as normas Técnicas vigentes;

- Realizar anotacaes'para controle de Km. viagenslrealizadas, -itineré—

rios percorridos;

. = Requisitar a manutencgao do veiculo quando apresentar irregularidade;

- Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao, verifi~
cando o.estado dos pnehs, nivel de combustivel, &6leo do cartexr, bate-
ria, freios, outros, certificando-se das condig¢des de tréafego;

- Realizar reparos de emergénciaj; _

~ Recolher o veiculo apdés sua utilizacgao, em local préviamente determi-
nado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

~ Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi-
coes de uso; .

~ Executar outras atribuic¢des afins,

REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Quarta Série do Primeiro Grau, . Carteira de Habilitagdo de
motorista profissional letra "D" e curso de Transporte de

' cargas perigosas (Senai) .

EXPERIENCIA : De 02 anos em atividades similares as descritas.
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ANEXO XXVIII o NPT
OPERADOR DE CAPTACAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO I - -

F

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a transferir agua a

seus locais de armazenamento, através de equipamentos préprios-

~bem como operar sistemas de tratamento,.procedendo a aplicacgao
de Substanc1as quimicas, sob orientacdo, com o objetlvo de tor

nar a agua adequada ao uso.

ATRIBUICOES:

-

Acionar as valvulas e comandos do sistema e mediante ordem da estacgido

de tratamento, manipulando volantes para colocar as bombas em funciona

mento ; _
Efetuar o controle do funcionamento da instalagdo, observando o desem-
penho de seus componentes e as condig¢des apresentadas quanto a pressao
nivel e volume de agqua; '

Acionar valvulas e bombas no controle de entrada da agua para o abaste

cimento dos reservatorlos H

Proceder o tratamento da agua, administrando quantidadés adequadas de

-cloro, sulfato de aluminio e outros, com o objetivo de depuri- la, deso

doriza~la e clarifica-la; _ _
Bombear a Agua tratada, acionando registros e valvilas para permitir

. sua distribuiciao;

",‘u‘

Proceder a coleta de amostras de agua, para.anidlises de Ph, cor e turvi

dez, .encaminhando-as ao laboratOrio para a devida leitura;
Efetuar a manutencdo dos equipamentos, procedendo a limpeza dos depdsi
tos e tanques de filtragem, para conserva-los em perfeito estado de fun

cionamento.

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Primeiro Grau e curso de treinamento especifico.

EXPERIENCIA : Nio necessita de experiéncia anterior.
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ANEXO XXVIII 29
OPERADOR DE MAQUINAS I

SINTESE : Compreende a forg¢a de trabalho que se destina a operar magui

nas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implemen-
tos auxiliares gue servem para nivelar, escavar e remover ter

ra, pedra, areia, cascalho e similares.

ATRIBUICOES:

INSTRUCAO: Quarta Série do 12 Grau.

EXPERIENCIA: de 02 anos em atividades similares as

Operar tratores de'porte, reboques, motoniveladoras, carregadeiras,
rolo compressor,; pa mecidnica e outros, para execugdo de servigos de
eécavacéo, terraplenagem, nivelamento de soleo, pavimentacdo, conser-
vagao de vias, carregamento e descarregamento de material;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os co
mandos de marcha e direc3o para pesiciond-la conforme as necessida-
des do servigo; ' S

Operar mecanismos de tracido e moviméntacao dos implementos da maqui-
na, . acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover,  levantar ou descarregar terra,'areia, cascalho, lixo, pe-
dras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade dos servigos, obedecer normas de segurang¢a
para oberacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis

acidentes;

_Limpar e lubrificar a midquina e seus implementos, seguindo as instru

¢des de manutencgdo, bem como providénciar a troca de pneus quando ne
cessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento da maquina;

Acompanhar os servigos de manutencdo preventivae corretiva da maqui-
na e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessa-
rios;

Anotar, segundo normas e instrug¢des estabelecidas, dados e informa-
¢bes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para éoﬂirole da chefia;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Carteira de Habilitacdo de Motorista Profigsional

scritas.
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ANEXO XXVIII - 30
PROGRAMADOR DE SISTEMAS I -

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a elaborar, codificar

testar e acompanhar a implantagao de programas de processamen-
de dados, de acordo com as instrugdes e especifica¢des defini-

_das pelo Analista de Sistemas.

ATRIBUICOES'

'Anall sar as espec1flcacoes e 1nstrucoes recebidas a cerca dos objetos

dos;mogramas verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os re
cursos a serem utlllzados,

Transformar, através de codlflcacao propria, as intrugoes descritas em
fluxograma de linguagem préviamente definida, para a operacionalizacao

dos programas:

Definir formatos de relatdrios, arquivos e telds dos respectivos pro-

gramas;

Selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando tes

tes referentes a todas condigdes ldgicas possiveis:

‘QOrientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da’

classe;
Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSRO

INSTRUCKO : Segundo Grau Completo e ou Curso de Programagao.

EXPERIEBNCIA : De 02 anos de afetivo exercicio em atividades similares as

descritas.
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- ANEXO XXVIII S 31
PROJETISTA I '

. SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a auxiliar na elabora
cao e estudos de projetos de engenharia, bem como elaborar de~

senhos técnicos de arquitetura e urbanismo.

ATRIBUICOES:

- Estudar o esbogooua idéia central do plano, examinando croquis, plan-
tas, especificac¢des técnicas, para orientar-se na elaboragdo do proje-~
tos » e ' :

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisti-
cos, de engenharia civil e outros, segundo orientagdo técnicaj;

- Executar desenhos de projetos ou antiprojetos de obras publicas base-
ando-se em eshoco e especificacdes fornecidas por engenheiros ou arqui
tetos, codificando e quantificando os materiais que serao usados;

7. Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros ele-
mentos extraidos de levantamento de campo;

- Executar legendas de aprovacédo, bem como fachadas, cortes, coberturas,
caixilhas, plantas baixas dos projetos;

~ Arguivar projetos, mapas, graficos, desenhos e documentos dispondo-os

-adequadamente a fim de facilitar posterior consulta;

- Executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKO : Segundo Grau e Certificado de conclusdo de Curso de Técnico

em Edificacgoes.

-~ - .
EXPERIENCIA : De dois anos em atividades similares as descritas.
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ANEXO XXVIII - 32
SERVENTE I

SINTESE : Compreende as atividades gue se destinam a executar trabalhos
de limpeza em geral, além de auxiliar na preparacao e ~distri-
buicio de refeigdes, servigos de copa e cozinha, e outros ne-

cessarios e compreendidos como atividades similares.

ATRIBUICOES:
- Realizar a limpeza e conservagao das.dependéﬁcias'e instalacio dos pré
dios pﬁblicos:Mnﬁcipais, mantendo a ordem a limpeza e conservag¢io cons

- tantes;
- Auxiliar no preparo de refeicdes, bem como servi-las observando as con

dicdes de higiene e conservacgdo através de cardapio préviamente defini

do;
Requisitar os materiais e equipamentos necessarios a execugao de suas

tarefas, controlando-os; -
- Realizar .os servigos de copa e cozinha, para o atendimento de necessi-

dades da Autarquia;
- Executar outras atividades afins;

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCEO : Alfabetizado.

EXPERIENCIA : Nio necessita de experiéncia anterior.
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ANEXO XXVIII 33
SUPERVISOR DE INFORMATICA I |

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a orientar e supervi-
sionar a aplicacdo de programas de processamento de dados, sob

supervisdo.

 ATRIBUICOES: -

éaSupervisionarwastrabalhosmﬂaprogramacéd, orientado os servidores do'sg
tor na execucéo.de tarefas afins;

- Avaliar os reéultados e corrigir possiveis falhas, coordenar testes,
sob supervisdo do analista de sistemas; '

~ Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo
com as normas pré estabelecidas;

- Manter copia de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

- Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos, segundo recomen-
- Executar outras atividades afins;
REQUISITOS.PAR;.ADMIéSEO

INS?RUCKO : Segundo Gréu'Completo e ou Curso de Progfamacéo.

EXPERIENCIA : De 02 {dois) anos de efetivo exercicio nas fun¢ées de Pro-

gramador de Sistemas.
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. - ‘ | ANEXO XXVIII ' - 34

SINTESE : Compreende as atividades gque se destinam a orientar e super-

visionar trabalho de topografia de obras, determinando a loca
lizacao, as dimensdes exatas e a configuragao de terrenos ees
tradas, para fornecer dados bdsicos e necessarios aos traba-

lhos de construg¢ao, -explorag¢io e elaboracao de mapas.

ATRIBUICOES:

_Oxganizar'e consultar mapas e plantas, registros e especificagdes, es

tudando-os e calculando as medig¢des a serem efetuadas para levantamen

to topogféfico; .

Efetuar o reconhecimento basico da area demarcada, posicionando teodo
litos, niveis, trenas, baliza.e outros aparelhos de medigdo, para for
necer dados necessarios a construcac de obras;

Realizar o reconhecimento_da Area, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir sobre os pontos de partida, selecionar mate-
riais e instrumentos; _ _ '

Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos

numéricos efetuados, para elaboragido de projetos, mapas topograficos

ou outros trabalhos afins;

Elaborar esbogos, plantas e relatérios‘técnicos, indicando pontos e
convengdes para estruturar e funcionalizar a cidade;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagdo de
estacas e indicando referéncias de nivel, marcas de locacgbes e demais
elementos, para orientar os auxiliares na execugao dos trabalhos;
Acompanhar os trabalhos de terraplenagem, através de plantas e plani-
1has,-fornécendo-o$ dados necessarios; _ '
Fazer levantamento de ruas, terrencs, tubulacao de agua pluvial, esgo

tos e projetos de construcao;

Zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retifi

cando-o0s, para conserva-los, dentro dos padroes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tare-
fas a serem executadas, determinando o modo de execugao e grau de pre
cisdo dos levantamentos e escalas; ’

Realizar conferdncia de projetos de obras civis, para verificar se es

tido de acordo com a planta do loteamento e cbédico de obras

Oferecer relatdrio periddico sobre atividades executadas;

Executar outras atribuicdes,afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCKO : Segundo Grau e Curso Técnico em Agrimensurd, devidamente re

registrado no Orgdo competente.

EXPERIENCIA : De 02 (dois) anos em atividades similares as descritas.
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o ANEXO XXVIII 35
TECNICO DE CONTROLE DE QUALIDADE I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a realizar pesquisas

com relacao a qualidade da agua.

ATRIBUICOES:

- Preparar, reagentes e solu¢des necessarias na utilizacdo de analise do

tratamento em geral;
- Piscalizar os trabalhos de limpeza e desinfec¢ido das novas linhas de
adugdo e distribuigdo de agua, dos reservatorios, dascanalizacﬁesqpe'
tenham sofrido reparos, realizando exames quimicos e bacterioldgicos,
expedindo laudo para inicio ou reinicio do funcionamento desses siste

mas;

- Manter o controle rigoroso da gualidade da agua destinada ao consumo

pela populagio, registrando em boletins especificos;
. Efetuar exames, andlises e pesquisas da agua desde seu estado natural
até a entrega ao consumo através do recolhimento de amostras de agua;

- Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO : Curso Técnico em Quimica devidamente registrado no drgac com

petente.

EXPERIENCIA : de 01 {um) ano em atividades similares &s descritas.
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ANEXO XXVIII - 36
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

SINTESE : Atividades que se destinam a orientar e coordenar o sistema de

seguranga do trabalho.

ATRIBUICOES:

Estabelecer normas e dispositivos dé seguranga, nos equipamentos e ins
talacbes verificando sua observancia, com a finalidade de prevenir'aci'
dentes: ) '

Examinar as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote-
cdo contra incéndio; '
Elaborar relatdrio dos resultados das inspe¢des, propondo a reparagao
ou renovacao dos equipamentos;

Investigar acidentes_ocorridos, observando condigdes da ocorréncia, com
a finalidade de identificar suas causas € propor provi&éncias necessa-
‘rias; _ ' .
Manter contato com o servigo médico e social, para acompanhamento de
acidentes;

Instruir servidores sobre normas de seguranga, ministrando palestras e

treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergén-

cia; _

Inspecionar locais e equipamentos da Autarquia, observando . as condi-.
¢oes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes}
Elaborar cartazes, avisos, para divulgar e desenvolver hdbitos de pre-
vengdo de acidentes;

Participar de reunides sobre segurancga no trabalho com objetivo<kaape£f
feigoar o sistema existente;

Desempenhar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

INSTRUCAO: Segundo Grau Completo, Curso de Técnico de Seguranca do Traba

EXPERIBENCIA : N3o necessita de experiéncia anterior.

lho ou certificado de conclusido de curso de SupeXyvisor de Se-
10 pelo M-

guranca do Trabalho, realizado em carater priorit
nistéric do Trabalho, ou possuir registro de Su
guranca do Trabalho, expedido pelo Ministéri

Y .
ryisor de S
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ANEXC XXVIII 37
TELEFONISTA ARQUIVISTA I

SINTESE : Compreende as atividades que se destinam a realizar operacdes
telefBnicas internas e externas, fornecendo informacdes quanto
ac. expediente, além de realizar controles das ligagles efetua

~ das e recebidas.

ATRIBUICOES: |

- Recebereareallzarchamadastelefonlcas, prestando 1nformacoes necessé:

- rias guando 5011c1tadas- '

- Realizar o controle das chamadas telefdnicas recebidas ereallzadas se
gundo normas de procedimento préviamente estabelecidas;: '

- Proceder o arquivamento de documentos, OflClOS, Memorando e cutros, se
gundo determinacdo; o

- Zelar pela conservacgio e manutencdoc dos equipamentos colocados i ‘sua

yéﬁ;disposigéo, comunicando falhas detectadas no sistema;

- Realizar a conferéncia das contas telefonicas, de conformidade com o

controle realizado e normas estabelecidas:;

- Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA ADMISSAO
INSTRUCAO : Primeiro Grau Completo e Curso especifico.

EXPERIENCIA : De 01 (um) ano em atividades similares &g decritas.
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ANEXO XXVIIX ' 38 1
. i
TOPGGRAFO I ¢

- SINTESE : Compreende as atividades que tem por objetivo efetuar levanta
' mentos planialtimitricos, extraindo medidas de ruas, estradas,

terrenos, entre outros. : ‘

ATRIBUICOES: R | |
- Efetuar levantamentos de Areas a serem demarcadas, através de equipa-

mentos prdprios;
"= Proceder as anotacbes sobre as leituras realizadas, para posterior
andlise do Técnico de Agrimenssura ou Engenheiro Agrimensor;
- Acompanhar os trabalhos topograficos, determinando a colocagao de es-

tacas e indicando referéncias de niveis, marcas de locagao e ~ demais

A e T T T g g,

elementos, para orientar os auxiliares na execuc¢do dos trabalhos;
smeo Acompanhar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tare

fas a serem executadas, determinando o modo de execucac e grau de pre

cisao dos levantamentos e escalas;
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- Executar outras atribuig¢des afins.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

TR T

INSTRUCKQO : Primeiro Grau

EXPERIENCIA : De 01 ano em atividades similares as descritas. .;
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