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b "PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAT!IRA

ESTADO DE SAO PAULO

LETI N2 2.859 DE 0% DE JUNHO DE 1992
"Lria o Servigo Municipal de
Previdéncia BSocial -~ SEPREV &
institui o Sistema de
Frevidéncia Social dos
Funcionarios Pib1icos
Municipais de Indaiatuba -
SIPREFIL"
F DR. CLAIN FERRARI, Prefeito  do
Municipio de Indaiatuba, usando das atribuigdes que 1he - 530
conferidas pOK lei, i
FAZ SABER gue a Edmara Municipaf AP Ovou i
e ele sanciona e promulga a seguinte leit 1
TETULD I !
[
DO SERVICO MUNICIPAL DE  PREVIDENCIA .
80CIAL — SEPREV !
CAPETULO I ° o
o =w~{
DOS OBJETIVOS DO SEPREV
y—
bx At . 18- Figa criado como ent idade ;
autdrquica o SERVICD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - i
SEPREV, com personal idade Jjuridica propria e foro no :
J Municipio e Comarca de Indaiatuba.
/ prt. 20~ 0 SEPREV gnéaré de autonomia !
econdmica, financeira ¢ administrativa. !
' i
prt. 39~ 0 SEPREV tem por objetivo )
executar o Sistema de Previdéncia Social dos Funcionirios -
Piblicos Municipais de Indaiatuba ~ $IPREFI, competindo-lhes ;
X -  Administrar 0% FeCUursgos 4que The .
forem dest inados, @
|
|
i ;
i
i
N
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F’F\’EFEITUF\’A MUNICIPAL DE . INDAIATUBA

. ESTADO DE SAO PAULO -

-

o I -~ Superintender =a concessio dos
ben§f|C|ns previdencidrios devidos aos funcionarios piublicos
municipals e seus dependentes. .

CAPITULO II

DOS RECURSODS DO SEPREV

- Art. 42 - Constituem recursos do SERVIGD
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, instituido por
esta ‘leis

I -~ fAs contribui¢ctes previdencidrias

recolhidas dos funciondrios pdblicos municipais, fixadas

neata lei;

II1 - As contr:buicoes previdenciarias &
cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundagbes,
estabelecidas nesta 19.,

111~ As dotagtes oreamentdrias

- consignadas no or¢amnento anual do Municipio:

o R IV ~ Os créditos adicionais que lhe
sejam dest inados? ' )

V - As rendas provenientes da aplicacio
dos recursos da autarquia, inclusive Juros ¢ correclo

" monetdria;

Vi~ As doacBes, auxilios € subvengdes de
entidades puiblicas e privadas}

VII-As rendas provenientes de loca¢cio de
lméveis que adquirir ou lhe forem dest inados ou doadoss

UIII— As rendas provenientes de titulos
€ agles que adquirir ou 1he forem doadoss

: IX- As tarifas instituidas para uso de
bens ou servigos. '

X - 0 produto da alienagio de seus bens.

g 12 - As receitas efet ivamente
realizadas, descritas neste artigo, ser&o depositadas
ohrigatorlamente em contas speciais a serem abertas €

mant idas em agéncias de estabelecumento ofsclal de credito,
local izadas nesta praga.

i
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ESTADO DE SAO PAULO

¥ 29 -~ A aplicagfo dos recursos de
natureza financeira dependerat

) @l da existéngia e recursos
orgamnentar ios;

b) da existéncia de disponibilidade:

o 5 C) da aprova¢lo prévia do Conselho de
Administracio do SEPREV quando nfo se dest inar a pagamento
de bheneficiog:

d) da observancia das normas legais e
regulamentares

CAPITULO IIIX

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 5890 - 0 argamento da Autargquia
integrard o or¢amento do Municipio, em obediéncia RO
Principio da unidade.

Art. 48 —- A contabilidade do SEPREV tem
paor objetivo evidenciar a situaglo financeira, patrimonial e
argamentdria do Sistema de Previdéneia Sacial dos
Funciondarios PMiblicos Municipais de Indaiatuba, observados
os padrdes e normnas estabelecidos na legislagio pertinente.

Paragrafo WUnico — A contabilidade ser#
organizada de forma a permitiryr o exdercicio das suas fungies
de controle prévio, concomitante e subsequente e de
i nformar, inclusive de apropriar e apurar custos dos
SEFVIiGOs, ¢, consequentemente, de concretizar a] SeLL
abjetivo, bem como intgrpretar ¢ analisar o0s resultados
obtidos.

Art. 79 - A egscrituracio contabil sera
feita pelo método das partidas dobradas.

8 i - A contabilidade emitira
relatdrios mensais de gestio, inclusive dos custos dos
GEFVIGO% . -

£ 20 - Eptende~se por relatdrios de
gestdo o8 balantcetes mensals de receita ¢ de degpgsg go
SEPREY e demais demonstragies exigidas pela legislagao
pertinente.
3
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$ 32 -~ As demonstracles ¢ os relatérios
. o~ r .
produzidos deverS8o user fisxados em  locais piublicos da
autarquia.

Art. B8O - A contabilidade da Autarquia
devera evidenciar, més g mes, A& sua  situacdo finawnceira,
patrimonial e orgamentdria, observados os padrtes & normas

estabelecidos na legislacio que digsciplina = contabilidade
publtica.

Art. 99 - A contabilidade da Autarquia
elaborarda balancetes mensais que, apds parecer do CLonselho
Fiscal, ser Ao submet idos & ApProvagao do Conselho
Administrat ivo. ‘

£ 19 ~ 0 prazo para apresentagio do
balancete ao Conselho Fiscal sers de trinta dias, contados
do dltimo dia do més respect ivo.

§ 29 -~ Recebido o balancete, o Conselho
Fiscal terd quinze dias para se manifestar.,

B 38 - KNos quinze dias seguintes,
o Conselho Administrativa aprovara ou rejeitard o balancete
mensal.

¥ 49 -~ No caso de impugnacfo fundamen-
tada, lavrada por  qualquer Conselheiro, o Conselho
Administrativo, se a acolher, determinard que a Diretoria
Executiva preste explicactes & sane =a irregularidade em
Prazo que fixard. '

F U8 - Ge as emuplicagies forem Julgadas
insatisfatdrias, o Conselho Administrativo poderd promover a
exoneragio dos ocupantes dos cargos da Diretoria Execut jva
responsaveis pela irregularidade.

F 69 - Ag impugnagies € Justificagbes
mencionadas no paragrafo anterior serfo feitas por escrito e
as decisdoes lavradas no livro de abos da autarguia.

Art. ie¢ ~ Todas =as receitas, de
quaisquer tipos serfo objeto de escriturac¢fo contdbil.

Art . it - A despesa do SEPREV s
constituira de

T - ragamnent o de SErVIiGOS de
assisténcia Y salde aos beneficiarios do sistemn
previdencidrio: :

¥
~
T




4 PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
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I - pagamento de vencimentos, saléarios
e vantagens ao pesscal da autarquias

TIT - aquisicio de material vermanente e
de consumpo e de outros necessdrios ao desenvolvimento do
gistema previdencidarios

IV «  pagamento de beneficios previstos
nesta leiy

. V « pagamento de obrigagtes assumidas
na aquislegio de hens ou direitoas

_ (VA { - aplicacgio de disponibilidades
financeiras em bens ou direitos com o objetivo de obter

o~ renda em favor da autarguia ou preservar o poder aquisitivo
_ da moeda.
-

Art. 12 - Nenhuma despesa sera realizada
gem a necessaria autorizagio orgamentdria.

Paragrafo Unico - Para o0s casos de
insuficiéncia € omissdes orgamentdrias poderio SEr
uwtilizados os créditeos adicionais suplementares & EBPECIaAIS,
autorizados por lei e abertos por decreto do Executiyo.

Art. 13 - Ae despesas deverio obedecer
o8 principios da licitag8o pidblica vigentes PAara o0
manicipio .

Art. 14 - As contas da Autarguia deverdo
ser submetidas & fiscalizaglo do Tribunal de Contas do
Estado e da Cimara Municipal de Indaiatuba, nas epocas
Proprias.

o Paragrafo Unlco - 0 disposto nos
paragrafos 42, 52 & 49 do art.9? tambem se aplicam a0
balango anual, devendo, portanto, a Diretoria Executiva da
Autarquia apresentd—las ao Conselho Fiscal pelo menos trinta
dias antes do vencimento do prazo previsto no "caput” deste
artigo.

Art . 1% - 0 Presidente do Conselho

) Administrativo, o Superintendente, o Diretor Financeiro € o0
// Diretor de Beneficios da Autarquia sao, pessonl g

solidariamente, responsavels pela regularidade das contas ﬂo
SEPREV, respondendo civil & penalmente pela fiel aplicagao
de todas as suas rendas € recursos.

£O0 Uh . GUY
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ESTADO DE SAO PAULD

CAPITULD IV
DA ADMINISTRACAD DO SEPREV

SECA0 I - DISPOSICRO GERAL

Art, 46 - 00 SEPREV serd administrado por
um Conselho Administrativo, por umna Diretoria Executiva e
por um Bonselho Fiscal.

SECAC II - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 17 ~ Ao Conselho Administrative do
SEPREV compete decidir sobre a aplicagSo dos rFecursos
financeiros da autarquia e sobre o uso de sey patrimbénio,
estabelecendo diretrizes e planos para & concessio dos
beneficios previdencidrios em favor dos segurados e seus
dependentes, especialmentes

I - autorizar a celebracfn de convénios
e acordos com vistas a prestacio de servicos de assisténcia
& saldde em favor dos beneficidrios do SIPREFI;

II -~ estabelecer normas regulamentares
Para a concessHo dos beneficios previdenciarios previstos
nesta lei;

11 -~ aprovar as Tabelas de Custo dos
Bervigos de Assisténcia A Sadde & todas as suas alteragies
rposterioressp

IV « autorizar previamente a  real f2agio
"~ [ . . . (sl
de operagoes de crédito ¢ a alienacBo ou agquisi¢io de bens,
exceto os de consumo;

V - elaborar e aprovar o Regimento
Interno do Conselho Administrativos

YI- elaborar e aprovar o0 Regulamento do
SIPREFI:;

VII e estabhelecer normas PRF& a
aplicagBo de recursos financeiros do SEPREV no mercado
financeiro e decidindo previamente sobre as aplicagoes de
maior wvulto, inclusive na =aquisigao de ouro na bolsa
mercantil, bem como propor, para antorizaglo legislativa, a
aplicacio em imdveis, direitos ou agbes (art. &64)3

6




200 b 004

}

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

VITI - delegar atribuigtes a0
Superintendentes

, IX - fiscalizar as atividades do SEPREV
com o auxilio do Conselho de Fiscalizaclo, realizrando

auditorias e inspegies nas contas € nas atividades da
autarguiag

X - aprovar os balancetes mensais e o
Balango anual da autarquiag

XI =~ receber dougfes COm ENCRFYOS5:

XII - estabelecer as atribuigfes dos
funcionarios da autarguias

XIII ~ estabelecer normas para o bom
funcionamento da autarquia e para a fiel execucio de seus
objet ivos;

XIY - aprovar a proposta de diretrizes
orgamnentarias ¢ de orgamento da autarquia e  submeté-la &
apreciagio da Prefeitura Municipal nas épocas priprias?

XV - aprovar o plano de cargos €
respect vos vencimentos do pessoal da autarqguia, e
encaminha-los an Poder Executivo para A competente
autorizacHe legislativay

XVI ~ Autorizar previamente a  nomeagdo
para o preenchimento dos cargos de Superintendente, Diretor
Financeiro e Diretor de Beneficios da autarquia:z

XVII - julgar recursos interpostos
contra atos do Diretor Executiveo ou de gqualquer funciondrio
da autarquiag

Art . i -~ Ao Presidente do Conselho
Administrativo competirde

I -~ Convocar e presidir as reunides do
Coneselho com direito a voto de desempates

1T -~ Encaminhar ao Superintendente da
antarquia ]S decisbes e deliberagdes do Cunselho
Administrativo, acompanhando € exigindo a sua fiel execugao;
IIt - Nomear e gHoOnerar, O
Super intendente, © Diretor Financeiro e o Diretor de
Beneficios da autarquia, observado o dispasto no inciso XVI

do art. 17, para ocupar O targo em comissdo correspondente,
criado por esta leiy
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ESTADO DE SAO PAULO

IV = Aseinar com o Superintendente & o
Diretor Financeiro os balancetes mensais € o Balango anual

da autarquia, depois de aprovados pelos membros do Conselho
Administrativaor

vV - Contratar auditorias para A
fiscalizagao das contas da autarquia, inspecionando-as
atraves de auditores de sus confiangas

VI ~ Prestar contas da administragio do
SEPREV, mensalmente, afixando cdépia de balancete contendo a
demonstracio de receitas ¢ despesas, em todas as reparticies
maniclipais.

Paragrafo Unico - 0 Presidente do
Conselho deversd apresentar declaragio de hens no ato de sua
POsSSE € No encerramento de sel mandato.

Art . 19 -« 0 Conselho Administrativo do
SEPREV sera constituido de cinco membroas, a saber:

I - Dois funcionarios indicados pelo
Prefeitos

i1 ~Trés +funciondrios eleitos pela
maioria absoluta dos funciondrios publicos municipais,

autarquicos e fundacionais;

YIzr - [Cinco suplentes, sendo dois
indicados pelo Prefeito e trés eleitos na forma do inciso
¥l deste artigo.

& 12 - Tados os membros do Conselho
Administrativo deverio ser funcionarios etet ivos em
atividade ou npa inatividade, e terfo mandato de  2(dois)
anoes .,

§ 20 - g Conselheiros eleitos &
indicados serao nomeados £ empossados pelo Prefeito
Municipal.

A9 - 0 mandato do primeiro Conselbho
Administrativo encerrar-se—-a em 31 de dezembro de 1972.

¥ 40 - Devera ser constituido €
enpossado dentro de 6@(gessenta) dias, a contar di
publ lcagio desta lei, o© Conselho a 4que se refere este
artigo.

§ %50 —~ (Us membros do Conselho elegerio,
entre si, um Presidente & um Secretario, para mandato de um
ano, permitida a reelei¢io.
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A § 48 - 0 SYecretdrio substituird o

Presidente nas aus@ncias, faltas oy impedimentos deste.
) Art. 20 -~ 0 Conselho Administrativo
reunir-se-a ordinariamente LA A Ve pOr mésg, e

extraordinariamente sempre que se fFirer necessario, na sede
do SEPREV.

& 419 - As reunltes serio convocadas
[ i ¥ Il ~ -
atraves de notificacio pessoal € por publicac%o na imprensa
local com minimo de 93 (trés) diags de anteced&neia.

¥ 20 ~ . Az reunites extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por um tergo dos
membros do Conselho.

¥ 32 ~ As deliberagies seriio tomadas com
a presenca de 3{trés) Conselheiros no minimo e pelo voto da
maioria simples, sendo obrigatdrio o registro de todas as
del iberagtes tomadas.

Art. 24 - A edcolbha dos Conselheiros a
que se refere o Inciso IT do art. 99 serd feita mediante
eieicio secreta da qual participario todos os segurados com
idade minima de 146 (dezesseis) anos.

>

F 19 -~ A candidatura & individual.

§ 29 -~ Somente poderiico concorrer &
eleigl3o o0s candidatos gque preencherem, ate o encerramento
das inscrigiess

@l capacidade civil para a pratica de
todos os atos da vida civily

b etstabilidade no servigo piblico
municipal.

£ B39 - Serio considerados eleitos o
trés funcionarios mais votados & 0 quarto mais votado sera
automat icamente considerado suplente.

§ 49 -~ Somente poderd ser empossado
aquele que, depois de eleiton

w) apresentar certidio negativa de
protesto de titulossy

b)) oferecer cert idio negat iva de
distribuigio de agdes civisy
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. L S t.'-.‘mtilll'l strar que nko fal con dennde, por
sentenga Eranﬁitada em Jjulgado, pela pratica de Cirime oy
contravengdo penal, nos dltimos i@ anps.

d) provar que reside no municipios

r

8 U2 - A realizaglo de elei¢bes para
escolha de Conselheiros serd regulamentada por decreto do
Execut ivo.

) 5 68 - Apenas um dos membros eleitos do

Conselho poderda ser reeleito parm um segundo mandato
subsequente. '

E 79 -~ ‘Apenas um dos membros do

Conaelho,_ dentre os Indicados pelo Prefeito, poderd ser
novamente indicado para um mandato subsequente.

§ 89 - Nenhum Conselheiro podera ser
reeleito mais de uma vex para um mandato subsequente.

Art. 22 =« 0 exercicio do cargo de

Conselheiro do SEPREY sera - gratuito e considerado de .

relevante interesse piiblico.

Paragrafo Unicao - 0 funcionario
municipal que se encontrar no  exercicio do cargo de
Congselheiro poderd ausentar-¢e de sua reparticio a qualquer
hora de seu éxpediente para tratar de assuntos relativos ao
funcionamento do SEPREV, mediante comunicacio =mo Se
superior hierdarquico.

Art. 23 -~ No caso de vagcancia do cargo
de Conselheiro ou de licenca de Conselheiro sem suplente que
0o substitua, a substitui¢lo far-se-a pelo meEsmo nodo
indicado no artigo 49, para o restante do mandato.

Art. 24 - Extingue-se o mandateo do
Conselheiros

I - por falecimento:

11~ por condenac¢cio e decisio

irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengio penal:
ITI~ por reminciap

V- POr procedimento 1esivo ans
Interesses do SEPREV e de seus segurados:

V - por desinteresse do Conselheiro,
manifestado POt trés faltas consecut ivas oL cinco
intercaladas, &s reunides do Conselho, sem motivo aceitavel,
a critério dos demais membros do Conselhosy

ie

/9




2080 U 004

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Yi~ por omissio na defesa dos interesses
do FUNPREV & de seus seguiradas s

Uil ~ mediante processo de dest ituigao
previsto nesta lei.

SECZ0 III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 2% - Compete & Diretoria Executiva

do SEPREV executar os servigos de arrrcadagiio € aplicacao
dos recursos da autarquia e de concessio dos beneficios

previdenciarios aos segurados e SEUS dependentes, €
especialmentes

T = pAdministrar = autarquia obedecidas
as diretyrizes finradas pelo Conselho Administrativos

) 11 - FEuecutar s atividades
administrativas, financeiras € previdenci&riaﬁ da autarquiajl

111 - Acatar e executar as normag 1€9ais
¢ as deliberagtes do Conselho Administrativo relativas a
gest3o financeira da autarquia € @A concessio dos beneficios
previdenciarios?y

Ty - Submeter & apreciagio prévia do
Conselho Administratlivo os planos, programas € as mudangas
administrativas no SEPREVY

V) - Epcaminbhar em tempo habil ao
Conselho Administrativo, 0% balancetes, &% prestagies de
contas, O balango anual, as diretrizes argamentarians € 3
propost de orgamento da autarquia para o ewercicio
seguinte?

U - ppresentar RO Conselho
administrativo, no fim do exercicio, ou A gualquer tempo que
1he for exigido, 0O relatdrio das atividades desenvolvidas
pela autarquia.

Pardgrafo Unice - A Diretoria Executiva
& composta poy um Superintendente, um Diretor Financeiro e
um Diretor de Beneficios, cujos CArgons SEraon remynerados.

aArt. 26 -~ Ficam criados 05 seguintes
caryns isolados no Quadro de Pessoal do SEPREVE

I - Cargeos de provimento em comissaos

ii

/1
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&) 91 cargo de Superintendentes

b) 94 carygo de Diretor Financeiro; e
€) @1 cargo de Diretor de Beneficios.
II -~ Cargos de provimento efetivo: |

) @1 CRIO0 de Aoesiastente
Administrat ivayp

b) 93 cargos de Escriturdrios
) 93 cargos de Auxiliar Administrat ivoy
d) Q1 cargo de Médico-Perito.

_ Pardgrafo Unico - 0 padrao de
vencimento dos cargos criados por este artigo sfo os

constantes do Anexo I que fica fazendo parte integrante
desta lei.

Art. 227 ~ Ao Superintendente compete
administrar 0os recursos do SEPREV e superintender a
concessfio dos beneficios previdencidrios previstos .nesta
lei, com © auxilio do Diretor Financeiro e do Diretor de
Beneficins, que lbe sdo subordinados, &, especialmented

I - Cumprir e fazer cumprir todas as
normas ¢ determinagies do Conselho Administrativo e do
Presidente deste, executando-as com prestezay

11 - Assinar todos o8 balancetes,
prestacio de contas ¢ balango anual do SEPREV

I11- Avaliar o desempenho do SEPREV e
propor an Conselho Administrativo a adoglo de novas regras
destinadas =a aprimorar o desempenho ¢ a eficdcia dos
servigos autarquicossy

Ty- Assinar convénios, contratos e
acordos que forem previamente autorizados pelo Conselho
administrat ive, acompanhando a sua fiel execugaos

v - Encaminhar a0 Conselho
Administrative os documentos a gue s refere o inciso V e VI
do art. 2892

VI - Prestar informagoes e
caclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do Conselho
Fiscnl, an Prefeito ¢ & Cmara Municipal, & submeter ao

exame dos mesmos toda a documentacio do SEPREV, sempre que

72
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
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the for saolicitadoy

VII- Representar a autarquia judicial &
extrajudicialmentes

VIII - Abrir concurso para provimento de
cargos vagos, dentro das hecessidades da auvtarquia, nomeando

a8 candidatos aprovados, ecom observéncia da legislacio
vigente:

IX = Decidir tudo quanto diga respeito @
vida fupcional dos funcionarios da autarquia, observadeo o
disposto no inciso I deste artigos

X - Prestar contas da administracio da
autarquia, mensalmente, mediante apresentagio dos
balancetes, e outrams demonstragcies, informagies ou copia de
document os que forem solicitados pelo Conselha

Administrativo , pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela
Camara Municipaly

XI -~ Efgtuar o pagamento de despesas,
assinando sempre em conjunto com o Diretor-Flinanceiro, os
cheques, ordens de pagamento, e todos ow demais documentos
relacionados com a abertura € movimentagio de contas
bancdrias, aplicactes de valores no mercado financeirao, etc:

X1t - Autor izar a concessio de
beneficions previstos nesta leis

XII1I - Autarizar as despesnsg da
autarquia, com obediéncia dos rrrocedimentos licitatdr ios.

XIV - Efetuar as aplicacbes de valores
no mercadoe financeiro, obedecidas as regrags ¢ determinagbes
do Conselho Administrativo (art. 17, Vil), assinando sempre
em conjunto con o Diretor~Financeirosy

XV ~ Efetuar outras aplicagles de
valores disponiveis do SEPREV (art. 64).

Paragrafo Unice - O Super intendente
deverd apresentar declara¢So de bens no ato de 4ya posse &
por ocasifo de sua exoneracio.

Art. 28 ~ Compete ao Diretor Financeiro:

I — Movimentar as contas da autarquia,
Juntamente com o Superintendente:

II ~ Receber e contabilizar todas as
rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquiar

i3
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SECAO0 II - DA CONTRIBUICAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL
Art. 62 <~ A Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, suas autarguias e fundagdes, contribuirau
\ mensalmente com 9% (nove por cento) da remuneraciao total dos

segurados.
. SECAD III -‘DE OUTRéS FONTES DE CUSTEIO
. i -! . .

_ ‘ - Art. 63 ~ Constituir8o também fontes de
5%‘: K receita do SEPREV, destinadas ao custeio de BURS
' atividades-fins, o rendimento de seu patriminio, as doagles
e legandos e as rendas extraordindrias & eventuajs, afora as
cprevistas no art. 42 desta lei. :

_ Art. 64 - 0 SEPREV devera aplicar as
reservas de suas receitas no mercado financeiro, de acordo’
com o disposto nos artigos 17, inciso VII e 27 inciso XIV e
XV, sob pena de o0s responsdveis por eventual omissio
responderen, com sSeu patrimonio pessoal, pelas perdas do

, SEPREV.

Pardgrafo Unico - = Qualguer outra
modalidade de apllcacao ‘da receita, seja no mercado de
agBes, na agquisicio de imdveis, de direcitos, etc., dependera

de autorizacioe leglslatlva especifica. . . . -

Art. 65 - 0 emprego da receita do SEPREV

IT'M, - deve ter por objetivo exclusivo o custeio dos beneficios
"Q\ i previdencidrios previstos nesta lel, e deve submeter-se a
f{ ' tudaﬁ R - regras a que . es*an sujeritas as despesaﬁ_publicas. o
_ Parégrafu Unico =~ 08 executores de
despesas do SEPREV responderZo com o seu patrimidnio pessoal
pelos prejuizos e malversacues da receita do SEPREV, nos
g(_J- S ;_casos de .dolo au culpa.' ’ ] -

CAPITULD III - DD§23E¥EF§CIDS

TR . N R N 1
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Art. 66 — AOs bene?:cnarlos ‘serio
asseguradas prestacnes consistentes nos seguintes beneflcios
e seVVtcosa
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: I1I- Controlar e zelar pelo pafrimanio
da autarquias :

: IV = Manter atualizada a contabilidade
da autarquias :

Y - -Elaborar e assinar os ‘balancetes
mensais, o balango anual € preparar a prestaglo de contas da
autarquia hem como todo € qualquer informe de cardter .
financeiro ou patrimonial que for sollcitada;

VI - Prnv:denciar os pagamentos SEMpre
com @ assinatura conjunta do Super:ntendente-

)L- : o - - YTI - Controlar,' Juntamente com o

‘ Diretor de Beneficios, O gfetivo recolhimento das

contribui¢Ses previdencidgrias dos segurados, pelo drelo

competente da Municipalidade, € 0 repasse a autarquia dessas
,cnntrlbuscoes e daquelas devidas pela Prefgitura;

. VIIX - Elaborar as propostas de .
diretrizes orgamentdrias e a estimativa da receita € da,
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportunord

‘ IX - Exibir =aos demais membros da
. Diretoria Execut iva, =0 Congelho Administrativo e aon
Conselhp Fiscal, todo & qualquer documento financeire, a

qualquer tempos ' : _ 3 N

X - Co]aborar com ¢ Superintendente na
elaboraciio de relatorios das atividades da autarqula.

Art. 29 - 'Cnmpete RO Diretor de

~ Beneficioss .
D | I - Controlar o efetivo recalh!mentn das o
Q}é' o contrihuicoes prevadenciarlas ‘dos seguradosy T T 7T T —
: ' II - Conceder os beneficios .

previdenCIarios previstos nesta lei, medlante autorizaglo

Co  do  Superintendente, adotandp para €8S concessio todos (=13

//{ S controles e procedimentos dque se fizerem necessar ios,
Ty -medinnte prévia aprovagio .do- Lonselho. Admtntstratuva;

mwwww»wwm I A8 ,*.,
W o Wm%assist&nc A W m

111 -~ Prover os servicos de

4 sadde em favor dos beneficidrios; .
Mm m«*wm‘& L L '*"bp)ﬁ" mﬁuw’"ﬂl‘* S ANTET wq_ﬂ,e -'W;’Md” .ﬂfﬁ-‘"&ﬁ’ “* e *‘ W‘*“

IV - Propor as tabelas de custo dos
servicos de assisténcia a salddes
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. ) . i ) V -~ Fiscal irar A eMecueciEo de SErVigos de
ggstst&nCIa A saude prestados POr pessoas fisicas o
Juridicas tonveniadas & por terceivros, em  favor dos

beneficidrios;

vy - Entender—ge “om o Departamento
Pesgoal da Municipalidade, Buas Rutarquias e fundagcdes,
adntanQo em  colaboracfo com egse irgfo os mecaniasmos
NECESHRRI 08 para uma Permanente traca de informagfes e
documentos que objetivem n fiel cumpr imento das obrigagtes
Previdencidarias pelo SEPREV;

vIi:r - Entender-se  com R Secretaria
Municipal de Sadde com o objetivo de assequrar & prestagio
de bong Servigos de assisténcia i sadde em Ffavor dos
beneficidriosg Ppela rede do Fundo Municipal da Sadde ~FUNSAU,
] partir da assinatura de CONVENin entre 0 SEPREV e o
FUNSAU

VIII - Sugerir A0 Conselho
Administrative a adoGcio de novos Procedimentos de controle
na concessio de beneficios, com o vbjetivo de facilitar o
acesso dos  beneflicidrios aos mesmos  ou  de evitar ]
Possibilidade de fraude na obtengdo desses beneficioss

IX ~ Estimar a despesa para o emercicio
seguinte, para os fins Previstos no inciso VIII do artiga
anteriory

X = Prestar as informagies aque lhe forem
solicitadas, pelos demais membros da Comissio Execut iva,
rPelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes quaisquer documentos relativos & concessfo de
beneficias; '

XI - Colaborar com o Superintendente
na elaboracio de relatirios das atividades da autarquia,

SECA0 IV - DO CONSELHO FISCAL

Art . 39 -~ 0 Conselho Fiscal serg
constiturdo de S(cinco) membros, o8 gquais serfio escolhidos
pela mesma forma indicada no art. 19 e seun $§ 10, H0, 3o,
42, 52 e 68, para a escolha dos membros do Conselho
Administrat ivo.

Art. 31 -~ OUs membreos do Conszelho Fiscal
ter3c mandatc de um ano.

T U OUd
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. § 49 - 0 mandato do primeiro Conselho
Figscal encerrar-— se-d em 31 de dezembro de 1992.

§ 20 - Nfo serd permitida & rennvacau do’

mandato que se encerra PRIFA maas um mandato subsequente..

. § 30.-0 ex-membro do Conselho Fiscal
poderid ser indicado ou eleito para um sequndo mandato nio
subsequente a0 primelro. ' '

Art. 32 - pplica-se ao'Cnnselho Fiscal ©
dlspnsto nos artlgos 20 a 24 desta lei.'

) Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete!

. I zelar pelo fiel cumprlmentn das
disposicBes legais que regem O func ionamento do SEPREV:

. _ II ~ emitir parecer sobre oS balancetes
mensais € o balanco anual da autarquias '

111 - encaminhar a0 Conselho

Administrativo para os fins previstos nos paragrafos 42 e 5o
do art. 92, as impugnacoes apresentadas poOr SEUS membros

IV - tomar cidncia das decistes tomadas
pelo Conseiho - Administrativo na hipétese do art. 7Q,
paragrafns 40 e 98, &, veriFlcandn ter ela violado
disposicio legal representar % autoridade competente Ppara
regular apuragios

Vv - Propor., fundamentalmente, . &
eaoneracﬁo de gqualquer mewbro da Diretoria Executiva ou 2
destttulcao de membro do Congelho Administrativo nas
.hipoteses do. art. 24, incisos I, IV e VI

aquisicao e alienacan ‘de bens moveis € imévelis, exceto 0% de
consumo; :

| Vil - acompanhar a8 auditorias E
inspecoes determlnadas pelo ‘Conselho Admtnlstratlvo,

‘_'-.r'..a'v-_, PR R Y ‘_ﬁ 'L--'. .

(.:-‘ Cah .J:ﬁ?r%’ﬂﬁb" e-:«f-wm L T WL —s.pronm: ao Conselho Admfnistr‘at wn'»‘-_'-' -
-y real izaglo " de auditorias. € Inspegoes nag ‘contae e ARs
s ;-’ativldades da Diretoria | Executsva, Justificandn R T

3 s 9 e g sEgidade g medtda, € .rgaliza-las as expenaas do = SEPREV -

quando o Conﬁelho Admnnlstratlvo ge omitiry

: : X - acompanhar a execugiRo dos planos
anuais do orgamento, R aplicaglo dos recursos do SEPREV & . &
concessio dos beneficios previdenciarnos- propondo ao

ié6

v1—u¥=r-gp1nar, previamente, S0bre _ L
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Conselho Admiqistrativo toda e qualquer medida que repdte
necessaria ou dtil ao aperfeigoamento dos servigosy '

- ‘ X - - receber reclamacies sobre os
5ervi§ps' prestados pela FundagB0 &, apds emitir parecer,
encaminhd-las ao Conselho de Curadores para decisio;

: XI. = deliberar sobre a destituicSo de
seus proprios membros; ' .

. X1l - designar, dentre seus membros,
trés representantes para compor & comissBo prevista no
art.38.

. Pardarafo Unico - Em nfo havendo prazo
' ‘ diverso fixado nesta lel, sempre que chamade a manifestar—
. . e, o Conselho Fiscal o fara em cinco dias. -

SECXD V. - DO PROGESSO DE DESTITUIGCAD

Art. 24 - Qualauer segurado, membro do
Conselho Administrative ou do Conselho Fiscal, Prefeito,
Secretirio Municipal oz Vereador, poderd proapor a
ingstauracio de procedimento tendente R destituigio de membro
do Conselho Rdministratlvo ou do Conselho Fiscal.

Parégra?o Unico ~ A proposta pode
restringir-se a exoneracio de ocupante de cargo da Diretoria
Executiva.

T : " Art. 35 - SRo casos de dest ituigfo -os
previstos nos incisos. II, IV, V, VI & VII do art. 24.

o~ _
- Art. 346 - A proposta a quUE SE€ refere o
i art. 34 deveri ser ofertada por escrito €, Sempre que
o possivel, acompanhada dos elementos de canvicgao necessarlns
er-' ou indicagio de onde encontria-los.
Art. 37 - A exoneragio de ncupante de

cargo da Diretoria Excecutiva serd decidida pelo Conselho
- . ﬁdm1n|ﬁtrat|vo observado o disposto no § 39 do art. 20 desta

4 1ei,. cumprindo ao Presudente do .Conselho X ecutar_a decusao L e
w -.1%:' W%ﬁf ﬁﬁ'* p'&na”ﬂ@ \pm'du do mandntu de . ,Eonsezlhewo, “‘“':ﬂ"-%‘“% ;‘sﬂ-g’i3 w‘

ﬂ%ﬂﬂﬂrﬂ & Hﬂﬂ i ﬁrt. 38 = A destltulcao de membro do‘
me‘! h"o"q"?td m’i LTECFRET vO > Tuerd: cdec ididR RO AR p,mj sga e ,,L”m
conposta da seguinte formas

. I - os membros remanescentes do préprio
Conselho Administrativoy e

i7
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_ II - trés representantes do Conselho
Fiscal. : ' :

. : Pardgrafo Unico = Um dos membros da
Comfssao a .que "ﬁlude o 'artigo 38 presidira, mediante
elglcﬁo, a'Cqmissao, e 50 votara em caso de empate.

_ Art. 39 ~ A destituicfo de membro do
Conselho Fiscal serd decidida pelo prdprio drgdo. ' )

- Art. 49 - Recebidao o pedido de.
'instauracao do procedimento, o funciondriec da autarguia gque

o receber encaminhd-lo-# imediatamente & pessoa competente
para presidi-lo. Sy _

o Pardgrafo Unice -~ No caso do art. 33, o
pedido serd encaminhade =ao Secretiario Municipal da
Administracio, que, no prazo de 48 horas, designard. um
funciondrio para exercer as . fungdes de presidente da

comissdo.

) Art. 415 ~ Incumbird A0 Conselho
Administrativo a apuracao dos fatos, podendo, contudo,
indicar outras PESSORAS PAra au»ilaawlo.

€ 4iQ - A apuracao dos fatos serd sumaria'

e deverd estar concluida no prazo de trinta dias,

RARE SLR. - L . .
k@i: ~ui&~~qpn¢uidentg .da.. . Congelho . Fiscal;;h cabera .. 20/ Conselhogﬂ{;

E o 1 w*‘mﬁ"s“w%“ W"Q*ﬁ:‘ "“’W" & &N“"ﬁ Yo I S P Nl L g "*W».-*-a-.ﬂu.’.
* : &R - B, O representado " gor.. .q;.

I‘...'r, qn ‘*‘ib “,:_i .,”_ nat, o . _,-..__u’.

TR R IR

prorrngével por igual perifodo mediante Justificagio =mo
respect ivo drofo colegiado.

§ 20 - 0 sindicado sers sempfe vuvidao,
facultando se~1he a producio de provas. '

§ 30 = Nos cCasos araves, ASSim .

considerados pelos FQSPECtIVOﬁ drgfos colegiados, poderd ser

‘determinada a-suspensio cautelar do Conselheiro ou Dirigente

por_prazo. indeterminada. _

§ 4 - As representacies nXo
Fundamentadas ser8o liminarmente arquivadas, mas desde que
const ituam indicios de irrgegularidade, serio objdeto de

invest igac%o pelos Conselhos Administrative e Fiscal.

“*4*'%HM*“A*“*:'?5 & DR ‘8e- o representado . for o

deljbera aobre o procerﬁwmento py nan df representacao.

PreS|dente do Cunselho Adminiastrativo, a comissio prevista
no art. 38, a sen critério € no prazo de trés dias, decidira
subre a conveniéncia de seud afastamanto temporario.

ie

/9
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Art. 42 ~ Finda a apuragfo, o Pr&51dente

submeterd o procedimento ao respectivo érglo colegiado; que,

. convocado extraordinariamente, em wuma udnica reunisdo,

deliberara sobre a destituicio ou nio do Conselheiro ou pela

exoneragio do ocupante do cargo de confianga da Diretoria
Execut iva. ' : '

- Art. 43 - A destitui¢ie, na hipdtese do
lnc{so II do art. 24 desta lei, independe da instauragio do
precedimento previsto neste capitulo.

_ Pardgrafo Unico - Nos casos dos incisos
v e& VI do art. 24 nfo se instaurard o procedimento ‘em
quest 3o se Ja houver decisZo judicial a respeito. L

. SEQAD VI - DAS DISPDSICSES FINAIS

. . Art. 44 - Todas as ativ:dades da
_autarqula saraoa regidas pelas normas do Direito-Piblico.

: Art. 4% -~ 0 Pessoal do SEPREV fFfica
sujeito a&s normas da Lei 2.64% de 8 de novembro de 199¢, que
ingtitui o regime Jjuridico dnico para os servidores
municipais e dd outras providéncias. ’

Art. 44 - € expressamente proibido o uso
de recursos financeiros do SEPREV para =a concessio de
empréstimo a particular. '

L Art. - 47 - As contribuicies
previdencidrias recolhidas pela Prefeitura, bem como =&,

”~ _ contribuigio previdencidria devida pela Menicipalidade,
deverfo ser repassadas ao SEPREV até o décimao dia dtil, apés

(] efetlvo recolhimento. K .

Art. 48 - 0 repasse tardio dns”
recolhimentos previdencidrios aoc SEPREV deverda ser feito com
multa de $0% (dez por cento), Jjuros de i% (um -por cento) ao

\5 ) més e corregBo monetaria idéntica A atilizada para. a
O, i L
? " ,Hecorre;ao de tr:butns munscnpals en atras i ‘qu?.M”M'.w#

.. 2% ‘ . e ﬁrt. 49 7 0 SEPREV,gndera emprestar ‘am . e
Pk "’ 1} Pt Sl ‘-“ - < .‘t"\‘h .} < ‘lf ﬁ.o" g
/T S anﬁesﬁﬁrn Huguc1p;1 ;Arte da aelis veEuFssd ) para devolugEo cun T AR,
eérnuﬁ*#ww»~ru«¥correcﬁo wonetdria a.que-se. refere o arglgo . apterior. »=¢«an¢s
ST o e n-Jurna de. 1% (Hm N1 1.8 centq) a0 m&s.qdesde Sue. esqes recursqg_ qwo.mﬁé

sejam desttnadas-

.u..- e K] ot -.\_..t (M ‘... RLE SVl A
-

I - & SEtretaria_da-Sadde:

i?

]
four vatr
.
1




I
F’REFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

II - & Secretaria da Educacfos
III ~ ao pagamento de pessoaly ou

_ ' Iv =~ & implantag®o  de projetos
Ravitacionais.-

Paragrafu Unlcn - U eapréstimo a que se
refere este artigo serd limitado a 20% (vinte por cento) dos
recursos disponiveis do SEPREV quando dest inado &8s despesas
3 que ge referem os incisos’ I, II, e 1II deste artigo, e =a
80%Z . (pitenta por cente) quando destinado as despesas a que

A T se refere o inciso IV.
,,-\
Art. %0 - Ao Departamento de Pessoal da
‘Prefettura, suas autarquias e fundagbes, cumprira efetuar os
cdlculos das contribuigbhes prev:denC|ar|as de todos os
segurados do SEPREV e repassd-los & autarquia & & Secretaria
. Municipal da Fazenda, para efeito de transfer&ncia desses :
_recursos. . . L v
TiTULD II
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA 50CIaAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICGS MUNICIPAIS DE
INDAIﬂTUBA — SIPREF1 . .
CAPITULO I — DAS REGRAS GERAIS DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO
~ : ‘ Art. Si - 0O Sistema de Previdéncia
' Social instituido por esta lei tem ppr objetivo -assegurar =a
todos oS funciondrios pdiblicos municipais € SEUS
dependentes, os meios indispensdveis para a sua subsisténcia
nos casns de nascimento, doenca, incapacidade para 0.
trabalho cou invalidez, idade avan¢gada, tempo de servico €
prisfo, auséncia ou desaparecimento de quem  dependiam
Q%K economicamente. : : - S
s O VRS -1 o 3% 2. .- .....880 consideradoa .
: . - AL e - e

ﬂ MM%&EI"FF iﬂ#r i ?Pﬁ'-'f ,vg:?" 3 j&cl?*f:ﬁe L%*q:éﬂ,geﬁat*i?’ Lgi ;." oy ﬂ» P '..v]:@!-"‘ -3.5}.‘,_‘_& aﬂwm’

T B o NN R LRI R S TR e beOm “;segurado obr:gator;oa. G -
o ﬁﬁiwﬁfﬁqngloné:[ps &deiicos Municigais, agh‘é: végime  JurT8ice™ de*""ﬂ-hﬂ
Que trata a LEQ 2.34%"de '8 de novembro’ de” 1990,*(hc1uindo-5¢ ww&wdﬁ

' os funciondrios estatutdarios das autarguias e fundacles

municipais ou cedidos com 8nus para a Prefeitura HMunicipal

. de Indaaatuba, inciusive os aposentados pelos cofres

munlc:pans, e
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: II - Com® seuns dependentes as pessoas
indncadas neg artigos 58, 59 e &0 desta.lel. '

e - Art. 53 -~ Poder8o ser adnitidos como
beneficidrios os funciondrios da Cimara Municipal de
Indaiatuba ¢ seus dependentes, mediante convénio com o Poder
Legislativo local e opg3o irrevogdvel e irretratavel de seus
funciondrios.{art. 142). : :

Art. %4 - 8650 excluidos do Regime da
presente leit - : : -

- - _ : I - 0 Prefeito Municipal e o Vice- L
Ve . Prefeito;‘ .

. II -~ O Presidente da Camara Municipal e

A _ ‘o8 Vereadoresy ’ :

_ _ 111 - Os servidores contratados por
tempo determinado, nos termos do art. 16 da Lei, 2.645 de 8 *
'de novembro de 19903 . ' ' ' -

. - IV - 0s servidaores contratados no regime
da CLT, por tempo indeterminado, que remanescerem nNo SErvigo
piblico municipal. S :

Pardgrafo - Unico - 8e as PESSORS R
arroladas nos incisos I e II forem servidores municipais e
ge encontrarem licenciadas S para o exercicio do cargo
elet ivo, ser~lhes—3 facultado continuarem filirdos ao regime
de previdéncia social de que trata a presente lei durante o
mahdato, desde que contribuam mensalmente na forma do art.
-~ ) 87. N . _
) ' : Art. 55 - A perda da qualidade de Do
‘segurado-importa na caducidade dos direitos inerentes a essa Ve
qualidade. .

Art. 54 - Perderé a .qualidade de

segurado mquele que, nfo se achando no gozo de beneficioss,
' delxar de . contrabulr pnr ma:s de 6(3&:5) meses :onsecutsvns.

L 3 T ...-1 b .
e 32 NS T e, e d s \5. R *-. " uof FERE

&a ,‘Ig;gra Q* ﬁﬁvmt‘iwﬂ s;e artlw

.“z.- -~ -I "l‘k‘ n.al"w —!’vh T ko IO TR M Y Y Tl P -"-‘."‘ it ! !
= A TR A S L ”‘)*Pa'ra’ o segurad‘n cometids de™ doengd " uan:

i s, . o b
-~ ﬂhr“i e " !mpnrte--na sua segregacau' compuigorla, “dévidamente -
cnmpravada, ate 1i2¢(doze) meses apos haver cessado a
segregacicy c - .
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b) para o segurado sujeito a detencao oun
reclusao ate 12(doze> meses apos O seu livramento?

_ c : £) para o segurado gue for |ncorporado
 as Forgas Armadas,. a fim de prestar servigo militar
obr!gatorlo,_ate J(tyrés) meses mpés o término desse servigos

‘ d) para i2(doze) meses se o segurado &
tiver pago mais de 12@(cento e vinte) contribui¢fes mensais.

. : _§ 20 — Durante o pirazo de que trata este
artigo o segurado consgrvara -todos os seus direitos
. previdenciarios. ' ' : '

: "Art. %7 - Ao segurado que deixar de
exercer o0 servigo publico municipal & facultado manter =a.
qual idade de segurado, desde que passe R efetuar em dobro o

,pagamento mensal da contribuigiio prevista no artigo é1.

y

- §ie - 0 pagamento a que se refere este .
artigo sera c¢alculado tomando-se como base o salario do
carge que o servidor exercia adb se desltigar, sendo a
contribuigBo reajustada, sempre que for alterado o salédrio
do cargo. : : -

§ 20 - O pagamento a que se refere eate
artigo devera ser iniciado a partir da eMpiragao do prazo
previsto no artigo anterior, e nio poders ser interrompido
por mais de B(tres) meses consecutivos.

: 8§ 39 - 0 disposto neste artigo nio . se

~ - aplica =os servidores municipais que sejam demitidos do

: ' servigo pudblico pela pritica de falta grave, ou SEjAM
f -

. . demitidos =a. bem ‘do servigo piblico pela pratica de falta
. gravissima. o B

- . Art. 58 - Para fins de concessfo  da
- pensia por morte ou desaparecimento, do auxilio-reclusio, do
' ' auxilio-funeral e da assisténcia & sadde, sao0 dependentes

._Hdns segurados-

I' 25 conJuge do segurado' ’ S

0 st-,gura

- Lompanhelro

II .
W. WW*EWWM# i e i e e e Dy N T T —
R R Rt - PRI PR RI PRRTRE ¢ SRl L SR solteiros db ura o‘-
até 18 anas de idade se homem, e até 21 anos de zdade . B

mulher?

"Iy - os filhos invdlidos dos seguradoss;

Lt e
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"V - os pais do segurado faiecidoy

VI ~ os irm#os do segurado falecido; e
o, . VII =~ pessoa designada.que, se do sexo
- masculino, a0 podera ser menor de 18 anos ou maior de 69
- .anos ou invalida. - . -

: § 419 - Consideram-se companheiros o
homem & =& mulher, vivendo na unifio 1livre protegida pela
Const ituigio Federal, ha mais de cinco anos, ou dque tenham-
tido & reconhecido pelo menos um filho em comun.

- § 20 ~ Equiparam—se aos filhos para os
o~ efeitos do caput e . incisos III1 e IV deste artigo, o

: legitimo, o legitimado, curatelado, enteado, adotxdo, sob
guarda e tuteiado. =

‘§ 30 -~ A existéneia dos  dependentes
‘constantes dos .incitses I, II, IXIII e IV afasta da
concorréncia A pensfo os demais; inexistindo aqueles, os
pais terdo preFerén;ia agbre os irmics e a pessoa designada. '

‘ § 49 ~ A pessoa designada s8¢ fazx jus aos
beneficios e inexistentes os dependentes nmencionados nos
incigsos I a VI deste artigo. s

. § 50 ~-880 presumidamente dependentes do .
segurado falecido os seus filhos e um clnjuge em relagio ao -
outro, se este nHo possui fonte habitual de subsisténciay os
dependentes constantes dos incisos V a VII devem fazer prova
de dependéncia econdmica pelo menos nos uUltimos dois anos
até a data do ébitoa - : . '

_ . § 69 - A dependlncia econdmica dos
, conjuges e companheiros entre si & reciproca, dependendo o]
Ce direito & pensio da diminuJ¢3o;da-renda familiar_ gerada por

N I este.
' . - '§ 79 - A invalidez dos dependentes ¢é
verificada mediante exame médico procedido pelo SEPREV.

g i S AR P SR el Phek it lado: néspusa T o MAE AR, i redn
J;:yﬂws&;;ﬁsgiﬁYﬁliﬁﬁ . com :dirgitp~.§s prgstagﬁe§, a |, PESSOR .designada_b‘ I
'!“'F"'ﬂ“.;ﬂpdderﬁ;fwhédfaﬂtbﬁdéclufaﬁﬂb=escrwth'do-seguradot; CONCOVrer & . 2y,
B S Lt e T e g L Mediante “declaragio  escrita’ do”. -
segurado, o pai invalido e a mie poderfo concorrer com a
) esppsa  ou - o marido invdlido, ou com a pessoa designada,
" - salvo se existirem filhos com direito 28 prestagtes.’ .
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. . ' . § 10 - A designagio do dependente de que
trata o item VII Iindependerid de formalidade especial,
valendo para esse efeito declaraciXo escritk do segurado
perante o SEPREV. * :

5. 44 - A inscriciop dos dependentes
incumbe ao préprio segurado.

§ 12 - Ocuérendn o falecimento do
segurada sem que tenha feito a inscrigio dos dependentes, a
estes sers licito promové~- Ia.

) Art. 59 ~ Faz Jus & pens8o a. esposa

: separada de - fato que prova =@ condig8o de economicamente

-~ . dependente do segurado, a separada Judicialimente ou
' : dlvorciada que recebia pensso alimenticia.

. Art. 60 - A pensio sera dividida entre a
ex~espONEa € A nova esposa ou companheira, se @& primeira,
. _separada de fato ou de direito, recebia pensao allmentaCia.

: , § 412 - O valor do benéficio sera
dividido pelo ‘ndmero de famillas € prnpnrcaona]mente ROS
dgpendentes, até um maximo-de 106%Z da remuneracao.

. § 20 - Nio faz Jus A pensBop & €3POSA
geparada de fato ou de direito que nSo recebe PENSA0
alimenticia do gegurado o4 que dele  n&o dependia

economicamente.

CAP{TULO II — DAS FONTES DE CUSTEIC

~

GECAD I - DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Art. 61 - A contribul¢fo mensal dos
@ : B 5eguradcs bera de 9% (nave por cento). ' :
I | ‘-rl qu raf Un:c S A contrlbulcao TdosT U T
appnd SR ﬁhswwf%uwwwrsmr .
allnuas At et ingcisn 1L, & no tnr|;o TT* do ﬁrt. 13, _

S P TS I SR 14Vt L MR N ot
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I - Quanto aos segurados?
. a) licenga para tratamento de salde

] ) b) aposentadoria por invalidez comum oOu
acidentariay

¢) aposentadoria especialsy

. d) aposentadoria por idade ' ou
compulgdriay ' ' )

) e) aposentadorla por tempo de& servigo
) integral ou proporcional:

TR

. ¥) aposentadoria do professar{.

. g) licenga & maternidade, % paternidade
.. e a adogRos -

h) auxilio-natalidadey.
: . i) pecilio pela apasentadoria
acidentdrias . -
J) abono de permanéncia em Servigo.

il - @uanto aos dependentes-

a) penslo por morte comum ol ac1dentar:a
e por auséncia ou desaparecimento; S :

~ ' . ' b) auxilio~reclusfos
d _ | _ e : | | .
“e) auxilio-funerals; ! ' :

éx o d) pecdlio por morte de acidente no -
servigo. , '

111 - G@uanto @aes  beneficidrioss
.agsisténgia & saide. '

bt i e iz - .PECAD I. - DA LICENCA REHUNERADA PﬁRA o
i I e e gﬁc 'runlfmzmo DE' SAUDE . .77 % _,»'f"‘j-;_r-."ff;r-;‘:g_.__{

. - -
3 B
k B © -
" - .
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. Art. 67 - A licenga remunerada para
tratameqto de saldde por motivo de doen¢a | comum ou
.acidentaria, sersd concedida aop segurado aque ficar
incapacitado para o seu trabalho por prazo superior a 3@
ttrinta) dias. ' '

Art. 4B - A licenga para tratamento de
-saude depende da verificacBo da incapacidade mediante exame
medi;n—perlcial a cargo do SEPREV, salvo em cCasd de
segreéga¢cio compulsdria.

Art. 69 - Durante o8 primeiros

30(trinta) dias do afastamento do servigo puUblico por motivo

. ) de .doen¢a, incumbe & Prefeitura pagar ao segurado a
~ respectiva remuneragio. .

. Art. 7 - A licenca remunerada para

tratamento de sadde consiste numa renda mensal de valor

equivalente a remuneragio do segurado, pelo praze  indicado
. no lando médico-pericial. : .

. Art. 71. -0 seguradn seri submetido 3
nove erame médico a cada S(tres) MEGES «

' € 40 - ) periodo a que se refere este
artige poderid ser ampliado para até  4{seis) meses, MO
préprio exame médico~pericial. -

§ 20 - 0 novo exame mnédico-pericial
poderd ser realizade a qualquer tempo, independentemente dos
prazaos a gque se refere este artigo, por, determinag8o d=a
diregio deo SEPREV. oo

§ 30 - Considerado apto em  exame

~ .
- médico-pericial o segurado deverd reassumir o exercicio do
cargo. _ . s : ‘
' 5 490 - 0 seguradn n&o poderé FECUBRY ~GE -
a submeterwse ’ exame médaco—per:c:al.

g 50 -~ No cursp da licenga podera o

?uncionarto requerer exame médico, Caso %€ Julgue em

_condlcues de reassumlr o exerctC1o do cargu. .
S 60 - b segufadn'que“és“ VEr Fastaég - lﬂﬂﬂﬂb
automat:cwm;ntc

- P .dp “servigo, én.. razio .de. doenga,. . Bera . L
i = “““‘”hubm:tido-Ma g AME “méd lco-pericial . pelo  SEPREV,. . atE',to;,;gg;nﬁmz
trigésimo dia do afastamento, para eFelto de concessﬁo do - ;
beneficio.
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Art. 72 ~ Ao Departamento de Pessoal da

. Prefeitura, suas autarquias e fundagdes, incumbe comunicar

ao SEPREV todos os casos de afastamento por doenga por tempo

igual ou superiar a 30{trinta) dias, ateé o décime dia de

afastamento, para as providéncias a quUe se re?ere o artiao
48 e a § &8 do artigo anterlnr.

: ﬁrt. 73 -~ Comprovando-se, mediante
processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo médico, o
funciondrio beneficiado serd demitide a bem do servi¢o
ptiblico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se este
for servidor do Municipio.

()

. . SEGAD II - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- : | COMUM OU ACIDENTARIA

: Art. 74 - Verificada através de exame
médico-pericial =a incapacidade definitiva para o trabalho,
sera concedida a aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca comum ou por acidente ‘de gervigo, moléstia
profissional, doenga grave, contagiosa ou incurdvel. :

. Art. 75 ~ A aposentadoria por invalide=
independe de prévia concessiio de licen¢a remunerada para
tratamento de sadde. '

Art. 76 =~ Quande o segurado estiver
‘fruindo licenga remunerada Ppara tratamento de sadde, =
nposentadoria por invalidez sd poderd ser concedida apfs =&
fruicio de no minimo 4(quatro) anos de licenca.

Art. 77 - Considera-se moléstia grave,
contagiosa ou incurdvel, a tuberculose ativa, a alienagio
Qy( - mental, a neoplasia maligna, a cegueira posterior ao

ingresso no servigo puiblico municipal, a cardiopatia grave,
os estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
AIDS, o céncer em estado avangado € irreversivel, & outras
. doengas que assnm vnerem @ ser conslderadas em Decretn da

.E gcut i S -
.? w % xh ‘ﬂ’!’xqg- L3 MWWM % "fﬂt. a Qﬂv-mﬁa ...‘b_, F kwmlﬁ.ﬁ_ ,‘?w
R P R £ - S CDHBIdEFa“SE"  moléstia -
ﬁﬁ@ﬁé@k uoflss;gnal -guanda.  for p:aanostlcada a. lntoxscacaa ou A .
o ?ﬁ?eccﬁo )-8 euErtfklo—de ‘at ividade que Exponhé o sesuradn au.'~g‘.%t
respectivo agente patogénico definido em decreto do

Execut ivo.
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-

Art. 79 - A licen¢a remunerada Ppara

tratamento de salide serd cancelada se ficar comprovado que o
licenciado- voltou a trabalhar, hipdtese em que este ficarad

. obrigado a réstituir as import@ncias indevidamente recebidas
‘a titulo de licenga a partir da data em gue ‘voltou ao
trabalho. : ' - .

. : Art. 80 ~ (Os proventos d=a aposentadoria

. . por invalidez permanente serfo integrais quando ‘decorrentes
de acidente em servigo, maleéstia proriss:unal ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel. ' '

Art. 81 ~ 0Os proventos da aposentadoria
- T por invalidez decorrente de doenca comuin ou de acidente fora
do servigo, serfo calculados & razao de um minimo de 65X
(gsessenta € cinco por cento) se homem, & de 79Z {(setenta por
cento) se mulher, da Wit ima remunerac8o, acrescido de mais
1%. (um por cento) por anc de servigo ao Municipio e de
llcenca remunerada para tratamento de sadde.

' ‘Art. 82 - A aposentadoria por invalidez
seré canceiada sg ficar comprovado que © percipiente -voltou
a trabalhar, hipdtese em que este sera obrigado a restituir
ns importancnas indevidamente' recebidas 2 titule de
aposentadorla. a partir da data em que voltou ao trabalho.

Art. 83 - Os proventos da apoﬁentadnr:a
por invalidez ser%o proporcionais ao tempo de servigco
prestado ac Municipio € de licenga = remunerada para

c tratamento de sadde, quando o Funcuonarlo a ser aposentado
—~ : ' J& est iver aposentado por outro érado prev:danC|ar|a
_institu;do pelo Poder Piblico. :

..
e e i I .
L it —

N o | - ggg&0 III — DA APDSENTADORIA ESPECIAL

ol :"T - T - Art. 84 - A apasentadorla especial serd

My ' concedlda aos 30 anos, se -homem, €. a0s 25 anos,. 9? me1hEVv

s e va Rercf:jn de- 9trvi¢05 P¢B°9° S A8alubres .. .

. . wﬂ‘ﬁf;r\I;f“g’g;‘ ) Q £ ‘V - ""ﬂ}' \ ﬁl‘tw ‘3‘5 {’}’4 ‘l%‘i’w

:"4‘ ”ﬁmwfm“ﬁ ﬁ"& ‘ﬁ'zﬁll " ‘l “’!*W")!‘f"“ "1§"‘.§‘ "bnﬁfs {'&graﬂ]-—g‘g BT Y “cﬂ"’ gpenpﬁ%o 2 e m

insalubres ou PEF igos0s 08 constantes do Anexo Il que Fica
fazendo parte integrante & snseparavel desta lei.
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: .. § 28 - Considera-se tempo de servico,
para os efeitos deste artigo, o periodo ou g8 periodos
correspondentes a 4rabalbo permanente e habitualmente
prestado em atividades constantes do Anexo I, contados {
também os per fodos em que o segurado tenha estado em gozo de o
beneficio por incapacidade decorrente do exercicio dessas
atividades. -

Art. 85 - 0 tempo de servige pdblico

comum sera somadn ac tempo de servigo especial, para fins de

: : concessio de aposentadoria de que trata esta secio, apds a
o . conversio segundo os coeficientes de equivaléncia constantes .

do Anexo I1I, que integra e faz parte insepardvel desta lei.

. _ " Art. 86 - 0s proventos da aposentadoria
especial serfo integrais.

o ' SEQAD IV - DA APOSENTADORIA POR IDADE
- - OU COMPULSGRIA

: Art. B7 4,# aposentadoria por idade serd
concedida aos setenta anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de SEFVItO.

Pardgrafo Unico - 86 faz - Jus aoD .
beneflcau de que trata este artigo, 0 segurado com um minimo l
de cinco anos de servigo pdblico no Municipio de Indaiatuba.. .

P

A . ‘ ’ | ) . f
SECAD V - DA APOSENTADORIA POR TEMPO

DE SERVICD INTEGRAL OU
. PROPORCIONAL

e e s ' ‘Art. B8 - A aposentadnrla por tempo- de '1;“;5

ﬂu”gaﬁﬁﬁk §kﬁkervtmd sanﬁ cance&ida, voluntar lamente, . .30, funcionar]ou »f?ha%ﬁﬁ

/" 7 ‘seguradao, aos 35 anos de servigo publice, do ‘seno™ AR 2

Y eﬁw@ﬂmﬂp BEBT 0L Rt B0 EQANORAG, BELNILER. PUBLI GO, B, (O A s iy

5 -P:mimno,rccm pr‘oventns ntegrais. © %‘“‘“ & "?#-"55’!_- h%«i«ww
Art. 89 - A aposentadarla por tempo de

servico “om prnventos proparC|ona|s ap tempo de Servigo,
‘werd concedida ao funcionario- ~gegurado, voluntariamente, aosl
499 anos de servigo pdblico, se do sSEX0 masculino, ¢ aos 20
anos de servigo pdhlico, se do sexo feminino.

3
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| SEGRO0 VI - DA APOSENTADORIA D@ PROFESSOR

Art. 90 - A aposentadoria por tempo de

- BEFVigo do professor—segurado sera concedida,.

voluntarianente, aos 3@ anos de efetivo exercicio em funcoes
de magistério, se do sexo masculino, & aocs 2% anos se do

sexo feminino, com proventos integrais. . - o :

- , ﬁrt. 94 - 01 tempo de servigo publico
comum serd somado ao tempo de servigo do professor, para
fins de concessfo da aposentadoria de que trata esta SeERO,

apés a conversio segundo os coeficientes de equivaléncia
constantes do Anexo III, que integra e faz parte inseparavel
desta lei. ' : ‘

'SECZO VII - DA LICENCA A MATERNIDADE

-

: Art. 92 - A.licenga & maternidade serd
concedida pelo .prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante
exang médico.

Art. 93 - Salvo prescrigfio médica, a
licenca serd concedida 39 (trinta) dias antes do partn.

- SECRD VIII - DO AUXiLIO NATALIDADE

o T e P Ceee e T mlvas e e - oo y— § -

——— : —_—

- , , Arf. -94 - 0 auxilio-natalidade serd
concedido em caso de nascimgntoqde filho do funciondrio-

segurado._i

Art. 95 -~ £m caso de parto mdltiplo

mnﬂ,a-ggf.qalﬁrsﬂ ﬂevidcs tantos. auxlllos—natalidade quantos seJam o8 ﬂ;ﬁ-_,‘

T ————
'

r g us 04

+ ) . " 2 ades e .':
T o’ '3"""-?"‘”?’" fflhﬂs ﬂ%BC ld:’ga - e tim & "*h 4 "-ﬁ’ S ". R "faihc'e LAS '.','" R M e ! '1.“'" LD ‘“ 'd‘; v ‘&"kﬁﬁ"

5"/ b AR A »«wﬁnt« R, =0 vuivanaa nmm—bewa- ou . Jk. e gyl
dependente designada tem dIFEItD a0 aur|11n~nata1|dade se _

segurado falece antes do parto.

Art. 97 - 0 auxilio-natalidade consiste
num pagamento unico de valor igual ao . menar padr3o de
vencimento do func;cnaliamo municipal.
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SECAD0 IX — DD PECULID PELﬁ APDSENTADDRIA
" ACIDENTARIA .
. Y
_ L . Art. 98 - D-pecdlio pela aposentadoria
acidentaria serda concedido ao funcionirio-segurado que for
aposentado por invalidez decorrente de acidente de servigo,
ate 692 (sessenta) dias da data de sux aposentadoria. :
' Art. 99 -0 pecilio Pela‘ aposentadoria
acidentaria cnnsistirﬁ em um pagamento dnico de 20(vinte)
~ ) vezes o menor padrago de vencimento do funcional ismo
municipal. : . .
- SECKO X — DO ARBOND DE PERHANENCIR
o : EM SERUICD )
: : Art. 198 « 0O abono de permanéncia em
servigo sera concedido ao fFuncionar io-segurado que,
preenchendo os requisitos para a nhten;ﬁo da aposentadoria
por tempo de servigo, permanece em atividade. -
| Aart. 101-7” 0 abono de  permanéncia em
servico consiste numa renda mensal calculada da seguinte
faorma: -
. B ' 1T -~ PO% (vinte por cento) da remuneragao - -
do funciconario, com 3¢ a 35 anos de servi¢o, se homem, ou. :
~ com 25 a 39 amnos de servi;o, se mulher: €
: ; : IT - 20% (viﬁte e cinco por cento) da
remuneracio do Ffunciondrio, com’ ‘mais de 35 anos dg
servico, . s&¢ homem, ou tom 30 ou mais anos de Sservigo, se
mulher.. _ E _ :
b% ' ‘ ‘ . ‘Art. 402 - 0 abono de permanéncia .em
servigo Beré facultativo, dependende de requerimento do
Gl U'degurado, que comprovar, através de certiddo, gque possui .
3]\§}ﬁl,‘£g tcﬂpa dg 5erv|¢o necessario para a cnngessao d?,?ﬁﬂﬁf"‘“f;kjf 3‘$gg;

—-U abono sera devxdo a part:r

m a%g «ﬁ"apré‘?ﬁ‘n?aﬁo &3";eq’uér1menfu‘ de™ seguradu' S A ""“M W«WV-

§ 20 -~ Concedida @ aposentadorla ao
segurado, cessa astomat icamente a concessdo do abono.

R R TIVR FIVL . . - S - _ ) .
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-

SECXC XI — DA PENSAC POR MORTE COMUM OU
. 'ACIDENTARIA E POR AUSENCIA

. Art. 123 - A pensBo por morte comum ou
acidentdria sera concedida aons dependentes arrolados nos
artigos 58, 59 e 60 desta lei, = contar da data do ébito do
gsegurado, funciendrio em atividade ou aposentado.

~ . . Art. 104 - A pensio por morte .
corresponderd & totalidade da remunera¢lo ou dos proventos
do segurado. .

Art. 195 - Quando hd mals dé um
pensionistat - : . -
. _ I - A pensio & rateada entre todos em
partes iguais, observado o disposto no pardgrafo dnico deste
artigo: o . '

‘ I1 - A cota daquele cujo direito a
pens8o cessa, reverte em Favor_das demais.

. Pardgrafo Unico - 0O ‘cBnjuge, o ex-

. chnjuge € o companheiro do segurado perceberfo, no rateio da

pensio, uma parte equivalente ao dobro do que receher cada
filho do segurado. . .

. : Art, 106 - Em caso de auséncia do.
segurado que acarrete a sua morte presumida, nos termos da

- . . . 2z
legislac8o civil visente, serd concedida a pensfo por morte.

v )

_ _ Pardgrafo Unicod - Regressando o segurado
ausente, nos dex anos seguintes % declaragio judicial de sua
morte presumida, =3 pensio cessara imediatamente, £,
comprovada =@ auséncia de fraude ou md fé, os dependentes
estario desobrigados de restituir as importéncias recebidas

% . wy.3té 3 data do retorno do segurado. . .

- ! SRR .-.-.- T T A e, s - K St T e . R R T L P U S B Y ‘t'-"j-"

Y NN e g - nto existi fes O

o N g renins & s dase e pewh et iy ARE S 307, qﬁqﬂuﬁpEP,ﬁﬁﬁﬁtlf‘.Q?P?Qd?ﬁ, R X
o i eneficlo a é%tiﬁtso de’ cota da “pensfo ARo oo

com direito ao b
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Art. 108 - 0 audilio-reclusfo sera
concedido aos dependentes (arrcolados nos artigos 88, 39 e &0
desta lei) do segurado detento ou recluse que ni&o receba
qualquer remuneracio e nem esteja em gozo de licenca
remunerada para tratamento de saude ou aposentadorla.

. Art. 109 - 0 auxilio-reclusio
corresponderw a0 pagamento de um valor mensal CDFFESPOHdente
a 50% (cinquenta por cento) do valor da vemuneracio do
funciondrio-segurado, mais tantas parcelas individuais . de
10X (dez por cento) do valor da mesma remuneragcio, até o
7~ : mEximo de 4(quatro) parcelas, quantos sejam os dependentes
do segurado. '
Art. 116 - 0O auxllinwreclusaa ¢ devido a
partir do efet ivo reco]himento do segurado & prisao.

art. 144 - 0 pedldn de auxlliowreclusan '
“deve ser instruido com certidio da ordem de prisio ‘
preventiva ou . .de sentenga condenatoria com trénsite em
Julgado, € atestado do recolhimento do segurado a Pprisio,
firmado pela autoridade competente. :

.SECAD XIII - DO PECULIO POR MORTE DE
' ﬁCIDENTE NO SERVICO

: Art. 142 - 0 pecilio por morte serd
P concedido  aos dependentes do gsegurado falecido em
_ consequéncia de acidente no servico. .
. Art. 413 - 0 pecdlio por morte
consistird em um pagamento uUnico de valor equivalente a 40 ‘
{quarenta) VEZES o menor padrio de vencimente  do

funcional ismo municipa},

\'( T e 0 GEce) xm - DA”. ASSISTENCIA A SAUDE PR
s "_-.A OO R I ST "-;:.‘.,s'.,,: R R T N A VR ‘<, ._\h . '.‘_"..',-’_',.. :g;‘i--
@ A A NI IR SIS AT w e i s AR -ze“,aur@“a ey BEUS i

o dependentes BEra assegurad1 Ta assrstencua grﬁg e,

compreendera a prestacio de gservigos de natureha clinica,
cirmdrgica, farmacéutica.. e odontoldgica, | prestados
diretamente par prn?lss;onals do Quadro de Pessoal do SEPREWV

" ou da rede de atendimente do Fundo Municipal . de Sadde -
FUNSAU - criado pela Lei 2,489 de 18 de abril de 1991, ou de

tErceiros.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA -

ESTADO DE SAO PAULO -

Pardgrafo  Unico — A assisténcik médica
serd realizada nas modalidades ambulatorial, hospitalar e
domiciliar e incluaird a assisténcia socikal e de enfermagen,
bem'cqmo 0 Forhecimento de exames patolédégicos de quaisquer
e8peECies. :

. , Art. 1i% - 0s servicos prestados pela
rede de atendimento do Fundo Municipal de Bauldde <« FUNSAU
serd ressarcido pelo SEPREV, por quantidades e tipos de
procedimentos e de acordo com tabela de custo dos servigos
que for fixada pela autarquia, reajustdvel mensalmente.

Paragrafo Unico - 0s valores da tabela a
que ‘se refere este artigo, n¥o serfo nunca inferiores aos
previstos para o©s mesmos servicos, na tabela da AMB -
Assoc iaclo Médica Brasileira. .

: CArt. i16 - A =assisténcia & salde
prestada por terceiros dependerd de convEnios ou contratos
Firmados com estes para atendimento dos beneficidrios,
exceto nas hipditeses previstas nezta lei.

. Art. 117 - 0 SEPREV deverd contratar com
terceiros a prestagBo de servicos de assisténcia a sadde que
o FUNSAU nZo tenha condigbes de oferecer w=os beneficidrios,
ou .oz oferega precariamente, a critério da Conselho
Administrat ivo.

- Art. 118 ~ Guando a assisténcia a sadde
que o beneficidrio necessitar nfio for oferecida pelo FUNSAU
ou par terceiros conveniados, o beneficidrio podera

"utilizar~se dos servigos de terceiros n3o conveniados.

Pardgrafo Unico - 0O pagamento dos
servicos prestados por terceiros nio conveniados gera feito
diretamente ao prestador do servico ou mediante reembolso do
‘beneficidgrio que os tiver pago com sSeus recursos.

_ Art. i1¢9 - Quando terceiros nio
conveniados prestarem o servigo de assisténcia & salde que
for oferecida pelo FUNSAU ou por terceiros conveniados, as
despesas pagas pelo beneficiario 20 serioc reembolsadas ate o
limite da tabela = que sg refere o art. 145, g R
Lo, r_\'-.__-_-_';".-,;.;fgf.hmﬁi

3 . e il
Pardgrafo Unico - No casb'de nfo ‘ter

e hG0.  PrEVista am,g$p§1a g _tusto dos 3ervicos prestados  por _
e T %’ﬁw&"#‘ﬁéﬁhv ad o SEFEEPREY reenboTsar i peliietade ad-L nelgidige

despesas pagas pelo peneficiaric, exMceto nos CAso0s8 de
Ffornecimento de medicamentos ou dos aparelhos 3 Qque se&
refere o inciso VII do art. 123, hipdteses em que O
reembolen obedecera, pela ordem?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA -

~ ESTADO DE SAO PAULO |

I - o valar de tabela oficial existente
para venda ao consumidor:

I} - o valor de mercadn apurado mediante
consulta a trés fornecedores.

Art. 129 - 1) SEPREV. sd s

responsabilizard por despesas de assisténcia A saide
prestada por terceiros quando as houver autorizado

previamente, exceto em casos de urgéncna oL Forca mnxior, a
Juizo do SEPRﬁv.

§ 492 - Sempre que a assisténcia R . sadde

. _ for. prestada por terceiros sem autorizagldo prévia, ao

7~ : beneficidric cumprira comunicar o fato ao SEPREV 1lvgo
depois, com justificativa. : : i

-5 20 -0 beneFIC|ar:o &6 ' respondera
Pelas despesas se a assisténcia & sadde Prestada vier a ser
conSIderada absolutamente desnecessaria. - - : -

Art. 121 - @ fornecimento de
medicamentos aos beneficidrios mediante extbi¢Ho da receita
médica, serd feita pela farmdcia do SEPREV ou do FUNSAU, com
indicagio do valor de aquisicdo do medicamento, corrigido na

- forma € para os efeitos do digsposto no art. 1189, e for o
Cast. : '

. -Parégrafo Unico - 0 fornecimento de
medicamentos 208 beneficiarios Por estabelecimentosg
_cnnvenrados dependera de autorlzacan prevza du SEPREU.

ﬁrt. 122 « A celebraglo de contratos ou
S convénios para =a prestagio de servigos de assisténcia &
- salide para o fornecimento de medicamentos ou aparelhos sera
‘sempre precedida de concorréncia publica.

= Art. 123 - Considera-se assisténcia a

satde, para os efeitos do disposto nesta se¢lo, todas as

%{ modal idades de servigos de prote¢So, promogio, preservagio e
recuperagio da sadde, especialmente: :

- assisténcia  ambulatorizl
-3"'-3"5“*”%*“\“7 ik elie v’»‘é‘hw YAl e Bt W%

hO

' | 1
#p %m@‘@“’ﬁéhsm‘t 283 “”“"‘*?’W v

in nacio has 1talar;
A -W.&Wﬁ@mﬁtﬂ&dﬂr ?‘-S--* A R T A R o O wmmww

1II - A intervencio cirdrglca,
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v - 0 tratamento médico- -hospitalar € O
Jtratamento domncaliar,. .

v -0 Fornacimento de eXANES pataloglcos
de quaisquer espécles,

UI - 0 ?nrnec1mento de medlcamentos-

: viy - 0 fornecimento de qualquer tipo de
aparelho dest inado & corrigir defeitos fisicos ou permltlr a
reabilitacio pruf:sslanal do segurado ou a reantegracao
social do. beneficiarios )

' ' ‘ UIII - 0 tratamento ndontnlog;cu.

. . pardgrafo Unico - As cirurgias
pléstlcas, ¢ outros Servigos de FECUPEracaAD eatética, so

~ serdo autor izados pelo SEFREY quando neceasarias,.em razio

- de wacidente do qual resulte deformacoes. no  COrpo do :
peneficidario. ' o . '

: Art. 4124 -~ 0O SEPREV é obrigado a
publicar a relaglo de terceiros caoanveniados para a
prestacao de gervigos de assisténcia a saude Aans
beneficidrios, bem como a tabela de custo dos servigos a que
se refere o art. iis. repub]lcando a sempre que elas
gofrerem qualgquer alteracan. . ' o

'. | SECED XV - paS  DISPOSIGGES )
- ' COMPLEMENTARES -
)
: . Art. 12% - Para efeito de concessio da
aposentadaria por tempo de servaco, por idade € pOr: doenia
cCOmum, & do abono de permanenc;a em servicgo,  BSEerao
computados 0% perlodos de tempot
. - 'I.- a que s& referem 0% artigos 110, 1ii
%{ e 1i2 do Estatuto dos Funcionar ios Piblicos Municipais de
: Indalatuba (Lei 1402 de 30 de de:embro de 1975): .
».A*Ke‘*)-ﬁ.w‘l! ;@' m; _,*f.» e . g2 ‘; R b . W oy g ._’.. . K
s 'w a &*III - de aervico preﬁtadu ha -afivrdade «~¢;35;:

. @
.~;a5@ sPELka 25 As normas previstas na Lei 1960 de 3 )
“de Y&& o g  gad e FEETE ‘attive- §-Eontapen: Leciproch Ak .
tempa de 59rvnco publncn minicipal e de atlv:dade privada, e
para efeito de aposentadoria.
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_ : Pardgrafo. Unico — Os periodos de tempo R '
que Se referem o8 incisos I e II deste artigd - serio’
‘computados para efeito de concessio de aposentadoria

especial € de aposentadoria do professor, depois de feita a
conversio a que se referem os artigos 8% e 91.

Art. 428 =~ A apuracio da' tempo de

jservicn,'péravFins'de aposentadoria, obedeceri o disposto no
art. 109 da Lei 1402 de 2¢ de dezembro de 1975.

Art. 127 - Aquele que ingressa incapaxz

para o trabalho ou partando doenca ou lesfo, a despeito dos
exames médicos a que tenha sido submetido antes de ingressar
ne servico publico municipal, nfAo faz Jjus a licenga
remunerada para tratamento de sadde, aposentadoria por
invalidez ou pensio por morte, exceto por maotive -de

'progregsﬁo ou. agravamento da enfermidade.

: Art. 128 - Os funciondrios aposentados
terSc os seus proventos calculados sobre o padrio de
vencimentos do cargo em jue se denr a aposentadoria ou sobre
o vencimento padrdo que tenha sido incorporado @0 SEeU
patriménio nos termos do art. 30 da Lei 20i7 de 12 de
dezembro - de 4983, mas Sempre nNoO MESMO grau  Em  que  S€
aposentaram. :

: Art. 129 - 0s proventos da aposentadoria
serio revistos, na mesma Propor¢io € Na mMesma data, sempre
que e modificar = remuneracio dos servidores em atividade.

Art. 130 - Serio estendidné aos inativos

servidores em atividade? -

I - quaﬁdn a concessio for feita em
cardter gerals

11 =~ gquando a vantagem ou © beneficio
decorrer exclusivamente do exercicio do cargo, POr quem quer
que Bejn, sem conotagio de ordem pessoal, &8 @ CRrgo €M
quest8o tenha sido exercido pelo aposentado por tempo
superior a 2{(dois) anos. :

' § 410 - Nos casos de modificagfes no

a, whal .

'.'1*.... Sl "" sty vy t g - + Y . .. =
instituto da progressfo harizoﬂtal;_selc"aposentadn':tiver1-
obtidoe progressio hor izontal durante o servico at'ivp e .

ERTC LR

fetin Padnao. 9@, (manto, COrrespanfente 8o gray em que .
oA i o E’m‘*-'-a&-t-‘&ﬁ%@aﬁ?%‘ifw%’& cherd prEvEnt o

‘se deu a aposentadorta,

equivalente ao padrioc de vencimento vigente para o girau mais
elevado da progressio hor izontal.

as

3¢




2% 'PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATURA

ESTADO DE SAO PAULO _ :

. § 22 ~ As vantagens decorrentes da
Promogan a cargos de carreira mais elevados, por merecimento
ou por antiguidade,’ nio se estenden =aos proventos da
inatividade, salve no caso de o critério adotade para as
promogies for exclusivamente o da antiguidade. '

‘Art. 431 - Berfo também estendidos aos
inat ives 0% beneficios e vantagens decorrentes d=
transformag8o ou reclassificagio do cargo em que se deu &
aposentadoria. : .

) § 40 - No caso de o cargo em que.se deu
a aposentadoria vir a &er extinto, os proventos da

7N . aposentadoria serfo calculados sobre o maior padr8c de .
' venc imento que tenha sido incorporado aoc seu patrimonioc, @&
partir da data em que E85€S8 NOVAS proventos venham a
" alcangar niveis superiores agueles 4que vinham ' sendo
percebidos pelo inativo, mesmo com a aplicagiio do c&lculo

previsto no § 20 deste artigo. ) ‘

) , '§ 20 ~ No caso de inexistir cargo
equivalente oy assemelhado =ao que €ra exercido rpelo
aposentado gquando em atividade, ou de o carge em que se deu
a aposentadoria vir a ser extinto, toda vez que houver
vantagem para servidores en. atividade decorrente de
reclassificagic de -cargos, a0 inative serd assegurado o
reajuste de seus proventos na proporcio do percehtual méd io
de majoragdao dos vencimentos dos servidores €m atividade
pela via da reclassificacio de cargos, abservado o disposto
no pardgrafo anterior. ' : _

Art. 432 - A datwa do inicio da
N ) aposentadoria especial, Ppor tempo de servigo integral ou
proporcional e a do professor tem inicio na data em que &

portaria de aposentagio entra em vigor.
. ° . - [}

: Art. 4133 - A concessfo do beneficio da
QK aposentadoria por invallidez, tem infcios

LI - Na.data do exane 'médICOfPericjal
que concluir pela incapacidade definitiva para o trabalho?

Co = o 11 - No dia seguinte ao de cessacgiio da
"“*““*“*““*%ﬁﬁ‘gﬁcﬁ"f‘"uner?d“”paﬁ?“&ﬂit?“ﬂnggfd?,ﬁiud%§?rqﬁlﬁﬁﬁﬂRQuﬁiﬁggmwﬁg; ™
T e PO e R ST L S R PR I ey .t B RTPFRRT I Lo TEe aut e .‘ A .,“.__-'

P

670 *

- - .-

SRt Ll e by MRS AR G e K pRA G e S
rigrafo Unico = Quarndo a aposentacoris.
por invalidez for concedida independentemente de fruicio de
licenga remunerada para tratamento de sandde, o apousentado
deverd submeter—se anualmente a E€Xame médico, durante
4{guatro) aANOs, apds = aposentadoria, sob pena de ser
suspenso o pagamento de seus proventos. '
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o ) _ Art. 134 - A aposentadoria compulsaria
tem inicio no dia seguinte aquele em que © segurado
cumpletar 70 (setenta) anos de idade. - . '

. Art. i35 - (Considera-zse .acidente no
servico (v} dano fisico.ou mental sofrido pelo segurado e .que
se relacione mediata ouw imedlatamente com as atripbuicies do
cargo exercido.

- ‘ Par#arafo Unico - Equipara-se a acidente
no servigos .

] a) o decorrente de agressfo sofrida e
nSo provocada pelo segurado no exercicio do cargos :

‘ b) ocorrido durante O PeErcurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa. :

Art. 136 ~ Nio sera permitida a0
segurado =a percep¢do cumulativa dos seguintes ‘beneficios

"“garantidns pelo SEPREV!

- I -~ licenga remunerada para tratamento
de savde com aposentadoria .de qualquer especue, '

11 - aposentadorias de qualquer espécie’

III -~ abono de permanencna .em Sservigo
com aposentaduria de qualguer ESpeCcCie.

Art. 137 - 0 pagamento de apusentadorlas
® pensoes serd efetuado diretamente ao benerC|ar|a,’atraves
de¢ cheques, salve nos Casos de ause€ncia, incapacidade

Juridica, - moléstia contagiosa ou impossibilidade de.

locomccﬁo, quando apenas se fard a procurador, mediante
autorlzacao eMpressa do SEPREV, com validade provnsdria,. e
procuragio publica. _ oy

’ Art. 138 - O pagamentn dos benefuc;os en
geral poderd ser feito atraveés de estabelecimentos
bancarios, ressalvadus os beneficios a gue se refere O art.
137 .~ ' Co -

Art. 139 -~ 0 beneficidrio que percebér'

benﬁflctos tndevadus, ou valores superiores A0S devidos, por

+

Paragrafo Unico - @uﬂndu o beneficiéria
agir com dolo, os valores percebidos gndevldamgnte deverap
ser devolvidos em quadruplo[

40
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: N : _ Art. 149 -~ Naz mesmas penas a que se
rgfere o artigo anterior ficara sujeito todo =aquele gque
concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos
pelo SEPREV. _ . .

Art. 141 - Na concessio da aposentadoria
por tempo de servigo comum, com praventos integrais on
progorcionais, o tempo de servigco especial ou de professor
SEra computado como tal mediante a aplicagao dos
coeficientes de equivaléncia constantes do Anexo IV  que
pases A integrar essa leit, desde 9que o0 ssgurade .tenha
prestado, efetivamente, 3@ (trinta) mnos de servigo, se
homem, o 25(vinte e cinco) anos de servi¢o, se mulher.

: Paragrafo Unicoe =~ Na concessio da
aposentadoria compulséria o tempo de servico especial ou de
professor . serd sempre computado como tal mediante a

. aplicagfo dos coeficientes de equivaléncia a que se refere

egte artigo.

CAPETULO I1II - DAS DISPDSICOES FINAIS E
TRANSITGRIAS

Ll

Ll

"Art. 142 ~ 0O sistema previdenciario
previsto nesta lei podera abranger os funcionarioas da Camara
Municipal desde que esta delibere nesse sentido (art. 53).

Art. 143 - Os atos regulamentares, que

vierem a ser baixados por decreto do Execut ivo, dever&@o ser

previamente aprovados pelo Conselho Deliberative do SEPREV e
assinados também pelo seu Presidente. o

Art. 444 - A partir gda PpoOosse do

Ganselho- Administrative do SEPREV a Prefeitura Municipal.

encerrard o recolhimento de contribuicBes previdencidrias ao
Inst ituto Nacional de Seguro Social — INGS e passara R
recolhé-las ap SEPREV.

. Ly
B b

R - .
ae8e. L T e e

LTt T st Art. 445 - Edta el entrard em vigor na -
" “data’ de sua public S o

A A .

DA s {:‘ :
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 1446 - Revogam—se as disposicBes em
contrario. : ’ '
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, 2038 4
¢9 de Jjunho de 1992. : 3
L . : DR. CLAJN FERRARI
~ | PREFEITO |MUNICIPAL
~
—— ';.’
}
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ANEXD I T

DAIATIIBA

PARTE A .— CARGDS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
NG DE | DENOMINAGARO SIMBOLO | TABELA
CARGOS | .
04 Supérintendente N o | Vv
_ @i | Diretor Financeiro c-3 Vv
i Diretor de Beneficios c-3 ‘U
PARTE B - CARGOS. DE PROVIMENTO EFETIVO
NG DE | DENOMINACAO . REFERENCIA| TABELA
CARGOS - '
01 |Assistente Administrativo 10 I
03 “|Escriturdrio 08 1
- - o
03 |Auxiliar Administrativo 04 1
o1 |Médico / 06 11X

. OBS.=

Os Simbolos, as Referéncias

m{mgmgaEJ,%ﬂgﬁjbelas deste Anexo, orresgqndgm;gbs‘padrﬁes‘da Lei

que

dispie sobre a

instituiclo

(k- -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATIIBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD II
* QUADRO DE SERVICOS PENOSOS, INSALUBRES OU PERIGOSOS L

"I - SERVICOS PENOSOS:

: _ a) de Motoristas de 6nibus, de caminhCes de cargmr, _
7~ . ocupados em carater permanente; st

b) de Tratoristas e operadores de motonlveladaras,
retro-escavadeiras, pa-carregadeiras e de maquinas
pperatr izes similares, ocupados em carater

. permanente. : :

¢) de telefonistas.
‘II - SERVICOS INSALUBRESS

a) de Coletores dé_! 1ixo ocupados - €m carater
permanentes o

b)) de Médicoss:

c) de enfermeiros, auxiliares de ‘enfermagem e
‘técnicos de enfermagems?

d) de funciondrio ocupado permanentemente em
servigos de desobstrucao de esgotos santtarlos ou
de limpa~-fossa. .

e) motorista de transporte dg pacienges.

111 - SERUICOS PERIGOSOS 2

NG oD

. ,.f e S a)~de frent istas, occupados permanentemente no serv:Ga‘ _
ol IS S AN X T, P i T T e abagtec|mento de VQ]CUIOS._‘,_ e h\‘ it e e i .Tw

bermanentemehte gﬂg%?%ﬁ%%ﬂ.

bt St R i L T R PO . b
TN o an B .o L CTF D ] . Y L
. o v T T 4 ¥
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ANEXD III ~ COEFICIENTES DE EQUIVALENCIA Y
PARA FINS DE APOSENTADORIA -
ESPECIAL OU DE PROFESSOR

' " A - PARA CDNVERSZD DD TEMPO DE SERVICU CDHUH; PRESTADd‘ PELD
Ve HOMEM PARA FINS DE CONCESSADQ . DE APCSENTADORI1A

- ESPECIAL ©U DE APDSENTADORIA DE PROFESSQR:®
. TEMPO DE SERVICO MULTIPLICAR PELO . RESULTADO

| comun EM DIas: SEGUINTE COEFICIENTE EM DIAS! .
. DE CONVERSX0: ‘ - :

SO — @,85741328 ) —

B - PARA CONVERSZO DO TEMPO DE SERVICO COMUM, PRESTADQ PELA
MULHER, PARA FINS DE CONCESSAD DE APOSENTADORIA ESPECIAL
- QU DE APOSENTADORIA DE PROFESSOR: R

>)

TEMPO DE SERVICO MULTIPLICAR PELO - RESULTADO
COMUM EM DIAS: SEGUINTE COEFICIENTE EM DIAS:
' DE CONVERSAQ: )

%g/ e e e - 0,833333 o ' I _

LR PN VIR




o, LI
' e :\ ., H»‘L *
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXQO IV — COEFICIENTES DE EQUIVALENCIA PARA
: FINS DE APOSENTADGRIA COMUM -

nol A - PARA CONVERSAD DO TEMPD DE SERVICO ESPECIAL DE
P . - PROFESS0OR, PRESTADO PELO HOMEM, PARA FINS - DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMUME

TEMPO DE SERVICO MULTIPLICAR PELD " RESULTADO

ESPECIAL. OU DE SEGUINTE COEFICIENTE EM DIAS:
PROFESSOR, EM DE CONVERSAO:

DIASH S

e o o s e e e e e e . 4,16646. o R B —

.B ~ PARA CONVERSA0 DO TEMPO DE SERVILO ESPECIAL DE . - O i
PROFESSOR, PRESTADO PELA MULHER, PARA FINS DE .

v CONCESSAG DE APOSENTADORIA COMUM®
'”QEI'_J' TEMPO DE SERVIGO MULTIPLICAR PELO RESULTADO -
T ESPECIAL 0OU DE SEGUINTE COEFICIENTE EM DIAS:

' .| PROFESSOR, EM . :
}} | pras: ‘

OBS.2 As fracles de dia devem  ser o

desprezadas. : :
A4




