PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
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LEI Ne 2.75iADE 2@ DE NOVEMBRO DE 1994

"Nispte sobre a aplicagio de
sistema de carreira aos integrantes
do guadro do Magistério Municipal e
tia  OGuarda Municipal, & dd outvras
providéncias. "

PR. CLAIN FERRARI, Prefeito do Municipio

de Indaiatuba, usandoe das abtribuictes que lhe of
conferidas paor lei,

FAZ SABER gue w CEmara Municipal aprovou
@ ele sanciona & promalya a seguinte teis

Art. 19 - Fica estendido aos integrantes
do gquadro de carreira do Magistério Municipal & dan
Guarda Municipal, todos os beneficios da Pprogressio
promogdo de que trata a Lei Municipal n@ 2.7i2, de 02 de
wgosto de 1.991, que dispie sobre =@ institwicio do

sistena de carreira para oS servidores piiblicos
nunicipais da Administragio Direta, autargquica €

Fundacional, e da outras providéncias.

Art. 29 - A denoninacio dos cargos de
carregira do Magistério Municipal com o respective nivel,
Feferéncia & Tabela, a que se refere 0 Anexo /74 da  Lei
Municipal n® 2,712, de 92 de agosto de {.991, passam 2
ser 0 congtante do dAnexo L, gque fFica Fazendo parte
integrante ¢ inseparavel desta lei.

Aart. 32 - O vencimento dos cargoes de
carreira do Magistério Municipal a que se refere o Anexo
Qx V9 da Lei Municipal n@ 2.742, de 92 de agoesto de 1.991,
passam a ser 08 constantes do Anexo 11 que fica fazendo
parte integrante & inseparavel desta lei.

Egb/ g 19 - 0 ventimento previsto para 0%
,

cargos de Professor de Educasho Fisica, Coordenador de
Unidade Fscolar, Diretor de Unidade Escolar & Orientador -
Pedagogico, corresponde ao cumprimento pelo servidor, de
gquarenta (49} horas semanals de trabalho.
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5 290 -~ O servidores que vierem =
cumprir  jornada  inferior a prevista no § 419 deste
art{go, receberio o vencimento Prororcional a carga
horaria efetivamente cumprids.

Art. 49 -~ ) "caput” do art. {4 da Lei
Municipal n® 2.662, de 14 de degzembro de 1.9990, passa  =a
vigorar com a seguinte redagio:s

“Art . il ~ Acesso, para os integrantes
da carreira do Magistério ¢ a elevagdo a cargo de maior
exigencia e titulagio ou a CRrgo de ma i oy

responsabilidade na estrutura do ensino municipal, & se
processarda  levando-se  en consideragiio a3 antiguidade,
titulos e merececimento do servidor, na forma =a sgr
reEgulada por decreto.

Art. 392 -~ As despesns decorrentes tla
execugdo da presente lei, correrfo por conta das  verbas
Proprians do orcamento  vigente, supiement adus BE
NEcessdrio.

Art. 60 ~ Feta lei entrard en vigor na
data de sua publicagia, retroagindoe seus efeitos & 10 de
Outubre de 1.994.

Art. 79 - Revogam-se as disposicbes em
contriario, egpecialmente o 5 20 do art. 39, ¢ o § P9 do
art. 72, ambos da Lei Municipal n® 2.718, de @2 de
agosto de 1.994, € arts. 34 & 3% da Lej Municipal ng
2.662, de 14 de dezembro de i.990.

Prefeitura/Municipal de Indaiatuba, aos
29 de Novembro de {.994. /.
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DR. CLAIN FERRARI
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ANEXO X

DENOMINACAD DS CARGOS DE CARREIRA DO MABISTERIO
MUNICIPAL, COM A RESPECTIVA REFERENCIA E TABELA., A GUE
SE REFERE O ANEXO 1/4 DA LEI MUNICIPAL NQ 2.7i2/91%

~
I N2 DE I RENOMINAQGAD INI— V  REF. TABEL.A !
! CARGODS 1 FUEL | I |
! 14 I Professor Recreacionista i I 1 (7} : Y1 i
] o I Professor de 19 Grau [ 4% i VI |
L 207 I Professor de Pré~Ezcola I I ! /L yi i
| 12 I Professor de Educagio Fisica I | 97 1 U; i
! 3@ I Coordenador de Unidade Escolar! 1 } o7 t U; !
i 15 I Diretor de Unidade Escolar ! I ! 03 ! Ui I
! 157 | Orientador Pedagogico I 9y 1 VI !

~
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ANEXO 11
VENCIMENTO PADRA0 DUS CARGUS DE CARREIRA
DO MAGISTERIO MUNICIPAL
I Graul ] ! 2 1 3 ! 4 ! 5 !
IRef. | l | I l r
01 1 42,000,000 43.050,00! 44.126,00! 45,209,001 446.360,00!
o 48.000,00!  49.200,001 %6.430,00! 5i.69%.00 B2. 983,00
03 H4.000,00! 55,350,000 56,734,000 53,152 00! 59,406,001
04 60.000,00! 61.%500,00! 63.038,00! &4.613. 060! b66.229,001
05 70,000,001  71.750,001 73.544,001 75.382.00 77,267,001
04 80.000,00! 82.000,001 B4.050,00! 86.151.00! 88.350, 001

I
| |

| |

| |

| i

i )

P07 1 150,000,001 153,750,000 157.595.75 161.582,591 1465.574,921
t §

! |

| }

| I

31} 170.000,00! 174.25¢, 001 178.4606,2%] 183.074,40!) 187,648,181
07 170.000,00! 194.7%0,00! 199.648,781 204,609,211 209.724,441
ie 21@.000,00] 21%5.250,001 220.631,25! 224,147,631 231.800,7¢!
1 235.000,00) 243.%535,001 249,623,991 255,864,581 262,061,191
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