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LEI NQ 2.7i2 DE o2 DE AGOSTO DE 1991
|
|
a
| | |
' ' "Disple sobre a- instituigio  do
i 5istena de carreira.  para 0% |
! servidores publices municipais da .
o Administragio Direta, Autdrquica e
Fundacional, e da outiras
| providéncias.”
.f.’ . . I i
Q DR: CLAIN FERRARL, Prefeitn;
Municipal de Indaiatuba, usando das atribuictes que lhe!
sio conferidas por lei, ' :
Jr\- _ FoaZz SABER que a CHmara Hun}cipalé
- aproveu e ele sanciona & promulga a seguinte leis i
. | |
CAPFTULD I - S !
DISPOSLIEEES GERALS : ]
|
Art. 49 - Fica instituido o sistema
de carreiras no servico publice municipal, autdrguico e
fundacional, que sera regido pelas diretrizes bdsicas
fixadas nesta 1eia ' '
. Aart. 9@ - Para os efeitos do
disposto nesta lei, s80 adotadas as seguintes
definigdess : :
fg“‘ T = {QCargo Publico ¢ o conjunto
C e indivisivel de atribuicles ¢ responsabilidades cometidas
ao funcionario, com denominacio pripria, ndmero certo e
amplitude de vencimento correspondentes, provido 123
swercido pov um bLitular, na Fforma estabelecida en  lei.,
sob regime do Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais £ Autdrguicos de Indaiatubag
? Il - Emprego Pdblico ¢ o conjunto de
atribuicBes e responsabilidades cometidas ao servidor
admitido wsob o regime da Consolidaglo das Leis do
Trabalhos : '
4.
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IIT - Servidor Piblico é a pesson
fisica detentora da titulariedade de cargo, EMpreyo  ou

em exercicio de fungio pPublica, que presta BEFVICO deg

forma permanente ou eventual, nediante retribuicio

pecuniaria fixada em leiy

. iV~ Empregado Piblico é a pessoa
fisica ocupante' de emprego ou funglo puiblica, gue presta
servigo de forma permanente, se estavel, ou  eventuai,
mediante retribuiclo pecunidria Fixada en lei, regido
rela Consolidag8o das Leis do Trabalho - ELTs

: V =~ Funciondrio pilblico ¢ a pessoa
fisica detentora da titulariedade de cargo pdblico, que
presta servico de forma rermanente, mediante remuneracio
Tixada em lei, com regimesinstitucional de trabalho, na
forma do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipioa
de Indaiatuba; ' ' '

VI -~ Classe ¢ o agrupamento de
cargos da mesma naturegss funcional, com identidade
denominativa, com diferencia¢io quanto aos niveis e
graus de dificuldades e responsabilidades comet idasy

|

. ! VII ~ Carreira é a série de classes
assemelhadas, de um mesmo grupo de atividade funcional,
hierarquizadas  segundo a natureza do trabalho ¢ 0o grau
de conhecimento necessdrio ao sey desempenha, fixados em
regulamentos i
|
! VITY = Grupo Funcional ¢ o conjunto
de carreivas com afinidades entre si, quanto A natureza
do trabalhe ou gray de conhecimento necessirio ap
respect ivo desempenhas :
: IX - Referéncia € o nimero atribuido
ao  conjunto deic]aﬁses equivalentes quanto ao grau de
dificuldade’ e Iresponsabilidade para o seu enercicio,

~visando dete?minar a faixa de vencimento correspondente;

| Z

! ! X = Faixa de Vencimento € a escala
de Graus, a;rib@fdos a uma determinada referénciay

I : i
| ! XI = Grauw & o ndmero que identifica
0 vencimento padrdo ou o saldrio bédsico percebido pelo
servidor publiceo, dentro da faixa de vencimento da
classe a que pertencey ' :

XII = Intersticio é o lapso de tempo

estabelecido comoe o minimo necessario PRIFE  que Q
servidor piublico se habilite & progressfo ¢ & promocios
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X111 - Progressio ¢ a elevagio de um
padraoc para outro |mediwtamente superior, dentro da
fainxa de vencimento da lclasse respectiva, pelo critério
de antiguidade, observada as normas estabelecidas em
regu]amanto ebPECIFICOE ' :

: XIU ~ Promocio & o deslocamento @ do
funcionario, no sentjdo vertical, de um nivel pars
outro, dentro de uma meﬁma carreira, pelo critério de
merec imento; . ' A :

: XY = Nivel ¢ =« posig8o  vertical
dentro do Larga ou emprego, Para efeito de enquadramento
1n1c:a1 e.prommcﬁa. ; o

. |

i : il | P :
) Aart. 30 & Para o cumprimento do
disposto |nesta lei, 'todos 08 cargos, 9que nao sejam
dec]arados isolados pelo Executivo, terfo, no minimo,
trés (3) niveis, distintamente reFerenC|ados, sendo que
a gquantidade e reFerenciﬁ respect iva, para 0%  nIVeis
intermedidrios & Flnaag das carreiras, seraa thadau ;em
regulamcnto. ' . P

- §
as classes intermedidrias e finais de carrE|ra,! a ser
fixada na forna do "caput deste artigo, nanl podera
exceder ao dobro do nimero de cargoes previsto iparﬂ a
classe inicial. o

§ P9 - 0 disposto neste artigo nfo
se aplica aos cargos dos guadros da Guarda Municipal e

do Magistério Municipal, que reger—-se~3o por -estatqtoa-

Proprios. . : ;

Art. 49 - A contagem de pontos para’
RPrOYOressan  ou promocio obedecera aos crlterloa 1 serem

fixados em regulamentao. .
Pardgrafo dnico - Caso 0 FuncsanTrio

nao atinja a pontuacao minima necessaria T ORRAr®
movimentagio funciocnal, os pontos obtxdoa Ber¢m contados
no periodo subseqiente, até =a obtengloc 'doi total
necessdrio 2 progressfo ou promoclo,; desprezados 08
pontos residuais.
| 1
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192 - a quant idade de cargos para .
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D Art. 92 - A progressio de que trata
@ dnciso XIII do artigo 29, se dari por antiguidade e
merecimento,” alternadamente, obedecidas as condig¢les e
normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 49 -~ Para alcangar a progressio
por antiguidade, o gservidor publico devers CUumngerir o
intersticio minimo de 365 {(trezentos e sessenta € cinco)d
dias de efetivo exercicio no padrfio de vencimento em que
sg encontre. !

Paragrafo dnico - A progressio por
merecimento serad apurada mediante avaliacio de  Comissfo
especialmente designada, onde o servidor deverd obter a
pontuaglo minima de merecipento indicada em regulamento.

CAPETULO TIL
CaA PROMOGAD

Art. 78 - A promoglic pelo critério
de merecimento, de gue trata o inciso XIV do art. 29,
sera obtida através da apuragio de merecimento, e
mediante comprovacio, pelo funciondrio, de que POSBHU
capacidade para o exercicio das atribuigies da classe
correspondente.

£ 482 -~ A promogRo se verificarsd
anualmente, desde que haja vaga e disponibilidade
Financeira.

§ 22 - A promogRo de gue tratz este
capitulo ndo serd aplicada a0s integrantes do Quadra da
Guarda Municipal & do Magistério Municipal, que
cont inuardo sendo regidos por estatute Priéprio.

Art. 82 - Para alcangar a promogio,
o funciondrio deverd:

I =~ cumprir o intersticio wminimo
indicada para a classe correspondente, na forma
regulamentar; e :

II = ubter a pontuagBo wminima de
merecimento indicada em regulamento, para o deslocamento
B nivel imediatamente. superior da tlasse
corregpondente, mediante ' avalliagHo de Comissio

capecialmente designada.




" arientd-lo no sentid

. IIT =~ seja aprovado !em prcesso
selet iva interno que apure sua capacitacio « para
desempenho - das atrribuigtes inerentes" a tlasse

respect iva. i : : ; :
L ' . ? : ;

& 480 ~ [ reqguisito’ previsto no
inciso I ‘deste artigo poderd, excepcionb]mente, ser |
dispegnsado pelo Prefeito, desde que hajanecessidade de
preenchimento de  vagas - por promagio,’ obedecidas as
demais normas regulamentares. i : '

§ 28 - A promogSo, somente ocorrerd!

com | EXPressa autorizacio, desde que | haja | vaga,

necessidade ¢ disponibilidade Financeirau'ﬁ
o by |
o /
§ 39 « Na inexisténcia de candidatos
com 0% requisitos previstos neste artigo, poder—se-d, @&,
critério do Prefeito, realizar concurso pdblico para o)

respect ivo provimento. ' P

|

: £ 40 ~ Realizado o processo seletivo

interno  de caonformidade com o disposto no inciso III
deste artigo, & havendo funcionarios que se encontrem em

situacio ‘de igualdade, utxllﬁarwse—a camo Lrltérto de

desempate, respectlvamente= |

a) maior tempo de servicos

b) maior idade. S ?2

CAPETULO IV
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES
n g

AFt. 9% - Fica institucionalizado
como atividade permangnte o treinanento dos servidores,
visandod AT ; - ' i
. I= criar e desenvodvqr menptal idade,
habitos € wvalores ngcessdrios ao digno| grercicio da
fungHo publicas ' f i : --
L oe s : Il '~ capacitar o ;Beﬁvidor “pudblico
para o desempenho de suas atribuictes especificas, &
o de obter os resultados desejados

pela Administraglos ' . !

e
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' ITI - estimular o Fendimento
funnruna],|crlwndo condigdes propicias parﬁ o aonstante
aper?e:coamentu dos serv:dore*" :

| ' :
! IV =~ integrar os ObJEthQS de cada
servidor no exercicio de suas atribuigtes a Flnalidadei
dltima da AdministracRo. ’

Art. 4@ - 0 treinamento sers de dois
tipont _ - , .

: i ~ de integracio, tendo  por
abjetivo integrar o servidor no amplente de trabalho e
tdesenvolver valores necessdr ios ao exercicio da  funglo:
publicay e _ ;‘ i : ? '
11 -~ de formag&o, visando dotar o;
servidor de maiores e melhores conhecimentos e tédenicas:
referentes =as atribui¢cles que desempenha, wmantendo-o)
rpermanentemente atualizado, preparando-~o para a execucﬁui
de tarefas de wmaior complexidade, com vistas a BUB |
gvoluglo funcional. I o
_ Pardgrafo dnico ~ O treinamento serd|
ministrado ' CoL :

®) diretamente pela Prefeitura,

quando possivel, com a utilizaclo de servidores de seu|
quadros -

|

|

b) mediante encaminhament o de .
servidores para cursos € estdgios realizados PO
entidades especial izadas, sediadas ou nﬁp no Municipioa; !
@

o) através de contratagfo de |
especialistas ou entidade especializada em administracio
publicas.

Art. 11 - As chefias de todos og-
niveis hierarquicos participar80 dos programas de
treinamento, visandos ' '

I.- jdentificar e estudar, no ambito:
daos PQbPEEtIVOS orgRos oy unidades, as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e
propondo medidas necessdrias A soluglo dos problemas |
ident ificados & & execuclio dos programas propostos;
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: II -~ facilitar a participa¢lo de
seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
medidas necessdrias  para que os afastamentos, quando
ocorrerem, NRO causem prejuizos ao funcionamento regular
da respectiva unidade administrativas '
_ : 11 ' ~ desempenhar, dentro dos
Programas  de treinamento =aprovados, atividades de
instrutores, sempre que solicitados; e ;

1y i IV - o seu aperfeicoamento @, quando
necessaric,: submeter~-se a programas de treinamento
adequados as suas atfibuicdes. ' T T o o
| | A o i

: " Art. £2 - A Secretaria Municipal de
Administrac8o, em coordenagfo com os demais drgio de
igual nivel hierdrquico, elaborard ‘a execuglo de
Progranas df treinamento. . Lo :

- . ! S E :
/N : : : . Pardgrafo  dnico ~ 08 programas de
& ' treinamento serdo elaboradas, anualmente, a tempo de  se

prever, nas diretrizes e proposta orgamentidria, o0s
recurses indispensdveis & sua implantaglo.

5 Art., 13 - Independentemente dos
programas de treinamento, cada - chefia ' desenvolvera _
atividades ' em servi¢o, com seus subordinados,  através
de: . . . ’ . . . Q,
I - reunibes para ; estudo @
discussio de assuntos de servigos SR

It = divulgaglo de normas legais ¢
elementos técnicos relativos ao trabalha';e@:arienta;iq-
quanto a sew cumpr imentn e execugios A S :

: 1111 =~ discussBo dos ' programnas de
P trabalho do drgHo que chefia & de sua contribuicdo
™~ _ dentro do sistema administrative da Prefeitura; e :

| ? IV -~ utilizaclo de rodizio e de
outros métodos de treinamento em servico.j-adequadqs a
cada caso. ' S : :

CAPITULO V

DA LOTACKD
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CARPFTULD VI

RISPOSICBES FINALIS E TRANSITERIAS

' Art. 47 - INGresso no  Quadro
Permanente da Administracio Direta ou Indireta, dar-se—-zi
ROFr  concurso piibliceo de Provas ou de provas e titulos,
& s dard no estdgio inicial do Nivel 1 de respect ivo
CArgo. o .

¥ 42 - Para os atuamis funciondrios,
0 ingresso no Plano fe Carreiras. instituido por esta
lei, serd realizado m&dianteienquadramentm, obedecendo-
€ A% seguintes normast 5 -

I - Quanto ao Nivels

a) serd enquadrado no Nivel I, II oy

LIl do cargo respectivo, conforme seu tempo de servigo
piblico, exclusivamente prestado A Administracio Publica
Municipal, Direta, Autdrquica ou Fundacional, & partir
da Tabela A do Anexo IV que integra. esta lei; -

D) para o Ffunciondrio GUE OCupe
Cargn que exija formagio unitversitdria para o respect ivo
provimento e exercicio, serd enquadrado no nivel I, II
ou I[II do cargo respective, conforme a conjugagic de
tempo de servigo publico nunicipal & tempo de BEFVIED PR
profissdo, constante da Tabela “B" do Anexo IV, que
integra esta lei;

I3 - Quanto a0 Graus sera
enquadrado no Grau de 1 a Gy, de conformidade com o
tempo de servige publico prestado & Municipalidade
constante da Tabela *C" do Anexo IV que integra esta
lei, cujo valor basico nio serd inferior ao previsteo am
sed grad  anterior.

¥ 29 « Para o enquadramento previsto
ne  inciso [ deste artigo, o funcionsirio de nivel
universitdario deversd comprovar, no prazo maxino de 3@
(tirinta) dias, contados da regulamentacio desta lei, o
tempo de exercicio na profissfo respectiva.

)
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§ B0 - Serd gmrantido o direito de
enguadrament o no plang de Cairreiras, na Forma
ecetabelecida neste artigo, abs servidores que, N praso
de trinta (3¢: dias contados da prmmulgacﬁo desta lei.:
forem noneados e, em 13 (quinze) dias, tomarem posse nos
cargos de provimento efetivo, observadas as condigles
normas estabelecidas na Lei nil 2.445, de 08 de novembrro
de 1990. '

E 40 -~ A pgrcepgio do venc imento
previste para @b nivels intermediarios ou finais das
carreiras, ocorrerd apos a publicagio dos atos coletivos
de enquadramento, na forma a ser regulamentada pelo
Execut ivo. ' . ?

!

_ Art. 18 ~ Aplica~se aos servidores
ocupantes dos cargos de Carreira do Magistério
Municipal, criado pela Lei nR R.662, de 14 de dezemnbro
de 1.991, o sistena de Progressio @ pPronocao instituido
por esta deia. .

Art. 49 =~ Us cargos @ funcies da
Prefeitura Municipal de Indaiatubzs, com as respect ivas
quant idades, referéncias e tabelas, passam 2 ser 0%
constantes do Anexo [ e 111, que fica fazendo parte
integrante desta lei, agbservadas A NOFrNMas & condi¢goes
de provimento estabelecidas na Lei nk 2.64% de 98 de
novembro de 1.990. e Lei ne 2.6462, de 14 de dezembro de

1.990.

Art. 20 =~ 0w cargos e fungles do
Servico Autdnomo de Agua e Eagotos -~ SAAE de fndaiatuba,
com as respectivas quant idades, referéncias e tabelas,
PASSAn a BEr 0% constantes do Anexo Il, que Ffica fazendo
parte integrante destma lei, observadzas as nNOrnas (]
condigtes de provimento estabelecidas na Leil ng 2.048 de
o8 de novembro de 1.990. '

- Art. 24 -~ Os vencimentos € saldrios
dos cargos, €@Npregos e fungtes da Prefeitwra Municipal
de Indaiatuba, do Servigqo Aut bnomp de Agua e Esgotos -
sankE  de Indaiatuba e do Magistério Mupnicipal, Passam @
ser 0% constantes das Tabelas 1 & YI que integram pata
lei.

§ 49 - 0Os vencimentos @ salarios
previstos nas Tabelas I a VI a dque %€ refere o caput”
deste art igo, correspondem ®O cumpr imento, pelo

gervidor, de jornada de trabalho de 40 {quarenta) Moras
semanais de trabalho.

19
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§ 28 - Excetuan~se do disposto no
"caput® deste artigos

@) & classe de Medico, cujo
vencimento oL salario Previsto corresponde AQ
cumprimento de jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
HEMANAI Sy

b= & classe de Dentista, cujo
vene imento Oul salario previsto corresponde an
cumprimento de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
SEMANAi sy

o) T CArgos da CRFIFEIIA de
Magistério, a que se referd o Anexo 1/4, cujo vencimento
ou saldario previsto corresponde ao  cumprimento de

Jornada de trabalho referidas na Lei n® 2,662, de 14 de
deremnbro de §.999, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Municipal.

' d=-) o wvencimento ou salidrio das
classes que, por determinacio legal, tenham Jornads
reduzida  em raxBo das condigbes ou caracteristicas do
trabalhosy

: e-) o wvencimento ou galdrio dos
servidores que tenham adguirido o direito de cumprimento
de Jjornada inferior & prevista no § 10 deste artigop

§ 89 -~ {0 servidor gue cumpra ou
venham =@ cumprir Jjornada inferior & prevista neste
artigo, percebera vencimento ou saldrio proporcional ao
previasto nas respectivas tabelas.

§ 42 - Az horas que rMecederem
Jornada  prevista neste avtigo, serio pagas como extra,
Com 08 acréscinos leganis.

F U2 « 0 cumprimento de Jornada
inferior & prevista para o respectivo Cargo, emprego  ou

fungio, ou @ realizagio de horas sxtraordindrias,
dependera de autorizacio expressa do Secretario
Municipal do respectivo drgie onde o servidor Be

encontre lotado.

¥ &9 - 3 jnobservincia do disposto
no pardgrafto anterior acarretard a nulidade do ato, nio
gerando obrigaclo de espécie alguma Poder Piublico € &
Autarquia Municipal, nem direito ao beneficidario.

i |
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Art. BP - Fica o Poder EBxecutivo
autorizado a gratificar, em até 00X (cem por cento) do
valor da remuneracio percebida, o servidor que vier a
desempenhar a fun¢io de Loordenador-Tesoureiro do  Fundo
Municipal de Samide - FUNSAU, criado pela Lel nR  2.4689,
de 18 de abril de 1.99%i.

Art. 23 - Fica o Poader Executivo
autorizado a conceder, anualmente, A titulo de bolsa de
estudos, estdeio remunerado a estudantes regularmente
matriculados em escolas puablicas (w10} particulares
regularmente reconhecidas, até o limite de 50
(cingidenta) estudantes.

Art. 24 - D valor da retribui¢io
mensal de que trata o artige anterior ndo podera
witrapassar o 2 valor correspondente =& atdé 3 (treéu)
salarios minimos por més, observadas a&s caracteristicas
do estdgio ¢ o interesse publico para a atividade a  ser
desenvolvida pelo estagiario.

§ 48 -~ Para efeito de fixagio da
remuneracido prevista neste artigo, sers considerado,
ainda, © tempo de disponibilidade para estdgio pelo
entudante.

& 20 - 0 disposto neste artigo serd
aplivadeo na contratagfo de menores estagiarios do
Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Indaiatubm -
CAMPI, ou outra institwigio gue tenha por objetivo =
integragio do menor na trabalho.

Art. 2% - 0s estagidarios bolsistas
serio recrutados para o exercicio de estdgio em  fungoes
correlatas ao curse em que estedja matriculado, mediante
selegio, que Jlevara em consideracfo & necessidade de
estdgio para a respectiva area de atividade.

firt. 246 =~ A admissbes para a
eatdgio remunerade serfio realizadas pelo prazo de 1 {um)
ana, podendo serem renovadas por iguais periodos, desde
que o interessado comproves :

T - getar regularmente  matriculado
no cursoe pelo qual solicitou estagios

Tl - haver sido aprovado em todas as
cadeiras do ano anterior.
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Art. 27 - Em hipdtese alguma sersd
concedido estigio remunerado a estudante que tenha sido
reprovado, PO maig g8 uma vesS, no Curso en que esteja
matriculado. i

Art. 28 - Fica| estendido aos
inativos da Prefeituras Municipal de Indaiatuba, as
normas de gnquadramento prevista no ar&; 17 desta lei,
na forma estabelecida no § 42 do art. 40 .da Constituigio
Federal. -

Art. 3¢ - ) cargo de Coordenador
Fedagdgico de Ensino Buplietivo do Quadro Permnangnte da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba passa & denominar-—-se
Coordenadur Pedagigico, ¢ serd regido pelo Estatuto do
Magisterio Municipal, oriado pela Lei nQ 2.462, de 14 de
dezenbro de 1.990. "

Arte 29 -~ 0 art. 18 da Lel n? Z.490,
de 1% de marco de 1.989, pass’a a vigorar com a seguinte
redagios

“Art. 18 -~ Fica o Poder Executivo
autorizado & conceder aos funciondrios de nivel
wniversitario, ocupantes de cargos de provimento em
Comissfo, com padrlo de vencimentos equivalentes aos
Simbolos C-i, C=2 & C-3, um adicional equivalente a 30X
(trinta por centa) sobre o seu vencimento.

Art. 30 - Ao funciondrio titular de
cargo de provimentn efetivo que vier a’ ser noweado para
ocupar cargo de provimento em comissio serd facultado
optar, noe ato da posse, pela sua remungracio de
carreira, ou pela remuneracio do cargo €m comissdo,
sendo seu tempo de servico contado para todos os efeitos
Tegais da CcaFreira, inclusive para pPromogac por
meret imento.

Aart. 34 - 6% despesas decorrentes da
sxecuelo da presente lei correrio por conta das dotagles
proprias cdo orcamento vigente, puplemnentadas He
NECeEssario.

Art. 32 - A partir de setembro de
1991 representantes do poder Legislativo e do poder
Executivo reuniF-se—-80 para  estudar e  propor novo
reajuste dos vencimentos previstos nesta lei, para ser
transformado em projeto de lei, repetindo-se BHsE
procedimento a cada dois meses. :

AN AT TR L L S el T DA L LT
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Art . 33 ~ Esta lei entrard em wvigor
AR data de sua publicaglo, retroagindo seus efeitos X 19

de Junho de 1.994.

Art. 34 -« Revogam—se ag
em contrario.

Frefeibuwra Municipal de
ans 2 de agosto de 1.9914
;

g

r'.
DR. CLOIN FERRARI
PREFEITO MUNICIPAL

14

disposigoes

Indaiatuba,

T T M g L N e rrre— -
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) PREFEITURA MUNICIFAaL DE INDAIATURA

ANEXQO 1V
S ' TABELA A"
RELACAD TEMPO DE SERVICO/NIVEL DE CARREIRA
Cart. 17, pardgrafo 19, inciso I, alinea "a*)
::s.—.:::r:::::::.-.ar.:::::::nxm:.."::z:z::::::zmmmm:um:::.:'...m:r:ﬂ&mxmmmmzu::mm:nmwmmw
VTEMPYD DE SERUICO P NEVEL DE CARREIRA !
late 1@ anos | i t
lde 1@ anos a 1% anos | It {
Imais de 1% anos ! JI1 !
l‘f“‘ . m==z'."....'=l."..u.:nzﬂm:::::aa::u:z..*::::::nx:nmammum:ﬁn=umzmmm=xwmaan=::z
/= | i
i B i
| i
=t G2 - i
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FREFEITURA MUNICIPFPAL DE INDaAIATUBA

TABELA "B"

PONTUACARU POR TEMPD DE SERVICU NA PREFEITURA E TEMPO DE
SERVICO NA PROFISSAQ PARA QUADRO UNIVERSITARIO

(art. 17, pardgrafo 19, inciso I, alinea “b")

N TE NN NN an o A S R e R R N I TR NN M R R i sy L1se e st b Gt O ATE S [ M M M M NN O RN DTN RSN R RN EERSRI IR
! NA PREFE A ! EXERCICIO Da PROFISSA !
b lai i el ss g i o it ) L e H e b P = il b el I NnnE NN T O AN NI TR IR AT M NI AR R AN I R R
! DESCRIGCAD PONTOSE ) DESCRIGCADQ PONTOS !
' ate @4 ano a@ I ate @i ano 30 !
f @2 anos 68 ! 0L anos 34 I
! 23 anos 78 ! 93 anos : 3% !
! ¢4 anos 2] ! &4 anos 44 {
! Q8 anas 101 ' Q5 anos 17 !
! ¢6 anos 118 ¢ 96 ahos &7 !
! @7 wmnos 131 ! @7 anaos ; &5 !
! @8 anos 149 i o8 anos i 74 !
! 9% anos i69 . 09 anos g5 !
! 19 anos 193 ! 1@ anos ' 24 i
! it anos 219 ] 11 anos i iie !
! 12 anos 209 ! 12 anos ia2% !
! 13 anas 284 ! 13 anos _ 142 !
! i4 anos Ja4 ! 14 anos : 62 !
t 15 anos 349 ! 1% anos 184 t
laupar bor 2 b oguperior A !
: L% anos ARQ ! 1% anos 10 !
ot st S e R S S N I 2O R G Y o G N MR G A MU SR NI ND O NN SR SUUN N DN MR Sm SN IDITLETRRMlensm oo A SimEmImooamin

RELAGCAD, PONTUAGAD/NIVEL DA CARREIRA, PARA O QUADRO
UNIVERSITARID PARA FINS DE ENQUADRAMENTO EM NiaVEL.

et aa o U0t LA TS UATD THIT OSTD LSRG LN DS SNIELOTT IO URO DN DTSN DN IR DR NS GO ORN SR O DO RN OIT NG L =it

I PONTUARKD NEVEL |
mzn::.‘::::::::::::;:wu::::::::::::u::::::::::uzm::::m::::::::::mwuu:.:::::::::t:a:u:n:::::l:l".:m:::::
I De 9¢ a 27¢ rontos 13 !
| De 271 a 450 pontos Ii }
I Maies de 459 pontos Iry !

::::umm:-.:::."'..:::::L-:-.z::wumn:am:m:mx::mmrzmnn:mm = g




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

TABELA "CT

RELAGAOD TEMPO DE SERVIGO E GRaU
(art. 47, pardgrafo 18, inciso I

§

;

mmE '.".:m::::z::m'..'.!::m::'.:::L‘:mw:ﬂnnua::::::ﬂm::a:xm::::::nﬂ:ﬂ::m e L
I TEMPO DE SERVIGO FRAU |
::::n;x:wwm:z:s:mumutmm:amu: mam::m:ﬁmz:xa‘mwmmuzm:
| até 19 anos i {
I de 49 a 1% anos 2 !
1 de 15 a 2@ anos t !
I wie 2@ & 29 anos 4" !
| mais de 25 anos "G !

gv.
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ANEXO I-1
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DENOMINACAO DOS CARGOS
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ANEXO 1,3

DENOMINRCRO DOS CARGOS
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RNEXO I-4
DENOMINACAO DOS CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL COM A RESPECTIUA REFERENCIA E TABELA
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TABELA 1
VENCIMENTO PADRAO Das CLASSES

OPERACIONAI S, ADMINISTRAT} Uas E FINRNCEIRAS

e 2 3 | 4 5 |
! 40. 800,20 41.000,09 42.825,909 43.976,00 44.153,09
82 42.008,08 . 43.050, 00 44,126,808 45.229, 80 46,368,08
1 83 45,800, 08 46.425,80 47.278, 00 48,468, 00 49,671,908
:64 47,000, 89 48.175,00 49.379,00 50.644,00 91.879,00
83 48.000,20 45,200, b8 8,438, 08 94.691,80 32,983,090
i&é 32,000, 08 33.300, 09 ';54.632,00 33,998, 08 37,398, 80
' 33,008, 00 34.325,00 39, 683,00 27,825,890 38.502,08
508 34, 800,00 33.338,00 96.734,08 38.152,80 39,686, 00
' 89 38.008, 22 39.45¢,00 66,936,080 62,460,808 64,821,090

- 18 63,000, 80 64.675,80 66.139, 08 67.844, 89 69.540, b8
41 64,000, 00 65.609,%90 67.240, 08 68.921,08 70,644,908
12 67,000, 00 68.673,99 78,392,088 72.152,06 73.955,00
13 19.008, 20 71.758,00 73,544, 08 75.382,08 77,267,080
14 76,008, 00 77.900,00 79,847,080 81.844,09 £3.890,00
i3 76,200, 80 79.958, 80 81.949,08 83.997,00 86.097,00
16 §0. 008, 08 82,000, 00 84.250, 00 86.151,20 §8.305,08
i? 8. 000, 08 84,050,098 86,154, 00 88.305,00 90,512,890
18 89,208, 99 94.225,00 93.506,088 93,843,900 98,239,090
i9 33,200, 00 97.588, 83 108,819,892 102,520,068 195.283, 00
28 96,000, 38 98.408, 90 180,869, 08 103.381,00 105.966,20
24 98,000, 06 100.450,80 | 102. 961,09 195,535,090 198.173,08
22 129, 060, 82 182.560, 08 107.689,20 118.384,00 113.141,00
23 103. 080, 80 118,709, 08 113.467,00 116,304,00 119,212,090
24 110.608, 08 | 112.758,98 115.569,80 118.458,08 121.419,90
23 115, 0oa, 8 117.875,09 120.82¢,08 123,942,900 126,938,090

128. 000, 80 123,000,090 126.90735,00 129.227,00 132,457,349




PREFEITURA PﬂJN]]:IPﬁH_ DE INDAIATUBA

- : . TABELR I
| UENCIMENTO.PHDRHO DAS CLASSES

. - DE COORDENHDORES,-ENCHRREGRDOS E CHEFES
LOp RACIONAL, ADMINISTRATIUO E FINANCEIRO)
_ i ; i .
| .

- 11 2 ] 3.1 4 T3
REF. : | |
o 94.002,88 | 55.358,00 | %6.734,00 | 58.152,08 59. 686, 99
82 %.000,00 | 39.450,09 | 66.936,08 | 62.460,80 | 64.021,00
83 63.000,00 | 64.575.00 | 66.189,00 | 62.544,00 | §3.545, 00
84 €4.000.00 | 65.c00,00 | 67.240,00 | 60.921,00 | 7p.644,00
& 72.800,00 | 73.800,08 | 25.645,00 | 72.536,00 | 79.475.08
~ . ] 76.900,00 | 79.950,80 | 81.948,00 | 3.997,00 86,097, 80
- | e 82.008,00 | 84.050,00 | 86.154,00 | '98.305,00 | 90.512, 00
] e §5.000,00 | 91.225,00 | 93.586,08 | 95.843,00 94,239, 00
8 9.200,00 | 97.588,00 | 109.019,00 | 102.520,00 | 105,043, 00
10| 140.000,00 | 112.750,00 | 115.569,00 | 116.458,00 | 124419, 00
| 120.000,00 | 123.000,08 | 126,075,080 | 129,227,08 132, 458,00
12 | 149.000,00 | 143.500,00 | 147.987,08, | 150,765, 80 154,534, 00
9] 155.000,80 | 158.875,88 | 162.847,80 | 166.918,88 | 171.891,00
——_ 20080 176,300,080 | 100.707,08 | 185.225,88 | 19,856, 00




VENCIMENTO pg

TABELA 111
DRAO DaSs cLass
'TECNICO E SUPERIOR

il ___ 2 3 43
$3.200, 00 97.589,00 | - 109,819, 50 122,519,908 195,082, 97

Grau
~

B2 | 107,7208,00 119, 402,79  113.162,85 115.991,92 118,894, 7¢
@3 | 124.864,00 124.919,60 128.933,3¢ 13£,234,19 134,515, 04
B4 | 150,089,08 153,758,900 ° 137.593,75  164.533,59 169.571,92
B5 | 170. 000,00 174.250,080 178,606, 25 183.9874,40  187.648,18
86 ] 199,000, 08 194,750,008 . 199.618,75  204,609,21 289,724, 44
a7 | 210,000, 00 215.250,08 220.631,25  226.147,83 231,609,70
@8 |§ 235.000,00 243.535,69 249.623,99  255,864,58 262.261,19

ES DE NIVEL

B9 1 265.000,00 271,625,088  2728.415,62 285,376, 01 2%2,519, 41 1




i .
TABELA VU
VENCIMENTO PADRAOQ DOS CARGOS DE
___ PROUIMENTO EM COMISSAO

R SIMBOLO UALOR
ey — T 4Z0leee,08 H

C—-2 . 320,028, 08
C—3 1] 2se.008,00
Cc-a O 178, 209, 08
P C—-5 | 148,089, 28
/j R c~6 ! 120.800, 68
c-7 | 68,280, 08
c-8 63,808, 80

i
I !
i :
: i |
: "i I 1
1 i '
1 |
. i !
' |
i . :‘
| ! I
I : |
]
1 |
| i
|
|
i I
I ' |
» ) . .
I :
| f
1 3
i 1
I .
, . | _ N
Lo P ¥ :
iy ; }?5;;!1
v i
“ ; H R
i !
;'-.!I :




Ref.

_H

[ @1 | se.o00,00
82 | s2.000,08
@3 36,088,900
@4 | :0.000,00
@5 | 54.900,02
@6 | 74.000,00
@7 | 90.000,00
@8 | 120,000,008

91,358, 00
33.300,00
37,400, g0
61.500,90
63,609, 80
75.850,80
92,250, 88
123.004, 80

TABELA 1V .
UENCIMENTO PADRAO DAS CLASSES
GUARDA MUNICIPAL

-é-1;::rl-III-irll-lllIlllIEElIl-lllI-l15-llll-l-lI-Erl--I-Il-IiglI!fI—I'

38.331,00
34,632,008
38.835,00
63.838,88
67.240,00
77,746, 09
84,356, 00
126,875,098

33.845,08
35,998,800
60.306, 00
64,613,208
68,921,080
7%.690,80
96.920,09
129,227,088

DA

55.194,60
1 57,398,80
64,814, 00
66,229, 08
79,644, 00
81,682,080

99.343, 20
132,458, 08

.




PREF‘EITURA HUNICIPAL DE INDﬁIﬁTUBﬁ

- ; TABELA VI |
-UEHCIHEHTO PADRAO DOS CﬂRGOS DE CHRREIRQ
' - ' DO MAGISTERIO MUNICI‘PHL

e B! 2 3 4 J |
T -
@1 | 170.008,08 174,250,080  L70.000,25 103,070 00 IeTCMI T

@2 | ©0.900,80  62.508,00  63.837,80  64.613,00 66,228,080
@3 | 52.000,00  53.300,00  54.632,00 55,998,809  57.398,00
2 @4 | 4.ce0,80  46.790,00  50.046,08  51,260,00  52.541,00
©5 | 42.000,00  43.050,00  44.126,80 45.229,80  46.368,00 .

[ 1) 17,850,098 18,29¢,00 18,734,090 19.222,80 19.703, 08

|

i

|

i

g

C

o

: .I. i | H'! I I
L ! ' !




