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LEI_N2 2.690 DE 18 DE ABRIL DE 1.991.

"Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal -~
de salide e di outras providéncias".

Dr. CLAIN FERRARI, Prefeito do Municipio de In
daiatuba, usando das atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a Sseguinte lei:

Art. 1 - Fica criado o Conselho Municipal de =
Saude - C.M. 5., que constituir-se-3 no orgao colegiado maximo, -
responsavel pela coordenagio do Sistema Onico de Saide no Munici
pio de Indaiatuba. '

Art. 29 - O Conselho tem cariter permanente na
formulacdo de estratdgias da execugdo da politica de saide, bem -
como no acompanhamento, controle e avaliagdo da mesma, inclusive
nos aspectos econlmicos e financeiros, competindo-lhe exercer fun
¢coes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas.

Art. 39 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més, ou extraordinariamente sempre que se fizer neces
sario.

Art. 4Q - 0 Conselho Mun1c1pal de Sande é com -
posto por 10 (dez) membros, observada a composigao paritaria a
que se refere a Resolugdo 258 de 07 de Janeiro de 1,991 do INAMPS,
sendo: _

I - 3 representantes do Governo Municipal;
II - 1 representante das entidades e empresas priva
das de prestacdo de servicos na area da saude;
COIIT - 1 representante dos profissionais da &rea da
salide; e
IV - 5 representantes de usuarios.

§ 12 - Para cada membro do Conselho Municipal -
de Salde havera um suplente.

§ 29 - Os representantes do Governo Municipal -
serado indicados pelo Prefeito.

| § 32 - Os membros do Conselho a serem indicados
pelos segmentos sociais a que se refere os incisos II, III e IV =~
deste artigo, serdo eleitos pelos mesmos, em assembléia convocada
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pelo Prefeito, mediante edital publicado na imprensa.

§ 42 - A indicac¢do dos membros do Conselho com—
preendera a dos respectivos suplentes.

§ 52 - A nomeacdo e posse dos membros do Conse
lho serdo feitas pelo Prefeito, para um mandato de um ano, que -
nao podera ser renovado por mais de duas vezes.

§ 62 - A fung¢do do membro do Conselho Municipal
de Saide é considerada de interesse publico relevante e n3o sera
remunerada.

Art. 50 - O Conselho Municipal de Salide mantera
uma secretaria executiva destinada ao suporte administrativo - fi
nanceiro necessdrio ao seu funcionamento, com atribuicdes técni -
cas operacionais de execugdo e implementac¢3o do Sistema Onico de
Saude no Municipio de Indaiatuba, conforme dispuser o Regimento =
Interno do Conselho, utilizando-se de instalagles e funcionarios
da Prefeitura Municipal que ficaric lotados nesse oérgao.

| Art. 62 - No caso de afastamento temporario ou
definitivo de um dos membros titulares do Conselho, automaticamen
te assumira o respectivo suplente.

Art. 7¢ - Sera definitivamente substituido pelo
suplente o titular que faltar a mais de 03 (trés) reunides conse-
cutivas ou 05 (cinco) reunides interpoladas, sejam elas ordini -
rias ou extraordinarias.

Art. 89 - A indicagdo de novos membros do Consg
lho para completar ou renovar o mandato, serd feita pela mesma -~
forma prevista nos parigrafos 19 a 59 do art. 4o9.

Art., 99 - O Conselho Municipal de Saiide reunir-
se-a para eleger um Presidente e um Secretario entre seus membros,
e elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 10 - Cabe & Secretaria Municipal de Saiide
tomar as medidas administrativas necessdrias para a execugdo das
decisbes do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Salde observa
rd, no exercicic de suas atribui¢des, as seguintes diretrizes ba
sicas e prioritarias:

I - A Saude é direito de todos e dever do Estado,
em todos os niveis, garantido mediante politicas sociais e econd-
micas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos,
@ ao acesso universal e iqualitdrio 3s ag¢des e servigos para a -
promog¢iao, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo;

IT - As acdes e servigos pﬁblicos de saude inte-
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gram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um siste
ma Qnico, organizado de acordo Com Os seqguintes parametros:

a) descentralizacdo, com direcdo Gnica em cada-
esfera de governo;

b) atendimento integral, com prioridades para
as atividades preventivas, sem preju1modosserv;cosa551stenc1ala
destacando-se o atendimento de urgéncia;

¢) participacgido da comunidade;

IIT - Uma politica de satde piblica que assegure o
desenvolvimento e a complementariedade entre as acgoes preventivas
(saneamento basico, gestido ambiental, educagdo sanitiria e ambien
tal) e assistenciais, garantindo a universalizac¢do e o acesso i
gualitario a um ambiente sadio e aos servigos de saQde a todos ci
dadacs do Municipio de Indaiatuba; ,

IV - O aprofundamento da integralidade e melhoria-
da qualidade ambiental e dos cuidados com a salide plblica nos am
bitos coletivos e individuais;

V - A integracgido, hierarqguizacdo e regionalizacao
dos servicos de sadde, instituindo-se um sistema de referéncia, -
com eficiéncia e eficicia, conforme as caracterlstlcas produti-
vas, ecoldgicas e epidemioldgicas de cada regido e do Municipio;

' VI - A descentralizacgio efetiva das ag¢des de salde,
através de mecanismos de incremento de responsabilidade dos 1o
cais na geréncia do setor;

VII - A constituigdoe o pleno desenvolvimento de =
instancias colegiadas gestoras das acles de safide, em todos os ni
veis, garantindo a participagdo de usuirios bem como a democrati-
zagao das decisdes;

VIII - A efetivacdo de uma politica de recursos huma
Nnos para o setor de saiide que contemple um plano de carreira de
cargos e vencimentos.

‘Art. 12 - Sao atribuigdes do Conselho Municipal
de Saude:

' I - Estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar-
a Politica Municipal de Safide;

II - Desenvolver propostas e acdes dentro do quadro
de diretrizes bisicas e prioritarias previstas nesta lei, que ve
nham em auxilio da implementacgio e consolidacgao do Sistema Munici
pal de Saude;

III ~ Deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, -
no nivel municipal, o funcionamento e a qualidade do Sistema de
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Satde;

IV - Possibilitar a amplo conhecimento do Sistema-
Municipal de Safide & populagdo e &s institui¢des plblicas e enti
dades privadas; '

V - Estabelecer instrugdes e diretrizes gerais pa
ra a formagdo das Comissdes de nivel local, municipal e regional;

VI - Definir, controlar, acompanhar e avaliar o -
Plano Diretor de Salide do Municipio;

VII - Apreciar e deliberar sobre a prestacac de con
tas no nivel municipal, encaminhada pela Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Salde;

VIII - Apreciar e deliberar a incorporacdo ou exclu-
sdo, ao Sistema de Salde, de servigos privados e ou pessoas fisi
cas, de acordo com as necessidades de assisténcia & populacac do
respectivo sistema local e da disponibilidade orgamentaria, a par
tir de parecer exarado pela Secretaria Executiva do Conselho Muni
cipal de Satde;

IX - Solicitar para conhecimento, cOpias e balance
tes mensais e anuais dos O6rgios piiblicos integrantes do Sistema 0
nico de Satde;

X - Fiscalizar a alocacac dos recursos econdmicos,
financeiros, operacionais e de recursos humanos dos &érgdos insti
tucionais integrantes do Sistema Onico de Salide, para que assim -
possam os mesmos, conforme prioridades orgamentarias, melhor exer
citar suas atividades e atender eficientemente as necessidades de
salide nesta area;

XI - Solicitar, dentre outras, todas as informa-~
cOes de caradter técnico-adminigtrativo, econdmico-financeiro, ox
camentario e operacional, recursos humanos, convénios, contratos-
e termos aditivos, de direito piblico, que digam respeito a estru
tura e pleno funcionamentc de todos os 6rgdos plblicos vinculados
ao Sistema Unico de Saude;

XII - Coligir e divulgar amplamente, dados e esta
tisticas relacionadas com a Saude;

XIII - Sugerir e examinar propostas orgamentarias a
companhando inclusive a gestdo orgamentdria da Secretaria Munici-
pal de Sailde;

XIV - Ter conhecimento pleno dos registros atualiza
dos e fiéis dos quadros de pessoal dos orgdos plblicos integran -
tes do Sistema Unico de Saiide, assim como da distribuicao por tur
no de trabalho, carga horiria e escala de plantodes;
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XV - Articular a soma de esforgos das diversas ins
tituig¢des, entidades privadas e organizag¢bes afins, com o intuito
de evitar-se a diluicdo de recursos e atividades nas areas de Sau
de;

XVI - Exercer ampla fiscalizacdo nos 0rgaos presta-
dores de serv1cos na area de salide, no sentido de que suas acoes -
proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade
ao Sistema Onico de Saude;

XVII - Promover contatos com as virias instituigdes,
entidades privadas e organizac¢Ses afins, responsaveis pelas agodes
ligadas &s necessidades de sailide da populagdo, para atuacio con-
junta;

XVIII - Estabelecer critérios gerais de controle e ava
liagdo do Sistema Onico de Safide, com base em pardmetros de aber-
tura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividades, reco-
mendando mecanismos claramente definidos para correcdo das distor
¢des, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades popula-
cionais;

XIX - Incentivar e participar da realizacgio de estu
dos, promover investigagles, pesquisas sobre as causas, prevencao
e controle a agravos da satde;

XX - Solicitar aos Orgdos pilblicos integrantes do
Sistema Unico de SalGde, através de sua Secretaria Executiva, a co
labora¢do dos servidores de qualquer graduagdo funcional, para -
participarem da elaboracae- de estudos, no esclarecimento de davi
das, proferirem palestras técnicas ou, ainda, prestarem esclareci
mentos sobre as atividades desenvolvidas pelo Oxgdo a que perten-—
cem;

XXI - Pronunciar-se sobre as prioridades orgamenti-
rias,operaciénaid e metas estratégicas dos O6rgios piblicos vincu
lados ao Sistema Onico de Safide;

XXII - Desenvolver gestdes junto as Universidades, -
entidades e movimentos ligados 3 Area de satde de Indaiatuba, no
sentido de buscar compatibilizar a pesquisa cientifica na &rea de
salide, com os interesses prioritdrios da populagdo, bem como co-
participar da direcdo dos servigos que assistem e se ligam ao Sis
tema Unico de Sande;

XXIII - Encaminhar propostas de modificacgio do Regi -
mento Interno para apreciagdo da Conferéncia Municipal de Safide -
para que o funcionamento do Sistema Gnico de Saiide seja ordenado
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e sequencial; _
. XXIV - Apreciar quaisquer outros assuntos que lhes -
forem submetidos; e
XXV - Promover discussao e aprovagdo de integragdo-
entre os varios municipios, bem como do Plano Regional de Saide a
través da Conferéncia Regional de Saifide.

Art. 13 - Esta lei serd regulamentada por decre
to do Executivo que deveri disciplinar a forma de convgQcacio e de
senvolvimento das reunides do Conselho, e as exigéncias para a
aprovacao e alteracdo do seu Regimento Interno, entre outras ques
tdes pertinentes ao funcionamento do Orgao de saude piblica.

Art. 1l4 - Esta lei entrarid em vigor na data de
sua publicacgao.

Art. 15 - Revogam-se as disposicles emcontririo.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 18 de
abril de 1.991.

Dr. C;& FERRARI
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada no Depto. de Servigos -
Administrativos, aos 18 de abril de 1.991.




