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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
W seio e 103/

LET NQ 2.662 DE 14 DE DEZEMBRO DI 1.990.
________ i 2t

"DispOe sobre o Lstatuto do Mdgistério Mu-
nicipal”. '

O DR. CLAIN FERRARI, Prefeito do Municipio
de Indaiatuba, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas
por lei, .

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele Sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I

LGS OBJETIVOS DO LSTATUTO

Art. lo - Este estatuto dispde sobre o Pes
§_1;5”' soal do Magistério Pliblico Municipal de Indaiatuba, comos se-

.\\’),/' guintes objetivos: ,
' I - Estabelecer-o regime juridico do pes-

soal do Quadro do Magistério;

IT - Incentivar a profissionalizacio do pes

K soal do Magistério;

. 111 - Assegurar a valorizacido do professor e

_\ do especialista de educagao de acordo com o tempo de servigo;
) IV - Garantir a promo¢io na carreira de pro

\ fessor de acordo com o crescente aperfeicgoamento profissional

¢ de tempo do servigo, independentemente da atividade, area de
@studo ou grau de ensino em que atue.

CAPITULO II ,
DO MAGISTERIQO COMO PROFISSAOQ
Art. 20 - 0 exercicio do Magistiério inspi-
rar-se-d nos sequintes principios e valores:
I - Respeito aos direitos humanos;
II - Amor & liberdade;

IIT - Reconhecimento do significado sacial e

- . — > . - i
economico da educagdo para o desenvolvimento do cidadae do

7 13
Pais; ;

' IV - Auto-aperfeigoamento como forma de rea
liza¢do pessoal e de servigo ao proximo;

V ~ Respeito & personalidade do educando;
Jb VI - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do
% .o-/o--
L
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educando;

VII - Mentalidade comunitaria para que a esg-
cola seja o agente de integragdo ¢ progresso do ambiente so-
cial.

Art. 32 - As atividades de Magistéric sao
as atribuigbes do Professor e as do Especialista de Educacio,
que direta ou indiretamente vinculadas a escola, planejam, o-
ricentam, dirigem, inspecionam e supervisionam o ensino.

CAPITULO IIX

DO QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL X DA
CARRELRA DO MAGISYTERIO

Art. 49 - O Quadro do Ensino Municipal com
preende cargos de provimento efetivo e de provimento em comis
sdo distribuidos pPela Tabela I e identificados pela denomina-
¢30 e pela referéncia de vencimentos na conformidade da Tabe-
la II, parte integrante desta lei,.

Art. 52 - A Carreira do Magistério Munici-
pal & constituida de cargos de provimento efetivo e compreen-
de;

L}

L - Cargos docentes com as classés:
a) Preofessor de Educag¢do Fisica;
b} Professor de Educacao Infantil;
¢) Professor (Ensino de 1o Grau) Nivel I;e
d) Professor Recreacionista.
il - Cargos de Especialistas de Educacao com
as classes:
a) Orientador Pedagogico;
b) Dbiretor de Unidade Escolar;
¢)  Coordenador de Unidade Bscolar.
Art. 69 « 0s titulares de cargos
atuarac nas seguintes areas:

docentes

, I - os de Professor (Ensino de 19 Grau) Ni
vel I, exclusivamente no ensino supletivo de 12 a 42 séries do
ensino de 19 Grau;

II ~ os de Professor de Educagao Infantil
exclusivamente nas classes de ensino pré-escolar,

r
destinados
a criancas da faixa etaria de 4 a 7 anos;

LIT - os de Professor de Educagao Fisica, ex
clusivamente nas classes de ensino pré-escolar e de 1¢ Grau;

NN .
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IV -
¢ substituic¢do de docentes do o]

nsine pré-escolar, eventualmen
te na substituig

Art. 70 - As atribuicbes dos titulares de
cargos docentes e de BEspecialistas de Educagao,

serao fixadas
om decreto.

CAPITULO 1V

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 89 - Os cargos a que se refere o arti
yo 52 serao providos mediante:

I - concurso pablico;

g II - acesso.

Art. 99 - Serdo providos por concurso pu-
Llico de provas e titulos, os cargos de: ‘

I - Professor de Educagao Infantil;

IT - Professor {Ensino de 19 Grau) Nivel I;

I11 - Professor de Educacao Fisica; e
IV - Professor Recreacionista.
Art. 10 -

Serdo providos por acesso os car
gos de;

I = Orientador Pedagdégico do Ensino de 1@
Grau e Orientador Pedagbgico da Educac¢ao Infantil:
1I - Diretor de Unidade Escolar;
ITY - Coordenador de Unidade Escolar.

Paragrafo Onico - Quando nio houver pessoal
habilitado para o provimento das vagas destinadas a acesso,as
vagas remancescentes serdo providas por concurso puablico.

Art. 11 - Acesso, para os integrantes da
Carreira do Magistér
cia de titulag¢do ou a cargo de maior grau de responsabilidade
na estrutura do ensino municipal, e se processara mediante pro
mogao por antiguidade, por titulos e por merecimento, na for-
ma a ser regulada por decreto. .

Paragrafo Unico - .A avaliagio dos titulos
e do merecimento serd feita por Comissio Especial nomeada pe-
la Secretaria Municipal da Educacio.

Art. 12 - Para o provimento dos cargos in-
tegrantes da Carreira do Magistério serio exigidos os requisi

e

0os de Professor Recreacionista,noapoio

do de docentes do ensino supletivo de 19 Grau.

io & a elevacdo a cargo de maior exigén-
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Los previslos na inclusa Tabela I, que faz parte integr&nte
desta lei. .

Axt. 13 - O Quadro do Ensino Municipal con

tara, para suas atividades profissionais auxiliares, com os

cargos de Psicélogo, Fonoaudidloyo, Assistente Social, Nutrji-

cionista o Chefe do Sebor Grafico e Artistico, os yuais nao
integrario a Carreira do Magistério.

CAPITULO Vv
DO MOVIMENTO DO PLESSOAL

Art., 14 - A movimentacgio do pessoal do ma-
gistério ¢ feita mediante lotacgao, readaptacgao, remogdc ou ad
jung¢ao.

Art. 15 - Entende-se por:

I - Lotagao - a indicag¢do da localidade on
de o ocupante do cargo do magistério deve ter exercicio;

1L - Remogdo - a determinagio de deslocamen
to do funcionario de uma pPara outra localidade;
II1 ~ Readaptagdo - o ajustamento do profes-
SOr para o exercicio de cargo de atribuigdes mais compativeis
Com as suas gqualidades il&lcas ou intelectuais.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao realizara anualmente, antes do inicio do ano letivo, con-
curso interno de remog¢do, na forma prevista no art. 19.

Art. 17 - Quando o OCupante de cargo do ma
gistério tiver exercicio em mais de uma escola, considerar-se
-a lotado haquela em que Prestar maior nimexro de horas de tra-
balho.

Paragrafo Onico -~ A alteracio de lotagdo se
ra feita: '

1 - a pedido do funcionario;

II - "ex-oficio", por convenidncia do ensj-
no,

Art. 18 - Cabera a SEME analisar para rea-
daptacdo, o'laudo do médico oficial que conclua pelo afasta-
mento Lemporarlo ou definitivo do funcionario do exercicio das
atribuigdes QuPElelcaS do seu cargo. |

Paragrafo Onico - A readaptag¢do dar-se-3 a
pedido ou "ex~oficio" e em nenhuma hipotese, implicari em re-
ducao da remuneragio do funcionario.
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Art. 19 - A remwogao dos integrantes da Car
reira do Magistério serd elfetuada mediante concurso anual,con

- forme dispuser regulamentagac a ser baixada por Portaria da

Secretaria Municipal da Educacao.

§ 19 - Os concursos de remog¢io deverido sem
pPre preceder os de ingresso ¢ os de acesso para provimento dos
caryos da- classe correspondente . _

§ 20 - A remogio, durante 0.ano letivo, po
dera ser feita a pedido do Luncionario e "ex-oficio" por con-
vgnlgncxa do ensino.

Art. 20 - A movimentagdo do pessoal sd se-
ra efetivada mediante autorizagdo da Secretaria Municipal da
Educagdo e homologagdo do Prefeito.

CAPIPULO VI
DO CONCURSC PUOBLICO

Art. 21 - Alem dos documentos previstos na
legislagao 'municipal para a inscrigao em concursos publlcospa
ra ingresso ho secrvigo publico, sera exigido, no ato da incri
gdo para ingresso no Magistério Municipal:

1l = comprovagido do registro profissional;

1I - declaracao dos cargos ou fungdes exer-~
cidas pelo,candidato;

111l - comprovagdo dos titulos (tempo de ser-
Vigo no magistério, cursos, graus, etc.).

Art. 22 - ho titulo correspondente ao tem—
po de scervigo no magistério ou cm outros cargos ou funcoes do
servig¢o plblico municipal serio atribuidos os pesos a que se
referem os § 19 e 20 do art. 12 da Lei ne 2.645 de 8 de novem
bro de 1990, que institui o Regime Juridico Onico para os ser
vidores municipais e di outras providéncias.

Art. 23 - Aos titulos correspondentes a cur
505 e produgao intelectual serdo atribuidos os seguintes pe-

§0s, relacionados com a pontuacdo maxima geral do concurso:

TITULO
I ~ Doutorado em area relacionada i educa-
cao

PESO UNITARIO: 0,04
PESO MAXIMO : 0,04
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II - Mestrado em area relacionada a educa-
cao
PESO UNITARIO: 0,03
PESO MAXIMO : 0,03
ILI - Especializac¢ao com minimo de 360 horas
contendo nota de aproveitamento e fre-
quéncia, conforme resolu¢doc CFE 12/83
PESO UNITARIO: 0,02
PES0 MAXIMO : 0,02 _
LV - Apcerfeigoamento com minimo de 180 ho-
ras contendo nota de aproveitamento e
frequéencia, conforme resolugao CPFE 12/

83
PESQ UNITARIC: 0,01
LSO MAXIMO : 0,01

V - Extensdo universitaria relacionada com
a educagido e atualizacdo pedagbgica ,
contendo frequéncia,'realizada por en-
tidades de ensino oficiais, institui-
¢ao de ensino superior ou associacgao de
classe ou estudos e concluidos nos ulti
mos 3 anhos |
PLESO UNITARIO: 0,001
PESO MAXIMO : 0,005
VI - Apresentagao de trabalhos relaciconados
com educagao em Congressos, Seminarios
Foruns, ou LEncontros (wmomcntos cultu-
rais) promovidos por entidades de ensi
no oficiais, instituig¢des de ensino su
perior ou associagOes de classe ou es~
tudo
PESQO UNITARIO: 0,002
PESO MAXIMO : 0,01
VII - Participacio em Congressos, Seminarios
Foruns, Encontros na area da educacgao,
de curta duracao, promovidos por enti-
dades oficiais, instituig¢des de ensino
superior ou associagao de classe ou éé .
tudos

ooa/oo-
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PESO UNITARIO: 0,00025
PESO MAXIMO: : 0,005
VIiII - Cursos universitarios, desde que nao
sejam aqueles exigidos para inscricgio:
a) Licenciatura Plena em Pedagogia
PESO UNITARIO: 0,015
PESO MAXIMO 0,015
b) Licenciatura plena
PESO UNIYTARIO: 0,01
PESO MAXIMO : 0,01
¢} Bacharelado
PLSO UNITARIO: 0,005
PESO MAXIMO 0,005
1X = Publicacdo de livro {autoria ou co-au-
loria) relacionado com a educagao -
apresentag¢ao obrigatdria
PES0 UNITARIO: 0,03
PES0 MAXIMO 0,03
X - Publicagdo de capitulos em livros ou
artigos em revistas sobre tema educa-
cional - apresentacio obrigatéria
g PLSO UNITARIO: 0,015
' PESO MAXIMO : 0,015 ‘
XI - Aprovaci@o em concurso pﬁblico
PESO UNITARIO: 0,005
PESO MAXIMO : 0,005
TOTAL MAXIMO - 0,2
Paragrafo Onico ~ 0 valor miximo dos titu-
los relacionados Laxativamente neste artigo nao ultrapassara
0.2(dois décimos) da pontuagio maxima geral do concurso para
ingresso na carreira do magistério.

Art. 24 - Os° programas das provas de con=-
Curso publico para ingresso no magistério municipal serio ela
borados pela Secretaria Municipal da Bducagio ou por orgdo ou
comissdo por ela designada.

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO

t
’

Art. 25 ~ O pessoal do Quadro do Magiste-
rio Piblico Municipal serj reyido pela Lei 1.402 de 30 de de-

Y
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zembro de 1975, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios
pablicos do Municipio de Indaiatuba, suas alteragdes subse-
gquentes e pelas disposicéés especificas desta leil.

Art. 26 - Serd permitida a contratagdo tem
poraria paLa o exercicio de cargos do magistério, no regimeda
consolidacao das Leis do Trabalho, nos casos e na forma pre-

vista na legislacdo municipal.

CAPITULO VIIXI
DOS DIREITOS ESPECIFICOS DA CARREIRA
DO MAGISTERIO

Art. 27 - O ocupante de cargo do magisté-

rio gozaré 30{trinta) dias de férias, anualmente,coincidentes
com as férias escolares.
- Art. 28 - O periodo de férias a dque se re-
fere o artigo anterior podera ser ampliado para até 60 (sessen
ta) dias pela Secretaria Municipal da Educacdo, em nao haven-.
do atividade pedagdgica a ser desenvolvida pelo ocupante do .
cargo do magistério.

Art. 29 - O ocupante de cargo do magistério
poderd ter até 06(seis) faltas dias abonadas pela Secretaria
Municipal da Educagao, durante o ano letivo.

Art. 30 - Ao ocupanke de cargo do magisteée-
rio, com pelo menos 05(cinco) anos ininterruptos de . servigo
prestado exclusivamente ao magistério municipal de Indaiatubg
podera ser concedida licenga com vencimentos para frequentar

cursos de especializacdo, aperfeigoamento ou atualizacao, na

(* (E%( drea do ensino publico. .

CAPITULO IX

\ \\R DA JORNADA DE TRABALHO

“ y Art. 31 - O professor regente cumprird 20

/7 - (vinte) horas-aula semanais distribuidas em regéncia, plane-

, ‘ jamento, reunides, previstos na grade curricular do ensino mu .

( T nicipal. '

) § 19 - As horas—-aula semanais do professor

nac poderac exceder a 40{guarenta). . -

N\ § 29 - As horas —atividade do professor naol'
\gt _ poderao exceder a 4{guatro). '_

S
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Art. 32 -~ Para cada 120(cento e vinte) alu
nos do enginoe municipal & permitido um profesgsor recreacijonis

ta disponivel para substituig¢do eventual de docentes da esco-
la.

Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de
professor recrecacionista, o professor deveri tor horario dis-
ponivel para atendimento a qualguer um dos turnos de funciona
mento da escola.

Art. 33 - Para cada ygrupo de cinco a  até
quinze c¢lasses de alunos do ensino municipal havera um Coorde
nador de Unidade Escolar ou um Diretor de Unidade Escolar.

Art. 34 - A jornada semanal de trabalho do
Coordenador de Unidade Escolar e do Diretor de Unidade Esco-
lar & de no minimo 20(vinte)} horas e de no maximo 40 (quaren-
ta) horas.

Art. 35 - A jornada semanal de trabalho do
Orientador Pedagdgico é de 40 (quarenta) horas scmanais.

| Art. 36 - O Coordenador de Unidade Escolar
e o Diretor de Unidade Escolar cumprira seu horirioc de traba-
lho nas escolas que lhe forem designadas ou no &rgidc central
do sistema do ensino municipal.

- CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Axt. 37 - Podera ser substituido, em cari-
ter de émgrgéncia, © professor que se afastar de suas fungdes
em virtude de doenca.

Art. 38 ~ Cabe ao Coordenador da Unidade Es
¢olar e, na sua falta, ao Diretor de Unidade kscolar, a indi-
cagao do substituto.

Art. 39 - Na escola onde houver professor
eventual, a substituicao seri 6brigat6ria quando o afastamen-
to for superior a 1l5(quinze) dias.

Art. 40 - Nao havendo professor disponivel,
a4 substituicac serd feita por:

I - Professor com disponibilidade de caxga
horaria, observado o limite previsto no art. 28, recebendo o

valor integral do padrio de vencimento previsto nesta lei,com
os acréscimos legais; ou

¥
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Il - Professor estranho ao quadro do magis-
tério, contratado pelo prazo da substituig¢do, na forma da le-
gislagdo municipal vigente, e de preferéncia com a mesma habi
litacao exigida do substituido.

CAPITULDO XT
DO EXERCICIO

Art. 41 - O inicio, a interrupcio e o exer
cicio dos integrantes do guadro do magistério municipal serio
LomunlCddOP ao bDepartamento de Pessoal da Prefeitura pela Se-
cretaria Municipal da Lducagéo, para efeito de registro.

CarITULO XII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art., 42 - O pessoal do magistério esta su-
Jeito av regime disciplinar do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Indaiatuba e &s normas contidas nos re
Jgimes escolares aprovados pela Secretaria Municipal de Educa-
c;ao. '

Art. 43 -~ Além dos devercs previstos no ar
tigo 253 do Bstatulo dos Funcionarios
Indaiatuba,

Pablicos do Municipio de
sao deveres e obriga¢des especificas do pessoal do
magistério:

I - executar os programas, planos e ativi-
sua competé&ncia;

I1 -

dades, na area de
cumprir ¢ fazer cumprir os horarios e
calendarios escolares;

III - ocupar-se com zelo durante o horario de
trabalho, no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

1V - manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala e fora dela;

vV - uomparccer as atividades programadas e
as reunides para as quais for convocado, dentro do horario de
Lrabalho ou como hora-extra;

VI - zelar pelo bom nome da Unidade Escolar; -
VII - avaliar o processo de ensino—aprendizg
gem, cmpenhando-se pelo seu conslbante aprimoramento;

VIII - gqualificar- —5e,permancntemente, com vis ¢

tas a melhoria de seu desempenho como educador;

IX - respeitar alunos, colegas, autoridades

ceef oo
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¢ [uncionarios da administracac escolar;
X - cooperar com os superiores imediatos na
solucao dod problemas da administra¢ao escolar;

XI = zelar pelo patrimdnio, particularmente
na sua area de atuacao, na conservagao dos bens e pelo usc do
material colocado & sua disposigio;

XIiI ~ apresentar-se nos locais de trabalho
convenientemente, em condigdes de asseio, lucidez e trato que
dignifiquem atividade magisterial;

XiIl - guardur siyilo sobre assunto reservado
que envolva ou possa envolver pessoas e autoridades nos planos
adminisirativos ou pedagdgicos;

XIV - participar de atividades de cardter ci
vico, social e cultural, promovidas pelo seu setor de traba-
lho, obedecendo-se jornada referida no inciso V deste artigo.

Art. 44 - Além das pr01b1coesprev1stasno

art. 2;4 da Lei 1.402 de 30/12/75, & vedado ao pessoal do ma-
gisteério:

I - adotar proyrama ou método diverso cons
tante no Plano Municipal de Educacio;
II - usar linguagem inadequada em suas ati-
vidades de ensino e no convivio escolar;
III ~ deixar de cumprir os prazos escolares
definidos para © desenvolvimento e apuracgio de processo de
aprendizagem;

IV - reter os alunos em atividades em hora-
rio dcst;nado a recreio; !

V - aplicar CaSngO corporal ou desmorali-
Zante a qualquer aluno;

VI - impedir o uso de merenda, no horario
proprio;

VII - exigir do aluno esforgo  incompativel

com sua aptidao;

VIII - alterar gualisquer resultados de avalia
¢do, apbs a entrega dos mesmos 3 Secretaria da Escola,ou a Se-
cretaria Municipal de Educagao, ressalvados os casos de erro
manifestado, declarado ou reconhecido pelo funcionario;

IX - a pratica de discriminacio per motivo
de raca, condicido social, nivel intelectual, credo ou convic-

ooofooo
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¢ao politica.

' Art. 45 - A pena de suspensdo até o méximo
de 30(trinta) dias serd aplicada nos casos previstos no arti--
go 269 da Lel 1.402/75 e nos casos a que se referem OS ° inci-—
sos II, III,IV, VI e VII do art. 44 desta lei e nos casos de
infragdes graves a gualquer um dos deveres a que se refere o
art. 43.

Art. 46 - A pena de demissdo serda aplicada
oS casos previstos do art. 272 da Lei 1.402/75 e nos casos de
infragdo ao disposto nos incises I, V, VIII e IX do art.44 des
ta lei.

Art. 47 - Considera-se falta de assiduida-
de a falta ao servig¢o, durante o periodo de 6{seis) meses, poxr
mais de l2{doze) dias interpolados, sem justificativa aceita
pela Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 48 ~ A pena de repreensdo, sempre por

escrito, sera aplicada nos casos a que se refere o art.268 da -

Lei 1.402/75 e nas infracdes leves ao disposto no art. 43,

Art. 49 - A pena de adverténcia, sera apli
cada verbalmente pelo Coordenador ou pelo Diretor de Unidade
Escolar, nas infrac¢des mais leves.

CAPITULO XIIX

DO PROVIMENTO DE OUTROS CARGOS
[ Art. 50 - Para o provimento do cargo em co
missdo de Diretor de Departamento de Educacdo serd exigida ha
bilitacdo em Administra¢ido Escolar, o minimo de 5{cinco) anos
de cxperiéncia no ensino municipal, distribuido entre docén-
¢ia ¢ administra¢ldo da educagio.

Art. 51 - Para o provimento do cargo efeti
vo de Chefe do Setor Grafico e Artistico sera exigida habili-
tagao em Pedagogia ou Educagdo Artistica com experiéncia. com—
provada na area de lLducac¢ido Artistica e na regéncia de classe
de ensino pré-escolar.

Art. 52 - Para o provimento do cargo de,

Coordenador de Educacdo Pisica sera exigida licenciatura ple-
na em Educagao Fisica a nivel de 39 Grau, e regéncia de clas-
se de ensino pré-escolar municipal.
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fls.13

CAPITULO XIV
DOS VENCIMENITOS I DO ACESSO A0S CARGOS
DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 53 - O acesso aos cargos de carreira
do magistério serd feita pela ordem dos cargos constantes da
Tabela II - Cargos de Carreira do Magistério e seus Padrdes de
Vencimentos, e dentro dos limites de vagas existentes.

Paragrafo Unico - 0s vencimentos dos car-
gyos de carreira do magistério sio os consLantes da Tabela IXI
4 gue se refere este artigo.

Art. 54 - Esta lei entrara em vigor na da-
ta de  sua publicacio.

Art. 55 - Revogam-se as disposigdes em con

trario.
_ Prefeithira Municipal de Indaiatuba, aos 14
dezembro de 1.990.

DR. CLA]
PREFLEI'T

FERRART
UNICIPAL

Esta Lei foi publicada no Depto. de Servs,
Administrativos, aos 14 de dezembro de 1.990,
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DOS CARGO3 DE CARREIRA DO MAGISTERIO

MUNICIPAL
A B C b =
REFERENCT A
1 »2-000,00 | 38.500,00 | 42.350,00 | 46.585,00 51.243, 50
2 32.700,00 | 35.970,00 | 39.567,00 | 43.523,70 47.876,07
3 31.000,00 | 34.100,00 | 37.510,00 |- 41.261, 00 45.387,10
4 29.400,00 | 32.340,00 | 35.574,00 | 39.131 40 43.044,54
5 12.500,00 | 13.750,00 | 15.125,00 | 16.637, 50 18.301,25
4
/

sais




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA 11 - VEKCINEWTO PADRAD DOS CARGOS
DE PROVINENTO EX CONISSAO

SITHROLY UALOR

-4 1.412.500,00 !
-3 84, 600, 08 .  pepli
3 742,000, 00

COR 05 U




