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LET N? 2.490 DE 15 DE MARCO DE 1.989

"Dispoe sobre o Plano de Reclassificacac de Car
gos e Fungoes do Servigo Piblico Municipal, da -
administracao direta e autarquicea, estabelecendo
niveis de vencimentos e salarios e da outras pro
vidéncias".

O Dr. CLAIN FERRARI, Prefeito do Municipioc de in
daiatuba, usando das atribuigoes gue lhe sao conferidas por -
lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1¢ - B classificagao dos cargos no regime -
da L.ei 1.402 de 30/12/1.975 e das fungaes no regime da Consoli
dagéo das Leis do Trabalho, e os respectivos niveis de venci -
mento e salario, do Servigo Publico Municipal, da administra -
cao direta e autarguica, passam a obedecer o disposto nesta -
if = A

Art. 29 - Os cargos sao criados por lei, em nume
ro certo e com indicagao expressa:

I - Da tabela;

II - Da denominacao e padrao de vencimento;

111 - Da condicao de provimento.

Art. 39 - As fungoes sao criadas por lei, em nt
mero incerto, e com indicagao expressa:

1 - Da tabela;

11 - Da denominagao e salario basico.

Art. 49 - A admissaoc de pessoal para o exercicic
de fungoes criadas por esta lei depende de aprovacgao prévia er
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as excegoes previstas em lei especial.

Art. 59 - Os cargos da Prefeitura de Indaiatuba-
sao 0s constantes das seguintes tabelas gue passam a fazer pa:
te integrante desta Lei:

| I - Tabela I - Carcgos Isolados de Provimento Ef-
tivo;

I1 - Tabela II - Cargos lsolados de Provimento e

Comissao.
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Art. 69 - Fica estabelecido para os cargos publi
cos da Prefeitura de Indaiatuba os padroes de vencimento cons-—
tantes das inclusas tabelas que ficam fazendo parte integrante
e inseparavel desta lei, a saber:

_ 1 - Tabela II1 - Vencimentos dos Cargos de Provi
mento Efetivo, expressos por referéencias numéricas;
I1 - Tabela IV - Vencimentos dos Cargos de Provi
mento em Comissdo, expressos por simbolos. '

Art. 79 - As fungoes dos servidores admitidos pe
la Prefeitura de Indaiatuba no regime de Consolidagao das Leis
do Trabalho ficam reestruturadas na forma da inclusa Tabela V-
Fungoes Celetistas da Prefeitura, seu Enguadramento e Salarios
Basicos.

Paragrafo Onico - Os servidores municipais gue
exergam fungoes celetistas ficam enquadrados nas novas fungoes,
passando a perceber os saldrios basicos respectivos, constan -
tes da tabela a gue se refere este artigo.

Art. 89 - As funcoes dos servidores admitidos pe
lo Servigo Autonomo de Agua e Esgotos - SAAE no regime da Con
solidacao das Leis do Trabalho ficam reestruturadas na forma -

da inclusa Tabela VI - Funcoes Celetistas Autdrquicas e  5ala

rios Basicos.

Paragrafo Gnico - Os servidores autarguicos que
exergam fungdes celetistas serao enguadrados nas novas fungoes
por Portaria do SAAE, passando a perceber os salarios basicos-
respectivos.

Art. 99 - A majoragao de vencimentos e salarios-
dos servidores municipais e autargquicos serad sempre concedida-
por lei.

Pardgrafo Onico - As alteragoes de fungoes serao
feitas por ato do Executivo Municipal ou do Servigo Autonomo -
de Agua e Esgotos - SAAE, respeitadas as Tabelas V e VI a gue
se referem os artigos 79 e 8¢ desta Leil e a legislagao perti -
nente;
o h Art. 10 - Fica extinto o Sistema de Progressao -
Horizontal{ e revogados os artigos 36, 37 e 38 da Lei 2.017 de
01 de dezembro de 1.983, gue dispde sobre criacao e reclassifi
cagéo de cargos, estabelece niveis de vencimentos e novo siste

ma de progressao horizontal, dos servidores publicos munici -
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pais e da outras providencias.

Art. 11 - O art. 239 e seu paragrafo ‘anico, da -
Lei n® 1.402 de 30 de dezembro de 1.975, gue dispoe sobre o E:

- tatuto de Funcionarios Publicos do Municipio de Indaiatuba, -

'~ passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 239 - O funcionirio tera direito, apos pt

!

3
.riodo de um ano de servigo publico ininterrupto e exclusivamer

te municipal, i percepgac de adicionais por tempo de servigo,-
calculados & razio de 2% (dois por cento) sobre o seu padrao -
de vencimento, até o limite de 60% (sessenta por cento).

"pParagrafo Unico - Os adicionais a gue se referc
este artigo nao poderaoc ser computados nem acumulados para
fins de concessac de adicionais ulteriores"”

Art. 12 - Os adicionais por tempo de servigo :
gue se refere o artigo anterior aplica-se aos servidores muni-
cipais e autarquicos contratados no regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Art. 13 - Ficam revogadas a Lei 2.224 de 21 de
maio de 1.986, gue dispoe sobre os vencimentos e salarios  de

servidores municipais ocupantes de cargos e fungoes para cuj

. exercicio a legislacgao federal exija curso de nivel superior,-

e as Leis 2.254 de 12 de novembro de 1.986 e 2.277 de 23 de fg

.'_vereiro de 1.987, que alteram o art. 7¢ da Lei 2.224 de 21 de
” maio_de.l.986. '

Art. 14 - Fica extinto o adicional denominado

‘sexta parte e revogado o artigo 240 da Lei 1.402 de 30 de . dt

zembro de 1.975.

Art. 15 - Ficam extintos os acréscimos pecunia -

" rios aos proventos dos funcionarios aposentados pelo Poder Pi

blico Municipal e revogado o art. 69 da Lei 2.319 de 06 de o
tubro de 1.987.

Art. 16 — Fica extinto o auxilio para diferenca

~de caixa e revogado o art. 209 e seu paragrafo unico da Lei

1. 402 de 30 de dezembro de 1.975.

" Art. 17 - O adicional a gue se refere o art. 24

da Lei 1.402 de 30 de dezembro de 1.975 fica reduzido para 30

(trinta por cento).
Art. 18 - 0Os funcionarios de nivel universitari
ocupantes dos cargos de provimento em comissao de padrao de

vencimentos equivalentes aos Simbolos C-1, C-2 e C-3, terao d
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reito a perceber um adicional sobre o seu vencimento de trinta

por cento.
“ Art. 19 - Fica revogado o art. 15 da Lei 2.448 -

de 28 de setembro de 1.988 que dispOe sobre majoragac de sala

. .rios dos servidores celetistas, reclassifica cargos, estabele

:ce niveis de vencimentos e da outras providéncias.

_ _ _ Art. 20 - Os cargos de Assistente Administrativo,
de pfovimento efetivo, passam a denominar-se Auxiliar Adminis-
trativo.

Art. 21 - Os cargos de Auxiliar Administrativo,-
de provimento em comissaoc, passam a denominar-se Assistente Ad
ministrativo. :

Art. 22 - Fica extinto o cargo de Tratorista, Re
feréncia 15, constante da Tabela III do Anexo I da Lei 2.448 -
de 28 de setembro de 1.988.

§ 1¢ - Fica criado o cargo de Chefe da Divisao
de Limpeza de Vias e Logradouros Publicos, de provimento efetl
vo, com padrao de vencimento correspondente a Referéncia 03.

§ 20 - O funcionario titular do cargo extinto de

_ Tratorista sera aproveitado no cargo criado pelo § 19 deste ar

Art. 23 - Fica extinto o cargo de Coletor de Li.

_XO, Referéncia 16, constante da Tabela 11X do Anexo I da Leil

2.448 de 28 de fevereiro de 1.988.

§ 19 - Pica criado o cargo de Auxiliar da Divi

saoc de Limpeza de Logradouros Publicos, de provimento efetivo,-—

_com padrac de vencimento correspondente & Referéncia 04.

§ 29 - O funcionario titular do cargo de Coletor

de Lixo sera aproveitado no cargo criado pelo § 19 deste arti

go.

Art. 24 - Ficam revogados o art. 35, "caput", e

‘seus §§ 19, 29, 39, 59 e 69 da Lei 2.017 de 01 de dezembro de
- 1.983. | |

Art. 25 - Os cargos de provimento em Comlssao -

' ”abalxo relac1onados passam a ter as seguintes denominagoes:

. e DENOMINACAO ATUAL N DENOMINACAO NOVA
:}hnmxx'dolx¥arUmenu)delﬂnpema- o Cboniaw@orck:quutmmmbo~
:?ubllca ?fﬁ'- = ‘ © de Limpeza Piblica
Duebm:doIEpmiamamOtxzmmzdmnD Coordenador do Departamento-

de Matadouro
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- Diretor do Departamento de Cemitério Coordenador do Departamentc

de Cemitério
Diretor do Departamento de Transpor— Coordenador do Departamentc
tes Internos ' de Transportes Internos
EJMJeﬁn:dolx¥ﬂrUmenu>delkmtos‘e _ Coordenador do Departamentc

Jardins o ~ de Hortos e Jardins -

AR Art. 26 - Fica criado o cargo isolado de Diretor
~da Guarda Municipal, de provimento em comissao, com padrac de
-vencimento equivalente ao Simbolo C-3. |

Art. 27 - Os proventos integrais dos aposentados
serao equiparados ao padrao de vencimento ou ao salario basico
previsto para o cargo ou para a funcao idéntica ou que mais se
assemelhe ao carcc em gue se deu a aposentadoria, sem gualguer
acrescimo.

Art. 28 - Os pensionistas da Prefeitura Munici -
pal perceberao pensac de valor equivalenté a NCz$ 160,00 ({(cen-
to e sessenta cruzados novos).

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de -
sua publicagaan, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de mar
go de 1.989. | - |

Art. 30 - Revoga-se as disposigoes em contrario.
. Prefeitura Muﬂicipal de Indaiatuba, aos 15 de T
margo_dé 1.989.

Dr. C%A N FERRARI
PREFEIT% MUNICIPAL

Esta Lel foi publlcada no Depto. Serv1gos Adml o

'“:'nlstratlvos aos 15 de margo de 1. 989
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I -° CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

INDAIATUBA

Mg DE DENOMINAGAO RS
CARGOS REFERENCI
1 Assistente Social 03
13 Auxiliar Administrativo | 10
1 Auxiliar da Divisao de Limpeza de Vias e
. ‘Logradouros Piiblicos 05
Bibliotecdrio 02
Chefe da Divisio de Limpeza de Vias e Lo
~gradouros Piblicos 04
1 Contabilista 03
1 Escriturario 10
1 Fiscal de ISSQN e Taxas de Licenga 06
"3  Langador 07
i. -Motorista Urbano 09
3u' Procurador 01
Wl Secretario da Junta de Servigo Militar 08
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-f TABELA~II'-,CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM:COMISSRO

e ‘DEC

N = I N T I R e T =i o d e o T R Y oI i o

T

10.

w N

|- Assistente Administrativo

DENOMINAGAO . . | s;MBOL
Diretor do Departamento de Reabilitacao Fisica e Mental c=3
Diretor do Departamento de EAucacao -3
Diretor do Departamento de Cultura cC-3
Diretor do Departamento de Esportes c-3
Diretor do Departamento de Turismo | | o3
Diretor da Guarda Municipal c-8
Diretor do Departamento de Promogao Social C-3
Diretor do Departamento de Obras e Servigos do SAAE C-3
Diretor éo Departamento de Administracac do SAAE (e

Diretor do Departamento de Captacao e Tratamento do SAAE ki
Coordenador do Departamento de Limpeza Publica C-4
Coordenador do Departamento de Matadouro -4
Coordenador ‘do Departamento de Cemitérios C-4
Coordenador do Departamento de Transportes Intermnos C-4
Qbrdenador do Departamento de Hortos e Jardins | C-4
Assistente do Prefeito -4
Chefe da Divisao de Cadastro Imobilidrio c-5
Chefe da Divisdo de Receitas Inobilidrias C-5
Chefe da Divisao Municipal de Cadastramento Rural C-5
Chefe da Divisao do Cadastro Mobilidrio e das Rendas Mo
liarias _ Cc-5
Chefe da Divisao de Fiscalizacao Tributria - o
| Chefe da Divisao de Orgamento e C-5-
Chefe da Divisdo de Contabilidade C-5
Chefe da Divisao de Tesouraria C-5
| Chefe da Divisao de Divida Ativa - C-5
'Chefe da Divisdo de Protocolo c-5
Assistente da Chefia de Gabinete do Prefeito c-3
Assistente de Secretaria Municipal c-6
Oficia_l de Gabinete C-6

ST
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‘ w_'..L‘A_B.ELA II - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
g’gmgg DENOMINAGAD STMBOLL
"1 | secretirio Mmicipal dos Negdcios Juridicos &1
.1 | Secretario Municipal de Administragso c-1
B Secretirio Mmicipal da Fazenda c-1
1 Secretario Mumicipal de Obras e Vias Publicas Cc-1
1 Secretirio Mmicipal de Saide | c-1
1 Secretario Municipal de Servigos Urbanos c-1
1 Secretario Municipal de Educagac e Cultura . Cc-1
1 | Secretario Municipal de Esportes e Turismo C-1
1 Secretario Municipal de Governo Cc-1
1 Secretario Municipal de Econamia e Planejamento c-1
1 Secretario Municipal da Familia e Bem Estar Social Cc-1
1 Superintendente do Servigo Autonomo de Agua e Esgotos c-1
1 Chefe de Gabinete do Prefeito C-1
11 Assessor de Secretaria Municipal c=2
1 Assessor do Superintendente do Servico Autonomo de Agua e
Esgotos C-2
1 Assessor do Chefe de Gabinete do Prefeito C-2
: 1 ‘| Chefe da Assessoria de Imprensa e Dlvulgacao C-3
"1 | Administrador Regional do Jardim Morada do Sol c-3
l; | chefe Servigo de Relagoes Piblicas - C-3
1 | Diretor do Departamento de Programagao Orc;amentarla _ Cc-3
‘_. 1 Diretor do Departamento de Projetos e Obras Publicas c-3
: 1 .| Diretor do Departamento de Licenca e Fiscalizacac de Cbras '
: Particulares e Posturas Municipais ‘ C-3
1 | Diretor do Departamento de Rendas lmobilidrias c-3
.1 | Diretor do Departamento de Rendas Mobilidrias c3
o el N "Dirétor do Departamento Financeiro = - -3
1 _ Dij:étor do Departamento de Pessoal 5k
. Diretor do Departamento de Material e Patrimonio c-3
1 Diretor do Departamento de Servigos Administrativos C-3
1 Diretor do Departamento de Obras Publicas c-3
1 Diretor do Departamento de Vias Plblicas C-3
1 Diretor do Departamento de Transito e Transportes Coletivo C-3
1 Diretor do Departamento de Assistencia Médica Cc-3
1 Diretor do Departamento de Controle da Salde Publica - C-3
1 Diretor do Departamento de Assisténcia Odontologica -3
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TABETLA I11

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIEA VALOR EM NCz$
01 600,00
02 420,00
03 380,00
04 330,00
05 300,00
06 280,00
07 260,00
08 250,00
09 220,00
10 ' 180,00

TABELA IV

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLO VALOR - NCz$
C-1 950,00
c-2 800,00
Cc-3 450,00
C-4 380,00
C-5 330,00
C-6 280,00
c-7 260,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

INDAIATUBA

. TABELA VI - FUNCOES CELETISTAS
AUTARQUICOS E SALARIOS BASICOS

ESTADQ DE SAQ PAULO

' SALARIO BASICO

Y

DENOMINACAO DAS FUNCOES

“f’“ALMOXARIFE
TASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE DIRETORIA
ASSISTENTE DE SECRETARIA
ASSISTENTE JURIDICO

ASSESSOR TECNICO DE SECRETARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-AUXILIAR OPERACIONAL

BIOLOGO
CHEFE DE ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADAGAO

CHEFE DA DIVISAC DE HIDROMETRO

CHEFE DA OFICINA MECANICA
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL
CHEFE DA DIVISAO DE TESQURARIA

'CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA
CHEFE DO"LABORATORIO |
:CHEFE DE,OBRAS

COMPRADOR
DESENHISTA
ENCANADOR

.| ENCARREGADO DA DIVIDA ATIVA
ENCARREGADO DA DIVISAO DE ARRECADAGAO

ENCARREGADO DE MANUTENGAO
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE AGUA
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE ESGOTOS

ENCARREGADO DE OBRAS |
' ENCARREGADO DE PROTOCOLO DE ARQUIVO
ENGENHEIRO

ENTREGADOR DE AVISOS E LEITURISTA
FISCAL P

GUARDZ

MECANICO DE VEICULOS LEVES
MECANiCO‘DE VEICULOS PESADOS
MOTORISTA.DE-VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

NCz$ ’ 280,00
250,00
240,00
260,00
420,00
600,00
180,00
180,00
300,00
330,00
330,00
330,00
330,00
330,00
330,00
330,00
330,00
330,00
380,00
290,00
230,00
300,00
300,00
300,00
. 300,00
300,00
300,00
300,00
550,00
176,00
250,00
150,00
250,00
290,00
230,00
220,00




.L"-'.;;PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESTADCO DE SAO PAULO

~ TABELA VI - FUNGOES CELETISTAS
AUTARQUICOS E SALARIOS BASICOS-

 DENOMINACAO DAS FUNCOES -  SALARIO BASICO
OPERADOR. DE CAPTAGAC : NCz$ 210,00
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA | 230,00
OPERADOR DE MAQUINAS 250,00
PEDREIRO 230,00
QuUIMICC | \ 300,00
TECNICOS EM AGRIMENSURA ' 330,00
- TECNICA EM CONTABILIDADE - | | 300,00
TECNICO EM LABORATORIO 250,00
TELEFONISTA E ARQUIVISTA | | 220,00




