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ESTADQ DE SAQ PAULO :
GOVERNO ENG:* JOSE CARLOS TONIN

LEI N9 2.448 DE 28 DE SETEMBRO DE 1.988
ﬂ==aaz===========;—.======= z .

"Dispse sobre méjorag&o de salirios dos servidores
celetistas, reclassifica cargos, estabelece novos-
niveis de'vencimentoé, e da outras providéncias”.
S o - '
. . O ENG? JOSE CARLOS TONIN, Prefeito do Municipio de
Indajatuba, usando das atribuig¢Ses que lhe sdo conferidas por -

-lei,

serd’ acrescido um adicional fixo.de Cz$5.000,00 (cinco mil cru- -

FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e ele -~
sanciona e promulga a sequinte lei: _
) o Art. 19 - Ficam majorados em 40% (quarenta por cen
to) og salirios dos servidores municipais e autdrquicos contrata
dos no regime da Conéolidag&o das Leis do Trabalho (C.L.T.).

' Art. 29 - Dos salirios apurados no artigo anterior

- zados) . . ) o

'Parigrafo_ﬂnico- Aos funcionériostnﬁds sélérios -

:‘450 atinjam 03 (tres) Piéos Nacioﬁal de salério, o édicional de—~

que trata o "caput" desse artigo, seri de até Cz$20.000,00.

. : | “V\nﬁlmcuéa..-
% Prefeitura ‘Municipal de Indaiatuba

Art. 39 - 0s cargos isolados de provimento efetivo,

com'as.respectivas referéncias. passam a ser os constantes da -
inclusa Tabela I do Anexo I a que se refere a Lel 2.140 de. 03 de
Julho de 1.985 e alteragoes subsequentes. '

Art. 49 - 0s cargos isolados de provimenfo efetivy,

extintos guando se vagarem, com as respectivas refer ncias, pa -
8am a ser os constantes da inclusga Tabela ITI do Anexo I, a que

' se refere a Lei 2.017 de 19 de d?zembro de 1.983 e hlteragSés su
bsequentes. ‘ ‘ '

Art, 59 - Os vencimentos dos cargos [dsolades de -~

 provimento efetivo, expressos por referéncia numé ica, seguida -

'cdmﬁmm

das letras E, F, G, H, I, J e K,ﬂ;ndicadorés'dos raus da pro -

gressao horizontal, passam a ser os constantes dg inclusa Tabela .

I do Anexo II a que se refere a Lei n9 2.140 de 03 de julho de -
1.985 e alterages subsequentes. ' o

4

Art. 69 - Os caréos isoiados'de pyovimento em co -

missao com os respectivos simbolos, passam & ser os constantes -

5SS
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" § 29 - Encerradas as inscrigdes paré o concufﬁb
& investidura em qualquer cargo, nao se abririo novas antes de
sua realizagao. ‘

"Art. 167 ~ O funcionidrio estavel ficara em dispo
nibilidade remunerada, até seu adegquadc aproveitamento em outro
cargo, quando:

e I - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel
seu imediato aproveitamento em cargo equivalente;
II - seu cargo for declarado desnecessario.

Paragrafo OUnico - Restabelecido o cargo, ainda -
que alterada sua denominagao, o funcionério'em disponibilidade-
nele serd obrigatoriamente aproveitado”. _

"Art. 170 -~ O funcionario serid aposentado

I - por invalidez permanente, decorrente de aci -
dente em serviqo,'moléstia profissional ou doenga grave, conta-

igiosa ou incuridvel, especificadas em lei especial, com proven =

tos integrais; _
_ I1 - compulsorzamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais aoc -tempo de servigo;
III - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo se homem
aos trinta se mulher, com proventos integrais,
- b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fum;xs
de Magistério, se professor, ou vinte e cinco, se professora, =
com proventos integrais; f
¢} aos trinta anos de servigo se homem e éos- vin
. te e cinco se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
' d) aos sessenta e cinco anos de idade se/homem e

aos sessenta se mulher, com proventos proporcionais ag tempo de .

servicgo. _
. ' “Pafégrafo Onico ~ O retardamento do decreto de-
claratdrio da aposentadoria -compulsdria nao impedirdque o fun
ciondrio deixe o exercicio do cargo no dia imediato em que com
~ pletar a idade limite". '

"Art. 177 - O funciondrio terd direito, anualmen
te, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias remunera

das em.um tergo a mais do quers-vencimentos'ﬁormais, de acordo
com a escala organizada pelo drgao competente"

. .
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ESTADO DE SAO PAULO
GOVERNO ENG.* .JOSE CARLOS TON[N

.da inclusa Tabela II do Anexo I a que se¢ refere a Lei ne 2. 140—

de 03 de julho de 1.985 e alteragoes subsequentes. )
) Art. 79 - Os vencimentos dos cargos isolados de -

sprovimento em comissdo, expressos por simbolos, passam a ser 0s

constantes da inclusa Tabela II do Anexo II a que se refere a -
Lei 2. 140 de 03 de julho de 1. 985 e alteragoes subsequentes.
Art. 89 - Ficam extintas, para todos os efeiltos,-
todas as gratificagdes pela participagao em 6r§£o de delibera -
¢do coletiva, e todas as gratificagbes a’ titulo de representa -
¢80 em fungdes de gabinete, missao ou estudo fora do municipio-

., ou designacdo para a fungao de confiariga do Prefeito ou do Pre-

. zembro de 1.875.

sidente da Cimara, concedidas até o inicio da vigéncia desta -

lei. , )
' 'Parégrafo Onico -- Ficam revogados os inclsos VI e
VII do art. 228 e os artlgos 235 e 236 da Lei 1.402 de 30 de de

Art. 9¢ - A jornada semanal de trabalho para os -

funcionirios piiblicos municipais que até o inicio da vigéncia -

desta leli estejam prestando servigos extraordindrios, passa a

_ser de 40 (guarenta) horas.

_ Paragrafo Onico - O Prefeito ou o Presidente da -
Camara pbderao, em casos especiais, e mediante justificativa, -
reduzir a jornada semanal de trabalho, prevista neste ar¥igo.

Art. 10 - Ficam revogadas todas as convogagoes de

funciondrios para prestagao de servigos extraordindrifs e todas

€AD, 05.004

concedidas até o inicio da vigéncia desta lei.

as gratificagbes pela prestagdo de servigos extraordindrios -

Art. 11 - As disposigOes adiante indi Eadas da Lei
1 402 de 30 de Dezembro de 1.975, que dispoe sobre;o Estatuto -
dos Funcionirios Piblicos do Municipio de Indaiatuba, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes: -

"Art. 18 - Para a inscrigao de candidatos a con -
curso piblico nao serao feitas quaisquer outras exigéncias além
da apresentagao de copia autenticada de documento|de identidade

" § 19 - Os réquisiﬁdé a que se reférem os -inci -
gos I a VIII do art. 11 so serao exigidos depois da realizagdo-
do concurso e antes da nomeagao dos candidatos aprovados.
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. “ESTADO DE SAO PAULO _
GOVERNO ENG.' JOSE CARLOS TONIN

ﬂ§ 19 - I!"’..i.l......,.I......'..I...l.....l.ll....l.
'.“§ 29 - Q;uloncoo_o.ooooocoo.o-nooo'-i.-c'coooouoaoo.-o

“.§ 39- .clooq..ouo'.--..o. oooooooo ..;I..t.ltvolcoi.locno

R L I A S R
_ _ . nart. 190 - O direito de pleitear a reparagac de -
Qua1Quer ato infringente dos direitos contidos neste estatuto -
brescreveré em cinco anos”. ' '
S _ ‘wart, 230 - O funcionario podera ser convocado pa~
ra trabalhar fora do hqrér;o normal de seu expediente, até o li-

nite de dez horas semanais, € por prazo determinado, quando s hou

ver premente necessidade de seus servigos, mediante justificati-

va no ato da convocagao, € pagamento de gratifidagao correspon —

dente &s horas trabalhadas, proporcional‘a sua jornada de traba-
lho, com acréscimo de 50% {cinguenta por cento}".

- *Art. 248 - B vedada a cumulacdo remunerada de car
gos,'eﬁpregos e funcoes em drgaos da administragdo direta, autar
quias;‘empresas publicas e sociedades de ecqnomia'mista e funda-

 gbes mantidas pelo Poder:Pﬁblico Mﬁnicipal,'excetuados'os cargos
msgguintes, se houver compatibilidade de horarios:

1 - a de dois cargos de professor;
_ I - a de um cargo de professor com outro técni
ou cientifico; ) : . L
1IT - a de dois cargos privativosAde médico“nf
Art. 12 — Para a investidura e exercicio do cargo-
de Diretor do Departamento de Servigos Adminis?rativos?;se:& exi
gido o curso de ciéncias Juridicas e Sociais. !

: /
Art. 13 - Os acréscimos pecunidrios de édicional[-

- auxilioc ou gratificagao, nao poderao ser acumulados para fins de

T QO fundamento.

" 6. 05.004

e 3

concessao de acréscimos ulteriores sob o mesmo £itulo! ou idénti-

~ Art. 14 - Fica proibido estabelecer diferenga de =
yvencimentos ou de exercicio de cargos, empregos ou fungoes, bem—

como fixhr limitagdes para admissio de servidores piblicos, pPor-—
motivo de sexo, idade, cor OH estado civil.

Art. 15 - A menor remuneragao do servidor piblico-
municipal nao podera ser inferior a dois saldrios minimos de re-
geréncia e a sua maior remuneragao nao poderd ultrapassar O duo-

i e
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- Prefeitura Municipal de 'Indaiatuba
ESTADO DE SAQ PAULO
GOVERNO ENG JOSE CARLOS TONIN.

'Edécuplo dagquele piso remuneratdrio e ‘nem 80% .(oitenta por ceqto)‘
dos vglores percebidos como remuneragaoc, em espécie, a qualquer
tItulo,'pelo Prefeito Municipal. . _

; Art. 16 - Aplica-se aos funcionarios aposentados
a partir de 1¢ de Janeiroc de 1.9%80, o disposto no § 39 do art.-
125 da Lei n? 1.402 de 30 de Dezembro de 1.975.

.o o - Art. 17 - O saldrlio-familia e o saldrio-esposa a

' ‘que se referem os artigos 210 e 225 da Lei ne 1.402 de 30 de De
" zembro de 1.975, ficam fixados em 5% (cinco por cento) do salé-
rio minimo de Referéncia, por dependente.

N “ Art. 18 - Aplicam-se acs inativos (aposentados e

pensionistas) as disposigdeés constantes desta lei.
' Art. 19 - Esta lei entrara em vigor a partir da -
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 19
; de setembro de 1.988, ressa%va@o o disposto no art. 11, gque en- \
. . trard em vigor a partir de 19 de outubro de 1.988. {
' ' Art. 20 - Revogam-se as disposigoes em contrario, .-
especialmente, os artigos 17, os §§ 19, 29 e 49 do art. 230, e
os.8§ 19 e 29 do art. 248 da Lei n9® 1.402 de 30 de dezembro de
"1.975. : _

2} S Prefeitura Municipal de Indalatuba, aos 23 de se

tembro de 1.988. , -

sta lei foi publicada no Depto. Servigos Adminis |
_g;ativos, aos 28 de Setembrolde 1.988. - o i
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Prefeitura Municipal de Indalatuba

, ESTADO DE SAQ PAULO , i
 GOVERNO ENG." JOSE CARL.OS TONIN

ANEXOC I - !ABELA T

Cargos Isolados de Provimento Efetivo

Ne DE ' P : - NOVA
CARGOS | DENOMINAGARQ - | rererENCIA
1 Diretor do Departamento de Programagao qu-amentaria 01
1 Diretor do Departamento de Projetos e Cbras Publicas 01
1 . Diretor do Departamento de Licenca e Fiscalizacao de Cbras :
_ Particulares e Posturas Municipais - 01
1 Diretor & Departamento de Rendas Imobilidrias e " .0l
-1 Diretordonepartarmtodeﬂmdasmblliarias o S N ) B
1 Diretor do Departamento Financeiro ' T 0ol
1 " Diretor do Departamento de Pessoal ' 01
-1 Diretor d& Departamento de Material e Patrinmio S 01
1 Diretor do Departamento de Servigos Administrativos 3 0l
1 Diretor do Departamento de Obras Piblicas _ ? - 01
' 1 Diretor do Departamento de Vias Piblicas | 01
1 Diretor do Departamento de Transito e Transportes Coletivos . 07
1 Diretor & Departamento de Limpeza Publlca _ . - 0L
1 Diretor do Departamento de Matadouro T . 06"
1 Diretor do Departamento de Cemitérios IR B © '
1 Diretor do Departamento de Transportes Intemos o, - 10 .
1 - DiretordoDepartamentodeI-brtoseJard:ms _ ' 12 '
1 .| Diretor do Departamento de Assisténcia Médica - 0l G
1 . Diretor do Departamento de Controle da Saide Piblica : 0 L
1 Diretor do Departamento de Assisténcia Odontologlca 0l
1 Diretor do Departamento de Educagao ® 0l .
1 Diretor ¢ Departamento de Cultura - o 0L ST
1l Diretor do Departamento de Esportes ' 0. |-
1 Diretor do Departamento de Turismo ' 01 | =
- DiretordoDe;artarmtodaPromgao Social 01
1l .| Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario S - 07
1 Chefe da Divisao de Receitas Imobilidrias - 07
1 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento Rural .07
| = et Chefe da Divisac & Cadastro Mobilidrio e das Rendas Mobilia
e . rias | 07
S 1 Chefe da Divis3o de Fiscalizag@o Tributéria 07
| 1 Chefe da Divisao de Orgamento 7
; 1 Chefe da Divis3o de Contabilidade -
1 Chefe da Divisao de Tesouraria 0 R
_! 1l Chefe da Divisao de Divida Ativa 07
~ 1 Chefe da Divisdo de Protooolo 09
13 Assistente Administrativo ' 15
1 Assistente Social 09
3 Contabilista 12 ’
3 Langador 08 B
1 Bibliotecario 12 !
2 FiscaldeISS@leTaxasdeId.cenga 12
3 Procurador 04
1 Secretiric da Junta de Sexvigo Militar - S 11
- 14 Escriturdrio . . - i6
J
Bz
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Prefeltura Mun1c1pa1 de Inda1atuba

ESTADO DE SAO PAULO
GOVERNO ENG.* JOSE CARLOS TONIN

'ANEXO I -  TABELA II

- Cargos de Provimento em Comissdo

| N¢ DE | |
CARGOS pENpMINAcAO - i SIMBOLO
1 Secretirio Municipal dos Negdcios Juridicos C=1
1. Secretiric Municipal de Administraqéo ' c-1
1 Secretdrio Municipal da Fazenda c-1
o~ ' 1 ‘Secretdrio Municipal de Obras e Vias Plblicas c-1
N 1 Secretdrio Municipal de, Saide c-1
1 Secretirio Municipal de Servigos Urbanos c-1
1 Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura c-1
1  Secretdrio Municipal de Esportes e ,Turismo c-1 .
1 Superintendente do Servigo Auténomo de Agu; : \
. ‘e Esgotos : - S c-1
1 Secretario Municipal de Governo c-1
K Secretario Municipal de Economia e Planeja-
mento : Cc-1
1 | Chefe de Gabinete do Prefeito c-1
E 10 Assistente de Secretaria Municipal S c-4
1 Chefe da Assessoria de Imprensa e Divulgagdo
7 1 Administrador Regional do Jd. Morada @b Sol
' 1 Chefe do Servigo de Relagdes Pliblicas
2 Assistente do Prefeito :
1 Assistente da Chefia do Gabinete doPrefeito C-4‘1~
-2 Oficial de Gabinete B ~C-5
3 Auxiliar Administrati%o g C~6

OV
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ESTADO DE SAO PAULD

- GOVERNO ENG JOSE CARLOS TONIN

ANEXO I - TABELA  III

Cargos Isolados Extintos Quando se Vagarem

N® DE . '
CARGOS DkE NOMINAGAD REFERENCIA
1 Motorista Urbano 18
1 Tratorista 15
1 Coletor de Lixo 16

O3
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ESTADO DE SAO PAULO
WsoyERNo ENG* JOSE CARLOS TON!N |

nlnx_o 11 - TaBELA 1 O
_Venéimentos'QQS Céréos de éroyimanto Efetivo
Grau ' - '
iy E F G !H 1 J K
o1 | wosr,0 | 10.53,0 | 12155300 | 138,00 | w700 | wrTerm | 177.966,00
02 %.673,00 | 105.240,00 § 115.764,00 t 127.341,00 | 1H0.075,00 | 154,982,00 | 168.491,00
03 91.351,00 | 100.486,00 | 110.535,00 | 121.589,00 | 133.747,00 | W7.122,00 | 161.83H,00
ol 87.537,00 | 96.291,00 | 105.920,00 | 116.512,00 } 128.163,00 | 110.980,00 | 155.077,00
05 83.600,00 | 91.960,00 § 101.156,00 | 111.272,00 | 122.399,00 | 134.639,00 | 148.103,00
06 80.317,00 88.349,00 97.184,00 | 106.902,00 | 117.592,00 | 119.351,00 | Vi2.285,00
07 | 76.71,00 | 84.459,00 | 92.905,00 | 102.196,00 | 112.415,00 | 123.657,00 | 136.022,00,
08 73.255,00 | 80.570,00 | 88.626,00 | 97.489,00 | 107.2B,00 | 117.962,00 | 129.78,00
09 THLB12,00 | 79.026,00 { 86.929,00 | 95.62,00 | 105.184,00 | 115.702,00 | 127.272,00
10 68.520,00 75.3712,00 82.909,00 91.200,00 | 100.320,00 | 110.352,00 121.387,00
IRL 6.017,00 | 71.519,00 [ 78.67M,00 | 86.58,00 | 95.191,80 [ 104.TN,00 | 115.182,@0 |
12 62.000,00 | 68.20,00 | T75.020,00 | 82.52,00 | 90.774,00 |. 99.852,00 | 109.837,00 § 1.
13 5.30,00 | 60.83,00 | 66.913,00 { 73.608,00 | 80.965,00 | 89.06%,00 | 97.%67.00 © A
W 49.%0,00 | S4.30,00 | S59.77H,00 | 65.751,00 | 72.37,00 | 79.559,00 | 87.515,00 i
15 W.515,00 | 48.9%67,00 | 53.863,00 | 59.249,00 | $5.174,00 | T1.69%2,00 | 78.861,00 :
16 3.800,00 | 43.780,00 ; 48.18,00 | s.97,00 | S8.271,00 | 64.0%8,00 | 70.508,00
17 $.70,00 | 40.569,00 | W.516,00 | 48.967,00 | 53.84,00 | 59.251,00 | €5.176,00
18| 60,00 | B0 | w1.9m,00 | .106,00 | 50.716,00 | H.78B,00 | 61.357,00
AN EIXIO II - TABETL .
Vencimentos dos Cargo_s.de,Pr'oviment.os emfo:nipséo
|=: A — I —— — N
* " siMBOLO - ¥ALOR - c{n
c - 1 294.800,00 .
c - 2‘ ) 2'29.00-0,_00 ! ' -.‘
C -3 .117.000,00 g
cC - I % 103.000,00 .
C-5 89.000,00 _ e
" c=-6 69.400,00
]
| . Wl Ll I
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